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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

WYJASNIENIA PRIORYTETOW 2017

Istotg Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Srodki te przyznawane s3 zgodnie
z ustalonymi priorytetami.

W roku 2017 Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej okreslil nastepujace priorytety:

1) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna,

2) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze za ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w roku 2017:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadajg kwalifikacji petnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury),

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia,
c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych,

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktoérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz.U.z 2015r., poz. 978).

ZAKRES PRIORYTETOW:

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

PRIORYTET PIERWSZY: aby skorzysta¢ ze srodkéow KFS w ramach priorytetu 1 firma powinna

posiada¢ przypisany dla przewazajacego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod
PKD:

1) W przypadku sektora przetworstwa przemystowego (sekcji C w nomenklaturze PKD)
sa to kody PKD zaczynajace sie od nastepujacych liczb, odpowiednio:

10 - produkcja artykutéw spozywczych,

11 - produkcja napojow,

12 - produkcja wyrobow tytoniowych,

13 - produkcja wyrobdéw tekstylnych,

14 - produkcja odziezy,

15 - produkcja skor i wyrobow ze skér wyprawionych,

16 - produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wytqczeniem mebli; produkcji wyrobéw ze
stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania,

17 - produkcja papieru i wyrobdéw z papieru,

18 - poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji,

19 - wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow rafinacji ropy naftowe;j,

20 - produkcja chemikaliow i wyrobdéw chemicznych,

21 - produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych
wyrobdéw farmaceutycznych,




22 - produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych,

23 - produkcja wyrobéw z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych,
24 - produkcja metall,

25 - produkcja metalowych wyrobdéw gotowych, z wytqczeniem maszyn i urzqdzen,
26 - produkcja komputeréw, wyrobdw elektronicznych i optycznych,

27 - produkcja urzqdzen elektrycznych,

28 - produkcja maszyn i urzqdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana,

29 - produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wytqczeniem motocykli,
30 - produkcja pozostatego sprzetu transportowego,

31 - produkcja mebli,

32 - pozostata produkcja wyrobdw,

33 - naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzqdzen.

Nie kwalifikujg sie do korzystania ze sSrodkéw KFS w ramach powyzszego priorytetu:

Firmy, ktorych przewazajgcy rodzaj dziatalnosci klasyfikowany jest w innych sekcjach, w tym
sekcji S, podklasach dziatu 95 Naprawa i konserwacja komputerdéw i artykutéw uzytku osobistego
i domowego, czyli posiadajace kod dla przewazajacego rodzaju dziatalnosci rozpoczynajacy sie
od liczby 95,

Firmy naprawiajgce pojazdy samochodowe, ktore klasyfikowane sg w sekcji G, w podklasach
dziatu 45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami detalicznymi; naprawa pojazdow
samochodowych, czyli posiadajace kod dla przewazajacego rodzaju dziatalno$ci rozpoczynajacy
sie od liczby 45.

Granice pomiedzy dziatalno$ciag wytworczg a dziatalno$ciami wystepujagcymi w innych sekcjach
klasyfikacji PKD mogg by¢ niewystarczajaco ostre. Dziatalnosci klasyfikowane w sekcji C
Przetwdrstwo przemystowe charakteryzuja sie przeksztatceniem surowcow i materiatow w nowy
wyréb. Okre$lenie, ktéory wyrdb jest nowym wyrobem czesto ma charakter subiektywny
i ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do powiatowego urzedu pracy.

2) W przypadku sektora transportowego i gospodarki magazynowej (sekcjia H w
nomenklaturze PKD) sa to kody PKD rozpoczynajgce sie od nastepujacych liczb,
odpowiednio:

49 - transport lgdowy oraz transport rurociggowy,

50 - transport wodny,

51 - transport lotniczy,

52 - magazynowanie i dziatalnos¢ wspomagajqca transport,
53 - dziatalnosé pocztowa i kurierska.

UWAGI:

Do tej sekcji naleza przedsiebiorstwa, ktére prowadza dziatalno$¢ zwigzang z przewozem osé6b
lub towaréw realizowana przez transport kolejowy, rurociggowy, drogowy, wodny lub
powietrzny, dziatalno$¢ wspomagajgcg przewozy S$wiadczong przez stacje, porty, dworce
kolejowe, autobusowe itp. terminale w zakresie kontroli ruchu, obstugi pasazeréw, bagazu
i tadunkéw, wynajmem sprzetu transportowego z kierowcg lub zatogg oraz dziatalno$¢
pocztowa i kurierska.

Wskazanie sektoréw priorytetowych przy wydatkowaniu $rodkéw KFS ma przyczyni¢ sie
przede wszystkim do niwelowania brakéw kadrowych w zawodzie kierowca samochodéw
ciezarowych/ ciggnikéw siodtowych. Branza transportowa wielokrotnie raportowata do MRPiPS
o braku na polskim rynku ok. 30 tys. kierowcéw zawodowych.
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WAZNE:

Nie kwalifikuja sie do korzystania ze $Srodkéw KFS w ramach powyzZszego priorytetu firmy
klasyfikowane w ponizszych sekcjach, dziatach badz grupach, czyli z kodem dla przewazajacego
rodzaju dziatalno$ci rozpoczynajacym sie od liczb, odpowiednio:

33.1 - firmy zajmujqce sie wykonywaniem generalnych przeglgdéw i napraw Ssrodkow
transportu, z wytqczeniem pojazdéw samochodowych,

42 - firmy zajmujgce sie budowgq, utrzymaniem i naprawq drég kotowych, szynowych,
portow morskich, ptyt lotnisk,

45.20 - firmy zajmujqce sie konserwacjq i naprawq pojazdéw samochodowych,

77.1i77.3 - firmy prowadzqce wynajmem srodkdéw transportu bez kierowcy lub zatogi.

3) W przypadku sektora opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (sekcja Q
w nomenklaturze PKD) sa to kody PKD dla przewazajacego rodzaju dziatalnosci
zaczynajace sie od nastepujacych liczb:

86 - opieka zdrowotna,
87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
88 - pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

WAZNE:

W ramach priorytetu nie mogg by¢ finansowane Kkoszty stazy podyplomowych wraz
z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarzy i lekarza dentysty oraz
szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéow, o ktérych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarzy dentysty, a takze specjalizacje pielegniarek i potoznych,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarek i potozne;j.

PRIORYTET DRUGI: Skitadajagc wniosek o $rodki KFS w ramach tego priorytetu nalezy
udowodni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu pszczynskiego badz wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany, jako
deficytowy w oparciu o wyniki BAROMETRU ZAWODU 2017 powiatu pszczynskiego,
wojewoddztwa S$laskiego lub ,Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”
(Raport Informacja sygnalna za I pétrocze 2017 dla powiatu pszczynskiego) lub ,Zawody
i specjalnosci, w ktérych wystepuja braki kadrowe w pszczynskich przedsiebiorstwach”
(opracowanych w wyniku badan pn. ,Rynek pracy powiatu pszczynskiego a aktywizacja
zawodowa ludnosci przez edukacje” sfinansowanych ze srodkéw KFS, Katowice/Pszczyna 2017)

Rys. 1 Barometr zawodéw 2017 powiat pszczynski

Barometr zawodow 2017
powiat pszczynski

Betoniarze 1 zbrojarze Kucharze Pracownicy telefoniczne] i elektroniczne] obstugi klienta,
Ciesle i stolarze budowlani Masarze i przetworcy ryb ankieterzy, teleankieterzy

Cukienicy Monterzy okien i szklarze Przedstawiciele handlowi

Fryzierzy Murarze i tynkarze Robotnicy obrobki drewna i stolarze

www.barometrzawodow.pl

Kelnerzy i barmani Piekarze Sprzedawcy i kasjerzy
Kierowcy autobusow Pielegniarki i potozne Szefowie kuchni
Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych Pomoce kuchenne Technicy elektrycy
Kosmetyczki
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Rys. 2 Barometr zawodéw 2017 wojewoddztwo $laskie

Barometr zawodow 2017
wojewddztwo Slaskie

Betoniarze i zbrojarze Lekarze Pracownicy telefoniczne] i elektronicznej obstugi klienta,
Blacharze i lakiernicy samochodowi Magazynierzy ankieterzy, teleankieterzy

Bf"!“”_ze : Masamj i prze_atwé’rcy ryb Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Ciesle 1 stolarze budowlani Mechanicy pojazdow samochodowych R T

Cukiernicy Monterzy instalacji budowlanych Robotnicy budowlani

Dekarze i blacharze budowlani Murarze i tynkarze otnicy budowiani

www.barometrzawodow.pl

Flektromechanicy i elektromonterzy Operatorzy | mechanicy sprztu do robat ziemnych Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Fryzerzy Operatorzy obrabiarek skrawajacych Samodzielni ksiegowi

Inzynierowie budownictwa Opiekunowie osoby starsze] lub niepetnosprawne) Spawacze

Kelnerzy | barmani Piekarze . Specalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Kierowcy autobusow Pielegniarki i potozne Sprzedawcy i kasjerzy

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodtowych Pomoce kuchenne Syefonie kuchni

Kierownicy budowy Posadzkarze >

Kosmetyczki Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig ~ SUSAZE
Krawcy i pracownicy produkcii odziezy jezykow obcych Technicy elekirycy

Kucharze Technolodzy robat wykoczeniowych w budownictwie

Rys. 3 Zawody deficytowe i nadwyzkowe - Powiat pszczynski (Informacja sygnalna I pétrocze
2017r.)

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat pszczynski
INFORMACJA SYGNALNA
1 POLROCZE 2017 R.
Grupa elementama
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
| Pielegniarki z tytutem specjalisty
Psycholodzy i pokrewni
Diagnosci laboratoryjni specjalisci
Goncy, bagazowi i pokrewni
Lekarze specjalisci (22 spegalizacja |l stopnia lub tytutem spedalisty)
Mechanicy precyzyjni
Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni
Operatorzy wprowadzania danych
J 0 y yn do obrobki i produkji wyrobow z drewna
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papiernicze; i produkcji papi
Robotnicy w produkcji wyrobdw mieczarskich
Tynkarze | pokrewni

Kierownicy do spraw obstugi b i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfkowani
Speciaiici do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologil informacyjno-komunikacyjnych)
M y K keji bud ych i konser y budynkd

M botnicy w Srstwie ryb i p

Kierowcy samochoddw cigzarowych

Pracownicy centrow obsiugi telefoniczne] (pracownicy call center)

Ukizdacze towarow na pékach

Lekarze weterynarii bez specjaizacji lub w trakcie specjalizaci
Zamiatacze | pokrewni

§ledni, | z dziedziny prawa i p 1y

Czyiciciele pojazddw

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roshin i hodowli zwierzat

Technicy analityki medycznej

Sprzedawcy w stacji paliw

Op y yn i urzadzen do produkcji wyrobow ¢ rych, kamiennych i pok
Elektrycy budowlani i pokrewni
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Rys. 4. Zawody i specjalnos$ci, w ktérych wystepujg braki kadrowe w pszczynskich

przedsiebiorstwach
Kod
grupy Nazwa grupy $redniej Nazwa zawodu i specjalnosci
$redniej
132 | kierownicy w gomiciwie, przemysle, budownictwie i dystrybucj Kierownik robot
214 | inZynierowie (z wylaczeniem elektrotechnologii) technolog produkgji
222 | pielegniarki pielegniarki
229 | inni specjalisci ochrony zdrowia logopeda
229 | inni specjalisci ochrony zdrowia rehabilitant
229 | inni specjalisci ochrony zdrowia terapeuta
229 | inni specjalisci ochrony zdrowia terapeuta dla dzieci niepeinosprawnych
232 | nauczyciele ksztalcenia zawodowego nauczyciel
242 | specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji specjalistow w zakresie kadry zarzadzajacej
263 | specjalisci z dziedzin spolecznych i religijnych psycholog
313 | kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemyslowych elektroenergetyk
323 | praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne melody terapii hipoterapeuta
341 __ | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spolecznych i religii opiekun osoby starszej
technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomo :
51 uiyﬂcovinikosn? urzadzen telogin|‘04'matyczmt?t':chZ i indommatyk
513 | kelnerzy i barmani barista
522 | pracownicy sprzedazy w sklepach sprzedawcy
711 | robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni stolarz
711__ | robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni brukarzy
711 | robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni ciesla
711__ | robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni dekarz
711 robotnicy budowiani robét stanu surowego i pokrewni malarz
711 | robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni murarz
711__ | robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni plytkarz
711 robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni stolarz
711 robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewni zbrojarz
712__ | robotnicy budowiani robét wykoriczeniowych i pokrewni hydraulik
formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcii
1 metalowych i pokrev{ni i y ] v
722 | kowale, $lusarze i pokrewni tokarz
741 | elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy elektryk
832 | kierowcy samochodow osobowych, dostawczych | motocykii kierowca
834 | operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni operator d2wigow i suwnic
834 | operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni operator koparki
834 | operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni operator zurawia
931 | robotnicy wykonujacy prace proste w gémictwie i budownictwie pracownik budowlany
932 | robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle konserwatorzy maszyn

Z;(’)‘d"}o: Monogfafia »Rynek pracy powiatu pszczynskiego a aktywizacja zawodowa ludnosci
przez edukacje” sfinansowana ze srodkéw KFS, Katowice/Pszczyna 2017

PRIORYTET TRZECI: Powyzszy priorytet wynika z wczeéniej’ podjetych przez panstwo
zobowigzan zapisanych w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego. Srodki KFS przeznaczone s3

dla szczegdlnej grupy pracownikow bez prawa do emerytury pomostowe;j.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS majg na celu szczeg6lne wsparcie dla oso6b o najstabszej
pozycji na rynku pracy, tzn. (a) oséb ze stosunkowo niskim wyksztatceniem - bez matury, (b)

niepelnosprawnych, (c) os6b po 45 roku zycia oraz

restrukturyzowanych.

(d) pracownikéow zaktadow

\




PRIORYRET A: priorytet ten odwotuje sie do poje¢ wprowadzonych ustawg o zintegrowanym
systemie kwalifikacji (Dz. U. 2016, poz. 64). W praktyce oznacza to mozliwo$¢ wsparcia osoéb,
ktére ukonczyly szkote Srednig, ale nie przystapilty do egzaminu maturalnego lub go nie zdaty,
a takze 0s0b z wyksztatceniem nizszym niz Srednie.

PRIORYTET D: ze $rodkéw KFS w ramach tego priorytetu moga skorzystac¢ tylko pracodawcy
i pracownicy przedsiebiorstw, w ktérych wszyto proces restrukturyzacji w rozumieniu ustawy
z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U 2015, poz. 978).

Kryteria oceny wnioskéw

1. Przy opiniowaniu oraz rozpatrywaniu wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw bierze sie pod uwage:

a)

b)

d)

zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z wustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow Kksztalcenia

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy - zgodnie

z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci z wykorzystaniem ,Monitoringu zawodéw

deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja sygnalna), ,Barometru

zawodow” dla powiatu pszczynskiego i wojewddztwa Slaskiego lub ,Zawodéw

i specjalnosci, w ktéorych wystepuja braki kadrowe w pszczynskich

przedsiebiorstwach” (opracowanych w wyniku badan pn. ,Rynek pracy powiatu

pszczynskiego a aktywizacja zawodowa ludnosci przez edukacje” sfinansowanych ze

Srodkéw KFS, Katowice/Pszczyna 2017):

— zgodno$¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy - 10 pkt,,

— zgodno$¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami regionalnego rynku pracy- 5 pkt.,

— bak zgodnosci nabywanych kompetencji przez uczestnikéw Kksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy - 0 pkt.

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkéow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

— najnizsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktoérg oferuje realizator wskazany
przez Pracodawce - 10 pkt.

— posrednia cena uslugi ksztalcenia ustawicznego, ktorg oferuje realizator wskazany
przez Pracodawce - 0 pkt.

— najwyzsza cena ushugi ksztalcenia ustawicznego, ktora oferuje realizator wskazany
przez Pracodawce - minus 10 pkt.

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze

srodkdw KFS certyfikatow jakosci oferowanych uslug ksztalcenia

ustawicznego albo w przypadku kurséw posiadanie dokumentu, na podstawie
ktorego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego:

— posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci ustug dostepnych na rynku albo w przypadku
kurséw dokumentu, na podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego - 10 pkt.

— brak certyfikatu albo w przypadku kurséw dokumentu, na podstawie ktérego
realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego - 0 pkt.
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e) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym, ze srodkéw KFS (jezeli w ocenianej formie wsparcia
przewidziano udzial kilku oséb ocena bedzie dotyczyla kazdej osoby, a liczba
przyznanych punktéw bedzie stanowita ich $rednig):

— Pracodawca planuje dalsze zatrudnienie oséb, ktére zostang objete ksztatceniem
ustawicznym - 10 pkt.

— Pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia os6b, ktére zostang objete
ksztatceniem ustawicznym - 0 pkt.

f) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéow srodkéw KFS bedacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie:

— Pracodawca nie korzystat do tej pory ze srodkéw KFS - 10 pkt.
— Pracodawca korzystat ze $srodkéw w latach ubiegtych - 0 pkt.

Aby skorzysta¢ ze Srodkow rezerwy KFS musi zosta¢ spelniony co najmniej jeden
Z priorytetow ministra i jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade
Rynku Pracy.

Kazda ustuga ksztatcenia wskazana we wniosku (kurs/studia podyplomowe/egzamin) bedzie
podlegaé ocenie wedtug powyzszych kryteriéw. Do realizacji beda kierowane te formy wsparcia
ktére otrzymaja najwyzsza ocene i kwota realizacji tych form wsparcia w kolejnosci od najwyzej
ocenianych bedzie sie mie$cita w ramach przyznanego limitu

W przypadku posiadania tej samej liczby punktéw pierwszenistwo beda mialty wnioski
pracodawcow, ktérzy do tej pory nie korzystali ze Srodkéw KFS.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 32 210 27 48 lub w pok. nr 21a II pietro.




