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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

WYJASNIENIA PRIORYTETOW REZERWY KFS 2018

Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie Kksztalcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Srodki te przyznawane sa zgodnie
z ustalonymi priorytetami.

W roku 2018 Rada Rynku Pracy zdefiniowala nastepujace priorytety wydatkowania tzw.
Rezerwy KFS:

a) wsparcie zawodowego Kksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku Zycia.

ZAKRES PRIORYTETOW:

PRIORYTET a): przyjete sformutowanie tego priorytetu pozwala na sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego wylacznie w zakresie umiejetnosci $ciSle zawodowych, o ile
powigzane s3g one z wykonywanie pracy w zawodzie deficytowym. Nie przewiduje sie
finansowania tzw. kompetencji miekkich.

Whnioskodawca, ktory chce spetnié wymagania priorytetu a) powinien udowodni¢, Zze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz
wojewodztwa. Oznacza to zawodd zidentyfikowany, jako deficytowy w oparciu o wyniki
BAROMETRU ZAWODU 2018 powiatu pszczynskiego, wojewoddztwa S$laskiego lub
,Monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych” (Raport Informacja sygnalna
za | potrocze 2018 dla powiatu pszczynskiego) lub ,Zawody i specjalnosci, w ktérych
wystepuja braki kadrowe w pszczynskich przedsiebiorstwach” (opracowanych w wyniku
badan pn. ,Rynek pracy powiatu pszczynskiego a aktywizacja zawodowa ludno$ci przez
edukacje” sfinansowanych ze $Srodkéw KFS, Katowice/Pszczyna 2017).

Tabela 1. Barometr zawodow 2018 powiat pszczynski

BAROMETR ZAWODOW 2018 - POWIAT PSZCZYNSKI - ZAWODY DEFICYTOWE

cukiernicy masarze i przetworcy ryb
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
fryzjerzy piekarze

kelnerzy i barmani pielegniarki i potozne

kierowcy autobuséw

pomoce kuchenne

kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

pracownicy ustug pogrzebowych

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

przedstawiciele handlowi

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

robotnicy budowlani

kucharze

Spawacze

logopedzi i audiofonolodzy

sprzedawcy i kasjerzy



https://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-dla-powiatow/2018/pszczynski.15..264....1....0.1.1.264.

Tabela 2. Barometr zawodow 2018 wojewodztwo Slaskie

BAROMETR ZAWODOW 2018 - WOJEWODZTWO SLASKIE - ZAWODY DEFICYTOWE

betoniarze i zbrojarze murarze i tynkarze

blacharze i lakiernicy samochodowi nauczyciele praktycznej nauki zawodoéw

brukarze operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
cie$le i stolarze budowlani operatorzy obrabiarek skrawajgcych

cukiernicy opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej
dekarze i blacharze budowlani piekarze

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy pielegniarki i potozne

fryzjerzy pomoce kuchenne

kelnerzy i barmani pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych
kierowcy autobuséw pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie
kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciaggnikow pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
siodtowych ankieterzy, teleankieterzy

kierownicy budowy projektanci i administratorzy baz danych, programisci
kosmetyczki przedstawiciele handlowi

krawcy i pracownicy produkcji odziezy robotnicy budowlani

Kucharze Robotnicy obrébki drewna i stolarze

lekarze samodzielni ksiegowi

magazynierzy spawacze

masarze i przetworcy ryb sprzedawcy i kasjerzy

mechanicy pojazdéw samochodowych szefowie kuchni

monterzy instalacji budowlanych $lusarze

Tabela 3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe - Powiat pszczynski (Informacja sygnalna
I pétrocze 2018r.)

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE Powiat pszczynski
INFORMACJA SYGNALNA I POLROCZE 2018 R.

zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi placowej

Technicy elektrycy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Lektorzy jezykow obcych

Optycy okularowi

Drukarze

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

zawod - —— - - — - - -
Opiekunowi zwierzagt domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami

maksymalnie -
Pomocniczy personel medyczny

deficyto - -
ytowy Robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych

Technicy analityki medycznej

Nauczyciele szkét specjalnych

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Operatorzy wprowadzania danych

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Pracownicy obshugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Inzynierowie elektronicy

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych

Agenci ubezpieczeniowi

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy sprzgtu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

Zamiatacze i pokrewni

zawdd deficytowy Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych

Czysciciele pojazdow

Spawacze i pokrewni

Pracownicy ochrony 0séb i mienia

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy /REZERWA /pazdziernik 2018

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

Plani$ci produkcyjni

Wiasciciele sklepéw

Szklarze

Kosmetyczki i pokrewni

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Zrodlo: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyikowych (http://mz.praca.gov.pl)

Tabela 4. Zawody i specjalnosci, w ktorych wystepujg braki kadrowe w pszczynskich

przedsiebiorstwach
Zawody i specjalnosci, w ktorych wystepuja braki kadrowe
w pszczynskich przedsiebiorstwach
Kod
grupy Nazwa grupy Sredniej Nazwa zawodu i specjalnos$ci
Sredniej
132 kierownicy w gornictwie, przemysle, budownictwie i kierownik roboét
dystrybucji
214 inzynierowie (z wytaczaniem elektrotechnologii) technolog produkcji
222 pielegniarki pielegniarki
229 inni specjalisci ochrony zdrowia logopeda
229 inni specjali$ci ochrony zdrowia rehabilitant
229 inni specjali$ci ochrony zdrowia terapeuta
229 inni specjali$ci ochrony zdrowia terapeuta dla dzieci
niepelnosprawnych
232 nauczyciele szkolnictwa zawodowego nauczyciel
242 specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji specjalista w zakresie kadry
zarzadzajacej
263 specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych psycholog
313 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych elektroenergetyk
323 praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody | hipoterapeuta
terapii
341 $redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii opiekun osoby starszej
351 te.chnlcy d.o spraw techn,ologlll teleinformatycznych i pomocy informatyk
uzytkownikom urzadzen teleinformatycznych
513 kelnerzy i barmani barista
522 pracownicy sprzedazy w sklepach sprzedawcy
711 robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni stolarz
711 robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni brukarz
711 robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni cieSla
711 robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni dekarz
711 robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni malarz
711 robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni murarz
711 robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni plytkarz
711 robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni stolarz
711 robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni zbrojarz
712 robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni hydraulik
formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy
721 konstrukcji metalowych i pokrewni Spawacz
722 kowale, Slusarze i pokrewni tokarz
741 elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy elektryk
832 kierownicy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli | kierowca
834 operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni operator dZwigow i suwnic
834 operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni operator koparki
834 operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni operator Zurawia
931 robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie i pracownik budowlany
budownictwie
932 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle konserwatorzy maszyn

Zrédto: Monografia ,Rynek pracy powiatu pszczynskiego a aktywizacja zawodowa ludnosci przez edukacje” sfinansowana

ze srodkow KFS, Katowice /Pszczyna 2017




WAZNE: Pracodawca wnioskujagcy o dofinansowanie Kksztatcenia ustawicznego
pracownikoéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, w ktérym sktadany jest wniosek
o dofinansowanie, powinien wykaza¢, Ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie bedzie analizowat sytuacje
powiatu czy wojewodztwa wilasciwego dla wykonywania pracy, a nie miejsca ztozenia
wniosku, dlatego Pracodawca musi udokumentowacg, iz dany zawdd jest deficytowy
dla pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewoddztwa.

PRIORYTET b): w ramach tego priorytetu $rodki rezerwy KFS moga by¢ przeznaczone na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia
(zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw). Decydujacy jest wiek osoby, ktéra skorzysta
z ksztatcenia ustawicznego w momencie sktadania przez pracodawce wniosku.

Kryteria oceny wnioskow

1. Przy opiniowaniu oraz rozpatrywaniu wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow bierze sie pod uwage:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikOw Kksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy - zgodnie
z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci z wykorzystaniem ,Monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja sygnalna), ,Barometru
zawoddw” dla powiatu pszczynskiego i wojewddztwa §lgskiego lub ,Zawodow
i specjalnosci, w ktérych wystepuja braki kadrowe w pszczynskich
przedsiebiorstwach” (opracowanych w wyniku badan pn. ,Rynek pracy powiatu
pszczynskiego a aktywizacja zawodowa ludnosci przez edukacje” sfinansowanych ze
$Srodkéw KFS, Katowice/Pszczyna 2017):

— zgodnos$¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy - 10 pkt,,

— zgodnos$¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami regionalnego rynku pracy- 5 pkt,,

— bak zgodno$ci nabywanych kompetencji przez uczestnikéw Kksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy - 0 pkt.

c) Kkoszty ustlugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

— najnizsza cena ustugi ksztalcenia ustawicznego, ktoérg oferuje realizator wskazany
przez Pracodawce - 10 pkt.

— posrednia cena ushlugi ksztalcenia ustawicznego, ktora oferuje realizator wskazany
przez Pracodawce - 0 pkt.

— najwyzsza cena ushlugi ksztatcenia ustawicznego, ktorg oferuje realizator wskazany
przez Pracodawce - minus 10 pkt.

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego albo w przypadku kurséw posiadanie dokumentu, na podstawie
ktorego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego:
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— posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS certyfikatéw jakosci ustug dostepnych na rynku albo w przypadku
kursow dokumentu, na podstawie ktdrego realizator prowadzi pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego - 10 pkt.

— brak certyfikatu albo w przypadku kurséw dokumentu, na podstawie ktorego
realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego - 0 pkt.

e) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym, ze sSrodkow KFS (jezeli w ocenianej formie wsparcia
przewidziano udziatl kilku oséb ocena bedzie dotyczyta kazdej osoby, a liczba
przyznanych punktéw bedzie stanowita ich $rednia):

— Pracodawca planuje dalsze zatrudnienie oséb, ktére zostang objete ksztatceniem
ustawicznym - 10 pkt.

— Pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia oséb, ktore zostana objete
ksztatceniem ustawicznym - O pkt.

f) mozliwo$¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéow srodkéw KFS bedacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie:

— Pracodawca nie korzystat do tej pory ze srodkéw KFS - 10 pkt.
— Pracodawca korzystat ze srodkéw w latach ubiegtych - 0 pkt.

Powiatowy Urzad Pracy w bedzie przyznawal wsparcie w_pierwszej kolejnoSci
Pracodawcom, ktérych wnioski spelniaja wymagania okreslone w przynajmniej jednym
z priorytetow wydatkowania rezerwy KFS obowiazujacych w roku 2018 okreslonych
przez Rade Rynku Pracy.

Kazda ustuga ksztatcenia wskazana we wniosku (kurs/studia podyplomowe/egzamin) bedzie
podlega¢ ocenie wedtug powyzszych kryteriéw. Do realizacji beda kierowane te formy wsparcia
ktére otrzymaja najwyzsze oceny i kwota realizacji tych form wsparcia w kolejnosci od najwyzej
ocenianych bedzie sie mie$cita w ramach przyznanego limitu.

UWAGA

Przy bardzo duzym zainteresowaniu pracodawcoéw ta forma wsparcia, kierujac sie zasada
racjonalnosci i gospodarno$ci wydatkowania Srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby pracodawcéw, zostang zastosowane dodatkowe kryteria:

e w przypadku posiadania tej samej liczby punktéw pierwszenstwo beda miaty wnioski
pracodawcéw, ktorzy w roku 2018 nie korzystali ze Srodkow KFS lub

e limit kosztoéw ksztatcenia ustawicznego na 1 osobe do wysokosci 3.000,00 zt (w roku
2018).

Pracodawcéw, ktorzy po raz pierwszy zamierzajag skorzysta¢ z instrumentu dotyczacego
rozwoju zasobow ludzkich, jakim jest wsparcie w ramach srodkéw KFS Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie zacheca do zapoznania sie z informacjg o tym instrumencie zamieszczong na stronie
internetowej Urzedu pszczyna.praca.gov.pl w zaktadce , dla pracodawcéw i przedsiebiorcow”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 32 210 27 48 lub w pok. nr 22 II pietro.




