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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wyjasnienia priorytetow KFS 2024

Istotg Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Srodki te przyznawane sg zgodnie z

ustalonymi priorytetami.
W roku 2024 Minister wiasciwy ds. Pracy okreslit nastepujace priorytety:

— priorytet PM/1 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

— priorytet PM/2 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

— priorytet PM/3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz

0s6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

— priorytet PM/4 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
cyfrowych

— priorytet PM/5 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy

motoryzacyjnej
— priorytet PM/6 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb po 45 roku zycia

— priorytet PM/7 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do

pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow

— priorytet PM/8 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania

finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach
Zakres priorytetow:

Priorytet PM/1 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w

firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdz beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/
zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia, a
osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z

wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.




Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra
wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwiazku

z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet PM/2 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych

Przyjete sformutowanie tego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
wytgcznie w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych o ile powigzane sg one

Zz wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢é wymagania niniejszego priorytetu musi udowodnic, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego naterenie
danego powiatu badz wojewoédztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany, jako deficytowy
w oparciu o wyniki Barometru zawodu 2024 powiatu pszczynskiego oraz wojewoédztwa

slaskiego.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania

pracy.

Tabela 1. Barometr zawodow 2024 powiat pszczynski

Barometr zawodéw 2024 — powiat pszczynski — zawody deficytowe

Ciesle i stolarze budowlani Pracownicy stuzb mundurowych
Murarze i tynkarze Przetworcy miesa i ryb
Piekarze Robotnicy budowlani

Pracownicy robét wykonczeniowych w

o Robotnicy obrobki drewna i stolarze
budownictwie

Zrédio: Barometr zawodow 2024, https://barometrzawodow.pl/

Tabela 2. Barometr zawodow 2024 wojewodztwo slaskie

Barometr zawodéw 2024 — wojewodztwo slaskie — zawody deficytowe

Elektrycy, elektromechanicy i

elektromonterzy Nauczyciele przedszkoli

Opiekunowie osoby starszej lub

Kierowcy autobusow . :
niepetnosprawnej
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https://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-dla-powiatow/2018/pszczynski.15..264....1....0.1.1.264.
https://barometrzawodow.pl/
https://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-dla-powiatow/2018/pszczynski.15..264....1....0.1.1.264.

Kierowcy samochoddw ciezarowych i
ciggnikow

Piekarze

Kucharze

Pielegniarki i potozne

Lekarze

Pracownicy robét wykonczeniowych w
budownictwie

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Pracownicy stuzb mundurowych

Monterzy instalacji budowlanych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Murarze i tynkarze

Robotnicy budowlani

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Samodzielni ksiegowi

Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcgcych

Spawacze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Slusarze

Zrédto: Barometr zawodow 2024, https://barometrzawodow.pl/

Priorytet PM/3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek

pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz os6b

bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

Przyjety zapis niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form

ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg

na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia

wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki

nad dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne

czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie

ma réwniez znaczenia dtugo$¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrét do

pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Priorytet adresowany jest do osoéb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sg cztonkami

takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci

kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin

wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadaja Karte Duzej Rodziny badz

spelniajg warunki jej posiadania.



https://barometrzawodow.pl/

Priorytet PM/4 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest

powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Priorytet PM/5 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy

motoryzacyjnej

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac¢ pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w

firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego

jednego z ponizszych kodéw PKD:

— PKD 29.10.B Produkcja samochoddw osobowych,

— PKD 29.10.C Produkcja autobuséw,

— PKD 29.10.D Produkcja pojazdoéw samochodowych przeznaczonych do
przewozu towarow,

— PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem
motocykli,

— PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i
naczep,

— PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do
pojazddw silnikowych,

— PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow
silnikowych, z wytgczeniem motocykli,

— PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli.

Priorytet PM/6 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS mozna sfinansowac¢ ksztatcenie ustawiczne
0sob wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcoéw, jak i
pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie

skfadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac

potrzebe nabycia umiejetnosci.
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Priorytet PM/7 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw

zatrudniajgcych cudzoziemcéw

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i
polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne potrzeby,
jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosze jednoczes$nie
pamiegtac, ze szkolenia dla cudzoziemcow mogg by¢ finansowane réwniez w ramach innych

priorytetdw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone;

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w

szczegolnosci

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,

szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych

wykonywania okreslonego zawodu;
— utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

— rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos$é
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,

zatrudniajgcych cudzoziemcow

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy z
polskim obywatelstwem. W uzasadnieniu wniosku nalezy wykazac, ze szkolenie to utatwi czy
tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci

cudzoziemcami.

Priorytet PM/8 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i

zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

W ramach tego priorytetu mogag by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla
wiascicieli firm, kadry zarzgdzajgcej, menadzerdw oraz pracownikow realizujgcych

zadania w obszarze zarzgdzanie i finanséw.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programow szkoleniowych z zakresu

zarzgdzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:
— Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
— Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.

— Skuteczne zarzgdzanie ptynnoscig finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:




— Weczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych.
— Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

— Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
— Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach
— Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
— Doskonalenie umiejetnosci przywodczych: o Rozwijanie umiejetnosci
decyzyjnych w warunkach presji.

— Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

4. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:
— Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych
finansowych.

— Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac

powigzanie zakresu obowigzkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktdre objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest

powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Stosowna decyzja bedzie podjeta na podstawie analizy programu szkolenia oraz

logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Kryteria oceny wnioskow

1. Przy opiniowaniu oraz rozpatrywaniu wnioskow o sfinansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow bierze sie pod uwage:

a) zgodnosé dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami

wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

b) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy —
zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci z wykorzystaniem ,Barometru

zawodéw” dla powiatu pszczynskiego i wojewddztwa $lgskiego:

— zgodnosé nabywanych kompetencji przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy — 10 pkt.,
— zgodnos¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikow ksztatcenia

ustawicznego z potrzebami regionalnego rynku pracy— 5 pkt.,
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c)

d)

e)

f)

g) sposob realizacji ksztatcenia ustawicznego

— bak zgodnoséci nabywanych kompetencji przez uczestnikow ksztatcenia

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy — 0 pkt.

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze

srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na

rynku:

— najnizsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktérg oferuje realizator
wskazany przez Pracodawce — 10 pkt.

— posrednia cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktorg oferuje realizator
wskazany przez Pracodawce — 0 pkt.

— najwyzsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktorg oferuje realizator

wskazany przez Pracodawce — minus 10 pkt.

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej

ze srodkoéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia

ustawicznego albo w przypadku kurséw posiadanie dokumentu, na
podstawie ktorego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego:

— posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci ustug dostepnych na rynku albo w
przypadku kurséw dokumentu, na podstawie ktérego realizator prowadzi
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego — 15 pkit.

— brak certyfikatu albo w przypadku kurséw dokumentu, na podstawie ktérego

realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego — O pkt.

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete

ksztalceniem ustawicznym finansowanym, ze srodkow KFS (jezeli w

ocenianej formie wsparcia przewidziano udziat kilku os6b ocena bedzie dotyczyta

kazdej osoby, a liczba przyznanych punktéw bedzie stanowita ich $rednig):

— Pracodawca planuje dalsze zatrudnienie oséb, ktére zostang objete
ksztatceniem ustawicznym — 10 pkt.

— Pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia oséb, ktére zostang objete

ksztatceniem ustawicznym — 0 pkt.
mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw srodkéw KFS bedacych w dyspozyciji
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:

— Pracodawca nie korzystat do tej pory ze srodkéw KFS — 10 pkt.

— Pracodawca korzystat ze srodkéw w latach ubiegtych — 0 pkt.
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— ksztatcenie realizowane w trybie stacjonarnym — 10 pkt.
— ksztatcenie realizowane na odlegtos¢ przy uzyciu technologii informatycznej —

minus 10 pkt.

Powiatowy Urzad Pracy w bedzie przyznawat wsparcie Pracodawcom, ktérych wnioski
spelniajg wymagania okreslone w przynajmniej jednym z priorytetéw Ministra ds.

Pracy obowigzujacych w roku 2024.

Kazda ustuga ksztatcenia wskazana we wniosku (kurs/studia podyplomowe/egzamin) bedzie
podlega¢ ocenie wedtug powyzszych kryteriow. Do realizacji beda kierowane te formy
wsparcia ktére otrzymajg najwyzsze oceny i kwota realizacji tych form wsparcia w kolejnosci

od najwyzej ocenianych bedzie sie miescita w ramach przyznanego limitu.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktéow pierwszenstwo bedg miaty wnioski

pracodawcow, ktérzy do tej pory nie korzystali ze srodkow KFS.

Zastrzega sie mozliwo$¢ wprowadzenia limitu dofinansowania dla jednego uczestnika
nizszego niz 300% przecietnego wynagrodzenia |lub dofinansowania dla maksymalnie
dwéch form ksztalcenia, w przypadku duzego zainteresowania przez pracodawcow
uzyskaniem $rodkéw KFS (np. gdy suma ztozonych wnioskéw znacznie przekraczac bedzie

limit posiadanych srodkow).

Pracownik zaplanowany do objecia wsparciem musi by¢ zatrudniony w wymiarze co

najmniej "2 etatu.

Whiosek moze dotyczy¢ takze przeszkolenia pracownika mtodocianego pod
warunkiem, ze ksztalcenie dofinansowane ze srodkéw KFS nie powiela celu i
programu ksztatcenia realizowanego dla tego pracownika w ramach umowy o prace w

celu przygotowania zawodowego.

W pierwszej kolejnosci przewiduje sie finansowanie tych form ksztalcenia, ktére
prowadza do zdobycia kwalifikacji zawodowych potwierdzonych egzaminem lub
zaswiadczeniem. Finansowanie ksztatcenia w zakresie umiejetnosci ogéino-
zawodowych (w tym. tzw. kompetencji miekkich) bedzie finansowane tylko w

szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Zastrzega sie mozliwo$¢ wprowadzenia limitu wysokosci dofinansowania do kwoty
2.000,00 zt do ksztatcenia realizowanego na odlegtos¢ przy uzyciu technologii

informatycznej.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktéw pierwszenstwo beda miaty wnioski

pracodawcow, ktérzy do tej pory nie korzystali ze Srodkéw KFS.
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Pracodawcow, ktérzy po raz pierwszy zamierzajg skorzystac z instrumentu dotyczgcego
rozwoju zasobow ludzkich, jakim jest wsparcie w ramach srodkéw KFS Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie zacheca do zapoznania sie z informacjg o tym instrumencie

zamieszczong nha stronie internetowej Urzedu https://pszczyna.praca.gov.pl w zaktadce ,dla

pracodawcow i przedsiebiorcow”.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 32 210 27 48 lub 32 210 27 47.

Aktualne druki wnioskéw dostepne sg na stronie internetowej pszczyna.praca.gov.pl w

zakfadce "pliki do pobrania”.

Rozpatrzeniu beda podlegaé¢ wnioski sporzagdzone na aktualnym druku.



https://pszczyna.praca.gov.pl/

