Podpisany

ZARZADZENIE NR 19/2018
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 9 sierpnia 2018 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu nr 5/2017r. Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy
w Pszczynie z dnia 16 lutego 2017r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu finansowania kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie
przyjetego uchwala Zarzadu Powiatu Pszczynskiego nr  415/77/16 zdnia 25 maja  2016r. oraz
W oparciu o przepisy:

l.art. 69 ai 69 b Ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.].
Dz. U.z 2018 r. poz. 1265 ze zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zdnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz.639 ze zm.),

zarzgdzam, co nast¢puje:

§1.

Wprowadzam  zmiang¢  w Zarzadzeniu nr  5/2017  Dyrektora  Powiatowego  Urzgdu  Pracy
w Pszczynie z dnia 16 lutego 2017r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu finansowania kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie poprzez wprowadzenie w miejsce dotychczasowego nowego wzoru — Whniosku
o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow stanowiacego zalacznik 1 do
Regulaminu, ktory to wzor otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 9 sierpnia 2018r.
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 19/2018
Dyrektora PUP z dnia 9 siecpnia2018r.

Zalzcenik nr 1 do Regulaminu finansowania kosztdw *
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze $rodkdw Krajowego
Fundusz Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

POWIATOWY URZAD PRACY Krajowy Znak sprawy:

Fundusz
SZkO|eniowy CAZ.UR-KFS.51 8- ____________________________

WNIOSEK O SFINANSOWANIE KQSZTéW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

w Pszczynie

Podstawa prawna:

* art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucfach rynku pracy (L. Dz. U. z 2018r., poz. 1265 ze zm.)
s rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. 2014 poz. 639 ze zm.).

CZESC | - Dane dotyczace pracodawcy’

1. Nazwa pracodawcy:
. . PrzewaZajgcy rodzaj prowadzonej
2. |NIP: 3. [REGON: 4. | dziatalnosci gospodarczej wg PKD:
5, |Adres siedziby: 6. |Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

7. |Dane osoby do kontaktéw z PUP:

Imie i nazwisko:

8. [Nrtelefonu do kontaktow z PUP: 9. |e-mail do kontaktow z PUP:

10 Liczba zatrudnionych pracownikow®:

" | (w przeliczeniu na pelny etat}

Wielko$é podmiotu®

11 | 2q0dnie z zatgcznikien | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 65172014 z dnia 17 czerwea 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje

pemocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, sir. 1T)

O mikroprzedsighiorca
(przedsigbiorstwo, kidre w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniate mniej ni 10 pracownikdw oraz osiggnely roczny obrit
netto ze sprzedazy towarow, wyrobdw i ustug oraz operaciji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w zlotych 2 miliondw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartesei w ziotych 2 miliondw euro)

O sredni przedsiebiorca
(przedsigbiorstwo, ktdre w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotewych zatrudnialo mniej niz 250 pracownikdw oraz osiganety roczny obrét
netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosel w zlotych 50 miliordw euro, [ub sumy
aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartodct w zlotyeh 50 milisndw euro)

O maly przedsieblorca
(przedsiebiorstwo, kidre w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniate mnlej ni 50 pracownlikéw oraz osiagnety roczny obrét
netfto ze sprzedaiy towardw, wyrobéw | ustug oraz operagji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartoSci w ziotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywdw jego bilansu sporzadzonego na konisc jednego z tych |at nie przekroczyly réwnowartosci w zlotych 10 milisnéw euro)

O inny przedsigbiorca

CZESC Il - Informacje dotyczace catkowitych wydatkéw na ksztalcenie ustawiczne

Catkowita wysokos¢ wydatkdw na ksztalcenie ustawiczne:; zt

Wysokosé wkiadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce: zt

Whioskowana wysoko$é wydatkéw na ksztalcenie ustawiczne:* t

! Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata oscbowosci prawnej, a takze oscba fizyczna, jezeli zatrudniajq one co najmnie]

jednego pracownika
Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace

} Prosze zaznaczyé wlasciwg pozycje X

* Pracodawea moze otrzymac §rodXi na sfinansowanie 80% cafkawitych kosztow ksztalcenia ustawicznego (nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika) lub 100% catkowitych kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy on do grupy
mikroprzedsiebioredw (nie wigce] jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika).
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CZESC Ill - Wyszczegélnienie liczby uczestnikow ksztatcenia ustawicznego wg kryteriow

Liczba pracodawcow Liczba pracownikow
Wyszczegolnienie b w tym . w tym
it kobiet: iy i kobiet:
Kursy
3
= Studia podyplomowe
£1 .
= % Egzaminy
=
E Badania lekarskie i/lub psychologiczne
Ubezpieczenie NNW
15-24 lata
5'.1:
:% 25-34 lata
3 § | 3544 lata
2
45 lat i wiecej
Wyzsze
2
§% | Policealne i érednie zawodowe
8
&% | Srednie ogolnoksztatcace
=4
g ¢ | Zasadnicze zawodowe
Gimnazjalne i ponizej
Kierownicy
Specjalisci
§ %’: Technicy i inny §redni personel
1 § Pracownicy biurowi
Qo >
£5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy
o
%g’ Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy
£3
5'5 Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy
g3 _ S
g s | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy wykonujacy proste prace
Sity zbrojne
Zatrudnienie w szczegolnych warunkach
Zatrudnienie w szczegdlnym charakterze
Objeci wsparciem ogétem:
. = ; 5 CITAK
Pracodawca korzystat w latach ubiegtych ze srodkow KFS e
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CZESC IV - Szczegblowe informacje dotyczqce ksztalcenia ustawicznego:5

O Kurs

0 Studia podyplomowe

O Egzamin

D Badania lekarskie iflub psychologiczne ......................................................................................................

LI Ubezpieczenie NNW

0 Okreslenie potrzeb pracodawcy w
Zakresie ksztalcenia ustawicznego w
Zwigzku z ubieganiem sig o
sfinansowanie tego ksztalcenia ze
Srodkéw KFS

(peina nazwa)

Szczegblowe informacje dotyczace ksztalcenia ustawicznego.

Nazwa i adres instytucji
przewidziansj do realizacji ustugi Posiadanie certyfikatow”

[posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego
jezeli TAK prosze podac nazwe certyfikatu

[posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego (w przypadku kurséw)

iezeli TAK prosze podac nazwe dokumentu

Termin realizacji: lloéé oséb: | Cenaza 1 uczestnika: _gggifn o soblg;sc':;zmy
od do: o 2h
{dd-mm-rrr) (dd-mm-rrrr) | mmeeeemmeeeeseeesss | s s | e
Koszt catkowity: Whnioskowana kwota: Whiiad wtasny:

Swiadomy/a odpo
wydatki na ksztalc ; :
ksztalceniem ustaw Znym pracowmkow i pracodawcy zgodnych Z nizej wymlemonyml

prlorytetaml wydatkowama srodkow KFS w roku 2018 G

ustalonymi przez Rade Rynku Pracy:*

[ priorytet A - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych: ..........ccocoiii e e e e

O priorytet B - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

5 UWAGAL Czesé |V wniosku nalezy sporzadzié edrebnie, w odniesieniu do kazdego dziglania finansowanego w ramach ksztalcenia ustawicznego
gracownikéwi pracedawcy

zgodme z klasyfikacjg zawoddw i specfainosci z wykorzystaniem ,Moniteringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych® (Rapert lub Informacja
sygnaina), ,Barometru zawoddw” dla powiatu pszezyriskiego | wojewddztwa Slaskiego lub ,,Zawoddw i specjalnosci, w ktérych wystepujg braki
kadrowe w pszczyriskich przedsigbiorstwach
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p ustawicinego,.
przy uwzglednieniu obecnych-ub przysz!ych_ sotrzeb pracodawcy’

wicznym:®

? W uzasadnieniu nalezy wskazadé wplyw kazdego z poszczegdlnych dzialan na funkcjonowanie fiy, na utrzymanie migjsca pracy,
a takze wskazaé zwigzek pomiedzy kazdym planowanym dziataniem, a branza w jakiej zatrudniony jest dany pracodawca lub pracownik oraz

priorytetem w ramach ktérego finansowane beda dziatania.

® Informacja powinna zawieraé plany dotyczace dalszego zatrudnienia wszystkich osob, kidre beda objgte dang forma wsparcia.
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CZESC IV -cd.

Informacje dotyczace przeprowadzonego rozeznania oferty dostepnej na rynku:

Podpisany/ERSIA 8

WYBRANA OFERTA Druga pozyskana oferta Trzecia pozyskana oferta
Nazwa "adres .................................................................................................................................
Jednostki | | | e
od: 0d: e O i
A | [ R (da-mm-rr) (ed-mim-rrr)
realizacji o od: od
"""" fdmmrr) T T ddmmi) T T ddmmeren T
[ T R [ [
L R | s e
Kosztza 1
osobg | e | s |
Koszt
osobogodziny | | i | e
Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalce'nla ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS:

* Pracodawca przed zlozeniem wniosku zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania oferty dostepnej na rynku, starannego dokonania analizy
w tym zakresie w celu wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujgcej efektywne wykorzystanie $rodkéw publicznych (przez oferte najkorzystniejsza
nalezy rozumiec oferte, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteridw — jako$é ustug, doéwiadczenie, miejsce szkolenia).
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Podpisany

CZESC V - Oswiadczenia wnioskodawcy

Oswiadczam, ze:

dane zawarte w niniejszym wniosku s3a zgodne z prawda,

nie ubiegam sie o $rodki na ksztalcenie pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem
w innym powiatowym urzedzie pracy. Jesli koszty ksztalcenia ustawicznego
finansowane z KFS s3 wyzsze niz 300% przecietnego wynagrodzenia, poniosg
koszty powyzej tego limitu,

nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,

jestem $wiadomy(a), Ze ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze Srodkéw
publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegélnym zasadom rozliczania,

przyjmuje do wiadomosci, iz zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ustug (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1221 ze zm.) w przypadku gdy nabywana
usluga stanowi ustuge ksztalcenia =zawodowego Ilub przekwalifikowania
zawodowego i jest w co najmniej 70% sfinansowana ze $rodkéw publicznych
(wnioskodawca przekaze organizatorowi danej ustugi szkoleniowe] stosowng
informacje o pochodzeniu $rodkéw finansowych na sfinansowanie szkolenia z KFS
i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia) wéwczas do tej ustugi ma
zastosowanie zwolnienie od podatku od towaréw i ustug,

osoby przewidziane do objecia wsparciem w ramach wniosku o sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy sg zatrudnione, co
oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace nakiadcza, -

zobowiazuje sie do ziozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
o uzyskanej pomocy publicznej,

zapoznatem sie z ,Regulaminem finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie” i akceptuje warunki z niego wynikajgce.

WERSJA 8
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Jako zabezpieczenie zwrotu otrzymanego dofinansowania wybieram'’;

O gwarancjg bankowa— kwota gwarantowanych przez bank $rodkéw musi byé podwyzszona
0 30% w stosunku do otrzymanego dofinansowania,

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji,

0 blokade rachunku bankowego — kwota blokady musi byé podwyzszona o 30%
w stosunku do kwoty otrzymane;.

NN NN NN RN NG U PRI NN NN NEEEECNNREEARE N RN nEgmusnawEEEE?

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)

UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma;

- rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 | 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

- rozporzgdzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektarze rolnym (Dz. Urz, UE L 352 z 24.12.2013) lub

- rozporzadzenie Komisfi (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r, w gprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury (dz. Urz. UE L 190,
z 28.06.2014r, str. 45)

CZESC VI - Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Wniosek zostal:
O rozpatrzony pozytywnie w catosci

[0 rozpatrzony pozytywnie W ¢ZeSCi, W ZaKIESIE «......eevveeceeee e e e e

NaKWOE ..., zt
L1 rozpatrzony negatywnie

O odrzucony ze wzgledu na niezgodno$é z zatozeniami KFS (z priorytetami KFS,
szkolenia migkkie)

O pozostawiony bez rozpatrzenia (nie poprawiono wniosku we wskazanym terminie,
brak wymaganych zatgcznikow)

(data) (pieczed i podpis)

1% Ustanowienie zabezpieczenia zwrotu dofinansowania wymagane jest w przypadku gdy wyscko§¢ dofinansowania 2 KFS przekroczy
kwote 15.000,00 2}. Ostateczng decyzjg co do wyboru formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie, kidry moze zgdac innego zabezpieczenia niz proponowane przez wnioskodawce.

7
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CZESC VIl - ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Do wniosku o zawarcie umowy o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawca dotgcza:

1) Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika/pracodawcy przewidzianego do objecia wsparciem wraz
z szczegdlowymi informacjami dotyczacymi pracownika/pracodawcy.

2) Zalacznik nr 2 — Kopig dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzone;
dzialalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

3) Zatacznik nr 3 — Program ksztalcenia ustawicznego'! lub zakres egzaminu (wskazany przez realizatora
ustugi ksztalcenta ustawicznego).

4) Zalacznik nr 4 — Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,’? o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

Pracodawca bedacy przedsigbiorca do wniosku o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego dotacza:

5) Zatacznik nr 5 — zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dofyczacych pomocy publicznej tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 362) obejmujace:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsigbiorca ofrzymat w roku,
w ktorym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo os$wiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis otrzymane] w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie;

b) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsigbiorca otrzymat
w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych, albo
oSwiadczenia o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie ofrzymanej w tym okresie, albo
oéwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

c) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybolowstwie, jakie przedsiebiorca ofrzymat
w roku, w ktérym ubiega sig 0 pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajgcych go lat, albo o$wiadczenia
o wielkoéci pomocy de minimisw ryboléwstwie otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia
o0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

6) Zalacznik nr 6 — informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej obejmujgce:

a) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegdinosci wnioskodawey
i prowadzonej przez niego dziatalnoSci gospodarczej oraz wielko$ci i przeznaczenia pomocy
publiczhej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomocsg, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu okreslonym
w akiualnie obowigzujacym rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr
53, poz. 311, z p62n. zm.);

b) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie, dotyczace
w szczegdlnosci wnioskodawey i prowadzonej przez niego dziatalnoéci gospodarcze] oraz
wielkosci | przeznaczenia pomocy publicznej otrzymane] w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybolowstwie, na formularzu okreslonym w aktualnie obowiazujacym
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skiadanych przez
podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboloéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810).

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarcza do wniosku dolaczaja:

7) Zatacznik nr 7 — Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla osdb
fizycznych, ktorych dane sa w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy.

" program ksztalcenia ustawicznego powinien zawieraé tematy zajeé i ich wymiar.

2 wWazér dokumentu potwierdzajacege kompetencje nabyte przez wczestnikow powinien zawiera¢ nastgpuiace elementy. imig
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika ksztalcenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosé;
nazwa realizatora przeprowadzajacege ustuge ksztalcenia ustawicznego; forma i nazwa ksztalcenia ustawicznego, okres trwania
ksztalcenia; miejsce | data wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie kszialcenia | uzyskanie
kwalifikaci; tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych; podpis osoby upowaznionej przez realizatora ustugi.

8
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CZESC VIIl - WAZNE INFORMACJE:

* Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypeiniony w sposdb czytelny. Nie nalezy modyfikowaé
ani usuwac elementdw wniosku.

» Pracodawca skiada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe
Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

» Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentow,
niewymienionych w powyzszych zatgcznikach, pozwalajacych na rozstrzygniecie ewentualnych
watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

* Wszystkie dokumenty skiadane w kopii powinny zawiera¢ klauzulg "za zgodno$é z oryginatem”
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecig imienng osoby skfadajacej
podpis lub czytelnym podpisem oséb uprawnionych do potwierdzania dokumentdw za zgodnosé
z oryginatem.

» W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidiowo, starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

* W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedolgczenia wymaganych
zatacznikéw whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

e Whnioski nie g rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym nie podlegaja
procedurze odwolawczej,

* W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z pracodawcy
umoweg o finansowanie dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw iflub
pracodawcy. Przed podpisaniem umowy pracodawca dostarcza;

a) harmonogramy platnodci za poszczegdlne formy ksztalcenia ustawicznego ustalone
z organizatorem danych form ksztatcenia ustawicznego, zgodnie z ktérymi bedzie
zobowigzany do dokonywania ptatnosci

b} numer wyedrebnionego rachunku bankowego, na ktdry zostang przekazane srodki KFS

s Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztaicenia ustawicznego umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron, w tym
zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztow ksztalcenia, w przypadKku nieukorczenia ksztalcenia
ustawicznego w powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy

~ O pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

]
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Podpisany

Fundusz Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

: Krajowy Zatacznik nr 1"

Szkoleniowy ul. Dworcowa 23

43-200 Pszczyna

OSWIADCZENIE
pracownika/pracodawcy przewidzianego do objecia ksztalceniem ustawicznym'*

Imie i nazwisko PESEL Nazwa zajmowanego stanowiska
Poziom wyksztalcenia®
Gimnazjalne i ponizej Zasadnicze zawodowe Srednie ogéInoksztalcgce
Policealne i srednie zawodowe Wyzsze

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1

Administratorem moich danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych:|OD@pup-pszczyna.pl.

3. Moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — w celu wypeinienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
w zwigzku z realizacjg zadan ustawowych okreslonych w:

— ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, w zakresie finansowania kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
a w szczegolnosci rozpatrywanie wniosku, podpisanie i realizacja umowy;

— ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych oraz aktach wykonawczych wydanych na
jej podstawie, w zakresie zasad dysponowania srodkami publicznymi;

Dalsze przetwarzanie moich danych osobowych mozliwe jest do celéw archiwalnych w interesie
publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych zgodnie z art. 89
ust. 1 ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych.

Odbiorcami moich danych osobowych sg wylgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
przepiséw prawa oraz podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zawarl umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow, o ktérych mowa w pkt
3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej - zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca
1983r. o narodowym zasobie archiwalnym iarchiwach, w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt
obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i sprostowania oraz w
zakresie wynikajacym z przepiséw do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych,
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do przetwarzania danych
osobowych jezeli uznam, ze przetwarzanie danych narusza przepisy dotyczace ochrony danych (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celow o ktérych
mowa w pkt. 3.

10.Moje dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

T (data | czytelny podpis osoby przewidzianej
do objecia ksztalceniem ustawicznym)

¥ uwacal Nalezy zlozy¢ dla kazdego pracownikal/pracodawcy
= Wypeinia osoba przewidziana do objecia ksztalceniem ustawicznym
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Szczegotowe informacje dotyczace pracownika/pracodawcy przewidzianego do objecia ksztalceniem

ustawicznym

Zgodnoé¢ zaplanowanego ksztalcenia z Priorytetami Rady Rynku Pracy®

[J TAK (jezeli tak prosze zaznaczyé wiasciwe);

[] priorytet A - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawucznego w zrdentyﬁkowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych: . G S R I

(I Priorytet B - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

16

] NIE
Zawéd wykonywany wediug nazwy wielkiej grupy zawodéw’
B Eﬁzz:gﬁ??ﬁ?ﬂfoxﬁgi P O Rﬂ'nicvj ogrodnicy, leé_n_icy i rybacy
[ Specjalisci O Robotnicy p.rzemysh:wu i rzemlgélnlcy
O Technicy i inny $redni personel O Oper. 3‘°’_2Y I monterzy maszyn i urzadzen
[0 Pracownicy biurowi U P'racown.my przy pracach prostych
O  Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy O Sy zbrojne

Planuje si¢ dalsze zatrudnienie po zakornczeniu wsparcia’

TAK

NIE

Zatrudnienie w szczeg6lnych warunkach®

Zatrudnienie w szczeg6inym®

TAK NIE LI TAK e NIE
Rodzaj dziatanialri i jegolich peina nazwa lub Poszczegdlne koszty na kazde
Zakros Termin realizacji aSlakarie
od:
1 (dd-mm-rrrr)
' R
(dd-mm-rrrr)
s
2 (dd-mm-rrrr)
o do ------------------------------------------------------------------
(dd-mme-rrrr)
Od: e
3 (dd-mm-rrr)
. do ------------------------------------------------------------------
(dd-mm-rrrr)
0d: e
4 (dd-mm-rrrr)
: oo B LD
(dd-mm-rrrr)
od:
5 (dd-mm-rrrr)
. dor ------------------------------------------------------------------
(dd-mm-rrrr)

Catkowita wysoko$¢ wydatkéw na ksztaicenie ustawiczne:
(suma poszczegdlnych kosztéw na kazde dziatanie)

X Czes¢ wypelniana przez Pracodawce

...............................

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do
reprezentowania pracodawcy)

zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci z wykorzystaniem ,Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub

Informacja sygnalna), ,Barometru zawodow” dla powiatu pszczyriskiego i wojewddztwa $laskiego lub . Zawodéw i specjalnosci, w
ktorych wystepuja braki kadrowe w pszczynskich przedsiebiorstwach
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