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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

WYJASNIENIA PRIORYTETOW KFS 2019

I. Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Srodki te przyznawane s3 zgodnie
z ustalonymi priorytetami.

W roku 2019 Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej okreslil nastepujace priorytety:

— priorytet 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

— priorytet 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg $wiadectwa
dojrzatosci;

— priorytet 3 - wparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikow
spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
o sp6tdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowej;

— priorytet 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktédrym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

— priorytet 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawoddw, nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile
podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

— priorytet 6 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

II. ZAKRES PRIORYTETOW:

IGN0NGUEN| - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Przyjete sformutowanie tego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
wylacznie w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym miekkich), o ile powigzane
sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whioskodaweca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu a) powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz
wojewo6dztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany, jako deficytowy w oparciu o wyniki
BAROMETRU ZAWODU 2019 powiatu pszczynskiego, wojewddztwa S$laskiego Ilub
,Monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych” (Raport Informacja sygnalna
za | pétrocze 2018 dla powiatu pszczynskiego) lub ,Zawody i specjalnos$ci, w ktorych
wystepuja braki kadrowe w pszczynskich przedsiebiorstwach” (opracowanych w wyniku
badan pn. ,Rynek pracy powiatu pszczynskiego a aktywizacja zawodowa ludno$ci przez
edukacje” sfinansowanych ze $Srodkow KFS, Katowice/Pszczyna 2017).




Tabela 1. Barometr zawodow 2019 powiat pszczynski

BAROMETR ZAWODOW 2019 - POWIAT PSZCZYNSKI - ZAWODY DEFICYTOWE

cukiernicy

piekarze

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

kierowcy autobuséw

pracownicy stuzb mundurowych

kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciaggnikow
siodtowych

robotnicy budowlani

kucharze

samodzielni ksiegowi

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych

Spawacze

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Zrédlo: Barometr zawodow 2019

Tabela 2. Barometr zawodéw 2019 wojewoddztwo Slaskie

BAROMETR ZAWODOW 2019 - WOJEWODZTWO SLASKIE - ZAWODY DEFICYTOWE

betoniarze i zbrojarze

monterzy instalacji budowlanych

blacharze i lakiernicy samochodowi

murarze i tynkarze

brukarze nauczyciele praktycznej nauki zawodow
ciesle i stolarze budowlani nauczyciele szko6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych
cukiernicy operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych

dekarze i blacharze budowlani

operatorzy obrabiarek skrawajacych

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

fizjoterapeuci i masazysci

piekarze

fryzjerzy

pielegniarki i potozne

kelnerzy i barmani

pomoce kuchenne

kierowcy autobuséw

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciaggnikow
siodtowvch

pracownicy rob6t wykonczeniowych w budownictwie

kierownicy budowy pracownicy stuzb mundurowych
kosmetyczki robotnicy budowlani

krawcy i pracownicy produkcji odziezy robotnicy obrébki drewna i stolarze
kucharze samodzielni ksiegowi

lekarze spawacze

magazynierzy sprzedawcy i kasjerzy

masarze i przetworcy ryb

szefowie kuchni

mechanicy pojazdéw samochodowych

$lusarze

Zrédlo: Barometr zawodow 2019

Tabela 3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe - Powiat pszczynski (Informacja sygnalna

I pétrocze 2018r.)

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE Powiat pszczynski
INFORMACJA SYGNALNA I POLROCZE 2018 R.

zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi ptacowej

Technicy elektrycy

Goncy, bagazowi i pokrewni

Lektorzy jezykéw obcych

Klasyfikatorzy zywno$ci i pokrewni

Optycy okularowi
zawod Drukarze
maksymalnie
deficytowy

Opiekunowi zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Pomocniczy personel medyczny

Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roslinnych

Technicy analityki medycznej

Nauczyciele szkoét specjalnych

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Operatorzy wprowadzania danych

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
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Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy w stacji paliw

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Inzynierowie elektronicy

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Agenci ubezpieczeniowi

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

Zamiatacze i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Czysciciele pojazdéw

5 fi
zawod deficytowy Spawacze i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Plani$ci produkcyjni

Wrhasciciele sklepow

Szklarze

Kosmetyczki i pokrewni

niesklasyfikowani

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

Magazynierzy i pokrewni

Zrodlo: Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyikowych (http://mz.praca.gov.pl)

Tabela 4. Zawody i specjalnosci, w ktorych wystepuja braki kadrowe w pszczynskich

przedsiebiorstwach
Zawody i specjalnosci, w ktorych wystepuja braki kadrowe
w pszczynskich przedsiebiorstwach
Kod
grupy Nazwa grupy Sredniej Nazwa zawodu i specjalnos$ci
$redniej
132 kierownicy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i kierownik roboét
dystrybucji
214 inzynierowie (z wytaczaniem elektrotechnologii) technolog produkcji
222 pielegniarki pielegniarki
229 inni specjali$ci ochrony zdrowia logopeda
229 inni specjalisci ochrony zdrowia rehabilitant
229 inni specjalisci ochrony zdrowia terapeuta
229 inni specjali$ci ochrony zdrowia terapeuta dla dzieci
niepelnosprawnych
232 nauczyciele szkolnictwa zawodowego nauczyciel
242 specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji specjalista w zakresie kadry
zarzadzajacej
263 specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych psycholog
313 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych elektroenergetyk
323 praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody | hipoterapeuta
terapii
341 $redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii opiekun osoby starszej
351 te.chnlcy dlo spraw techn'ologlll teleinformatycznych i pomocy informatyk
uzytkownikom urzadzen teleinformatycznych
513 kelnerzy i barmani barista
522 pracownicy sprzedazy w sklepach sprzedawcy
711 robotnicy budowlani rob64t stanu surowego i pokrewni stolarz




711 robotnicy budowlani rob64t stanu surowego i pokrewni brukarz

711 robotnicy budowlani rob6t stanu surowego i pokrewni ciesla

711 robotnicy budowlani rob6t stanu surowego i pokrewni dekarz
711 robotnicy budowlani rob64t stanu surowego i pokrewni malarz
711 robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni murarz
711 robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni plytkarz
711 robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni stolarz
711 robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni zbrojarz
712 robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni hydraulik

formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy

721 konstrukcji metalowych i pokrewni Spawacz

722 kowale, Slusarze i pokrewni tokarz

741 elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy elektryk

832 kierownicy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli | kierowca

834 operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni operator dZwigdw i suwnic

834 operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni operator koparki

834 operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni operator zurawia

931 robotnicy wykonujacy prace proste w gérnictwie i pracownik budowlany
budownictwie

932 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle konserwatorzy maszyn

Zrodlo: Monografia ,Rynek pracy powiatu pszczynskiego a aktywizacja zawodowa ludnosci przez edukacje” sfinansowana
ze Srodkow KFS, Katowice /Pszczyna 2017

WAZNE: Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie bedzie analizowat sytuacje powiatu czy wojewo6dztwa
wilasciwego dla wykonywania pracy, a nie miejsca ztozenia wniosku, dlatego Pracodawca musi
udokumentowaé, iz dany zawdd jest deficytowy dla pracownikow zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa.

1N (004N W] - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci.

Priorytet ten jest przeznaczony na szkolenia oséb nie posiadajacych $wiadectwa maturalnego.
Pracodawca musi wykazaé, ze pracownik odbywajacy wnioskowang forme Kksztatcenia
ustawicznego nie posiada egzaminu maturalnego.

- wparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spoltecznego, wskazanych na liScie
przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéow
spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
o spoldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zakladéw Aktywnosci Zawodowej.

1) Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

o Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong
przez Ministerstwo Pracy Rodziny i Polityki Spotecznej - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html
Status przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np.
fundacje i stowarzyszenia) spo6tki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

e Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawna. Niektére spétdzielnie socjalne mogag
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2)

uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia
socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze Srodkoéw w ramach tego priorytetu.

Zaklady aktywno$ci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze S$rodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢c moga wybrani pracownicy
podmiotow.

W przypadku przedsiebiorstw spotecznych beda to:

osoby bezrobotne,
absolwenci CIS i KIS,

osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace prace, za ktérg otrzymuja wynagrodzenie
i ktérej dochody nie przekraczajq kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o proég
interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spotecznej,

osoby opuszczajagce mlodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii,

osoby opuszczajace zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej,

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

osoby opuszczajace piecze zastepcza oraz pelnoletni cztonkowie rodzin przezywajacych
trudno$ci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktéorych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

osoby z niepelnosprawnoscig - osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnoSci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepelnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020,

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepelnosprawnoscig,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki
nad osobg z niepelnosprawnoscig,

osoby niesamodzielne,

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéow
operacyjnych na lata 2014-2020,

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

osoby korzystajace z PO PZ.

W przypadku spétdzielni socjalnych beda to:

osoby bezrobotne;
absolwenci CIS i KIS;

osoby niepelnosprawne;




— osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku Zycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej;

— osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.z 2018 r. poz. 9981 1076).

W przypadku Zakladéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu uprawnieni sg wszyscy pracownicy.

UWAGA

W przypadku spoldzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, za osoby o ktérych
mowa w pkt. 2 nalezy uzna¢ te osoby, ktore przed podjeciem zatrudnienia
w przedsiebiorstwie spolecznym lub spoétdzielni socjalnej spelnialy okreslone przestanki.
Dotyczy to w szczegblnosci 0oséb bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy (w tym przed
ukonczeniem 30 r.z.).

Pracodawca wnioskujgcy o Srodki z KFS w ramach tego priorytetu o$wiadcza, ze beda one
przeznaczone na Kksztatcenie ustawiczne pracownika pochodzacego z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w pkt 2.

IJNNGUHEE! - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczegllnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytet zaklada dziatania wobec o0séb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie
i w szczego6lnosci powinien obja¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej. Osoby
te powinny mie¢ utatwione mozliwos$ci przekwalifikowania sie, aby pozosta¢ na rynku pracy.
Wykaz prac w szczegllnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych
(Dz.U.z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

1IJNORNAUHEEN - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki
zawodow, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile
podjecie ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branZowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego - prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami
samorzadu terytorialnego

W przypadku szkolenn dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty
kierujacej na szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze by¢ zaré6wno szkota publiczna jak
i niepubliczna.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga korzysta¢ zaréwno nauczyciele zatrudnieni na
podstawie ustawy Karty nauczyciela jak i na podstawie innych umdéw spetniajgcych wymogi KFS
(tj. umowy pozwalajace na zachowanie statusu pracownika).
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12 (0)N'GV NN - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach tego priorytetu $rodki KFS moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego os0b wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcdédw, jak
i pracownikéw). Decydujacy jest wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku.

Kryteria oceny wnioskéw

1. Przy opiniowaniu oraz rozpatrywaniu wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow bierze sie pod uwage:

a)

b)

d)

zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z wustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow Kksztalcenia

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy - zgodnie

z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci z wykorzystaniem ,Monitoringu zawodéw

deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja sygnalna), ,Barometru

zawoddw” dla powiatu pszczynskiego i wojewddztwa S$laskiego lub ,Zawodéow

i specjalnosci, w ktéorych wystepuja braki kadrowe w pszczynskich

przedsiebiorstwach” (opracowanych w wyniku badan pn. ,Rynek pracy powiatu

pszczynskiego a aktywizacja zawodowa ludnosci przez edukacje” sfinansowanych ze

$Srodkéw KFS, Katowice/Pszczyna 2017):

— zgodno$¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy - 10 pkt,,

— zgodno$¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami regionalnego rynku pracy- 5 pkt,,

— bak zgodnosci nabywanych kompetencji przez uczestnikéw Kksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy - 0 pkt.

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

— najnizsza cena ustugi ksztalcenia ustawicznego, ktorg oferuje realizator wskazany
przez Pracodawce - 10 pkt.

— posrednia cena ushlugi ksztalcenia ustawicznego, ktora oferuje realizator wskazany
przez Pracodawce - 0 pkt.

— najwyzsza cena ushugi ksztatcenia ustawicznego, ktorg oferuje realizator wskazany
przez Pracodawce - minus 10 pkt.

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze

srodkow KFS certyfikatow jakosSci oferowanych wuslug ksztalcenia

ustawicznego albo w przypadku kurséw posiadanie dokumentu, na podstawie
ktorego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego:

— posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkéw KFS certyfikatow jako$ci ustug dostepnych na rynku albo w przypadku
kursow dokumentu, na podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego - 10 pkt.

— brak certyfikatu albo w przypadku kurséw dokumentu, na podstawie ktorego
realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego - 0 pkt.

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym, ze srodkow KFS (jezeli w ocenianej formie wsparcia




przewidziano udzial kilku oséb ocena bedzie dotyczyta kazdej osoby, a liczba
przyznanych punktéw bedzie stanowita ich $rednig):

— Pracodawca planuje dalsze zatrudnienie oséb, ktére zostang objete ksztatceniem
ustawicznym - 10 pkt.

— Pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia oséb, ktére zostang objete
ksztatceniem ustawicznym - 0 pkt.

f) mozliwo$¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw srodkow KFS bedacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie:

— Pracodawca nie korzystal do tej pory ze srodkéw KFS - 10 pkt.
— Pracodawca korzystat ze srodkéw w latach ubiegtych - 0 pkt.

Powiatowy Urzad Pracy w bedzie przyznawal wsparcie Pracodawcom, ktérych wnioski
spelniaja wymagania okreslone w przynajmniej jednym z priorytetéw Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej obowiazujacych w roku 2019.

Kazda ustuga ksztatcenia wskazana we wniosku (kurs/studia podyplomowe/egzamin) bedzie
podlegac¢ ocenie wedtug powyzszych kryteriéw. Do realizacji beda kierowane te formy wsparcia
ktdre otrzymajg najwyzsze oceny i kwota realizacji tych form wsparcia w kolejnosci od najwyzej
ocenianych bedzie sie mie$cita w ramach przyznanego limitu.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktéw pierwszenistwo beda mialty wnioski
pracodawcéw, ktorzy do tej pory nie korzystali ze Srodkéw KFS.

Pracodawcéw, ktorzy po raz pierwszy zamierzajg skorzysta¢ z instrumentu dotyczacego
rozwoju zasobdw ludzkich, jakim jest wsparcie w ramach srodkow KFS Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie zacheca do zapoznania sie z informacjg o tym instrumencie zamieszczong na stronie
internetowej Urzedu pszczyna.praca.gov.pl w zaktadce , dla pracodawcéw i przedsiebiorcow”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 32 210 27 48 lub w pok. nr 22 II pietro.
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