ZARZADZENIE NR 10/2020
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 23 stycznia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulamin realizacji szkolen w ramach bonu szkoleniowego finansowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
przyjetego uchwata Zarzadu Powiatu Pszczynskiego nr 200/42/19 z dnia 16 wrzes$nia 2019r. oraz w oparciu
0 przepisy:

- art. 66k Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 22019 1., poz. 1482 ze zmianami)

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji 1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie ,,Regulamin realizacji szkolen
w ramach bonu szkoleniowego finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie”, w brzmieniu
zatacznika.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie 16/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z dnia 11 sierpnia 2014r.
w sprawie wprowadzenia Regulamin realizacji szkolen w ramach bonu szkoleniowego finansowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor

Bernadeta Sojka-Jany
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 10/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
z dnia 23 stycznia 2020 r.

Regulamin realizacji szkolen w ramach bonu szkoleniowego finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie

§1.
Realizacja szkolen w ramach bonow szkoleniowych odbywa si¢ na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm., w dalszej czgsci Regulaminu zwanej ,,ustawg”),

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybow i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jedn. Dz. U. z2014r.,
poz. 1189),

4. niniejszego Regulaminu.

§2.

1. Bon szkoleniowy przyznawany przez Starost¢ stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.

2. Pomoc, o ktérej mowa w niniejszym Regulaminie realizowana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie w ramach udzielanego przez Staroste Pszczynskiego upowaznienia.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu bonu szkoleniowego i skierowaniu na szkolenie podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie.

§3.

1. Bon szkoleniowy moze otrzymac osoba do 30 roku zycia, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pszczynie jako bezrobotna.

2. Bon szkoleniowy nie jest przyznawany osobie zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie
jako poszukujaca pracy.

§4.
1. Warunkami ubiegania si¢ przez bezrobotnego o przyznanie bonu szkoleniowego sa:
a) ztozenie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego,

b) uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci  gospodarczej po
zakonczeniu szkolenia.

2. Wzor wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego okresla Zatagcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
o ktorym mowa w ust. 1 lit. b) nastgpuje w szczego6lnosci poprzez ztozenie przez pracodawce pisemnego
o$wiadczenia o zamiarze zatrudnienia bezrobotnego lub powierzenia mu innej pracy zarobkowej, badz
o$wiadczenia bezrobotnego o zamiarze rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej — po ukonczeniu szkolenia
wraz z biznes planem.

§ 5.

1. Wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego moga by¢ sktadane w terminie wskazanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie.
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2. Wnioski zlozone przed lub po wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie terminie naboru
wnioskow nie bedg rozpatrywane. Za date ztozenia wniosku uznaje si¢ dzien wptywu do Urzedu.

3. Whnioski o przyznanie bonu szkoleniowego rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu do Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie.

4. Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje w ramach posiadanych na ten cel sSrodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

5. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania
(IPD).

6. Opiniowania wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dokonuje Komisja powotana do tego celu przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

7. O sposobie rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie nie przekraczajacym miesigca od daty
ztozenia kompletnego wniosku.

8. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

§ 6.

1. Wzér bonu szkoleniowego stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
2. Bon szkoleniowy zawiera nastepujace elementy:

a) numer ewidencyjny bonu,

b) dat¢ waznosci bonu,

¢) wartos¢ bonu,

d) informacje¢ na temat podstawy prawnej wydania bonu,

e¢) dane osobowe bezrobotnego: imie¢, nazwisko, PESEL — o ile zostat nadany, seria i nr dowodu osobistego, a w
przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

f) piecze¢ Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie,
g) podpis osoby wydajacej bon,

h) miejsce na potwierdzenie informacji dot. oferty szkolenia (nazwa, zakres, termin, liczba godzin i koszt
szkolenia), instytucji szkoleniowej (nazwa, NIP, nr konta bankowego, nr wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych oraz pieczatka instytucji szkoleniowej) oraz niezbednych badan lekarskich wymaganych przed
rozpoczgciem szkolenia.

§7.

1. Dat¢ waznos$ci bonu ustala Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie.

2. W uzasadnionych przypadkach, przed uplywem daty wazno$ci bonu szkoleniowego, data ta moze zosta¢
zmieniona na wniosek bezrobotnego.

3. W terminie wazno$ci bonu szkoleniowego bezrobotny powinien dokonaé¢ wyboru szkolenia oraz dostarczy¢
do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wypeklniony bon, réwniez w czesci wypelniane] przez instytucje
szkoleniowa.

4. Szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1 powinno by¢ realizowane przez instytucje szkoleniowa, ktdra posiada
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

5. Dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wypetnionego bonu po dacie jego waznosci
skutkuje odmowa dalszej jego realizacji, a tym samym odmowa skierowania na wybrane szkolenie.
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6. Bezrobotny, ktory otrzymat bon szkoleniowy moze zosta¢ skierowany na szkolenie, ktore rozpocznie si¢ po
uplywie terminu wazno$ci bonu, oile w terminie wazno$ci bonu dostarczy wypekliony bon do Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie.

§8.

1. Prawidlowo wypetmiony bon szkoleniowy powinien zosta¢ dostarczony do Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie w terminie co najmniej 14 dni przed data rozpoczgcia wybranego przez bezrobotnego szkolenia.

2. Udzial w szkoleniu w ramach bonu szkoleniowego moze nastgpi¢ tylko na podstawie skierowania Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

3. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie podejmuje decyzje w przedmiocie skierowania na
szkolenie po dostarczeniu przez bezrobotnego do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wypetnionego bonu.

4. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie moze odmowi¢ sfinansowania szkolenia wybranego przez
bezrobotnego w ramach bonu, jesli realizacja tego szkolenia bylaby niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu
dzialania.

5. Wraz ze skierowaniem na szkolenie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie przekazuje
bezrobotnemu pisemng informacje¢ o prawach i obowiagzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

6. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie moze zawrze¢ umowe szkoleniowa z instytucja
szkoleniowg wybrang przez bezrobotnego do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.

§9.

1. Maksymalna warto$¢ kosztow zwigzanych ze szkoleniem, ktore mozna pokry¢ z bonu szkoleniowego
wynosi do 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego i obejmuje
koszty:

a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowegoi kursu nadajacego uprawnienia
zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej,

b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania,
¢) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysoko$ci:

- do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

- powyzej 150 zt do 200 z+— w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,

d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie ryczaltu wyptacanego
bezrobotnemu w wysokosci:

- do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
- powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 godzin do 150 godzin,
- powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

2. Bezrobotny korzystajacy z bonu szkoleniowego nie musi przedstawia¢ dokumentdéw potwierdzajacych
wykorzystanie kwoty przyznanej w ramach ryczaltow. Bezrobotny sktada wniosek o przyznanie finansowania
kosztow dojazdu i ewentualnego zakwaterowania wraz z oswiadczeniem, ze takie koszty poniesie. Wniosek taki
sktadany jest wraz z bonem szkoleniowym. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Wysokos¢ przyznanego ryczattu uzalezniona jest od ilosci godzin szkolenia okreslonych w ust.1 pkt3i4
i bedzie ustalana proporcjonalnie do ilosci dni szkolenia.

4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie finansuje koszty, o ktorym mowa w ust. 1 do
wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

§ 10.

Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje stypendium, o ktorym
mowa w art. 41 ust. 1 ustawy, na zasadach okreslonych w ustawie.
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§ 11.

1. Bezrobotny, ktéry z wlasnej winy nie ukonczy szkolenia, jest obowigzany do zwrotu kosztoéw szkolenia,
z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalnosci gospodarcze;j.

2.Do kosztow szkolenia wramach bonu szkoleniowego zalicza si¢ koszty wymienione w §9
ust. 1 Regulaminu.

§12.
Osoba skierowana na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, zobowigzana jest w szczegdlnosci do:
a) obowigzkowego, regularnego uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajacy z harmonogramu zajec,
b) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowe;j,

c¢) zawiadamianie o niezdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu, zgodnie z przekazang bezrobotnemu informacja
o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu,

d) niezwtocznego przedlozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie dokumentu od instytucji szkoleniowej
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia oraz uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji,

e) niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie o podjgciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia lub po jego zakonczeniu.

§ 13.

1. Kontrole nad odbywaniem szkolenia w ramach bonu szkoleniowego przez bezrobotnego sprawuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

2. Szkolenie, w ktorym bierze udzial bezrobotny skierowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
realizowane w ramach bonu szkoleniowego podlega kontroli na takich samych zasadach, jak wszystkie szkolenia
finansowane z Funduszu Pracy i realizowane na podstawie ustawy. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie powinien
by¢ poinformowany o programie i ma prawo do kontroli przebiegu szkolenia.

§ 14.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie moze podjac
decyzje o odstgpieniu od zasad okreslonych Regulaminem.

Dyrektor

Bernadeta Sojka-Jany

PSZCZYNa, ANIA ..o e

(podpis Dyrektora PUP)
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Zatacznik 1 do Regulaminu

Numer wniosku Pszczyna dn.

WNIOSEK
o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia

Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z p6zn. zm.)

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie bonu szkoleniowego na sfinansowanie kosztow szkolenia :

(nazwa szkolenia)

|. DANE WNIOSKODAWCY:

Nazwisko Imie

Data urodzenia PESEL !

Seria i numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢?

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy e-mail

UZASADNIENIE
celowosci przyznania bonu szkoleniowego
poprzez ztozenie o$wiadczenia przez bezrobotnego o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej
(zatacznik nr 1) lub
oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia bezrobotnego (zatacznik nr 2)

UWAGA'!

1 O ile zostat nadany
2 \W przypadku gdy numer PESEL nie zostat nadany
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1) Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

2) Osoba, ktéra otrzymata bon szkoleniowy moze wzigé udziat w szkoleniu tylko na podstawie skierowania
z Urzedu Pracy.

3) Instytucja Szkoleniowa, ktéra bedzie realizowa¢ szkolenie musi posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucii
Szkoleniowych prowadzonego przez WUP.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktdrej mowa w art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. - Kodeks karny oswiadczam co nastepuije:

{1 Nie uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania
z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

[J Bratem/am udziat w szkoleniu finansowanym ze $rodkdw Funduszu Pracy w okresie ostatnich 3 lat na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w:

(adres urzedu pracy)

koszt szkolenia

W ramach kwoty okreslonej w bonie szkoleniowym finansowaniu podlegaja koszty*:
— jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia
zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowe;j,
— niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania,
— przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
= do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
= powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,
— zakwaterowania, je$li zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu wyptacanego
bezrobotnemu w wysoko$ci:
= do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
= powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 godzin do 150 godzin,
= powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z ,,Regulaminem organizacji szkolen w ramach bonu szkoleniowego
finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie” i akceptuje warunki z niego wynikajace.

Pszczyna, dnia

podpis Wnioskodawcy

* Powiatowy Urzad Pracy finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa
koszty przekraczajace ten limit.
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OPINIA DORADCY KLIENTA — w zakresie zgodno$ci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi
w indywidualnym planie dziatan (IPD):

data i podpis doradcy klienta

Decyzja Dyrektora PUP Pszczyna

[1 wyrazam zgode na przyznanie bonu szkoleniowego

LI nie wyrazam zgody na przyznanie bonu szkoleniowego

data i podpis Dyrektora PUP Pszczyna

Potwierdzenie odbioru bonu szkoleniowego

W dniu wydano Panu/Pani

bon szkoleniowy o nr ewidencyjnym

Zobowiazuje sie¢ do zwrotu wypetnionego przez instytucje szkoleniowg Bonu Szkoleniowego przed
uplywem terminu jego waznosci, co najmniej 14 dni przed datg rozpoczecia wybranego przez bezrobotnego
szkolenia.

podpis pracownika PUP Pszczyna podpis osoby bezrobotnej
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Zatacznik nr 1 do wniosku

Pszczyna, dnia

OSWIADCZENIE
0SOBY BEZROBOTNEJ WNIOSKUJACEJ O BON SZKOLENIOWY
O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Nazwisko Imie

Data urodzenia PESEL

Seria i numer dowodu tozsamosci

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy

Oswiadczam, ze w ramach bonu szkoleniowego zamierzam odby¢ szkolenie/a w zakresie:

ktére jest/sg mi niezbedne do podjecia planowanej dziatalno$ci gospodarczej w zakresie:

Nalezy obowiazkowo dofaczy¢ Biznes Plan.

Oswiadczam, ze:

1) Zobowigzuje si¢ po ukofczeniu wskazanego szkolenia, do dokonania wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
oraz rozpoczecia dziatalnoci gospodarczej w okresie do 60 dni od dnia ukoAczenia szkolenia.
2) Zobowigzuje sie powiadomi¢ PUP w Pszczynie o rozpoczeciu dziatalnoci gospodarczej w ciagu 7 dni od daty jej

rozpoczecia.

podpis bezrobotnego
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BIZNES PLAN

. DODATKOWE INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

IMIQ I NAZWISKO ...ttt e e e e
WYKSZIBECENIE. ...
ZAWOU WYUCZONY......cuiviiriisieteieieese sttt ss bbbt et sb st et b s st et bbb s ne e e st et arene s
Kwalifikacje (nalezy wpisa¢ uprawnienia, certyfikaty, ukoriczone kursy itp.)

Flhoop~

p. Rodzaj uprawnienia/certyfikatu Wazne do:

5. Informacje o poprzednich miejscach pracy, zajmowane stanowiska, staz pracy (ogétem):

L.p. Miejsce pracy Stanowisko Staz pracy ogotem

6. Krotki opis wczesniej prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej (rodzaj, okres prowadzenia, przyczyny
rezygnacji).

Il. OPIS PROJEKTOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA; OCENA RYNKU | KONKURENCJI

1. Rodzaj planowanej  dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej

O wytworcza o budowlana 0 handlowa O ustugowa

2. Symbol podklasy rodzaju dziatalno$ci gospodarczej okreslony zgodnie z Polskq Klasyfikacjg Dziatalnosci
(PKD)  (Symbole dostepne na  stronie internetowej  Gtownego Urzedu  Statystycznego
http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/ - nalezy wskaza¢ jeden symbol PKD dziatalnosci gospodarczej, ktorej
dotyCzy NINIEJSZY WNIOSEK............oii ittt
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3. Krotki opis planowanej dziatalnosci (na czym ma ona polegac?)

6. Tytut prawny do lokalu, w ktorym prowadzona bedzie dziatalno$¢ gospodarcza
O akt wlasnosci O umowa uzyczenia o umowa najmu o brak(ustugi mobilne)

7. Czy bedzie Pan (i) zatrudniat (a) pracownikdéw? Jezeli tak - ile os6b, na jakich stanowiskach?

8. Czy posiada Pan(i) rozeznanie Iub ewentualne kontakty (np. wstepne zaméwienia) z przysztymi
dostawcami lub odbiorcami? (prosze wymieni¢ z nazwy)

9. Zakres przeprowadzonego badania rynku. Czy oferowany produkt lub ustuga zapetnia istniejacg na rynku
luke i zaspokaja potrzeby nabywcéw? Prosimy uzasadnic:

11. Czy istnieje mozliwos¢ przewagi Pani(a) nad konkurencjg? Czy istniejq trudne do pokonania zagrozenia?
(prosze podac przyktady)
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lll. ANALIZA FINANSOWA

Planowane przychody i koszty w skali miesigca i roku

A. PRZYCHODY

MIESIAC (w zi)

ROK (m-c x 12)

1.

Ze sprzedazy

2.

Ze $wiadczenia ustug

Z produkciji

Inne (podac jakie):

RAZEM (suma poz. 1-4)

B. KOSZTY

MIESIAC (w z!)

ROK (m-c x 12)

1.

Zakup surowcow i materiatdw na potrzeby
produkcii

2.

Zakup towarow i czesci zamiennych dla
potrzeb produkcji

3.

Zakup towaroéw handlowych

Zakup opakowan

Koszty najmu lokalu lub podatku os
nieruchomosci, czynszu

Koszt zakupu paliwa

Koszty energii

Wydatki inwestycyjne na rozwdj dziatalnosci

Promocja, reklama

10.

Poczta, telekomunikacja, Internet

1.

Ustugi podmiotéw zewnetrznych

12.

Sktadki ZUS prowadzacego dziatalnos¢
gospodarczg*

13.

Wynagrodzenia pracownikéw (liczba
pracown. x ptaca brutto + ZUS)**

14.

Inne (podac jakie):

RAZEM (suma poz. 1-14)

C. Dochody/strata (Razem A - Razem B)

D. Podatek dochodowy (stawka................. )

E. Sptata innych zobowiazan

F. ZYSK (C-D-E)

*informacje nalezy uzyska¢ w odpowiednich instytucjach tj. ZUS, US
**jesli wnioskodawca zamierza zatrudni¢ pracownikéw

data i czytelny podpis Wnioskodawcy
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Zatgcznik nr 2 do wniosku

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA OSOBY BEZROBOTNEJ

1. Dane pracodawcy:

Nazwa pracodawcy

Adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

REGON

NIP

Telefon

KRS / CEIDG

Inny niz KRS / CEIDG, dla ktérego pracodawca ze
wzgledu na swojg forme organizacyjng podlega
wpisowi (nazwa rejestru i nr wpisu)

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do
reprezentowania pracodawcy

2. Uprawdopodobnienie zatrudniania

Oswiadczam, ze zamierzam zatrudni¢ Panig/Pana

po uzyskaniu kwalifikacji

na stanowisku

w ramach umowy przez okres co najmniej miesiecy.

Data

pieczec i podpis pracodawcy
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla osob
fizycznych, ktorych dane s3 w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie, z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany przez Dyrektora
Urzedu.

2. Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych: IOD@pup-pszczyna.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze — tj. w celu realizacji zadan ustawowych okreslonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie (w zakresie przyznania i realizacji bony
szkoleniowego) oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

4. Dalsze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych mozliwe jest do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celdw
statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktérych
mowa w pkt 3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej - zgodnie
z ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w oparciu
o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

7. Przystuguje Pani/Pana prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia
i sprostowania oraz w zakresie wynikajagcym z przepisobw do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do
przetwarzania danych osobowych jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza
przepisy dotyczace ochrony danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji
zadan, ustug i instrumentéw okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

10. Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
(profilowaniu).

Zapoznatam sie/ zapoznatem Si€ .......cuceveeeeeeuerieeice et

KI-1.4_ Klauzula informacyjna dotyczqca przetwarzania danych osobowych dla osob fizycznych, ktérych dane sq w posiadaniu
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
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Zatacznik 2 do Regulaminu

(pieczatka PUP Pszczyna)

BON SZKOLENIOWY

Nr ewidencyjny

Wazny od do

Imie i nazwisko

PESEL / seria i nr dowodu osobistego 2

Warto$¢ bonu ( stownie ztotych)

Niniejszy bon szkoleniowy wydany zostat na podstawie art. 66k ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz.
1482 ze zm.) i stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz oplacenie kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem tego szkolenia,
o ile realizacja bonu odbywa sie zgodnie z ustaleniami Indywidualnego Planu Dziatania.

pieczatka i podpis Dyrektora PUP

POWIATOWY URZAD PRACY
w PSZCZYNIE

! O ile zostat nadany
2 W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i  numer innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosci
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WYPELNIA INSTYTUCJA SZKOLENIOWA:
Potwierdzenie zgtoszenia uczestnictwa okaziciela bonu w szkoleniu

Nazwa szkolenia

Zakres szkolenia

Liczba godzin szkolenia:

Koszt szkolenia

Planowany termin szkolenia

Nazwa i adres instytucji szkoleniowej

Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Wymagane badania lekarskie niezbedne przed rozpoczeciem szkolenia LTAK CINIE

Jezeli TAK podac zakres badan

NIP instytucji szkoleniowe;

Nr konta bankowego do optaty szkolenia:

Poswiadczam, ze okaziciel bonu zgtosit che¢ uczestnictwa w szkoleniu.

pieczatka, data i podpis
UWAGA'!
W ramach kwoty okreslonej w bonie szkoleniowym finansowaniu podlegaja koszty*:
— jednego lub kilku szkoler, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowe;j,
— niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania,
— przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
= do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
= powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,
— zakwaterowania, jesli zajgecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania - w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
= do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
= powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 godzin do 150 godzin,
= powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

* Powiatowy Urzad Pracy finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajace ten limit.
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Zatacznik 3 do Regulaminu

Pszczyna, dnia ........c.coooviiiiiiii,

(PESEL)

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie

WNIOSEK O PRZYZNANIE FINANSOWANIA KOSZTOW DOJAZDU
| EWENTUALNEGO ZAKWATEROWANIA W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO
Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie ryczattu za:
1. Przejazd na szkolenie*:
a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.
2. Zakwaterowanie, jezeli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego powyzej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 godzin do 150 godzin.
c) Powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad do 150 godzin.

Oswiadczam, ze:
1. poniose koszty zwigzane z przejazdem W KWOCIE ...........ccoviiiiiiiiiiiiiiinenen.

2. poniose koszty zwigzane z zakwaterowaniem w KWOCI€ ..............cuueeeveeeenniinnnne.

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawdziwych os$wiadczen — art. 233 § 1 kk.
oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Nr konta bankowego Wnioskodawcy:

(data i podpis Wnioskodawcy)

*Koszty przejazdu beda przeliczane proporcjonalnie do ilosci dni szkolenia

Przyjety Strona 1





