Zatgcznik nr 1 do

Regulaminu okreslajgcego warunki przyznania

i finansowania bonu zatrudnieniowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie

Pszczyna, dnia

Nr wniosku: IP.

Whniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego osobie bezrobotnej' do 30 roku zycia

Na podstawie art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy zwracam sie z prosbg o przyznanie bonu zatrudnieniowego.

Dane wnioskodawcy:

Nazwisko Imie

PESEL?

Adres zamieszkania

Uzasadnienie celowosci przyznania bonu zatrudnieniowego

Uwaga !

1) Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu
dziatania.

2) Osoba, ktéra otrzymata bon moze podjaé prace u wskazanego pracodawcy tylko na
podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie oraz po podpisaniu
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z Pracodawcg umowy
o refundacje czesci kosztow wynagrodzen i skltadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku

z przyznanym bonem zatrudnieniowym.

' Osobe bezrobotng oznacza osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie
jako bezrobotny
2 O ile zostat nadany



Oswiadczam, ze:
1) Zapoznatam/em sie z Regulaminem okreslajgcym warunki przyznawania i finansowania
bonu zatrudnieniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie i akceptuje warunki
Z niego wynikajgce.
2) Zobowigzuje sie pozosta¢ w zatrudnieniu u Pracodawcy przez okres co najmniej 6 miesiecy
po zakonczeniu okresu refundacji w przypadku pozytywnego rozpatrzenia mojego wniosku

i zawarcia umowy przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z Pracodawca.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

Opinia doradcy klienta — w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami

zatozonymi w indywidualnym planie dziatan (IPD):

data i podpis doradcy klienta

Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie bonu zatrudnieniowego.

pieczatka i podpis Dyrektora PUP



