ZARZADZENIE NR 19/2016
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 7 wrze$nia 2016 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu organizacji szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie na podstawie tréjstronnych umow szkoleniowych.

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
przyjetego uchwata Zarzadu Powiatu Pszczynskiego nr 415/77/16 z dnia 25 maja 2016 r. oraz w oparciu
0 przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
72016 1. poz. 645 z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie "Regulamin organizacji szkolen dla
bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na podstawie trojstronnych umoéw szkoleniowych",
w brzmieniu zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 wrzesnia 2016 1.

Dokument wygenerowany elektronicznie,
wlasciwe podpisy na oryginale dokumentu
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Przyjety

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 19/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
z dn. 7 wrzesnia 2016r.

Regulamin organizacji szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
na podstawie tréjstronnych umoéw szkoleniowych (dalej ,,Regulamin”)
§1
Realizacja szkolen na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych odbywa sie na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. 22015 r.,, poz. 149 z pdin. zm.), w dalszej czesci Regulaminu zwanej ,,ustawa”.

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. 22014 poz. 667).

3) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L
352/1).

4) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz.Urz. UE L 352/9).

5) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190/45 z dnia 28 czerwca 2014 r.).

6) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 59 poz. 404, z pdin. zm.).

7) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53 poz. 311,
z pozn. zm.)

8) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie( Dz. U.
Nr 121 poz. 810).

9) Niniejszego Regulaminu.

§2

1. Organizacja szkolen na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych, zwanych dalej , TUS”,
realizowana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w ramach
udzielanego przez Staroste Pszczyriskiego upowaznienia.

2. llos¢ zawartych TUS w danym roku kalendarzowym ograniczona jest wielko$cig srodkéw

bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, przeznaczonych na ten cel.
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3. Nabér wnioskdéw o organizacja szkolenia na podstawie TUS odbywa sie cyklicznie, w kolejnych
turach naboru ogtaszanych w ciggu roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w ramach
posiadanych/pozyskanych srodkdéw finansowych.

4. Whnioski o organizacje szkolenia na podstawie TUS ztozone przed lub po wskazanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie terminie naboru wnioskéw nie beda rozpatrywane. Za
date ztozenia wniosku o organizacjg szkolenia na podstawie TUS uznaje sie dzied wptywu
whniosku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

5. Whnioskodawcy, ktérych wnioski o organizacjg szkolenia na podstawie TUS zostanag
rozpatrzone negatywnie w danej turze naboru wnioskédw moga ponownie ztozy¢ wniosek
0 organizacjg szkolenia na podstawie TUS w ramach kolejnych naboréw ogtaszanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

6. Finansowanie kosztédw szkolen na podstawie TUS nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym i nie
podlega procedurom odwotawczym.

7. Tréjstronne umowy szkoleniowe zawierane sg pomiedzy Starostg Pszczyrskim,
z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, Pracodawcg
i Instytucja szkoleniowg i dotyczg sfinansowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie szkolenia realizowanego przez instytucje szkolacg dla oséb bezrobotnych lub
innych oséb uprawnionych, ktdre Pracodawca zobowigzuje sie zatrudnié. Zakres tematyczny
i program szkolenia dostosowywane sg do okreslonych potrzeb pracodawcy.

8. Szkolenie bezrobotnych na podstawie TUS stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§3

1. Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem bezrobotnych po przeszkoleniu w danym
zakresie sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie wniosek o zorganizowanie
szkolenia na podstawie TUS (dalej zwany ,wnioskiem”) zawierajacy:

a) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

b) oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

¢) wskazanie pozgdanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow na

szkolenie,
d) wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia,
e) wskazanie liczby uczestnikéw szkolenia.

2. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 1 moze takze zawieraé wskazanie preferowanego realizatora
szkolenia, terminu i miejsca realizacji.

3. Do wniosku pracodawca dotacza:

a) zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie

lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,
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b) zaswiadczenie lub os$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.),
¢) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.
4. Wzdr wniosku stanowi Zatacznik do Regulaminu.

5. Whniosek moze byé ztozony przez pracodawce w formie papierowej lub elektronicznej.
6. Whniosek w formie elektronicznej musi posiadac:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.
6. O zawarcie TUS mogg ubiegac sie wszyscy pracodawcy w rozumieniu przepiséw ustawy,
ktdrzy zamierzajg zatrudnié osoby skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na
szkolenie na podstawie tej umowy.

7. Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Nie jest
pracodawcg osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego
pracownika.

8. We wniosku Pracodawca moze wskazac preferowanego realizatora szkolenia, termin i miejsce
realizacji. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie przeprowadzajgc procedure wyboru instytucji
szkoleniowej wezmie pod uwage preferencje Pracodawcy odnosnie organizatora szkolenia,
tylko wtedy jesli pozwala na to tryb wytonienia instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie.

9. Umowy nie beda zawierane z Pracodawcami, ktérzy:
a) znajduja sie w stanie likwidacji lub upadtosci, lub

b) posiadajg zalegtosci w zaptacie wynagrodzen pracownikom, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych, lub

c¢) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostali ukarani lub skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz s objecie
postepowaniem dotyczacych naruszania przepisow prawa pracy, lub

d) na ktdrych cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z wezesniejszej decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem.
10. Szkolenie w ramach TUS moze by¢ realizowane wytgcznie przez instytucje, ktéra posiada

aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad
Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

11. Whniosek nalezy ztozyé odpowiednio wczesnie przed preferowanym terminem jego realizacji,
celem dokonania niezbednych formalnosci i umozliwienia doboru kandydatéw.
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&4

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie rozpatruje wnioski pracodawcow zgodnie
z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce
o sposobie rozpatrzenia wniosku.

2. Wnhnioski oceniane bedg dwuetapowo:

a) ocena formalna — dokonywana przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego pod wzgledem
prawidtowosci wypetnienia i kompletnosci ztozonego wniosku;

b) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie Komisje ds. opiniowania wnioskdw.

w

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na
poprawienie lub uzupetnienie wniosku. Termin rozpatrzenia wniosku wskazany w ust. 1
liczony bedzie od dnia ztozenia prawidtowego i kompletnego wniosku.

4. Wnhniosek niepoprawiony lub nieuzupetniony w terminie wskazanym w ust. 3 zdanie 1
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

5. Oceny merytorycznej dokonuje sie po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem
formalnym.

6. Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:
a) zasade celowosci, efektywnosci i oszczednosci w wydatkowaniu Srodkéw publicznych;
b) mozliwos¢ dobrania kandydatow oczekiwanych przez Pracodawce;
c) mozliwosc realizacji wnioskowanego szkolenia;

d) dotychczasowg wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Pszczynie w ostatnich
24 miesigcach.

7. Ostateczng decyzje w sprawie ztozonego wniosku po uzyskaniu opinii Komisji podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Pszczynie.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Pszczynie uzasadnia odmowe.
9. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

10. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach dotyczacych wydatkowania srodkéw
publicznych, przeprowadza postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego, ktére ma na
celu wytonienie instytucji szkoleniowej. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych,
ktorym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolenia uwzglednia sie wskazane
przez Pracodawce informacje dotyczace zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do
uzyskania w wyniku szkolenia, terminu i miejsca szkolenia.
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11. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej,
ktérym zostanie zlecone przeprowadzenie szkolenia uwzglednia co najmniej pie¢ sposrod

ponizszych kryteridw:

a) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje

identyfikowanego na rynku pracy;

b) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw kwalifikacji
zawodowych
i modutowych programow szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych

mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;

c) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub

powierzanego szkolenia;
d) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg;
e) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

f) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji szkolenia;

g) rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
h) koszty szkolenia;

i) sposodb organizacji zajec praktycznych okre$lonych w programie szkolenia;

j)  prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

12. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie ustala kryteria wyboru instytucji
szkoleniowej w taki sposéb, aby zapewnié¢ najwyzszg jakos¢ ksztatcenia przy konkurencyjnej

cenie.
13. Pracodawca moze wtaczyc sie w przygotowanie opisu przedmiotu zamdwienia.

14. Dopuszcza sie realizacje czesci praktycznej szkolenia na stanowiskach pracy u Pracodawcy,
jesli wynika to z ustalonego programu szkolenia. W takim przypadku zasady realizacji czesci

praktycznej szkolenia okresla TUS.
§5

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie, dziatajgc z upowaznienia Starosty Pszczyniskiego, zawiera z pracodawcy
i instytucja szkoleniowg tréjstronng umowe szkoleniowg o sfinansowanie kosztéw szkolenia.

2. TUS zawiera:
a) oznaczenie stron umowy, date jej zawarcia oraz czytelne podpisy stron umowy,

b) zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawa

przygotowania przez instytucje szkoleniowg programu ksztatcenia,
c) forme i nazwe szkolenia,

d) miejsce i termin realizacji szkolenia,
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e) liczbe uczestnikéw szkolenia,

f) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem
kosztu osobogodziny szkolenia,

g) zobowiazanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia,
o ktérej mowa w § 71 ust. 1 pkt. 5 rozporzadzenia w sprawie szczegdtowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 poz. 667),

h) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia do nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw uczestnikéw szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktérym
przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy,

i) zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na
podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy okres co najmniej 6 miesiecy
w trakcje lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat
przeprowadzony,

j) odwotanie do wifasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

3. Do TUS zafacza sie:
a) program szkolenia,

b) wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

c) wzdr anonimowej ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

4. W przypadku Pracodawcéw bedacych osobami fizycznymi, spotek cywilnych i spétek
osobowych, do zawarcia TUS (jej zmiany) wymagana jest zgoda matzonka Pracodawcy
(w przypadku spétek — matzonkéw wspdlnikdw) wyrazona osobiscie w formie pisemnej
w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie lub
notariusza, z wyjgtkiem udokumentowanej rozdzielnosci majatkowej pomiedzy matzonkami.

§6

Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe na dang forme wsparcia Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie zastrzega sobie mozliwo$é skierowania na szkolenie w ramach TUS mniejszej niz
whnioskowana przez Pracodawce liczby osdb bezrobotnych.

§7

1. Dobdr kandydatéw na szkolenie odbywaé sie bedzie w miare mozliwosci zgodnie
z preferencjami pracodawcy wskazanymi we wniosku odnosnie poziomu i rodzaju
wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatéw na szkolenie oraz ich liczby, a takze wskazaniami
w indywidualnych planach dziatania oséb bezrobotnych. Dobdr prowadzony bedzie przez
Doradcéw Klienta.

2. Celem umoizliwienia Pracodawcy dokonania wyboru oséb, ktére zostang skierowane na
szkolenie oraz zatrudnione po przeszkoleniu kandydatom, spetniajgcym wszystkie wymagania
wstepne Doradca klienta wydaje skierowanie do pracy.
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3. Wynik przeprowadzonej rozmowy pracodawca odnotowuje na skierowaniu.
4. Osobie zakwalifikowanej Urzad Pracy wydaje skierowanie na szkolenie.
§8

Przyznane srodki w ramach Refundacji stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséow
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub we wtasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury i sg udzielane zgodnie z zasadami w nich okreslonymi.

§9

1. Pracodawca ma obowigzek zatrudnienia skierowanego na szkolenie bezrobotnego w trakcie lub
po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony,
na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, na okres co najmniej
6 miesiecy i utrzymania tego zatrudnienia w tym okresie. Zatrudnienie musi nastgpié
w terminie nie diuzszym niz 14 dni po ukonczeniu szkolenia przez danego skierowanego na
szkolenie bezrobotnego i uzyskaniu stosownych dokumentow. Pracodawca przedtozy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie zawartg umowe o prace w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od daty zatrudnienia. Zatrudnienie moze nastgpi¢ w trakcie szkolenia, o ile nie
uniemozliwi to skierowanemu na szkolenie bezrobotnemu ukonczenia szkolenia.

2. Pracodawca ma obowigzek potwierdzenia utrzymania zatrudnienia kazdego skierowanego na
szkolenie bezrobotnego w ramach TUS przez wymagany okres 6 miesiecy poprzez dostarczenie
do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w terminie nieprzekraczajgcym 60 dni od daty
uptywu 6 miesiecznego okresu liczonego od dnia zatrudnienia skierowanego na szkolenie
bezrobotnego nizej wymienionych dokumentéw:

a) dowoddéw potwierdzenia przelewu/optaty naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy za kazdy miesigc zatrudnienia;

b) deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA za kazdy miesigc zatrudnienia.

3. Pracodawca ma obowigzek pisemnego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie,
w terminie 5 dni od daty zaistnienia o kazdym ze wskazanym ponizej przypadkéw:

a) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego na szkolenie bezrobotnego
przed uptywem 6 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz przedtozenia kserokopii $wiadectwa
pracy, potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do
reprezentowania Pracodawcy, przy czym Pracodawca ma prawo rozwigza¢ umowe
0 prace ze skierowanym na szkolenie bezrobotnym tylko na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

b) udzieleniu urlopu wychowawczego, macierzynskiego, powotania do stuzby wojskowe;j
skierowanego na szkolenie bezrobotnego zatrudnionego po przeszkoleniu w ramach TUS;
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c) kazdym przypadku zmiany w zawartej ze skierowanym na szkolenie bezrobotnym
umowie o prace;

d) o wszelkich zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe funkcjonowania
Pracodawcy, a w szczegdlnosci miejsca prowadzenia dziatalnosci lub swiadczenia pracy
przez skierowanego na szkolenie bezrobotnego;

e) zmiany okolicznosci majacych wptyw na realizacje Umowy;

4. W przypadku nie zatrudnienia we wskazanym terminie lub zatrudnienia na czas krétszy lub na
innych warunkach skierowanych na szkolenie bezrobotnych, ktére ukoncza szkolenie i zdajg
egzamin, jezeli byt przeprowadzony lub nie wywigzania sie z obowigzku utrzymania
6 miesiecznego okresu zatrudnienia pracodawca zobowigzany jest do zwrotu kosztéw szkolenia
poniesionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie za szkolenie danego bezrobotnego.

5. Obowigzek zwrotu kosztéw szkolenia przez Pracodawce, o ktérym mowa w ust. 4 nie dotyczy
sytuacji, gdy:

a) skierowany na szkolenie bezrobotny odmadwit zawarcia umowy o prace,

b) skierowany na szkolenie bezrobotny przerwie zatrudnienie z przyczyn niedotyczgcych
Pracodawcy,

c) stosunek pracy ze skierowanym na szkolenie bezrobotnym ulegnie rozwigzaniu na
podstawie art. 52 kodeksu pracy.

6. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu kosztéw szkolenia takze w sytuacji gdy naruszy inne
warunki TUS.

7. Nie dopuszcza sie udzielania urlopdw bezptatnych zatrudnionym bezrobotnym skierowanym na
szkolenie w okresie wymaganego 6 miesiecznego okresu zatrudnienia.

8. Kosztami szkolenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 6 s3:
a) uprzednio uzgodniona naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej;

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczedliwych wypadkdw w przypadku oséb
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz osdb posiadajgcych prawo do stypendium,
o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b (dot. bezrobotnych skierowanych na szkolenie, ktorzy
w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie, inng prace zarobkowa Ilub dziatalnos¢
gospodarczy),

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz

miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,
d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
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§10

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie moze
podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie pod
warunkiem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

811

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych na wstepie.

Pszczyna, dnia 7 wrzesnia 20161, e et nan
(podpis Dyrektora PUP)
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......................................................................... Pszczyna, dnia ..cceeceeveeeveeee e

(pieczec firmowa pracodawcy)

NUMEr SPrawy: ..o e
WNIOSEK O ORGANIZACIE SZKOLENIA NA PODSTAWIE
TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWE)
Whioskuje o zorganizowanie szkolei/nia w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej dla ............ 0s6b
W ZAKIESHE ...ttt ettt ettt et et et e et et e e e e steeteeteeseessansaesaesbesbenbesse e st ebeebeaheeusersaebeesbesbenbenReeaee sheebeateeaeaeeaeeeeeannrraaeeens

na zasadach okreslonych w art. 40 ust. 2e-2g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst. jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pézn. zm.) oraz § 73 - 76 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.

w

 ® N o v =

a)

b)

12.

Przyjety

w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667)

I. DANE PRACODAWCY

e (AN YAV I o] = [ole T -1V Yo SRR
Pi¥e [ T=To bA1 o3V o1 [ole o F= 1Yoy PR
Miejsce prowadzenia dziatalnNOSCi: ... .uii i e e et e e e br e e e e e ranaaaea s
Telefon: .o, faX.: e €-MAIl e
Numer identyfikacyjny REGON: .......coiiiiiiiiieeiitte ettt ee ettt e e e ettt e e e e e ae e e e e e abeeeeeesassaeeeessaseesasnteeeseasseneaeennseens
Numer identyfikacji POdatKOWE] NIP: .........oiii ittt e e e e e e e bee e e e et b ae e e e nree e e e enreeeaeennsnees
Forma prawna prowadzonej dziatalNOSCi: .....ciicuiiiiieiiiie e e e e
Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD .........ccoeeciieeiiciiieeeeiciiee e
Stan zatrudnienia na dzien Z10Zenia WNIOSKU: ......ciiiiiiiiiiiee et

Osoba / osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy:
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)

IMI€ i NAZWISKO.....uvviei it stanowisko STUZDOWE .......ccuevvivciiiiiiiiieee e,
IMI€ i NAZWISKO .eevveeieeeiieiieee e stanowisko StUZDOWE ........ceevveiiiiiiciiiiiieee e,
Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

IMIE 1 NAZWISKO 1vvvieieeeee et StANOWISKO ..eevvviiiieeeeeeciteeee e,

BEIETON /FAX ettt ee e =0 0 o - 1 PR OTRRRRRRIN
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Il. DANE DOTYCZACE KANDYDATOW NA SZKOLENIE

1. Liczba UCZESENIKOW SZKOIENIA: ...ttt ettt st st et st st et e sestesae st e e ses s asbesaes et aneane st seenn
2. Wymagania wstepne dla kandydatéw na szkolenie:

a) poziom i rodzaj wyksztatcenia kandydatOw Na SzKOIENIe: .......ccuuvieeciiiiiiicee e

b) kwalifikacje kandydatOdW Na SZKOIBNIE: ........cccuuei i e s e et e et e e e sra e e sree e enaeeesnns

3. Zakres umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji, ktdre uczestnik szkolenia powinien uzyska¢ w wyniku
ukonczonego szkolenia:

Q) UPTAWNIEINIA: «oouvvreeiiireeeeieitireeeeeitereeeeettreeeeesbaeeeeeaasaeeeeaassseseeaassesesaasbseesesasssseeeaasassaeesenssabseeseessseseeeennsseeesennsees

o) IO o 11T =] o o T XY of TSR PRRNt

(o) I =1 L1113 T USRS

11l.DANE DOTYCZACE PREFEROWANEGO REALIZATORA SZKOLENIA

(pozycja nie jest obowigzkowa do wypetnienia)

Nazwa, zakres [ub temMatyka SZKOIENIA: ....c..iivvveeeee et eee e eeeeeeeeeees e e absabaaeeeseeeeenesnnnes
Termin realizac)i SZKOIENIA: ... ..ot e e et e e e ste s teste e e e e bes e et et es s e e e e nsbssassaneeennnneean
NAzZWa iNSTYLUC]T SZKOIBNIOWE]: ..ocvveveieeiiiie ettt e e et e e e e ae e e etestestete e aea e tesaes et ese e e e nssssasersanneesennseeans

Adres INStYLUC]T SZKOIBNIOWE]: .ocueiie ettt ee e e s et e e eaesreete st see e banstaeeesanes

vk wNPR

Mi€jSCe realizacji SZKOIBNIA: «...coouiiiiie ettt et e e bt e e e sabeessabeesaabeeesabbeenaraeesabeeens

o

Koszt szkolenia (1 0S0bY): ccceeeceeeeeieee e Koszt 0s0b0godziny: ....cccceeeeeveeciiiee e

Inne istotne informacje dotyczace wnioskowanego Szkolenia: .........cooveiiiiiiiiiiiiniiie e

Powiatowy Urzqgd Pracy moze zawrze¢ umowe tylko z instytucjqg szkoleniowgq, ktdra jest wpisana
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzqd pracy wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowej. Powiatowy Urzqd Pracy w Pszczynie przeprowadzajqc procedure
wyboru instytucji szkoleniowej weZmie pod uwage preferencje Pracodawcy odnosnie organizatora
szkolenia, tylko wtedy jesli pozwala na to tryb wyfonienia instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie.
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IV.ZOBOWIAZANIE PRACODAWCY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

1. Janizej podpisany/a/ w imieniu pracodawcy zobowigzuje sie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze czasu pracy osoby/éb bezrobotnej/ych skierowanej/ych na szkolenie na okres 6 miesiecy.
Zatrudnienie nastgpi w terminie nie dtuzszym niz 14 dni po ukoriczeniu szkolenia przez danego
skierowanego na szkolenie bezrobotnego i uzyskaniu stosownych dokumentéw.

2. W przypadku nie zatrudnienia we wskazanym terminie lub zatrudnienia na czas krétszy lub na innych
warunkach skierowanych na szkolenie bezrobotnych, ktére ukoriczg szkolenie i zdajg egzamin jezeli byt
przeprowadzony lub nie wywigzania sie z obowigzku utrzymania 6 miesiecznego okresu zatrudnienia lub
niewywigzania sie lub naruszenia innych warunkéw umowy zobowigzuje se do zwrotu kosztéw szkolenia
poniesionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie za szkolenie danego bezrobotnego.

(pieczqtka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)

V. DANE DOTYCZACE DOTYCHCZASOWEJ WSPOLPRACY

Czy Pracodawca wspodtpracowat z tutejszym Urzedem w ostatnich 24 miesigcach?

L] Ak I NIE

Jezeli tak to w jakiej formie:

Ilos¢ oséb Tlo$¢ os6b
Forma wsparcia Numer umowy Liczba miejsc pracy | zatrudnionych po zatrudnionych
zakonczeniu umowy do nadal

Staz, bon stazowy

Prace interwencyjne

Wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy

Refundacja czeSci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia

Inne
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VI.OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze:

jestem / nie jestem” beneficjentem pomocy publicznej,

jestem / nie jestem* przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej lub spdtkag cywilng (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 672 z péin. zm.),

spetniam / nie speiniam* warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 r.), Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013 r.) oraz w innych wtasciwych
przepisach Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

w dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

na dzien ztozenia wniosku znajduje sie / nie znajduje sie* w stanie likwidacji lub upadtosci,

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku zostatem / nie zostatem” ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jestem / nie jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy,

cigzy / nie ciqiy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej
pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem,

uzyskana pomoc zwigzana z organizacjg szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Pszczynie na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych, jest / nie jest przydzielana tacznie z inng
pomocg lub wsparciem ze srodkéw Wspodlnoty Europejskiej,

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej,

zapoznatem sie z Regulaminem organizacji szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych i akceptuje warunki z niego wynikajace,

wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych wnioskodawcy zgodnie z ustawga z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) dla celdw zwigzanych z procedurg rozpatrywania
whniosku, zawarcia oraz realizacji tréjstronnej umowy szkoleniowej. Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem
$Swiadoma/-y dobrowolnosci podania danych, jednakze odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci wsparcia w ramach TUS. Zostatam/-em poinformowana/-y o prawie dostepu do tresci tych
danych oraz mozliwosci ich poprawienia.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodnie ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, ze zostatam/em pouczona/y o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu
karnego za zatajenie nieprawdy lub zeznanie nieprawdy.

Art. 233 § 1 KK: ,Kto, sktadajqgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

(pieczqtka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)

* . Ty
niepotrzebne skresli¢

Przyjety
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UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

- rozporzgdzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (dz. Urz. UE L 190, z 28.06.2014r, str. 45)

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Whiosek zostat:

[] rozpatrzony pozytywnie
[ CZESCIOWO POZYLYWNIE, 1], W ZAKIESIE: oottt ettt ettt st s e e s e s s s aneeseseesae e s

[] rozpatrzony negatywnie

(data) (pieczec i podpis)

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Do whniosku o organizacje szkolenia na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej pracodawca dotacza:

a)  Zatacznik nr 1 lub 1a — Zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1
i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2001r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007r. Nr
59 poz. 404 z pdin. zm.)

b)  Zatacznik nr 2 lub 2a - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

c)  Zatacznik nr 3 — Zgtoszenie krajowej oferty pracy

d)  Zatacznik nr 4 Aktualny wydruk z CEIDG lub inna kopia dokumentu poswiadczajacego forme prawng Organizatora (umowa spotki
cywilnej, aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sqgdowego, uchwaty, statuty itp.)

e)  Zatacznik nr 5 Kopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu niz okreslone w dokumencie
rejestracyjnym (jezeli miejsce zatrudnienia jest inne niz w w/w dokumentach)

f) Zatacznik nr 6 — Petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania Pracodawcy udzielone przez uprawnione osoby, o ile nie
wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez Pracodawce

Uwagal

1. Kopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

2. Podstawg rozpatrzenia wniosku jest prawidtowe wypetnienie wniosku i przedtozenie wszystkich wymaganych dokumentéw.

3. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
wyznacza Pracodawcy co najmniej 7-mio dniowy termin na jego poprawienie lub uzupetnienie. Wniosek niepoprawiony lub
nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie rozpatruje wnioski pracodawcoéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie

Przyjety

7 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie
od dnia ztozenia prawidtowego i kompletnego wniosku. Ostateczng decyzje w sprawie ztozonego wniosku po uzyskaniu opinii Komisji
podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Pszczynie. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.
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