......................................................................... Pszczyna, dnia ..cceeceeveeeveeee e

(pieczec firmowa pracodawcy)

NUMEr SPrawy: ..o e
WNIOSEK O ORGANIZACIE SZKOLENIA NA PODSTAWIE
TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWE)
Whioskuje o zorganizowanie szkolei/nia w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej dla ............ 0s6b
W ZAKIESTE ...ttt ettt et et et et e et et e e e e sbeebesteaseassansaebaesbesbensesseesaeebeebeebeaasersaebeesaesbesbeaReeaee ebeebeebeeasaeeeeeeeeannrraaaeens

na zasadach okreslonych w art. 40 ust. 2e-2g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst. jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pézn. zm.) oraz § 73 - 76 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.

w

© ® N o v bk

a)

b)

12.

w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.z 2014r., poz. 667)

I. DANE PRACODAWCY

PetNa NAZWa PraCOTaWECY: c.ooviiiiiiiiee ittt ettt e ettt e e s et e e e e e st te e e e e sabtaeeessastaeaeeesastaeeesansesaeesannsseeessnnseeeaenns
Yo [T =To A oV oY= Tole Yo - 1YY oY USRIt
Miejsce prowadzenia dziatalnNOSCi: ... .uii i e e et e e e br e e e e e ranaaaea s
Telefon: .o, faX.: e €-MAIl e
Numer identyfikacyjny REGON: .......coiiiiiiiii ettt e e ee ettt e e e ettt e e e e ettt e e e e e areeeeeesassaeeeessaseeeassteeeseasseseasennsenns
Numer identyfikacji POdatKOWE] NIP: .........oiii ittt e e e e e e e bee e e e et b ae e e e nree e e e enreeeaeennsnees
Forma prawna prowadzonej dziatalNOSCi: .....ciicuiiii i e e e e e e
Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD .........ccooeciieeiiciiiee e e,
Stan zatrudnienia na dzie Z10Zenia WNIOSKU: .....iiiiiiiiiiieeec e e e e

Osoba / osoby uprawniona do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy:
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem)

IMI€ i NAZWISKO.....uvviei it stanowisko STUZDOWE .......ccuevvivciiiiiiiiieee e,
IMI€ i NAZWISKO .eevveeieeeiieiieee e stanowisko StUZDOWE ........eeevveiiiiiiciiiee e
Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

IMIE 1 NAZWISKO ..vvviieeeeeee et 3 = 0 [0 1 V7 1 (o

BEIETON /FAX ettt e e e L €M e s



1.
2.

w kwhnNPR

o

Il. DANE DOTYCZACE KANDYDATOW NA SZKOLENIE

LicZba UCZESTNIKOW SZKOIENIA: ..ccuiiiecie ettt st st s e e s s e b e aseeae et st st sesassenbessebasareas
Wymagania wstepne dla kandydatéw na szkolenie:

a) poziom i rodzaj wyksztatcenia kandydatOw Na SzKOIENIe: .......ccuuvieeciiiiiiicee e

b) kwalifikacje kandydatOdW Na SZKOIBNIE: ........cccuuei i e s e et e et e e e sra e e sree e enaeeesnns

3. Zakres umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji, ktére uczestnik szkolenia powinien uzyska¢ w wyniku
ukonczonego szkolenia:

Q) UPTAWNIEINIA: «oeuvvreeiiireeeeiiitireeeeeitereeeeeitreeeeesbaeeeeeaasseeeeaasssesesaassesesaastsessesasssseeeaasassaeesenssassaeseeasssseesesnrseeeeennsees

o) IO o 11T =] o o T XY of PR URNE

o) T =1 L1113 T =R STUPPR

11l.DANE DOTYCZACE PREFEROWANEGO REALIZATORA SZKOLENIA

(pozycja nie jest obowigzkowa do wypetnienia)

Nazwa, zakres [ub temMatyka SZKOIENIA: ....c..iivvveeeee et eee e eeeeeeeeeees e e absabaaeeeseeeeenesnnnes
Termin realizac)i SZKOIENIA: ..ot e et e e stesteste e e e e bes e et eses s e e e ensbssassaneeennaneaan
NAzZWa iNSTYLUC]T SZKOIBNIOWE]: ...ocuveveieeeiiiee ettt e e et e e e e e e e etestesteee e ses e tesaeb et sseeeenssssaseasanseesennseeann
Adres INStYLUC]T SZKOIBNMIOWE]: ..cueiie e ettt et et e e s e bbe e eaesreste st seesebensraeeesanes
Y Y o N F | T2 1ol Iy (o] 1T T - PSS
Koszt szkolenia (1 0S00DY): cocieeeeeeeiieee e Koszt 0s0b0godziny: ....cccocveeeveeeriee e

Inne istotne informacje dotyczgace wnioskowanego szkolenia: ........ccveviieiiiii i

Powiatowy Urzqgd Pracy moze zawrze¢ umowe tylko z instytucjq szkoleniowgq, ktdra jest wpisana
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzqd pracy wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowej. Powiatowy Urzqd Pracy w Pszczynie przeprowadzajqc procedure
wyboru instytucji szkoleniowej weZmie pod uwage preferencje Pracodawcy odnosnie organizatora
szkolenia, tylko wtedy jesli pozwala na to tryb wytonienia instytucji szkoleniowej realizujqcej szkolenie.



IV.ZOBOWIAZANIE PRACODAWCY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

1. Janizej podpisany/a/ w imieniu pracodawcy zobowigzuje sie do zatrudnienia na podstawie umowy o prace w
petnym wymiarze czasu pracy osoby/éb bezrobotnej/ych skierowanej/ych na szkolenie na okres 6 miesiecy.
Zatrudnienie nastgpi w terminie nie dtuzszym niz 14 dni po ukoriczeniu szkolenia przez danego

skierowanego na szkolenie bezrobotnego i uzyskaniu stosownych dokumentéw.

2. W przypadku nie zatrudnienia we wskazanym terminie lub zatrudnienia na czas krétszy lub na innych
warunkach skierowanych na szkolenie bezrobotnych, ktére ukoriczg szkolenie i zdajg egzamin jezeli byt
przeprowadzony lub nie wywigzania sie z obowigzku utrzymania 6 miesiecznego okresu zatrudnienia lub
niewywigzania sie lub naruszenia innych warunkéw umowy zobowigzuje se do zwrotu kosztéw szkolenia

poniesionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie za szkolenie danego bezrobotnego.

V.

(pieczqtka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)

DANE DOTYCZACE DOTYCHCZASOWEJ WSPOtPRACY

Czy Pracodawca wspodtpracowat z tutejszym Urzedem w ostatnich 24 miesigcach?

L] Ak I NIE

Jezeli tak to w jakiej formie:

Forma wsparcia

Staz, bon stazowy

Numer umowy

Liczba miejsc pracy

Ilos¢ oséb Tlo$¢ os6b
zatrudnionych po zatrudnionych
zakonczeniu umowy do nadal

Prace interwencyjne

Wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy

Refundacja czeSci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia

Inne




VI.OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, ze:

jestem / nie jestem” beneficjentem pomocy publicznej,

jestem / nie jestem* przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej lub spdtkag cywilng (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 672 z péin. zm.),

spetniam / nie speiniam* warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 r.), Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013 r.) oraz w innych wtasciwych
przepisach Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

w dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

na dzien ztozenia wniosku znajduje sie / nie znajduje sie* w stanie likwidacji lub upadtosci,

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku zostatem / nie zostatem” ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jestem / nie jestem objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy,

cigzy / nie ciqiy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej
pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem,

uzyskana pomoc zwigzana z organizacjg szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Pszczynie na podstawie tréjstronnych umow szkoleniowych, jest / nie jest przydzielana tgcznie z inng
pomocg lub wsparciem ze srodkédw Wspdlnoty Europejskiej,

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej,

zapoznatem sie z Regulaminem organizacji szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych i akceptuje warunki z niego wynikajace,

wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych wnioskodawcy zgodnie z ustawga z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) dla celéw zwigzanych z procedura rozpatrywania
whniosku, zawarcia oraz realizacji tréjstronnej umowy szkoleniowej. Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem
$Swiadoma/-y dobrowolnosci podania danych, jednakze odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci wsparcia w ramach TUS. Zostatam/-em poinformowana/-y o prawie dostepu do tresci tych
danych oraz mozliwosci ich poprawienia.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodnie ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, ze zostatam/em pouczona/y o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu
karnego za zatajenie nieprawdy lub zeznanie nieprawdy.

Art. 233 § 1 KK: ,Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

(pieczqtka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)

* . Ty
niepotrzebne skresli¢



UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

- rozporzgdzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (dz. Urz. UE L 190, z 28.06.2014r, str. 45)

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Whiosek zostat:

[] rozpatrzony pozytywnie
] CZESCIOWO POZYLYWNIE, 1], W ZAKIESI: oottt ettt ettt st st e e e s e s et eseaeeseseeste e nes

[] rozpatrzony negatywnie

(data) (pieczec i podpis)

ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Do wniosku o organizacje szkolenia na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej pracodawca dotacza:

a)  Zatacznik nr 1 lub 1a — Zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1
i ust. 2 pkt 1 i 2 ustway z dnia 30 kwietnia 2001r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007r. Nr
59 poz. 404 z pdin. zm.)
b)  Zatacznik nr 2 lub 2a - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
c)  Zatacznik nr 3 — Zgtoszenie krajowej oferty pracy
d)  Zatacznik nr 4 Aktualny wydruk z CEIDG lub inna kopia dokumentu poswiadczajacego forme prawnga Organizatora (umowa spoétki
cywilnej, aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sqgdowego, uchwaty, statuty itp.)
e)  Zatacznik nr 5 Kopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu niz okreslone w dokumencie
rejestracyjnym (jezeli miejsce zatrudnienia jest inne niz w w/w dokumentach)
f) Zatacznik nr 6 — Petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania Pracodawcy udzielone przez uprawnione osoby, o ile nie
wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez Pracodawce
Uwaga!
1. Kopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
2. Podstawg rozpatrzenia wniosku jest prawidtowe wypetnienie wniosku i przedtozenie wszystkich wymaganych dokumentéw.
3. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

wyznacza Pracodawcy co najmniej 7-mio dniowy termin na jego poprawienie lub uzupetnienie. Wniosek niepoprawiony lub
nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie
7 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie
od dnia ztozenia prawidtowego i kompletnego wniosku. Ostateczng decyzje w sprawie ztozonego wniosku po uzyskaniu opinii Komisji
podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Pszczynie. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.



