Zalacznik nr 3 do wniosku

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY* U
Nalezy wypeti¢ wszystkie pola, w przypadku gdy pytanie nie dotyczy danej oferty nalezy wpisaé¢ nie dotyczy.

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

I. Nazwa pracodawcy:

2. Imig¢ i nazwisko pracodawcy lub pracownika wskazanego
do kontaktow w sprawie oferty pracy:

4. Numer statystyczny 5. Forma prawna:
pracodawcy (REGON): I) prywatna  2) publiczna
6. NIP:

7. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zglaszajacg oferte pracy
tymczasowej:

Tak / Nie Nr wpisu do rejestru:

8. Data rozpoczgcia dziatalnoSci:

3. Adres pracodawcy:

ulica

kod pocztowy miejscowosé

gmina

telefon

fax

e-mail

WWW.

preferowana forma kontaktow

wymagane dokumenty aplikacyjne

9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wedtug PKD:

10. Liczba zatrudnionych pracownikow:

11. Informacja dotyczaca okoliczno$ci okre§lonych w art. 36 ust. 5f ustawy
Pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy:

—  zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisoOw prawa pracy Tak / Nie

—  jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy

Tak / Nie

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

12. Nazwa zawodu:

14. Nazwa stanowiska:

15. Liczba wolnych miejsc pracy:

- W tym dla 0s6b niepelnosprawnych:

13. Kod zawodu (wedtug KZiS**):

16. Wnioskowana liczba kandydatow:

17. Miejsce wykonywania pracy:

18. Ogdlny zakres obowigzkow:

19. Rodzaj umowy: 20. Zmianowo$¢:

21. Wymiar czasu pracy:

1) na czas nieokreslony 1) jednozmianowa 1) pelny etat

2) na czas okreslony 2) dwie zmiany 2) inny

3) umowa zlecenie 3) trzy zmiany ]

4) umowa o dzieto 4) system rOwnowazny 22. Godziny pracy:

5) umowa o pracg tymczasowa (art.199) 5) ruch ciagly od do

6) inne 6) inne od do
od do

24. System wynagradzania 26. Okres zatrudnienia:
(miesigczny, godzinowy,

akordowy, prowizyjny. itp.):

23. Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto:

25. Data rozpoczgcia pracy:

* RODZAJ ZGLOSZENIA
** KZIiS - Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz jej stosowania (Dz. U. 2014, poz. 760).

WERSJA 7



I11. Informacje dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

27. Wymagania — oczekiwania pracodawcy:

Poziom wyksztalcenia

Doswiadczenie zawodowe

Umiejetnosci/uprawnienia

Znajomo$¢ jezykow obcych (poziom)

Inne

28. Informujg, Ze jestem szczegodlnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panistw EOG. Tak / Nie

IV. Postepowanie z oferta pracy

29. Informuje, ze oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowgo urzedu pracy na terenie

kraju (dotyczy danego stanowiska pracy). Jest / Nie jest

30. Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy przez

0soby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy. Tak / Nie

31. Prosze o przekazanie oferty pracy do nast¢pujgcych powiatowych urzedow pracy celem jej upowszechnienia w ich siedzibach:

32. Prosze o upowszechnienie ofert pracy w nastepujacych panstwach EOG:

33. Okres aktualnosci oferty: 34. Czestotliwos¢ kontaktow:
1) co dni 2) w okresie nieprzekraczajacym 30 dni
3) pracodawca zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP o zrealizowaniu oferty
35. Proszg o przekazanie informacji o liczbie 0sob zarejestrowanych spelniajacych oczekiwania pracodawcy. Tak / Nie
36. Prosze o o organizacje gieldy pracy lub pomoc w doborze kandydata. Tak / Nie
V. Adnotacje urzedu pracy (wypelnia pracownik urzedu pracy)
37. Numer pracodawcy: 38. Data przyjecia zgtoszenia: 39. Numer zgloszenia: 40. Data anulowania zgtoszenia
OfPr/ /
StPr/ /
41. Rodzaj zgloszenia*: 42. Sposob pozyskania oferty:
1) prace spotecznie uzyteczne 2) staz 3) przygotowanie zawodowe dorostych
4) prace interwencyjne 5) roboty publiczne 6) ref. kosztow wyp./dop. stanowiska pracy
43. Uwagi:

INFORMACJE DLA PRACODAWCY::

Art. 36 ust. 5a Pracodawca zgtasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, whasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Art. 36 ust. 5e Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja
zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy,
W szczegolnosci ze wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Art. 36 ust. 5f Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

(Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, t.j. Dz. U. 2013, poz. 674 ze zmianami).

§8 ust. 3 W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia
pracodawce krajowego o konieczno$ci uzupelnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy u uzupetnieniu zgloszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest
przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

(Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy, Dz. U. 2014, poz. 667).

* RODZAJ ZGLOSZENIA
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