Zatgcznik nr 1
do Decyzji Grupy Sterujacej nr 1
z dnia

REGULAMIN PROJEKTU
pt.: Pewnie na rynku pracy

81
Postanowienia ogolne
Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie pt.: ,Pewnie na rynku pracy” o numerze:
RPSL.07.01.03-24-01G1/15 realizowanego w ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy
Dziatania 7.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu Poddziatania 7.1.3. Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia o0sob poszukujgcych pracy ipozostajgcych bez zatrudnienia Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.
Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska (UE) w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) .
Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrzesnia 2016 roku do 28 lutego 2018 roku.
Projekt realizowany jest w partnerstwie przez:
1) Lidera Projektu: Stowarzyszenie Centrum Spotecznego Rozwoju, z siedzibg w taziskach Gérnych (43-
173), przy ulicy Wyszynskiego 8.
2) Partnera Projektu: Powiatowy Urzad Pracy, z siedzibg w Pszczynie, przy ulicy Dworcowej 23.
Biuro Projektu Pewnie na rynku pracy miesci sie w taziskach Gérnych na ulicy Koscielnej 4a.
Szczego6towe informacje dotyczace projektu wraz z informacjami o dniach i godzinach funkcjonowania
Biura Projektu podane bedg na stronach internetowych Lidera projektu: http://www.csr.biz.pl/ oraz na
stronie partnera projektu http://pszczyna.praca.gov.pl/.

§2
Uczestnicy projektu
Projekt skierowany jest wytgcznie do 0sdb, ktdre spetniajg facznie nastepujgce warunki:
1) sg nieaktywne zawodowo i pozostajg bez zatrudnienia oraz s3 zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy;
2) s w wieku powyzej 29 r.z. (od dnia 30 urodzin)
3) zamieszkujg na obszarze powiatu pszczynskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego;
4) posiadajg niskie kwalifikacje zawodowe (do poziomu ISCED 3 wtacznie)
5) w chwili przystgpienia do projektu znajdujg sie w sytuacji zdrowotnej pozwalajacej na udziat we
wszystkich formach wsparcia w ramach projektu

ponadto spetniajg co najmniej jedno z ponizszych kryteriow dodatkowych:

1) sg zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawnosc (w swietle
przepisow ustawy z dnia 27.08.1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych Dz. U. z 2011. Nr 127,poz 721 z pdin. zm.) atakie oséb zzaburzeniami
psychicznymi (w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego Dz. U.
z 2011 r. nr 231 poz. 1375 z pdzn. zm.) i sg w stanie przedtozy¢ aktualne orzeczenie potwierdzajace
posiadanie statusu osoby niepetnosprawnej;

2) s osobami ditugotrwale bezrobotnymi, tzn. sg bezrobotne nieprzerwalnie przez okres co najmnie;j
12 miesiecy;

3) sa w wieku powyzej 50 roku zycia.

Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie tgcznie 65 osdéb. W pierwszej kolejnosci beda

przyjmowane:

1) kobiety;

2) osoby powyzej 50 roku zycia;

3) osoby dtugotrwale bezrobotne czyli osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie przez okres co
najmniej 12 miesiecy;

4) osoby z wyksztatceniem nizszym niz podstawowym, podstawnym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym;
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5) osoby z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

3. Osoby spetniajace kryteria okreslone w ust. 2 otrzymywac¢ beda dodatkowe punkty, wedtug nastepujacej
punktacji:
1) kobieta —1 pkt;

) mezczyzna — 0 pkt;

) osoba powyzej 50r.z. (od 51r.2.) - 1 pkt;

) osoba do 50r.z. (od 30 r.z. do 50 r.z. wigcznie)- O pkt;

)

)

)

U b W N

osoba dfugotrwale bezrobotna -pozostajgca bez pracy nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy — 1 pkt;
osoba bezrobotna w czasie ponizej 12 miesiecy — 0 pkt;

osoby z wyksztatceniem nizszym niz podstawowym, podstawnym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym
-1 pkt,);

8) o0soby z wyksztatceniem policealnym/wyzszym — 0 pkt.

9) osoby z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 1 pkt;

10) osoby bez aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci - 0 pkt.

~N O

§3
Kryteria uczestnictwa w projekcie
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
1) Zapoznanie sie w zapisami niniejszego Regulaminu.
2) Dostarczenie wypetnionych dokumentow:
a) Formularza zgtoszenia udziatu w projekcie (Zatacznik nr 1);
b) Oswiadczenia o spetnieniu kryteriéw udziatu w Projekcie (Zatgcznik nr 2).

c) Oswiadczenia o dostarczeniu dokumentdow potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej

(zatacznik nr 3);
3) Pozytywne zakwalifikowanie przez Specjaliste ds. rekrutacji.
4) Ztozenie kompletnych: Deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 4) oraz Oswiadczenia uczestnika
projektu (Zatacznik nr 5), wraz z wymaganymi zatacznikami, po zakoriczeniu procedury rekrutacyjnej.
5) Podpisanie umowy wsparcia w ramach projektu (Zatacznik nr 6).
Uczestnik podpisujac deklaracje potwierdza, iz zostat pouczony o odpowiedzialnosci cywilnej i karnej za
sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg w dokumentach sktadanych na potrzeby Projektu.
Zatgczniki mogg zosta¢ zmienione bez koniecznosci wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu
w przypadku zmian w dokumentach okreslajgcych ich tres¢ publikowanych przez Instytucje Zarzadzajaca.

§4
Zasady kwalifikacji Uczestnikow

Upowszechnienie informacji o naborze do projektu poprzez organizacje spotkan informacyjnych w réznych

instytucjach z terenu powiatu pszczynskiego (m.in. Powiatowy Urzad Pracy);

Kwalifikacja uczestnikow odbywac sie bedzie w co najmniej dwéch edycjach zgodnie z terminami ogtoszonymi

na stronach internetowych Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie oraz stowarzyszenia CSR. W przypadku nie

zebrania petnej grupy uczestnikdw termin przyjmowania zgtoszen moze zostac przedtuzony, poprzez podanie
stosownej informacji na stronach internetowych okreslonych w § 1 — zgtoszenia wptywajgce w ramach
przedtuzonej rekrutacji rozpatrywane beda wedtug kolejnosci wptywu.

Kwalifikacja uczestnikéw sktadad sie bedzie z nastepujgcych etapdw:

a) Wypetnienie formularza rekrutacyjnego do udziatu w projekcie, ktérego celem jest weryfikacja spetniania
kryteriow formalnych udziatu w projekcie;

b) Ztozenie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriéw formalnych (orzeczenie
o niepetnosprawnosci);

c) Osoby, ktérych formularze rekrutacyjne zostaty pozytywnie zweryfikowane na etapie oceny spetniania
kryteriow formalnych udziatu w projekcie zostang zaproszone na spotkanie rekrutacyjne ze specjalistg;

d) Na spotkaniu rekrutacyjnym specjalista dokonuje oceny motywacji uczestnika oraz sytuacji zyciowej
i czynnikdw osobowosciowych na podstawie kwestionariusza oraz indywidualnej rozmowy (wskazniki
Diagnoza ryzyka przerwania udziatu w projekcie 0-10 pkt; Inne czynniki osobowosciowe i zyciowe,
doswiadczenie osobiste 0 — 10 pkt; Szansa integracji z rynkiem pracy 0-10 pkt); oraz wydaje opinie.

e) Zakwalifikowane zostang osoby z wynikiem 30-18 punktéw uzyskanych z rozmowy i pozytywng opinig
specjalisty.
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f)  Z oséb, ktére ze wzgledu na brak miejsc nie zostaty zakwalifikowane, zostanie utworzona lista rezerwowa,
uwzgledniajaca kolejnos¢ zgtoszenia do udziatu w projekcie.

Organizator zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji w przypadku zgtoszenia

sie liczby osob przekraczajgcej o 50% liczbe miejsc w projekcie i wyczerpujgcych kryteria okreslone w § 2 ust. 1.

Specjalista ds. rekrutacji dokonuje kwalifikacji Uczestnikdw biorgc pod uwage:

a) kompletnosé i poprawnosé formalng dokumentéw wymienionych w § 3 ust. 1 pkt 2;

b) spetnienie wymogdw okreslonych dla uczestnikow projektu w § 2;

c) liczbe punktéw uzyskanych za spetnianie strategicznych kryteridw grupy docelowej okreslonych w § 2
ust.2;

d) liczbe punktow uzyskanych w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej prowadzonej przez specjaliste ds. rekrutacji.

Spotkania kwalifikacyjne ze specjalista obejmowaé bedg nastepujgce elementy, ktdre stanowig przedmiot

oceny:

a) Diagnoze ryzyka przerwania udziatu w projekcie (0-10 pkt);

b) Inne czynniki osobowosciowe i zyciowe doswiadczenie osobiste (0 — 10 pkt);

c) Szansa integracji z rynkiem pracy (0-10 pkt);

W przypadku uzyskania przez kilka osdb takiej samej liczby punktéw decydujgca bedzie kolejnos¢ zgtoszen, przy

czym decydujaca bedzie data wptywu podpisanych dokumentéw w wersji papierowej do Partnera projektu —

Powiatowego Urzedu Pracy.

Na podstawie wynikdw uzyskanych z oceny formalnej spetniania warunkéw udziatu w projekcie oraz ocen

specjalisty ds. rekrutacji zostang stworzone podstawowe listy rankingowe oséb zakwalifikowanych do udziatu

w projekcie.

W przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa w § 2 i § 3 przewyzszy liczbe miejsc

zaplanowanych na poszczegdlne edycje uczestnikdw utworzone zostang listy rezerwowe. Osoby znajdujace sie

na liscie rezerwowe] i wykazujgce cheé uczestnictwa w projekcie w ramach nastepnej edycji, zostajg

umieszczone na liscie podstawowej kolejnej edycji w pierwszej kolejnosci.

Z prac Specjalisty ds. rekrutacji sporzgdzony zostanie protokoét.

O decyzji Specjalisty ds. rekrutacji zakwalifikowani do projektu Uczestnicy zostang poinformowani telefonicznie

lub za pomocg poczty elektronicznej. Osoby, ktére w formularzach rekrutacyjnych nie podaty powyzszych

danych o wynikach rekrutacji moga indywidualnie otrzymac¢ informacje w siedzibie Partnera — Powiatowego

Urzedu Pracy w Pszczynie.

Z Uczestnikami projektu zawarte zostang umowy, ktérych ramowy wzér okreslona zatacznik nr 6 do niniejszego

Regulaminu.

Osoby zakwalifikowane do udziatu wypetniajg Formularz zgtoszenia udziatu w projekcie, Oswiadczenie

uczestnika projektu oraz podpisujg Umowe. Niewypetnienie wszystkich wymaganych dokumentéw

rownoznaczne jest z rezygnacjg z uczestnictwa w projekcie.

Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej zgodnie

z kolejnoscig na liscie.

Osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie dotychczas niewykorzystane przez osobe, ktdra zastgpity.

§5
Zakres wsparcia
Uczestnicy projektu beda mieli mozliwos¢ skorzystania przede wszystkim z nastepujgcych form wsparcia:
a) warsztaty aktywizacyjne z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 40 godzin/uczestnik;

b) trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych w wymiarze 40 godzin/ uczestnik;
c) warsztat z zakresu réwnosci szans i niedyskryminacji w wymiarze 10 godzin/uczestnik;
d) indywidualne wsparcie zawodowe w wymiarze 6 godzin/uczestnik;
e) indywidualne konsultacje psychologiczne w wymiarze okoto 3 godzin/uczestnik;
f) indywidualne posrednictwo pracy w trakcie udziatu uczestnika w projekcie;
g) opiekun motywacyjny —w trakcie udziatu uczestnika w projekcie;
h) kursow kwalifikacyjnych;
oraz z jednej z ponizszych form aktywizacji zawodowe;j:
e  stazy zawodowych przy wsparciu trenera pracy;
. prac interwencyjnych przy wsparciu trenera pracy.
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§6

Zasady korzystania ze wsparcia
Szkolenia stacjonarne oraz poradnictwo specjalistyczne realizowane bedg w siedzibach Partnera, lub w innych
miejscach na terenie powiatu pszczynskiego, dostosowanych do potrzeb imozliwosci oséb
z niepetnosprawnoscia.
Uczestnicy szkolen otrzymujg materiaty szkoleniowe.
W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia opuszczonych
zaje¢, lub jedli bedzie to mozliwe —z inng grupa.
Maksymalna absencja uczestnikdw w zajeciach szkoleniowych nie moze przekroczy¢ 20%. Zasada te nie dotyczy
oséb, ktdére rozpoczng udziat w projekcie w terminie uniemozliwiajgcym udziat w 80% zajeé, tj. osob
kwalifikowanych do udziatu w projekcie na miejsce oséb konczgcych w nim udziat.
Zasady uczestnictwa w szkoleniach zawodowych bedg zgodne z regulaminami lub praktyka stosowang przez ich
realizatoréw.
Zasady korzystania ze wsparcia w postaci stazu/prac interwencyjnych okreslone zostanie w odrebnej umowie
zawieranej z kazdym uczestnikiem stazu/prac interwencyjnych.
Uczestnik nie nabywa statusu konsumenta wzgledem projektodawcy oraz praw wynikajgcych z tego statusu.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow
. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring dziatan zaplanowanych w projekcie.

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do wspodtdziatania z pracownikami projektu w zakresie wszelkich dziatan

podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu.

Na potrzeby ewaluacji projektu Uczestnicy zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) wypetniania ankiet badawczych i ewaluacyjnych,

2) poddawania sie obserwacji prowadzonej przez trenerdw realizujgcych zajecia w ramach projektu.

Uczestnik na potrzeby monitorowania projektu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich
powstania,

2) potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (m.in. listy obecnosci, materiaty
dydaktyczne, catering, zwroty kosztéw dojazdu),

3) wziecia udziatu w badaniach ankietowych, ktére moga zosta¢ przeprowadzone na wybranej grupie
beneficjentow ostatecznych projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, po zakonczeniu realizacji projektu przez
Instytucje Zarzadzajgca lub przez podmiot zewnetrzny na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, w celu oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§8
Obowigzki Uczestnikow
1. Uczestnicy posiadajg nastepujgce obowigzki:
1) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu.
2) Punktualne przychodzenie na zajecia.
3) Uczestniczenie w zajeciach w petnym zakresie przewidzianym w programie.
4) Rzetelne przygotowywanie sie do zajec¢ zgodnie z poleceniami treneréw, doradcéw/trenera pracy.
5) Potwierdzanie kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.
6) Potwierdzanie odbioru materiatéw i innych swiadczen uzyskanych w ramach Projektu poprzez ztozenie
podpisu na odpowiedniej liscie.
7) Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu.
8) Ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia.
2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie.
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Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdéw projektu w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika, pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
wandalizmu.

. W sytuacji, gdy w zwigzku z niezastosowaniem sie uczestnika projektu do zapisow niniejszego regulaminu,
Projektodawca zostanie obcigzony kosztami, Projektodawcy przystuguje prawo zadania zwrotu kosztéw od
uczestnika, ktéry wywotat powstanie przedmiotowych kosztéw

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osdb zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 4.

§10
Postanowienia koricowe
. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora projektu, zgodnie z celem
niniejszego projektu, dokumentami programowymi Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 oraz obowigzujgcym prawem polskim.
. Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu nalezy do Organizatora projektu w oparciu o wytyczne dla
instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020.
. W przypadku zmiany wyzej wymienionych wytycznych Organizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany
niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.
. Zmiany niniejszego Regulaminu, z wytgczeniem wskazanych w § 3 ust. 4, publikowane beda na stronie
internetowej projektu niezwtocznie po ich wprowadzeniu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia .
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