
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Załącznik nr 6 
do Regulaminu projektu 

 
 
 

UMOWA  

WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU 

nr …………………………………… 

 

zawarta w dniu …………………….… 2016 roku w ………………………….. pomiędzy: 

 

Stowarzyszeniem Centrum Społecznego Rozwoju, z siedzibą w Łaziskach Górnych (43-173), przy ulicy Wyszyńskiego 8, 

wpisanym do KRS pod numerem 0000223366, posiadającym numer NIP: 6351710115, nr REGON: 240003366, 

reprezentowaną przez: 

Prezesa – Piotra Bańczyka, 

Wiceprezesa – Marię Kamyk, 

 

zwaną w dalszej części umowy Projektodawcą 

 

a  

 

Panem/Panią ………………………………………..., zam. …………………………………………………………………………………………………………..……….. 

(PESEL ……………………………..) 

zwanym/-ą w dalszej części Uczestnikiem 

 

§ 1 

1. Projektodawca oświadcza, iż Uczestnik zostaje przyjęty do udziału w projekcie pt. „Pewnie na rynku pracy ” realizowanego w 

ramach Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy Działania 7.1. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu Poddziałania 

7.1.3. Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia Regionalnego Programu 

Operacyjnego dla Województwa Śląskiego na lata 2014-2020. 

2. Projektodawca, działając zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, oraz Regulaminem projektu „Pewnie na rynku pracy” 

zobowiązuje się świadczyć na rzecz Uczestnika wsparcie projektowe w okresie nie wcześniej niż od 1 września 2016  do nie 

później niż 28 lutego 2018 roku, zgodnie z przewidzianym dla uczestnika harmonogramem zajęć, a po spełnieniu przez 

Uczestnika wszystkich wymaganych do ukończenia kształcenia warunków – wydania stosownego certyfikatu/świadectwa 

uczestnictwa. 

3. Projektodawca zapewnia warunki kształcenia poprzez: realizowanie merytorycznego programu pozaszkolnych form 

doskonalenia zawodowego, zatrudnienie wykwalifikowanej kadry trenerskiej, organizację i obsługę administracyjną procesu 

kształcenia. 

 

§ 2 

1. Prawa i obowiązki Uczestnika wynikają z powszechnie obowiązujących aktów prawnych, „Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego 

oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020”, „Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”, których aktualne wersje publikowane są 

pod adresem https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/# oraz z zapisów Regulaminu 

projektu „Pewnie na rynku pracy”. 

2. Uczestnik zobowiązany jest w szczególności do: 

1) Przestrzegania zapisów Regulaminu projektu Pewnie na rynku pracy; 

2) uczestnictwa we wszystkich przewidzianych dla niego formach wsparcia, 

3) przygotowywania się do zajęć, 

4) podpisywania list obecności w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajęciach, 

5) wypełniania ankiet ewaluacyjnych dotyczące organizacji zajęć i ich poziomu merytorycznego, 

6) wzięcia udziału w badaniach ankietowych, które mogą być przeprowadzone na wybranej grupie beneficjentów 

ostatecznych projektu, o którym mowa w § 1 ust. 1, po zakończeniu realizacji projektu przez Instytucję Zarządzającą 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/


 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

lub przez podmiot zewnętrzny na zlecenie Instytucji Zarządzającej, w celu oceny efektywności wsparcia udzielanego 

z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

3. W przypadku nieobecności Uczestnika na więcej niż 20% zajęć, może on zostać skreślony z listy Uczestników projektu. 

4. Skreślenie z listy Uczestników projektu nastąpić może także w związku z uchylaniem się od innych obowiązków wynikających 

z niniejszej umowy.  

5. O rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowiązany jest poinformować Projektodawcę w formie pisemnej, 

składając stosowne oświadczenie. 

 

§ 3 

1. Działania na rzecz uczestników prowadzone w ramach projektu pt. „Pewnie na rynku pracy” mają charakter nieodpłatny i są 

finansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2. W sytuacji, gdy w związku z niezastosowaniem się uczestnika projektu do zapisów regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz 

niniejszej umowy, Projektodawca zostanie obciążony kosztami, Projektodawcy przysługuje prawo żądania zwrotu kosztów od 

uczestnika, którego zachowanie spowodowało wystąpienie dodatkowych kosztów.  

 

§ 4 

Uczestnik zobowiązany jest do każdorazowego pisemnego zawiadomienia jednego z realizatorów projektu – Powiatowego 

Urzędu Pracy w Pszczynie lub Centrum Społecznego Rozwoju w Łaziskach Górnych  o zmianie swojego miejsca zamieszkania 

i adresu do korespondencji, poprzez złożenie stosownego oświadczenia w siedzibie jednego z realizatorów. W przypadku 

zaniechania tego obowiązku, korespondencję wysłaną pod ostatni znany realizatorom adres do korespondencji uważa się za 

doręczoną.  

 

§ 5 

1. Projektodawca może zawiesić prowadzenie zajęć, a nawet zaprzestać prowadzenia już trwających form wsparcia, w 

przypadku nie dającej się usunąć przeszkody w realizacji umowy o dofinansowanie projektu, stanowiących podstawę 

finansowania zajęć oraz w przypadku w przypadku braku decyzji o dofinansowaniu lub wstrzymaniu dofinansowania 

projektu, o którym mowa w § 1. 

2. Automatycznym rozwiązaniem niniejszej umowy skutkują również okoliczności, o których mowa w § 2 ust. 3 - 5. 

 

§ 6 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia do niniejszej umowy dla swej ważności wymagają formy pisemnej. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy: Kodeksu cywilnego, „Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego 

oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020”, „Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”, których aktualne wersja publikowane są 

pod adresem https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/# oraz zapisy Regulaminu projektu 

„Pewnie na rynku pracy ”. 

3. Wszelkie spory wynikłe z treści lub stosowania niniejszej umowy strony będą starały się rozstrzygnąć polubownie, 

a w przypadku braku takiej możliwości spory rozstrzygane będą przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby Lidera Projektu – 

Centrum Społecznego Rozwoju.  

 

§ 7 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.  

 

 

PROJEKTODAWCA UCZESTNIK 

 

 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/

