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Oswiadczenie Zezwolenie na Zezwolenie na
0 powierzeniu prace sezonowa prace
wykonywania

pracy

cudzoziemcowi



Oswiadczenia — procedura wpisu

do ewidencj

Powiatowy Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
stalego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi wpisuje oSwiadczenie do ewidencji oSwiadczen jezeli:

» cudzoziemiec jest obywatelem panstwa: Armenii, Gruzji, Moldawii,
Biatorusi, Ukrainy, Rosji,

> praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalno$cia ,,sezonowg”,
nie dotyczy prac w sektorach uznanych za sezonowe,

» okres wykonywania pracy okreslony w zlozonym oswiadczeniu
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy
pracy wykonywanej na podstawie oSwiadczen wpisanych do
ewidencji oswiadczen wynosza 1acznie nie dluzej niz 6 miesiecy
w ciagu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotow
powierzajacych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy.
Wprowadzono domniemanie zatrudnienia.



Oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy - dokumenty

Wypelniony druk oswiadczenia
Wypelniony druk oswiadczenia dotyczacy karalnosci podmiotu

Dowod wplaty w wysokosci 30 zi

YV V V VY

Kopie¢ wszystkich wypelnionych stron paszportu cudzoziemca —

ktory juz przebywa na terytorium RP

> Kopie strony paszportu z danymi osobowymi — gdy cudzoziemiec
nie przebywa na terytorium RP

> Dowod osobisty — jezeli podmiotem powierzajacym prace

cudzoziemcowi jest osoba fizyczna



Oswiadczenia — terminy dokonywania
wpisu do ewidencji

> nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
oswiadczenia w sprawach niewymagajacych post¢epowania
wyjasniajacego urzad pracy wpisuje oswiadczenie do ewidencji
oswiadczen albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania
oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen.

> nie pozniej niz w terminie 30 dni od otrzymania o§wiadczenia
w sprawach wymagajacych postepowania wyjasniajacego.

Powiatowy urzad pracy wpisujgc oswiadczenie do ewidencji
oswiadczen, moze okresli¢ pozniejszy dzien rozpoczecia pracy,
niz okreslony w oSwiadczeniu, nie wezeSniejszy niz dzien
nastepujacy po dniu wpisania oSwiadczenia do ewidencji
oswiadczen.

Nie mozna zatrudni¢ cudzoziemca przed dokonaniem wpisu
oswiadczenia do ewidencjill!



Oswiadczenia — dodatkowe obowigazki
podmiotu

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi pisemnie
powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o:

> podjeciu pracy przez cudzoziemca najpozniej w dniu rozpoczecia
pracy,

> niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Z.a niedopelnienie obowigzku podmiot podlega karze grzywny.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

na podstawie oswiadczenia lub cudzoziemiec wykonujacy prace

na podstawie oSwiadczenia moga powiadomic wlasciwy powiatowy
urzad pracy o zakonczeniu tej pracy.



Oswiadczenia — obowigzki podmiotu cd.

Ponadto podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zobowiazany jest do:

» zawarcia umowy pisemnej w jezyku zrozumiatym dla
cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w oSwiadczeniu,

» sprawdzenia dokumentu pobytowego cudzoziemca, zrobienia kopii
1 przechowywania jej przez czas wykonywania pracy,

» zgloszenia cudzoziemca do ubezpieczenia jezeli jest to wymagane,
jak w przypadku pracownikow polskich.



Oswiadczenia — odmowa rejestracji

» Obligatoryjne przeslanki odmowy wpisu o§wiadczenia
do ewidencji oswiadczen:
odnoszg si¢ gtownie do sytuacji gdy podmiot lub osoba fizyczna
dziatajaca w jego imieniu byli karani za przestepstwa wymienione
w ustawie (art. 88z ust. 5).

» Fakultatywne przeslanki odmowy wpisu o§wiadczenia

do ewidencji oSwiadczen, jezeli m. in.:

¢ 7 okolicznosci wynika, ze oSwiadczenie zostato ztozone dla pozoru,

e podmiot nie posiada srodkow finansowych ani zrodet dochodow
niezbednych na pokrycie zobowigzan wynikajacych z powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi,

e nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub statusowe;,

e podmiot nie dopeinia obowigzku optacania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, FP i FGSP,

e nie zglasza do ubezpieczenia spolecznego pracownikow

e zalega z uiszczaniem podatkow.



Z.ezwolenia na prace sezonowg — czym
jest praca sezonowa

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres
nie dluzszy niz 9 miesi¢cy w roku kalendarzowym
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka,

w ramach dzialalnosci uznanych za sezonowe
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie podklas
dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych
wydawane sg zezwolenia na prac¢ s€zonowa
cudzoziemca.



Z.ezwolenia na prace sezonow3g

YV VYV VWV VV VY

Dotyczy prac w sektorach uznanych za sezonowe (rolnictwo,
ogrodnictwo, turystyka).

Wydaje starosta (zadanie realizowane przez PUP).

Instrument przeznaczony dla wszystkich cudzoziemcow z panstw
spoza UE/EOG.

Co do zasady uprawnia do wykonywania pracy przez okres

9 miesiecy w roku kalendarzowym.

Whplata — 30 zl.

W kolejnych latach wspotpracy z cudzoziemcem mozna ubiegac si¢
o tzw. wpis wielosezonowy (do 3 lat).

W przypadku ubiegania si¢ o zezwolenie dla obywateli 6 panstw
(objetych systemem oswiadczeniowym) nie ma koniecznosci
uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych.



Z.ezwolenia na prace sezonow3g

Rozna Sciezka postepowania w zaleznosci od tego czy cudzoziemiec
jest juz w Polsce 1 posiada tytul pobytowy umozliwiajacy
wykonywanie pracy w Polsce czy dopiero bedzie ubiegat si¢ o wjazd
do Polski — na podstawie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej,
badz w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z pracg sezonowa.

> Sciezka ,,krajowa”.

> Sciezka »wZagraniczna”.



Z.ezwolenia na prace sezonowag —
procedura sciezka ,,krajowa”

Dotyczy cudzoziemcow, ktorzy wjechali i przebywaja na terytorium
RP w innym celu niz praca sezonowa:

» Zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
(podmiot).

» Weryfikacja formalna wniosku (PUP).

» Wydanie zezwolenia na prace sezonow3 lub decyzja o odmowie

wydania zezwolenia.



Z.ezwolenia na prace sezonowa —
procedura sciezka ,,zagraniczna”

Dotyczy cudzoziemcow, ktorzy beda dopiero ubiegali sie

o wjazd do Polski — na podstawie wizy w celu wykonywania pracy
sezonowej, bgdZz w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z praca
S€ZONowa:

» Zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
(podmiot).

Weryfikacja formalna wniosku (PUP).

Whpisanie wniosku do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy
sezonowej lub decyzja o odmowie wydania zezwolenia (PUP).
Wydanie zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji (PUP).
Przekazanie zaswiadczenia cudzoziemcowi (podmiot).
Cudzoziemiec uzyskuje wize badz wjezdza do RP w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z pracg sezonowa.

Z1ozenie w PUP przez podmiot oSwiadczenia o przyjezdzie
cudzoziemca wraz z informacjg o adresie zamieszkania 1 kopig
wszystkich stron paszportu.

> Wydanie zezwolenia na prace sezonowa:

V. VVV VYV



Z.ezwolenia na prace sezonowag —
okresy waznosci zezwolenia

> Sciezka ,)krajowa” — stosowana w przypadku cudzoziemcow, ktorzy
wjechali w celu innym niz praca sezonowa zezwolenie moze by¢
wydane na okres legalnego pobytu nie dluzszy niz 9 miesiecy.
Okres ten liczony jest facznie z okresami wskazanymi w poprzednio
wydanych zezwoleniach na prac¢ sezonowg dla tego cudzoziemca.

> Sciezka ,,zagraniczna” — stosowana w przypadku cudzoziemca,
ktory wjechat na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego
w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa
wpisanym do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy sezonowej
zezwolenie na prace sezonowgq wydaje si¢ na okres nie dhuzszy niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym 1 jest liczony od dnia
pierwszego wjazdu cudzoziemca do strefy Schengen.



Z.ezwolenia na prace sezonowag —
najwazniejsze obowiazki pracodawcy

>

v VWV V VvV

Po przyjezdzie cudzoziemca pracodawca zobowigzany jest

do poinformowania o tym PUP 1 podania adresu zamieszkania
cudzoziemca.

Jezeli pracodawca zapewnia zakwaterowanie cudzoziemcowsi jest
zobowigzany do zawarcia odr¢bnej umowy w formie pisemnej
okreslajacej warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej,
ktorg przedktada w PUP.

Pracodawca zobowigzany jest do przekazania 1 egzemplarza
zezwolenia cudzoziemcowi.

Zawarcia pisemnej umowy z cudzoziemcem zgodnie z warunkami
okreslonymi w zezwoleniu.

Zgloszenie cudzoziemca do ubezpieczenia i1 przestrzeganie praw
pracowniczych.

Przechowywania kopi waznego dokumentu uprawniajgcego

do pobytu w RP do czasu zakonczenia pracy przez cudzoziemca.
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DZIEKUJE ZA UWAGE

Katarzyna Wtach
Kierownik Referatu Obstugi Cudzoziemcow
1 EURES

Tel. 32 210 27 34
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