ZARZADZENIE NR 25/2023
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 11 lipca 2023 1.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania ze Srodkéw PFRON zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgedu Pracy w Pszczynie
przyjetego uchwata Zarzadu Powiatu Pszczynskiego nr 1062/242/23 z dnia 21 lutego 2023r. oraz w oparciu
0 przepisy:

1. Art. 26e Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1276),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pszczynie “Regulamin przyznawania ze
srodkow  PFRON  zwrotu  kosztéw  wyposazenia  stanowiska pracy osoby  niepetlnosprawne;”,
w brzmieniu zatgcznika.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie nr 20/2011 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z dnia 30 grudnia
2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania ze $rodkow PFRON zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dokument wygenerowany elektronicznie,
wtasciwe podpisy na oryginale dokumentu
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 25/2023
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

z dnia 11 lipca 2023 r.

Regulamin

przyznawania ze srodkow PFRON zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2023 poz. 100 z pézn. zm.), zwana w dalszej czesci Regulaminu

,2Ustawg”;

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1276),

zwane w dalszej czesci Regulaminu ,Rozporzgdzeniem”;

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 352 2 24.12.2013r.);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. z pézn. zm.);

6. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 str. 45);

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z
pozn. zm.);

8. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych

przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr
121, poz. 810).
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§1.

1. Regulamin okresla:

a) tryb postepowania w sprawach dotyczgcych zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

osoby niepetnosprawnej, zwany dalej Refundacja,
b) sposdb i terminy rozpatrywania wnioskéw o Refundacje kosztow,

c) formy zabezpieczenia zwrotu Refundacji, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy

dotyczacej ich przyznania.

. Refundacja realizowana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w

ramach udzielonego przez Staroste Pszczynskiego upowaznienia.

. llos¢ zawartych w danym roku kalendarzowym Umow o Refundacje ograniczona jest wielkoscig

srodkéw bedgcych w dyspozyciji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

. Refundacja przyznawana jest wytgcznie na pokrycie kosztéw bezposrednio zwigzanych

Z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy zgodnego z zakresem prowadzonej

przez wnioskodawce dziatalno$ci.

. Nabdr Wnioskow o Refundacje odbywa sie cyklicznie w kolejnych turach naboréw ogtaszanych

w ciggu roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w ramach posiadanych/pozyskanych

na ten cel srodkéw finansowych.

. Whnioski o Refundacje ztozone przed lub po wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w

Pszczynie terminie naboru Wnioskéw nie bedg rozpatrywane, chyba, ze Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie posiada niewykorzystane i niezaangazowane na ten cel srodki funduszu, o
ktérych mowa w § 2 ust. 1. Za date ztozenia Wniosku o Refundacje uznaje sie dzieh wptywu

Whniosku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

§ 2.

. O zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zarejestrowanej w

powiatowym urzedzie pracy jako osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu, zwany dalej ,refundacja”, ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,Funduszem”, moze ubiegac sie pracodawca, ktory spetnia

nastepujgce warunki:

a) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy przez dniem

ztozenia wniosku o refundacje;

b) nie zalega w dniu ztozenia Wniosku o Refundacje z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
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Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz

Emerytur Pomostowych;

¢) nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriéw okreslonych w
przepisach prawa Unii Europejskiej, dotyczacych udzielania pomocy publicznej, tym
okreslonych w Komunikatach Komisji zawierajgcych wytyczne dotyczgce pomocy panstwa
w sektorach rolnym i leSnym oraz na obszarach wiejskich, w sektorze rybotéwstwa i

akwakultury lub innym sektorze wiasciwym dla podmiotu ubiegajgcego sie o Refundacje.

d) nie toczy sie w stosunku do sktadajgcego postepowanie upadtosciowe i nie zostat

zgtoszony wniosek o likwidacje;

e) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia Wniosku o Refundacje za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow

zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

2. Preferowane bedg Whnioski o Refundacje dotyczace tworzenia stanowiska pracy na terenie

powiatu pszczynskiego.

3. Zwrot kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej moze zostac przyznany

pracodawcy jezeli:
a) zobowigzat sie do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmniej 36 miesiecy;
b) ztozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,wnioskiem”.
4. Refundacja obejmuije:

a) udokumentowane koszty zakupu lub wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie

wykonywac¢ prace osoba niepetnosprawna,
b) kwote niepodlegajgcego odliczeniu:
— podatku od towardw i ustug,
— podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w lit. a

5. taczne zatrudnienie oséb niepetnosprawnych na stanowisku refundowanym nie moze by¢

mniejsze niz jeden etat.
6. Wzdér Wniosku o Refundacje stanowi zatgcznik do Rozporzadzenia.

7. Kazdy punkt Wniosku o Refundacje powinien by¢ wypetniony w sposoéb czytelny, w taki sposéb

aby umozliwi¢ sprawdzenie wniosku pod wzgledem rachunkowym i formalnym.



8. Rozpatrzeniu podlegajg wytacznie Wnioski o Refundacje, prawidtowe pod wzgledem

formalnym i rachunkowym.

§ 3.

1. Pracodawca ubiegajgcy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia wraz z

wnioskiem o Refundacje:

a) wszystkich zaswiadczeh o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub

b)

rybotéwstwie, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o0 pomoc, oraz w ciggu 2
poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

informaciji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgacych w szczegolnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielko$ci i
przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztoéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc

de minimis.

2. Pracodawca ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie jest zobowigzany
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do przedstawienia wraz z wnioskiem o Refundacije:

a) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie oraz pomocy

b)

de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o0 pomoc, oraz w ciggu 2
poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

informaciji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
dotyczgcych w szczegolnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu
do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma

by¢ przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Pracodawca do Wniosku o Refundacje dotgcza rowniez:

a) kserokopie umowy spétki w przypadku spétek prawa cywilnego;

b) petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy udzielone przez

uprawnione osoby, o ile nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez

Whnioskodawce;

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu niz

okreslone w dokumencie rejestracyjnym (jezeli miejsce pracy jest inne niz w w/w

dokumentach);
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d) zgtoszenie krajowej oferty pracy (wypetnione dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie).

§ 4.

Whiosek jest sprawdzany pod wzgledem rachunkowym i formalnym.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy:

a) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania

wniosku oraz
b) wzywa do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenie wezwania.

Termin, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b podlega przedituzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli
usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezgcych po stronie

pracodawcy.

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b, lub terminu okreslonego
zgodnie z ust. 3 Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy informuje pracodawce o pozostawieniu

wniosku bez rozpatrzenia.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w ramach udzielonego przez Staroste
Pszczynskiego upowaznienia pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia
wniosku przeznaczonego do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty, o
ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Pszczynie, sporzadza uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
informuje pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajgc go do negocjacji warunkéw umowy.

Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Pszczynie zawiera umowe z pracodawca.

§ 5.

. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie powotuje komisje ds. opiniowania wnioskéw

0 przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, zwang dalej ,Komisjg”.
Ostateczng decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku o Refundacje
podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie dziatajgcy z upowaznienia

Starosty Pszczynskiego. Od decyzji Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

. Do zadan Komisji nalezy:



a) sprawdzenie Wnioskow o Refundacje pod wzgledem merytorycznym i formalnym;
b) opiniowanie Wnioskdéw o Refundacje wraz z uzasadnieniem.

3. Opiniowanie i rozpatrzenie Wniosku o Refundacje nastepuje na podstawie nastepujgcych

kryteriow:
a) potrzeb lokalnego rynku pracy;

b) liczbe oséb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotnego albo poszukujgce pracy niepozostajgce

w zatrudnieniu;
c) koszty wyposazenia stanowiska pracy;
d) wkfad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;
e) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli u
podmiotu ubiegajgcego sie o Refundacje, celem ustalenia mozliwosci wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy.

§6.

Refundacji nie dokonuje sig, jezeli fgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie

dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§7.

1. Wysokos$¢ Refundacji nie moze przekroczy¢ 15 — krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia. Przecietne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujgcej
w dniu zawarcia umowy z pracodawca. Przez przecietne wynagrodzenie rozumie sie
przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia

1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych.

2. Refundacja moze zosta¢ przyznana w kwocie nizszej niz wnioskowana we Wniosku o

Refundacije.
§8.
Refundacja nie bedzie udzielana na:
a) zakup samochodu;
6
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b) zakup wyposazenia w ramach umowy leasingu;
¢) handel obwozny i akwizycje;
d) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy, projekty architektoniczne;

e) dziatalno$¢ zwigzang w przewazajgcej mierze ze sprzedazg alkoholi (bar piwny, sklep

monopolowy).

§9.

. Zakupy dotyczace wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie mogg by¢ dokonane od

wstepnych, zstepnych, rodzenstwa oraz wspétmaizonka.

. Wszystkie rzeczy zakupione w ramach Refundacji muszg by¢ fabrycznie nowe, a odstgpienie

od powyzszego mozliwe jest wytgcznie za pisemng zgodg Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy dziatajgcego z upowaznienia Starosty Pszczynskiego. Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie moze zazgda¢ wyceny rzeczoznawcy zakupionej rzeczy uzywanej na koszt

pracodawcy.

. Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przed dniem podpisania Umowy o Refundacje.

. Pracodawca zobowigzany jest do nie zbywania srodkéw objetych Refundacjg oraz

nieobcigzania ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania ich osobom trzecim do

uzywania do czasu wypetnienia warunkéw Umowy o Refundacje.
§ 10.
Forma zabezpieczenia zwrotu Refundaciji przez pracodawce moze by¢:

a) poreczenie zgodne z przepisami prawa cywilnego udzielone przez dwie osoby fizyczne,
z ktérych kazdy osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 60%
przecietnego wynagrodzenia (w rozumieniu § 7 ust. 1 Regulaminu) w kazdym z ostatnich

3 miesiecy;

b) poreczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez osoby prawne lub
podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktorych zdolno$¢ zabezpieczenia srodkow badana bedzie na podstawie

dokumentéw finansowych, tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat, wykaz srodkow trwatych;
c) weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — poreczenia jak w lit. a) lub b);

d) gwarancja bankowa — kwota gwarantowanych przez bank srodkow bedzie podwyzszona o
35% w stosunku do otrzymanej Refundacji, a termin, na ktéry gwarancja zostanie
ustanowiona wynosi¢ bedzie minimum 4 lata liczgc od dnia podpisania Umowy o

Refundacje;
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e) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym — kwota blokady bedzie
podwyzszona o 35% w stosunku do otrzymanej Refundacji, a termin, na ktéry blokada
zostanie ustanowiona wynosi¢ bedzie minimum 4 lata liczgc od dnia podpisania Umowy o

Refundacije;

f) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika — kwota podlegajgca egzekucji w
formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 35 % w stosunku do otrzymanej
Refundacji, a termin, na ktory akt zostanie ustanowiony wynosi¢ bedzie minimum 4 lata
liczac od dnia podpisania Umowy o Refundacje, obejmujacy obowigzek zwrotu
otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi oraz odsetkami ustawowymi
za opoznienie, a zdarzeniem, od ktérego uzalezniony jest obowigzek zwrotu bedzie
zadanie zwrotu dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi dokonane w trybie

okreslonym w Umowie;

g) zastaw na prawach lub rzeczach — warto$¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem
zastawu bedzie przekraczaé o 35% kwote otrzymang, z uwzglednieniem spadku wartoSci
przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku
rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktérg

podmiot, przedszkole, szkofa lub producent rolny dokona na wtasny koszt.

2. W przypadku zabezpieczenia zwrotu Refundaciji przez poreczenie oséb fizycznych (zarbwno w

przypadku poreczenia jak i poreczenia wekslowego), poreczycielem moze by¢ osoba:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
nie bedgca w okresie wypowiedzenia, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie
krotszy niz 3 lata liczac od dnia ztozenia Wniosku o Refundacje, wobec ktorej nie sg

ustanowione zajecia w egzekucji sgdowej lub administracyjne;j;

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktdra to dziatalnos$é nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, a osoba prowadzgca w/w dziatalnos¢ nie posiada zalegto$ci w ZUS i Urzedzie

Skarbowym z tytutu jej prowadzenia;
C) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty state;.
3. W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie osob fizycznych, poreczycielem nie moze by¢:

a) osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg rozliczajgca sie z podatku dochodowego w

formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

b) wspodtmatzonek wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie posiadajg

rozdzielno$¢ majgtkowq);

C) osoba w wieku powyzej 67 lat;



d) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczgce uzyskania
srodkéw bedacych w dyspozyciji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie (dotacje,
refundacje);

e) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg miesiecznie wynagrodzenie
lub dochéd ponizej kwoty 60% przeciethego wynagrodzenia dla poreczenia cywilnego i dla

poreczenia wekslowego.

4. Poreczyciele oraz poreczyciele wekslowi sg zobowigzani dotgczy¢ do Wniosku o Refundacje
zaswiadczenia o zarobkach na druku, ktéry stanowi zatgcznik do Wniosku o Refundacje

wydane nie wczesniej niz 14 dni od daty ztozenia Wniosku o Refundacje.

5. W przypadku, gdy poreczycielem jest emeryt/rencista nalezy przedstawi¢ decyzje o przyznaniu
emerytury/renty lub ostatnig decyzje o jej waloryzacji oraz aktualny wycigg bankowy
potwierdzajacy wptyw emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni odcinek emerytury/renty,

badz zaswiadczenie z ZUS o wysokosci otrzymanego swiadczenia.

6. W przypadku osoby prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie z
ZUS i Urzedu Skarbowego o braku posiadania zalegtosci, zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o wysokosci przychodu i dochodu podatnika osiggnietego w poprzednim roku

kalendarzowym.

7. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi podmiot, przedszkole, szkota, producent

rolny, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne.

8. Ostateczng decyzje dotyczgcg wyboru formy zabezpieczenia zwrotu Refundacji podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie dziatajgcy z upowaznienia Starosty
Pszczynskiego, ktéry moze zgdac innego zabezpieczenia niz proponowane przez
whioskodawce.

§ 11.

1. Podstawg Refundacji jest umowa zawarta przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Pszczynie dziatajacego z upowaznienia Starosty Pszczynskiego z pracodawcg, zwana w

Regulaminie ,Umowa o Refundacje”.
2. Umowa o Refundacje zawierana jest na piSmie pod rygorem niewaznosci.
§12.
Umowa o Refundacje zawiera elementy, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu.
§ 13.

1. Do okresu zatrudnienia, nie wlicza sie okreséw przerw w zatrudnieniu na utworzonym

stanowisku pracy spowodowanych w szczegolnosci koniecznoscig uzupetnienia zatrudnienia
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na utworzonym stanowisku pracy w zwigzku z zakonczeniem obowigzywania jednej umowy 0
prace z osobg niepetnosprawng a zawarciem kolejnej, jak rowniez okresu urlopu bezptatnego.

Okresy wskazane w zdaniu 1 wydiuzajg czas obowigzywania Umowy o Refundacje.

. W przypadku, gdy Refundacjg objete jest wyposazenie lub doposazenie wiecej niz jednego

stanowiska pracy, termin 36 miesiecy liczy sie dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie.

. W przypadku zatrudnienia wiekszej liczby osob na utworzonym stanowisku pracy w okresach

po sobie nastepujacych, okres zatrudnienia tych osob ulega sumowaniu na poczet okresu, o

ktérym mowa w ust. 1.

. Rozwigzanie umowy o prace ze skierowang osobg niepetnosprawng przez pracodawce, moze

nastgpic¢ tylko na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, co nie wytgcza obowigzku utrzymania

zatrudnienia na stanowisku pracy utworzonym w zwigzku z przyznang Refundacja.

§ 14.

. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy, pracodawca

jest obowigzany zwréci¢ Funduszowi za posrednictwem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Srodki w wysokosci réwnej 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu
okresu, o ktorym mowa w ust. 1, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.
Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z

osobg niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zatrudni w terminie 3
miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe
niepetnosprawng, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy i niepozostajgcg w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca z tego powodu

przerwa nie jest wliczana do okresu 36 miesiecy zatrudnienia.

. W przypadku braku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie osob spetniajgcych

warunki wskazane we Wniosku o Refundacje, na stanowisko pracy moze zosta¢ skierowana
osoba niepetnosprawna posiadajgca kwalifikacje nizsze do wskazanych we Wniosku o
Refundacje, jednakze wéwczas podmiot zobowigzany jest przyuczy¢ go do pracy na

wskazanym stanowisku.

Pracodawca moze przyjg¢ na zwolnione stanowisko pracy kazdg osobe niepetnosprawng
skierowang przez Powiatowy Urzad Pracy jezeli uzna, ze jej kwalifikacje sg wystarczajgce do

wykonywania powierzonej mu pracy.

Pracodawca zatrudnia na zwolnione stanowisko pracy kolejng osobe niepetnosprawng w ciggu

14 dni od dnia skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.
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§ 15.

1. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona na refundowanym stanowisku pracy u tego

samego wnioskodawcy, u ktérego wczesniej byt zatrudniony lub wykonywat inng prace

zarobkowa.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona na refundowanym stanowisku pracy

u wnioskodawcy, ktory jest:
a) matzonkiem;
b) rodzicem;
C) dzieckiem
tej osoby niepetnosprawne.
§ 16.

Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie fakturg, rachunkiem lub dowodem

zaptaty.

. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie, przedstawiajgc ocene

techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

Cene nabycia wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala sie i dokumentuje zgodnie

Z przepisami o rachunkowosci.
Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérym mowa w ust. 2 finansuje pracodawca.

Umowa o przyznanie Refundacji, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztéw podlegajgcych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie

6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.
§17.

Pracodawca przedstawia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy kopie umowy o prace
zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym stanowisku, orzeczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnos¢ tej osoby, zestawienie poniesionych kosztéw podlegajgcych refundaciji
oraz kopie dowoddw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych

kosztow.

W terminie 7 dni od dnia doreczenie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy dziatajgcego z
upowaznienia Starosty, dokumentéw o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiedni, o
przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa

i higieny pracy na tym stanowisku.
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§18.

Refundacje przekazuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy na rachunek bankowy wskazany
we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu

warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w § 1 dokonuje sie na warunkach i w wysokosci okreslonych
umowg zawartg z pracodawcg z tym, ze zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przed

dniem zawarci umowy.

Pracodawca dokonujgc rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegolnosci danymi

zawartymi we wniosku i umowie.

Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokos$ci wyzszej od naleznej,
pracodawca informuje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci nienaleznie
pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej

ujawnienia.

Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
pracodawca moze poinformowa¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci kwoty
stanowigcej roznice pomiedzy kwotg nalezng a kwotg wyptacong pracodawcy oraz ztozy¢
wniosek o wyptate tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujgcego po roku, w

ktérym przypadat okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

§19.

Pracodawca korzystajgc z refundacji jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji
pozwalajgcej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzgdzenia przez

okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

1. Pracodawca sktada co trzy miesigce od dnia zatrudnienia osoby (w kserokopiach, oryginat do

wgladu) za kazdy miesigc dokumenty potwierdzajgce utrzymanie utworzonego stanowiska

pracy przez wymagany okres 36 miesiecy:
a) wyciag z listy ptac z wyszczegodlnieniem wszystkich sktadnikow ptac;

b) odbiér wynagrodzenia, a w przypadku wyptaty wynagrodzenia w formie przelewu na konto

osobiste potwierdzenie przelewu;
c) lista obecnosci;

d) dowdd potwierdzenia przelewu/optaty naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie

spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy;
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e) deklaracja rozliczeniowg ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA.
§ 20.

W rozliczeniu Refundacji sg wykazywane kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towaréw i
ustug. Rozliczenie zawiera informacje o przystugujgcym prawie do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do

zwrotu podatku naliczonego.
§ 21.

Jednorazowa warto$¢ wydatkéw moze zosta¢ dokonana gotowkag tylko do kwoty 3.000,00 zi.

Wydatki przekraczajgce tg kwote powinny by¢ regulowane bezgotéwkowo.
§ 22.

Ceny poszczegolnych wydatkéw wykazanych w rozliczeniu, a objetych specyfikacjg moga ulec
zmianie maksymalnie +/- 10%.

§ 23.

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy aktéw

normatywnych wskazanych na wstepie.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

moze podjgé decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

3. Decyzja, o ktoérej mowa w ust. 1, moze zosta¢ podjeta takze w okresie obowigzywania Umowy o
Refundacje, o ktérej mowa w §11 Regulaminu i dotyczy¢ tych postanowiern Regulaminu, ktére

zostaty powtérzone w umowie.”.
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