pieczgé firmowa zakladu pracy miejscowosc¢, data

Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie
ul. Dworcowa 23

Whiosek o organizacj¢ miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych PFRON

Prosimy o czytelne wypelnienie wniosku oraz o niepozostawianie rubryk nie wypelnionych.
W takich przypadkach prosimy o dokonanie wpisu ,,nie dotyczy”.

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z2008r. Nr 69, poz. 415

z pdzn. zm.)

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( tekst jednolity Dz.
U. z2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zmianami)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009tr. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. Nr 5, poz. 25 z 2009r.)
- ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz
z2008r. Nr 93, poz. 585 oraz z 2010r. Nr 18, poz. 99)

- rozporzadzenie Komisji WE nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3)

I. Dane dotyczace Pracodawcy :
1. Nazwa i adres Pracodawcy

Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

3. Osoba upowazniona do kontaktoéw z PUP: tel.
NIP REGON
Data rozpoczgcia dzialalnos$ci PKD

Nazwa banku i nr rachunku bankowego

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

Forma prawna prowadzonej dzialalnosci:

o =N W

Forma opodatkowania (wlasciwe zakresli¢):
a) karty podatkowe ¢) ryczatt od przychodow ewidencjonowanych
b) petna ksiggowosc¢ d) ksigga przychodow i rozchodow

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art. 233 § 1KK)

oSwiadczam, ze:

1. Jestem / nie jestem® przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia 02.07.2004 o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej lub spotka cywilng (Dz. U. Nr 173 poz. 1807 z pdzn. zm.).

2. W okresie ostatnich 12 miesigcy przed ztozeniem wniosku zatrudnienie w zaktadzie pracy
przedstawialo si¢ nastepujaco (liczba pracownikéw wynikajaca z deklaracji ZUS DRA):

Liczba Liczba pracownikéw w Liczba Liczba pracownikéw w
pracownikéw szczegOlnie niekorzystnej pracownikéw | szczegélnie niekorzystnej
Lp. Miesiac ogolem sytuacji oraz bardzo Lp. Miesigc ogoélem sytuacji oraz bardzo
irok (w przeliczeniu niekorzystnej sytuacji irok (w przeliczeniu niekorzystnej sytuacji
na pelne etaty) (w przel. na pelne etaty) na pelne etaty) (w przel. na pelne etaty)
1 7
2 8
3 9
4 10
5 11
6 12

e W przypadku spadku stanu zatrudnienia w w/w okresie prosimy o podanie przyczyny:
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3. Spelniam / nie spetniam * warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia
spoleczne (Dz. U. Nr 5, poz. 25 z 2009r.) oraz w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

4. Przedsigbiorstwo nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L
214 z 09.08.2008, str. 3). oraz Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu
ratowania 1 restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw ( Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004r.,
str. 2) a mianowicie nie spetnia nastgpujacych warunkoéw:

a) w przypadku spoiki z ograniczona odpowiedzialnoscia — jezeli ponad potowa jej zarejestrowanego
kapitatu zostata utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzajacych 12 miesigcy lub

b) w przypadku spotki, ktorej przynajmniej niektorzy czlonkowie sa w sposdb nieograniczony
odpowiedzialni za dlugi spotki — jezeli ponad polowa jej kapitalu wedlug sprawozdania
finansowego zostala utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzajacych 12
miesigcy lub

c) bez wzgledu na rodzaj spoiki, jezeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbiorowemu

postgpowaniu w sprawie niewyplacalnosci.
Malego i sredniego przedsiebiorce, ktory dziala krocej niz trzy lata nie uwaza sie za zagrozonego odnosnie tego
okresu, chyba, ze spetnia warunek okreslony w podpunkcie ¢

5. Uzyskana przez nas pomoc zwigzana z zatrudnieniem pracownikOw w ramach prac
interwencyjnych nie jest przydzielana tacznie z inna pomoca lub wsparciem ze S$rodkow
Wspdélnoty Europejskie;j,

6. Zobowiazujemy si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o§wiadczenia o:

e uzyskanej pomocy publicznej, jesli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania
umowy o organizacjg prac interwencyjnych, otrzymam pomoc publiczna,

e pogorszeniu si¢ sytuacji ekonomicznej przedsigbiorstwa od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy o organizacjg prac interwencyjnych.

7. Uzyskana pomoc przez nasze przedsigbiorstwo w okresie ostatniego roku przed zlozeniem
wniosku nie przekroczyla 5 mln euro.

8. Nie otrzymatem decyzji Komisji Europejskiej o obowiazku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajacej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem.

9. Nie posiadam zadtuzen w Urzgdzie Skarbowym z tytutu zobowiazan podatkowych,

10. Nie posiadam zadluzenia w ZUS z tytutu oplat sktadek na ubezpieczenia spoleczne,

11.W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostatem ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy i nie jestem objgty
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy

12. Dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowvch z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. z 2002r. nr 101 poz. 962 z pdz. zm).

( miejscowos¢ i data ) (podpis czytelny i piecze¢ pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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II. Oferta zatrudnienia.

1. Liczba o0séb niepelnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu,
proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Lp. Nazwa stanowiska Liczba o0s6b Wyksztalcenie Kwalifikacje Okre‘s . Proponowan‘e
zatrudnienia wynagrodzenie
1
2
3

2. Szczegolowa dokumentacja kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca ( koszty ptac oséb
niepetnosprawnych skierowanych do prac interwencyjnych).

Skladka ZUS .
W dzeni Ogoélem 1m-c
. nagrodzenie
Stanowisko ynag ] finansowana wynagrodzenie
brutto: przez
+ skladka ZUS
pracodawce

Planowane koszty zatrudnienia

Ogélem 12 m-cy Ogélem 24 m-cy
rekrutacja pracownika | rekrutacja pracownika
znajdujacego si¢ w znajdujacego si¢ w

szczegolnie bardzo niekorzystnej
niekorzystnej sytuacji sytuacji

3.Deklarowany okres zatrudnienia po zakonczeniu prac interwencyjnych

I11. Dane dotyczace organizacji miejsca pracy

1. Miejsce §wiadczenia pracy:

2. Termin i miejsce skierowania 0sob niepetnosprawnych do wykonywania pracy:

IV. Dane dotyczace dotychczasowej wspolpracy.

1. Czy pracodawca korzystal ze srodkéw z Funduszu Pracy w tut. Urze¢dzie w ostatnich 24 miesiacach?

TAK/NIE*. Jezeli tak to w jakiej formie:

a) prac interwencyjnych: rok nr umowy

ile 0s6b

ilo§¢ 0sob zatrudnionych po zakonczeniu umowy

b) stazy: rok nr UMowy

ilo$¢ 0sob zatrudnionych do nadal

ile 0s6b

lo§¢ 0sob zatrudnionych po zakonczeniu umowy

c) przygotowan zawodowych dorostych: rok

ilo§¢ 0sob zatrudnionych po zakonczeniu umowy

ilo$¢ 0sob zatrudnionych do nadal

nr UmMowy ile 0so6b
ilo$¢ 0sob zatrudnionych do nadal

Glowny ksiggowy, inna osoba Wtasciciel, Prezes, Dyrektor

prowadzaca dokumentacj¢ finansowa
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Uwaga! Wnioskodawca do wniosku winien zalaczy¢ nastepujace dokumenty:

1. Kopia dokumentu poswiadczajacego formg prawna istnienia Wnioskodawcy (wpis do ewidencji
dziatlalno$ci gospodarczej, umowa spotki cywilnej, aktualny odpis z Krajowego Rejestru
Sadowego, uchwaly, statuty itp.),

2. Kopia zaswiadczenia o numerze identyfikacji REGON,

3. Upowaznienie: Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy udzielone przez
uprawnione osoby, o ile nie wynika z innych dokumentow zataczonych przez Wnioskodawcg.

4. Zaswiadczenie z ZUS o nie zaleganiu w oplatach (wystawione nie wczesniej niz 1 miesiac od
dnia zlozenia wniosku).

5. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z oplatami z tytulu zobowiazan
podatkowych (wystawione nie wcze$niej niz 1 miesiac od dnia zlozenia wniosku).

Whnioskodawca, bedacymi przedsigbiorca — beneficjentem pomocy publicznej poza
wymienionymi wyzej dokumentami do wniosku dotacza rowniez:

e Formularz - informacji o pomocy publicznej dla podmiotow ubiegajacych si¢ o pomoc inna
niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie zatacznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. 2010r, Nr 53 poz. 312) - (
dotyczy beneficjentow pomocy )

e Kopia sprawozdania finansowego za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzanego
zgodnie z przepisami o rachunkowosci ( dotyczy to firm $rednich i duzych, gdzie
$rednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty wynosito co najmniej 50 oséb
w poprzedzajacym roku obrotowym dla ktorych sporzadzono sprawozdanie finansowe).

Kopie przedkladanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem podpisem oraz
pieczecia nagléwkowa Pracodawcy i pieczecia imienng osoby potwierdzajacej.

PODSTAWA  ROZPATRZENIA  WNIOSKU  JEST PRZEDLOZENIE  WSZYSTKICH
WYMAGANYCH DOKUMENTOW.

V. Adnotacje urzedu pracy

1. Czy wnioskodawca moze by¢ organizatorem prac interwencyjnych zgodnie z ustawa z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z pézn. zm. oraz
§ 2,3, 12, 14 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 7 stycznia 2009r.

TAK/NIE*
2. Opinia na temat dotychczasowej wspdlpracy wnioskodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy na
podstawie czgsci [V

VI. Stanowisko Dyrektora PUP:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na zawarcie umowy na prace interwencyjne dla
osoby/osob na okres miesigcy.

podpis
*niepotrzebne skresli¢
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POUCZENIE

Warunki okreslone w niniejszym pouczeniu maja rowniez zastosowanie do o0sob niepelnosprawnych
1 niepozostajacych w zatrudnieniu zarejestrowanych jako poszukujace pracy aktywizowanych na podstawie
art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 201 1r. Nr 127, poz. 721 z pézn. zmianami).

Zgodnie z ustawga z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) w ramach prac interwencyjnych zatrudnieni mogg by¢
skierowani bezrobotni bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy czyli:
» Dbezrobotni do 25 roku zycia- oznacza to bezrobotnych, ktorzy od dnia zastosowania wobec nich ustug
lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyli 25 roku zycia.

» Dbezrobotni dlugotrwale (oznacza to bezrobotnych pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu
pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych) albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjgty zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

» bezrobotni powyzej 50 roku zycia — oznacza to bezrobotnych, ktoérzy w dniu zastosowania wobec nich
ustug lub instrumentow rynku pracy ukonczyli co najmniej 50 rok zycia

» Dbezrobotni bez kwalifikacji zawodowych ( nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu), bez doswiadczenia
zawodowego (bezrobotni, bez doswiadczenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesigcy ) lub bez wyksztatcenia $redniego.

» bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
» bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia
» bezrobotni niepelnosprawni,

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia moga by¢ kierowani do wykonywania pracy w ramach prac
interwencyjnych przez okres do 24 miesigcy, a pracodawcy przystuguje refundacja kosztow poniesionych na
wynagrodzenia i skltadki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia przez okres 2 lat.

Jednocze$nie osoby kierowane do pracodawcoéw bedacymi odbiorcami pomocy publicznej musza znajdowac
si¢ w szczegollnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji zgodnie z art. 2 pkt 18 lub 19
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.

Przez pracownika znajdujacego si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji nalezy rozumie¢ osobe, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008. tj. osobe ktéra :

a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 m-cy; lub

b) nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub

¢) jest w wieku ponad 50 lat; lub

d) jest osoba dorosta mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co najmniej jedna osobg; lub

e) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i m¢zczyzn jest
co najmniej 25 % wigksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie
cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowiacej mniejszos¢; ub

f) jest czlonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktory w celu zwigkszenia szans na
uzyskanie dostgpu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos$¢ jezyka, uzupehi¢ szkolenia zawodowe
lub zwigkszy¢ doswiadczenie zawodowe;

Przez pracownika znajdujacego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji nalezy rozumieé¢ osobe, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 19 Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008. tj. osobe ktora jest bezrobotna przez
co najmniej 24 m-ce.
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Pracodawcow ktorzy sa odbiorcami pomocy publicznej okresla Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008)i ma zastosowanie do beneficjentéw
pomocy w rozumieniu ustawy o pomocy publicznej. Nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy
dzialalnos¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dzialalno$¢ w zakresie rolnictwa lub ryboléwstwa
bez wzgledu na forme¢ organizacyjno-prawna oraz sposoéb finansowania, ktéry otrzymal pomoc
publiczna.

Refundacja kosztow wynagrodzen, nagrdd, sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz jednorazowa refundacja
skladek na ubezpieczenia spoleczne, o ktérej mowa w rozporzadzeniu, jest pomoca publiczna w formie
subsydiow placowych na rekrutacje pracownikow znajdujacych si¢ w szczegoOlnie niekorzystnej sytuacji
i bardzo niekorzystnej sytuacji okreslona w rozdziale I, art. 40 oraz rozdziale Il rozporzadzenia komisji (WE)
nr 800/2008 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Pomoc w formie subsydiow placowych na rekrutacj¢ pracownikéow znajdujacych sie¢ w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji jest udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy powoduje
wzrost netto:

1) ogolnej liczby pracownikéw u danego pracodawcy oraz
2) liczby pracownikow znajdujacych si¢ w szczegodlnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji
- w poréwnaniu ze $rednia z ostatnich 12 miesigcy.
Spetnienie warunku, o ktorym mowa w pkt 1 nie jest wymagane w przypadkach okreslonych w  art. 40 ust.

4 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 tj. gdy powodem zwolnienia zapelnionego w ten sposob etatu lub
etatow ma by¢ dobrowolne rozwiazanie stosunku pracy, niepelmosprawnos¢, przejcie na emeryturg
z powodu osiagnigcia wieku emerytalnego, dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub zgodne

z prawem zwolnienie za naruszenie obowiazkéw pracowniczych, a nie redukcja etatu.

Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiow placowych na rekrutacj¢ pracownikow
znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez
okres 12 miesigcy, a pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o pracg tylko w przypadku naruszenia przez
pracownika obowiazkow pracowniczych.

Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiow placowych na rekrutacj¢ pracownikow
znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres
24 m-cy, a pracodawca moze rozwiaza¢ umowg o pracg tylko w przypadku naruszenia przez pracownika
obowiazkow pracowniczych.

Maksymalna intensywno$¢ pomocy brutto na rekrutacj¢ pracownikow znajdujacych si¢ w szczegélnie
niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji nie moze przekracza¢ 50% kosztow kwalifikujacych sig
do objecia pomoca na ktore sktadaja si¢ :

1) wynagrodzenia brutto oraz
2) optacone od wynagrodzen obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne
- za okres 12 m-cy lub 24 m-cy

Dopuszczalna kwota pomocy w jednym roku dla jednego przedsi¢biorstwa nie moze przekroczy¢
5 mln euro.

Do stanu zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wlicza si¢ osob:
e zatrudnionych na podstawie umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego,
e przebywajacych na urlopach macierzynskich i wychowawczych,
e odbywajacych stuzbg wojskowa lub zastepcza,
e bedacych uczestnikami OHP,

e nie§wiadczacych pracy w zwiazku z uzyskaniem §wiadczenia rehabilitacyjnego.
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