Zalacznik do Zarzadzenia Nr 24/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
z dnia 8 wrzesnia 2017 r,

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PSZCZYNIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.
U. 22017 r. poz. 1065 z pdzn. zm.), zwana w dalszej czgéci Regulaminu ,,Ustawa™;

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1808 z pdzn. zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. 22017 r.
poz. 1380);

4, Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z24.12.2013 1.);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013 r.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311
z pézn. zm.); -

7. Rozporzadzenic Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skladanych
przez podmioty ubiegajgce si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr
121, poz. 810).

§1.

1. Regulamin okre§la warunki i tryb dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, zwanej dalej ,,Refundacjg™

a) podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé gospodarcza, zwanemu dalej ,,podmiotem”,
b) producentowi rolnemu, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt la Ustawy,

¢) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.), zwanym
dalej odpowiednio ,,przedszkolem” i ,,szkolg”

— dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, z wylaczeniem opickunéw osoby niepelmosprawnej pobierajacych
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swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekuficzy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw, zwanego dalej ,,opiekunem”.

. Regulamin okresla warunki i tryb dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy, rowniez zwanej dalej ,,Refundacjg”:

a) zwiazanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ Zlobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, zwanych
dalej ,,ztobkiem lub klubem dziecigcym”,

b) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem uslug rebabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych podmiotowi
prowadzacemu dzialalnosé gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
zwanemu dalej ,,podmiotem $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”

— dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta.

. Wsparcie, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie realizowane jest przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w ramach udzielonego przez Starostg Pszczynskiego
upowaznienia.

. lloé¢ zawartych w danym roku kalendarzowym Umoéw o Refundacje ograniczona jest

wielkoscig srodkéw bedgeych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

. Refundacja przyznawana jest wylgcznie na pokrycie kosztdéw bezposrednio zwigzanych

z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy zgodnego z zakresem prowadzonej przez
wnioskodawce dzialalnosci.

. Nabér Wnioskéw o Refundacje odbywa sie cyklicznie w kolejnych turach naboréw ogtaszanych

w ciagu roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w ramach posiadanych/pozyskanych
na ten cel srodkow finansowych,

. Wnioski o Refundacje zlozone przed lub po wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy

w Pszczynie terminie naboru Wnioskéw nie bgda rozpatrywane. Za date zltozenia Wniosku
o Refundacj¢ uznaje si¢ dzien wplywu Wniosku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie.

§ 2.

. Podmiot, w tym zlobek Iub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,

przedszkole, szkola, producent rolny, zamierzajacy utworzyé stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opieckuna lub — w przypadku ztobkéw lub klubéw
dzieciecych oraz podmiotu §wiadczacego ushugi rehabilitacyjne rowniez dla skicrowanego
poszukujgcego pracy absolwenta — moga ztozy¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie
wlasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwany w Regulaminie ,, Wnioskiem o Refundacje”.

. Preferowane bedg Wnioski o Refundacje dotyczace tworzenia stanowiska pracy na terenie

powiatu pszczynskiego.

. Podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rchabilitacyjne,

przedszkole, szkola, producent rolny zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy
sktada Wniosek o Refundacje na obowiazujacym druku.
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Wzor Wniosku o Refundacje stanowi zatacznik do Regulaminu.
Kazdy punkt Wniosku o Refundacj¢ powinien by¢ wypelniony w sposob czytelny.
Rozpatrzeniu podlegaja wylacznie Wnioski o Refundacj¢ kompletne 1 prawidtowo wypelnione.
Whniosek o Refundacje, o ktérej mowaw § 1 ust. 1, zawiera:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:
a) nazwe lub imie¢ i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,
b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,
c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostal nadany,

¢) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
f) date rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnoséci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci;

2) informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw;

3) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunéw;

4) kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegélnych stanowisk pracy
i Zrédta ich finansowania;

5) wnioskowang kwote refundacji;

6) szczegdlowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposaZzenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegdlnoéci na zakup srodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna;

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejgtnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub
skierowany opiekun, okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 Ustawy,

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 1;

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta
rolnego.

. Whniosek o Refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, zawiera:

1) informacje wymienione w ust. 7 pkt 1, 4-6, 91 10;

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy
absolwentow;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekundéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentéw;
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I.

2.

4) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta;

5) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umieje¢tnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny,
skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 Ustawy.

§3.

Do Wniosku o Refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 podmiot, przedszkole lub szkota
dolaczaja oswiadczenia o:

a) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub.
szkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia Wniosku o Refundacje oraz
w okresie od dnia zlozenia Wniosku o Refundacj¢ do dnia otrzymania Refundacji;

b) prowadzeniu przez podmiot dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw
o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia Wniosku o Refundacije, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzeniu dzialalnosci na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dziefi zlozenia Wniosku o Refundacje;

¢) niezaleganiu w dniu zlozenia Wniosku o Refundacj¢ z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

d) niezaleganiu w dniu zlozenia Wniosku o Refundacj¢ z oplacaniem innych danin
publicznych;

¢) nieposiadaniu w dniu zlozenia Wniosku o Refundacje nieuregulowanych w temminie
zobowiazan cywilnoprawnych;

) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia Wniosku o Refundacj¢ za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks kamny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z p6zn. zm.} lub ustawy z dnia 28 paZdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod groZzbg kary
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 oraz z 2017 r. poz. 724 1 933);

g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych wnioskodawcy
zawartych w zlozonych dokumentach zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) dla celéw zwigzanych
z procedurg przyznawania Refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Do Whniosku o Refundacje, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 producent rolny dolacza:
a) oswiadczenia, o ktoérych mowa w ust. 1 lit. c-g;

b) informacje o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy
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bezposrednio poprzedzajacych dzient zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania Refundacji;

¢) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnege w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzenin dzialn specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
Whniosku o Refundacje;

d) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia Wniosku o Refundacje, w kazdym miesigcu, co najmniej
1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

. Do Wniosku o Refundacjeg, o ktorej mowa w § 1 ust. 2, zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot

swiadczacy ushugi rehabilitacyjne dolaczaja:
a) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 lit. c-g;

b) informacj¢ o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez zlobek lub klub
dzieciecy lub podmiot swiadczacy ushugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikébw w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia Wniosku o Refundacj¢ oraz w okresie od dnia zlozenia
whiosku do dnia otrzymania Refundacji.

. Podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny, ziobek lub klub dziecigcy lub podmiot

$wiadezacy uslugi rehabilitacyjne, ktdére ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do Wniosku
o Refundacj¢ dolaczaja dodatkowo:

a) za$wiadczenia lub o$§wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1808 1 1948);

b) informacje okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

. Podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny, zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot

$wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne do Wniosku o Refundacj¢ dolaczajg réwniez:

a) aktualny wydruk z CEIDG w przypadku oséb fizycznych i wspolnikéw spolki cywilnej lub
inng kopie dokumentu po$wiadczajacego form¢ prawng istnienia wnioskodawcy (wpis do
ewidencji dzialalnosci gospodarczej, aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego,
uchwatly, statuty itp.);

b) kserokopig umowy spdtki w przypadku spolek prawa cywilnego;

¢) pelmomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy udzielone przez
uprawnione osoby, o ile nie wynika z innych dokumentéw zalgczonych przez
Whnioskodawceg;

d) kopic dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu niz
okreslone w dokumencie rejestracyjnym (jezeli miejsce pracy jest inne niz w w/w
dokumentach);

e) zgloszenie krajowej oferty pracy (wypelnione dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie).
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§4.

1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglgdnienia Wniosku o Refundacjg Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie dzialajacy z upowaznienia Starosty Pszczyfiskiego powiadamia
podmiot, przedszkole, szkole, producenta rolnego, Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
$wiadezacy ushugi rehabilitacyjne w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego Wniosku o Refundacj¢. W przypadku nieuwzglednienia
Wniosku o Refundacje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie podaje przyczyng
odmowy.

2. W przypadku gdy Wniosek o Refundacje jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny,
wyznaczony zostaje Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupelnienie.
Whniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia,

§ 5.

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie powoluje komisjg ds. opiniowania wnioskow
o przyznanie refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy, zwang dalej ,.Komisja”.
Ostateczng decyzje o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku o Refundacje
podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie dzialajgcy z upowaznienia
Starosty Pszczynskiego. Od decyzji Dyrekiora odwolanie nie przyshiguje.

2. Do zadan Komisji nalezy:
a) sprawdzenie Wnioskéw o Refundacje pod wzgledem merytorycznym;
b) opiniowanie Wnioskdéw o Refundacj¢ wraz z uzasadnieniem.

3. Opiniowanie Wniosku o Refundacje nastepuje na podstawie nastgpujgcych kryteriéw:
a) potrzeb lokalnego rynku pracy;

b) miejsca wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skicrowanego opiekuna Iub
skierdwanego poszukujacego pracy absolwenta na utworzone stanowisko pracy;

¢) liczby oséb bezrobotnych, opiekunéw lub poszukujacych pracy o okreslonych
kwalifikacjach, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pszczynie;

d) wkladu wlasnego podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciccego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne w wyposazenie
lub doposazenie tworzonego stanowiska pracy;

e) wplywu utworzenia refundowanego stanowiska pracy na sytuacj¢ ekonomiczng firmy;

f) wspélpracy podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, ztobka Iub Kklubu
dzieciecego Iub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne z Powiatowym Urzedem
Pracy w Pszczynie.

4, Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli
u podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne przed rozpatrzeniem Wniosku o Refundacje.

§ 6.
Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrédla pochodzenia, w tym ze $rodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielona w odniesienin do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
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§7.

1. Wysoko§¢ Refundacji nie moze przekroczy¢é 6 -~ krotne] wysokosci przecietnego

wynagrodzenia. Przecigtne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej
w dniu zawarcia umowy z podmiotem, przedszkolem, szkola, producentem rolnym, Ztobkiem
lub klubem dziecigcym lub podmiotem $wiadezacym ushugi rehabilitacyjne. Przez przecigtne
wynagrodzenie rozumie si¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego
dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt
2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.
J. Dz.U. z 2017 r. poz. 1383).

. Refundacja moze zosta¢ przyznania w kwocie nizszej niz wnioskowana we Wniosku

o Refundacje.

§ 8.

Refundacja nie bedzie udzielana na:

a) zakup samochodu;
b) zakup wyposazenia w ramach umowy leasingu;
¢) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy, projekty architektoniczne;

d) dzialalno$¢ zwiagzana w przewazajacej mierze ze sprzedaza alkoholi (bar piwny, sklep
monopolowy).

§9.

. Zakupy dotyczace wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moga by¢ dokonane od

wstepnych, zstepnych, rodzenstwa oraz wspolmatzonka.

. Wszystkie rzeczy zakupione w ramach Refundacji musza by¢ fabrycznie nowe, a odstapienie od

powyzszego mozliwe jest wylacznie za pisemna zgoda Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
dzialajacego z upowaznicnia Starosty Pszczynskiego. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie moze zazada¢ wyceny rzeczoznawcy zakupionej rzeczy uzywanej na koszt
podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne.

3. Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przed dniem podpisania Umowy o Refundacjg.
. Podmiot, przedszkole, szkotla, producent rolny, zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot

$wiadczacy ushugi rehabilitacyjne zobowigzany jest do nie zbywania Srodkéw objetych
Refundacjg oraz nieobeigzania ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania ich
osobom trzecim do uzywania do czasu wypelnienia warunkéw Umowy o Refundacjg.

§ 10.

. Formg zabezpieczenia zwrotu Refundacji przez podmiot, przedszkole, szkole, producenta

rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne moze by¢:

a) poreczenie 0s6b fizycznych zgodne z przepisami prawa cywilnego — dwoch porgezycieli,
z ktérych kazdy osigga wynagrodzenie lub dochéd na poziomie co najmmniej 60%
przecigtnego wynagrodzenia (w rozumieniu § 7 ust. 1 Regulaminu) w kazdym z ostatnich
3 miesigcy;
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b) poreczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez osoby prawne lub
podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajagce zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktérych zdolno$¢ zabezpieczenia srodkéw badana bedzie na podstawie
dokumentéw finansowych, tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat;

¢) weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — porgczenia jak w lit. a) lub b);

d) gwarancja bankowa — kwota gwarantowanych przez bank Srodkéw bedzie podwyzszona
030% w stosunku do otrzymanej Refundacji, a termin, na ktéry gwarancja zostanie
ustanowiona wynosi¢ bedzie minimum 3 lata liczac od dnia podpisania Umowy
o Refundacjg;

e) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym — kwota blokady bedzie
podwyzszona o 30% w stosunku do otrzymanej Refundacji, a termin, na ktéry blokada
zostanie ustanowiona wynosi¢ bedzie minimum 3 lata liczac od dnia podpisania Umowy
o Refundacjg;

f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;
g) zastaw na prawach lub rzeczach.

2. W przypadku zabezpieczenia zwrotu Refundacji przez porgczenie oséb fizycznych (zaréwno
w przypadku poreczenia jak i porgczenia wekslowego), porgczycielem moze by¢ osoba:

a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
nie bedgca w okresie wypowiedzenia, zatrudniona na czas nieckreslony lub okreslony
nie krotszy niz 3 lata liczac od dnia zlozenia Wniosku o Refundacjg, wobec ktorej nie sg
ustanowione zajecia w egzekucji sgdowej lub administracyjnej;

b) prowadzaca dziatalno$é gospodarcza, ktdra to dzialalno$é nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, a osoba prowadzaca w/w dzialalno$é nie posiada zaleglosci w ZUS i Urzedzie
Skarbowym z tytulu jej prowadzenia;

c) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej.
3. W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie 0sob fizycznych, porgczycielem nie moze by¢:

a) osoba prowadzaca dzialalnoé¢ gospodarczg rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

b) wspoimalzonek wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie posiadajg
rozdzielnosé majatkows);

¢) osoba w wieku powyzej 67 lat;

d) osoba, ktéra udzielita juz porgczenia na niezakoriczone umowy dotyczace uzyskania
srodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie (dotacje,
refundacje);

e) osoba, ktdrej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg miesigcznie wynagrodzenie
lub dochéd ponizej kwoty 60% przecigtnego wynagrodzenia dla porgczenia cywilnego i dla
poreczenia wekslowego.

4. Poreczyciele oraz poreczyciele wekslowi sg zobowigzani dotaczy¢ do Wniosku o Refundacje
za$wiadczenia o zarobkach na druku, ktory stanowi zalgcznik do Wniosku o Refundacj¢ wydane
nie wezesniej niz 14 dni-od daty zlozenia Wniosku o Refundacjg.

5. W przypadku, gdy poreczycielem jest emeryt/rencista nalezy przedstawié¢ decyzje o przyznaniu
emerytury/renty lub ostatnig decyzje o jej waloryzacji oraz aktualny wyciag bankowy
potwierdzajacy wplyw emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni odcinek emerytury/renty,
badZ zaswiadczenie z ZUS o wysokosci otrzymanego swiadczenia.
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6. W przypadku osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarczg nalezy przediozy¢ zaswiadczenie
zZUS 1iUrzgdu Skarbowego o braku posiadania zalegloici, zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o wysokosci przychodu i dochodu podatnika osiagnietego w poprzednim roku
kalendarzowym, aktualny wydruk z CEIDG.

7. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi podmiot, przedszkole, szkola, producent
rolny, zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

8. Poreczenie przez osobg¢ fizyczng (zaréwno w przypadku poreczenia jak i poreczenia
wekslowego) wymaga zgody wspdlmalzonka poreczyciela, wyrazonej w formie pisemnej
w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie (z wyjatkiem
sytuacji, w ktorej malzonkowie posiadaja rozdzielnosé majatkows).

9. Ostateczng decyzje dotyczacg wyboru formy zabezpieczenia zwrotu Refundacji podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszezynie dzialajgcy z upowaznienia Starosty
Pszczynskiego, ktory moze zadac innego zabezpieczenia niz proponowane przez wnioskodawce.

§ 11.

1. Podstawg Refundacji jest umowa zawarta przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie dzialajgcego z upowaznienia Starosty Pszczynskiego z podmiotem, w tym
ztobkiem lub klubem dziecigcym lub podmiotem $wiadczacym uslugi rehabilitacyjne,
przedszkolem, szkola, producentem rolnym, zwana w Regulaminie ,,Umowg o Refundacje”.

2. Umowa o Refundacje zawierana jest na pismie pod rygorem niewaznosci.

3. W przypadku jednoosobowych dzialalnosci gospodarczych, spolek cywilnych i spolek
osobowych, niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu Refundacji, do zawarcia Umowy
o Refundacje (jej zmiany) wymagana jest zgoda malzonka wnioskodawcy (w przypadku spétek
— malzonkéw wspdlnikdéw) wyrazona osobi$cie w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego
pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie lub notariusza. Zgoda malzonka
wnioskodawey (w przypadku spétek — malzonkéw wspdlnikéw) wymagana jest réwniez do
ustanowienia zabezpieczenia zwrotu Refundacji. Zgoda malzonka na zawarcie (zmiang)
Umowy o Refundacj¢ oraz ustanowienie zabezpieczenia nie jest wymagana w przypadku
udokumentowanej rozdzielnosci majatkowej pomiedzy maizonkami.

4. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

§ 12.

Umowa o Refundacje zawiera w szczeg6lno$ci zobowigzania podmiotu, przedszkola, szkoly,
producenta rolnego, zlobka Ilub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skicrowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna c¢o najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktorym mowa w § 1
ust. 2, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy;

b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy zatrudnienia na stanowiskach pracy '

utworzonych w zwigzku z przyznana Refundacja;
Strona 10 W

¢) zlozenia rozliczenia, o ktérym mowa w § 16 ust. 1 lit. a Regulaminy;



Przyjety

d) zwrotu otrzymanych srodkéw na zasadachi, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2¢ Ustawy;

e) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1221), podatku
naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej Refundacji,
w terminie:

- okre$lonym w Umowie o Refundacje, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego lub
kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy;

- 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowe;
dotyczacej podatku od towaréw i ushug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

§ 13.

. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 12 lit. a) i b) nie wlicza si¢ okresow przerw

w zatrudnieniu  na utworzonym stanowisku pracy spowodowanych w szczegdlnosci
koniecznoscia uzupelnienia =zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy w zwiazku
z zakoficzeniem obowiazywania jednej umowy o prace z bezrobotnym, opiekunem lub
poszukujacym pracy a zawarciem kolejnej, jak réwniez okresu urlopu bezplatnego. Okresy
wskazane w zdaniu 1 wydluzajg czas obowigzywania Umowy o Refundacje.

. W przypadku, gdy Refundacja objete jest wyposazenie lub doposazenie wigcej niz jednego

stanowiska pracy, termin 24 miesiecy liczy si¢ dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie.

. W przypadku zatrudnienia wiekszej liczby 0séb na utworzonym stanowisku pracy w okresach

po sobie nastgpujacych, okres zatrudnienia tych oséb ulega sumowaniu na poczet okresu,
0 ktérym mowa w ust. 1.

. Rozwiazanie umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym, opiekunem, poszukujacym pracy

przez podmiot, przedszkole, szkole, producenta rolnego, ziobek lub klub dziecigcy lub
podmiotem $wiadezgcym ustugi rehabilitacyjne moze nastapi¢ tylko na podstawie art. 52
Kodeksu Pracy, co nie wylacza obowigzku utrzymania zatrudnienia na stanowisku pracy
utworzonym w zwigzku z przyznang Refundacja.

§ 14.

. Nazwolnione stanowisko pracy przed uplywem okresu, o ktérym mowa w § 12 lit. a) i b)

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie kieruje bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy
posiadajacego kwalifikacje wskazane we Wniosku o Refundacje, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

. W'przypadku braku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie oséb spetiajacych

warunki wskazane we Wniosku o Refundacje, na stanowisko pracy moze zostaé skicrowany
bezrobotny, opiekun lub poszukujacy pracy posiadajacy kwalifikacje nizsze do wskazanych we
Whiosku o Refundacje, jednakze wowezas podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny,
zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest
przyuczy¢ go do pracy na wskazanym stanowisku.

. Podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny, ziobek lub klub dziecigcy lub podmiot

$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne moze przyjaé na zwolnione stanowisko pracy kazdego
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bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy jezeli uzna, ze jego kwalifikacje sa
wystarczajgce do wykonywania powierzonej mu pracy.

4. Podmiot, przedszkole, szkofa, producent rolny, Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zatrudnia na zwolnione stanowisko pracy kolejnego
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy w ciagu 14 dni od dnia skicrowania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

§ 15.

1. Bezrobotny, opiekun lub poszukujacy pracy nie moze by¢ zatrudniony na refundowanym
stanowisku pracy u tego samego wnioskodawcy, u ktérego wczesniej byl zatrudniony
lub wykonywat inng pracg zarobkowa.

2. Bezrobotny, opiekun lub poszukujgcy pracy nie moze by¢ zatrudniony na refundowanym
stanowisku pracy u wnioskodawcy, ktory jest:

a) malzonkiem;
b) rodzicem;
¢) dzieckiem

tego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy.

§ 16.

1. Refundacja dokonywana jest na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego,
ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne po spelnieniu
przez podmiot, przedszkole, szkole, producenta rolnego, zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne nastepujacych warunkéw:

a) przediozeniu rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych w terminie
od dnia zawarcia Umowy o Refundacj¢ do 30 dni od dnia zawarcia Umowy o Refundacje na
poszczegblne wydatki ujete w specyfikacji wraz z ich udokumentowaniem (faktury,
rachunki lub dowody zaplaty wraz z potwierdzeniem uregulowania platnosei);

b) utworzeniu stanowiska pracy oraz jego wyposazenie lub doposazenie zgodnie z zawarta
Umowg o Refundacjg;

¢) zatrudnieniu w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia, w wyniku kontroli, utworzenia
stanowisk pracy, skierowanych bezrobotnych, opiekunéw lub poszukujacych pracy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie;

d) dostarczeniu do Powiatowego Urz¢du Pracy w Pszczynie umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym, opiekunem Iub poszukujacym pracy z wynagrodzeniem nie nizszym niz
okreslonym we Wniosku o Refundacjg, podlegajacej zgloszeniu do ubezpieczenia
spolecznego, w terminie 14 dni od dnia jej zawarcia;

e) zlozeniu o$wiadczenia/informacji o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika
i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole, szkole, producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia zloZzenia Wniosku o Refundacj¢ do dnia
otrzymania Refundacji;

f) spelnieniu innych warunkéw okre§lonych w zawartej Umowie o Refundacje.
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2. Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a) nie moze zawiera¢ wydatkow, na finansowanie
ktorych podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny, zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymali wezesniej srodki publiczne.

3. Starosta na wniosek podmiotu. przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka lub klubu
dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, uznaje za prawidlowo
poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegétowej specyfikacji, mieszczace
sie w kwocie przyznanej Refundacji jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorac pod
uwage specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

4. Starosta przed dokonaniem wyplaty Refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujacego pracy do podmiotu, w tym do zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

5. Starosta w trakcie trwania Umowy o Refundacje¢ dokonuje oceny prawidlowosci wykonania
Umowy, w szczegdlnosci przez weryfikacje zatrudnienia i utrzymania stanowiska pracy.

6. Podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny, zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy uslugi rehabilitacyjne sklada co trzy miesiace od dnia zatrudnienia bezrobotnego,
opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta (w kserokopiach, oryginal do wgladu) za kazdy
miesigc dokumenty potwierdzajace utrzymanie utworzonego stanowiska pracy przez wymagany
okres 24 miesigcy:

a) wyciag z listy plac z wyszczegolnieniem wszystkich skladnikow plac:

b) odbiér wynagrodzenia, a w przypadku wyplaty wynagrodzenia w formie przelewu na konto
osobiste potwierdzenie przelewu;

¢) lista obecnosci:

d) dowod potwierdzenia przelewuw/oplaty naleznosci z tytutu skladek na ubezpieczenie
spoleczne, zdrowotne i Fundusz Pracy:

e) deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA. ZUS RCA, ZUS RSA.

§17.
W rozliczeniu Refundacji sa wykazywane kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow
i ustlug. Rozliczenie zawiera informacje o przyslugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do
zwrotu podatku naliczonego.

§ 18.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych na wstepie.

doOR  _ /
rzedu })73(}

Strona 13



ZARZADZENIE NR 24/2017
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 8§ wrzesnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie

Na podstawie § 14 ust. | pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
przyjetego uchwala Zarzadu Powiatu Pszczynskiego nr 415/77/16 zdnia 25 maja 2016 r. oraz w oparciu
0 przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 22017 r.
| poz. 1065 z pozn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy iPolityki Spolecznej zdnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1380)

zarzadzam, co nastepuje:

§ i

Wprowadzam do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszezynie "Regulamin przyznawania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pszczynie", w brzmieniu zalacznika.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 8/2015 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie zdnia 10 kwietnia
2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pszczynie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 8 wrzesnia 2017 r.
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