ZARZADZENIE NR 8/2015
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 10 kwietnia 2015 r. |

W sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia ‘
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

przyjetego uchwala Zarzadu Powiatu Pszczynskiego nr 29/9/15 zdnia 20 stycznia 2015r. oraz w oparciu
0 przepisy:

I. Ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2015 r. poz. 149),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 1. w sprawie dokonywania
zFunduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 22012 r. poz. 457 z pozn.
zm.).

. zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie "Regulamin przyznawania refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pszczynie", w brzmieniu zalacznika.

§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 9/2012 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z dnia 30 kwietnia

2012r. zpdzn. zm. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 10 kwietnia 2015 r.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 8/2015
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
z dnia 10 kwietnia 2015 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB

DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PSZCZYNIE

Podstawa prawna:

¥

Przyjety

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz.
U. z 2015 r. poz. 149) zwana w dalszej cz¢sci Regulaminu ,,Ustawa™;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U.z 2007 r. Nr 59 poz. 404 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz. 457 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352224.12.2013r.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311
z pozi. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skladanych

przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr
121, poz. 810).

§1.

. Regulamin okresla warunki i tryb dokonywania:

a) podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza, zwanemu dalej ,,podmiotem™;
b) producentowi rolnemu, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1 pkt la Ustawy:

¢) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktéorych mowa w ustawie z dnia
7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),
zwanym dalej odpowiednio ,,przedszkolem™ i ,.szkolg”

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, zwanej dalej ,,Refundacjg”.
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2. Wsparcie, o ktorym mowa w niniejszym Regulaminie realizowane jest przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w ramach udzielonego przez Starost¢ Pszczynskiego
upowaznienia.

3. Tlos¢ zawartych w danym roku kalendarzowym Umow o Refundacje ograniczona jest
wielkoscia srodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

4. Refundacja przyznawana jest wylacznie na pokrycie kosztow bezposrednio zwigzanych
z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy zgodnego z zakresem prowadzonej przez
wnioskodawce dziatalnosci.

5. Naboér Wnioskéw o Refundacj¢ odbywa sig cyklicznie w kolejnych turach naboréw oglaszanych
w ciggu roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w ramach posiadanych/pozyskanych
na ten cel srodkow finansowych.

6. Wnioski o Refundacj¢ zlozone przed lub po wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie terminie naboru Wnioskow nie beda rozpatrywane. Za date¢ zlozenia Wniosku
o Refundacje¢ uznaje si¢ dzien wplywu Wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

§2. o

1. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zamierzajace utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego moga zlozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie,
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego
albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, wniosek
o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, zwany w Regulaminie ,, Wnioskiem o Refundacje”.

2. Preferowane beda Wnioski o Refundacj¢ dotyczace tworzenia stanowiska pracy na terenie
powiatu pszczynskiego.

3. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazyé
stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego sklada Wniosek o Refundacje na
obowiazujacym druku.

Wzér Wniosku o Refundacjg stanowi zalacznik do Regulaminu.
Kazdy punkt Wniosku o Refundacjg¢ powinien by¢ wypelniony w sposob czytelny.
Rozpatrzeniu podlegaja wytacznie Wnioski o Refundacj¢ kompletne i prawidlowo wypehione. o

Whiosek o Refundacjg¢ okresla w szczegdlnoscei:

N v ok

a) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego (nazwe lub imie
i nazwisko w przypadku osoby fizycznej, adres siedziby albo adres i miejsce zamieszkania,
numer ewidencyjny PESEL w przypadku osoby fizycznej, REGON, NIP, dat¢ rozpoczecia
prowadzenia dzialalnosci, symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony

zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnoéci (PKD), oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci);

b) liczb¢ wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;
¢) liczbg zatrudnionych pracownikéw;

d) kalkulacj¢ wydatkow na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy i zrédia ich
finansowania;

e) wnioskowana kwote Refundacji;
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l.

g)
h)

D

szczegotowa specyfikacje i harmonogram wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w szczegélnosci na zakup $rodkéw trwalych, urzadzen,
maszyn, w tym Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego;

wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i do$wiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinien spelnia¢ skierowany bezrobotny, okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 Ustawy;

proponowana formg zabezpieczenia zwrotu Refundacji. o ktérej mowa w § 10 Regulaminu;

podpis osoby lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty
lub producenta rolnego.

§ 3.

Do Whniosku o Refundacj¢ podmiot, przedszkole lub szkota dotaczaja oswiadczenia o:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiazaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkol¢ badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia Wniosku o Refundacje
oraz w okresie od dnia zlozenia Wniosku o Refundacj¢ do dnia otrzymania Refundacji;

prowadzeniu przez podmiot dzialalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia Wniosku o Refundacje¢, z tym ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia Wniosku o Refundacje;

niezaleganiu w dniu zlozenia Wniosku o refundacj¢ z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenia zdrowotne. Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu w dniu zlozenia Wniosku o Refundacj¢ z oplacaniem innych danin
publicznych;

nieposiadaniu w dniu zlozenia Wniosku o Refundacj¢ nieuregulowanych w terminie
zobowiazan cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia Wniosku o Refundacje za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(t.j. Dz. U.z 2014 r. poz. 1417 z p6zn. zm);

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych wnioskodawcy
zawartych w zlozonych dokumentach zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.) dla celéow zwiazanych
z procedurg przyznawania Refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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2. Do Whniosku o Refundacje producent rolny dotacza:
a) os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. | lit. a1 c-g:

b) o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od 0séb
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
Whniosku o Refundacjg;

c) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co najmniej 1 pracownika na
podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace
jego ubezpieczenie.

3. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis,
do Wniosku o Refundacje dolaczaja dodatkowo:

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy ‘
publicznej (t. j. Dz. U. z 2007r. Nr. 59, poz. 404 z pozn. zm.); 9

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

4. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny do Wniosku o Refundacj¢ dotaczaja réwniez:

a) aktualny wydruk z CEIDG w przypadku oséb fizycznych i wspolnikow spotki cywilnej lub
inng kopie dokumentu poswiadczajacego forme prawng istnienia wnioskodawcy (wpis do

ewidencji dzialalnosci gospodarczej, aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego,
uchwaty, statuty itp.):

b) kserokopi¢ umowy spotki w przypadku spétek prawa cywilnego;

¢) pelnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania wnioskodawcy udzielone przez
uprawnione osoby, o ile nie wynika z innych dokumentéw zalaczonych przez

Whnioskodawcg:

d) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dzialalnosci w innym miejscu niz
okreslone w dokumencie rejestracyjnym (jezeli miejsce pracy jest inne niz w w/w °
dokumentach);

e) zgloszenie krajowej oferty pracy (wypehione dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie).

§4.

l. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia Wniosku o Refundacje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie dzialajacy z upowaznienia Starosty Pszczynskiego powiadamia
podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od
dnia zlozenia kompletnego Wniosku o Refundacj¢. W przypadku nieuwzglgdnienia Wniosku
o Refundacj¢, Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie podaje przyczyng odmowy.

2. W przypadku gdy Wniosek o Refundacjg¢ jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny,
wyznaczony zostaje Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupelnienie.
Whniosek nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
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§ 5.

I Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie powoluje komisje ds. opiniowania wnioskéw

o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, zwana dalej . Komisja”. Ostateczna decyzje o uwzglednieniu lub odmowie
uwzglednienia Wniosku o Refundacj¢ podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszezynie dzialajacy z upowaznienia Starosty Pszczynskiego. Od decyzji Dyrektora
odwolanie nie przyshuguje.

Do zadan Komisji nalezy:

a) sprawdzenie Wnioskéw o Refundacj¢ pod wzglgdem merytorycznym;

b) opiniowanie Wnioskéw o Refundacje wraz z uzasadnieniem.

Opiniowanie Wniosku o Refundacj¢ nast¢puje na podstawie nastepujacych kryteriow:
a) potrzeb lokalnego rynku pracy:

b) miejsca wykonywania pracy przez bezrobotnego skierowanego na utworzone stanowisko
pracy;

¢) liczby 0séb bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie;

d) wkiadu wiasnego podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego w wyposazenie
lub doposazenie tworzonego stanowiska pracy:

e) wplywu utworzenia refundowanego stanowiska pracy na sytuacj¢ ekonomiczng firmy;

f) wspélpracy podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego z Powiatowym Urzedem
Pracy w Pszczynie.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zastrzega sobie mozliwo$é przeprowadzenia kontroli
u podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego przed rozpatrzeniem Wniosku
o Refundacje.

§ 6.

Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrédla pochodzenia, w tym ze Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

1.

§7.

Wysokos¢ Refundacji nie moze przekroczy¢ 6 — krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia. Przecigtne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej
w dniu zawarcia umowy z podmiotem, przedszkolem, szkola lub producentem rolnym. Przez
przecigtne wynagrodzenie rozumie si¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastgpnego miesiagca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1440 z p6zn. zm.).

Refundacja moze zosta¢ przyznania w kwocie nizszej niz wnioskowana we Wniosku
o Refundacje.
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§8.

Refundacja nie bgdzie udzielana na:
a) zakup samochodu;
b) zakup wyposazenia w ramach umowy leasingu;
¢) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, projekty architektoniczne;

d) dziatalno$¢ zwiazana w przewazajace] mierze ze sprzedaza alkoholi (bar piwny. sklep
monopolowy).

§9.

1. Zakupy dotyczace wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moga by¢ dokonane od
wstepnych, zstepnych, rodzenstwa oraz wspétmatzonka.

2. Wszystkie rzeczy zakupione w ramach Refundacji musza by¢ fabrycznie nowe, a odstapienie od
powyzszego mozliwe jest wylacznie za pisemna zgoda Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
dzialajacego z upowaznienia Starosty Pszczynskiego. Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy °
w Pszczynie moze zazada¢ wyceny rzeczoznawcy zakupionej rzeczy uzywane] na koszt
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego.

3. Refundacji nie podlegaja koszty poniesione przed dniem podpisania Umowy o Refundacje.

4. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowiazany jest do nie zbywania srodkéw
objetych Refundacjg oraz nieobcigzania ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie
oddawania ich osobom trzecim do uzytkowania do czasu wypelnienia warunkéw Umowy
o Refundacje.

§ 10.

1. Formg zabezpieczenia zwrotu Refundacji przez podmiot, przedszkole, szkot¢ lub producenta
rolnego moze byc¢:

a) porgczenie osob fizycznych zgodne z przepisami prawa cywilnego — dwdch poreczycieli,
z ktorych kazdy osiaga wynagrodzenie lub dochéd na poziomie co najmniej 60%
przecigtnego wynagrodzenia (w rozumieniu § 7 ust. 1 Regulaminu) w kazdym z ostatnich
3 miesigcy;

P

b) porgczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez osoby prawne lub
podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktorych zdolno$¢é zabezpieczenia $rodkéw badana bedzie na podstawie
dokumentow finansowych, tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat;

c) weksel z porgczeniem wekslowym (awal) — porgczenia jak w lit. a) lub b);

d) gwarancja bankowa — kwota gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona
030% w stosunku do otrzymanej Refundacji, a termin, na ktéry gwarancja zostanie
ustanowiona wynosi¢ bgdzie minimum 3 lata liczac od dnia podpisania Umowy
o Refundacjg;

e) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym - kwota blokady begdzie
podwyzszona o 30% w stosunku do otrzymanej Refundacji, a termin, na ktory blokada
zostanie ustanowiona wynosi¢ bedzie minimum 3 lata liczac od dnia podpisania Umowy
o Refundacje;

f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika:;
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g) zastaw na prawach lub rzeczach.

- W przypadku zabezpieczenia zwrotu Refundacji przez porgczenie oséb fizycznych (zaréwno

w przypadku porgczenia jak i porgczenia wekslowego). poreczycielem moze byé osoba:

a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
nie bedaca w okresie wypowiedzenia, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony
nie krotszy niz 3 lata, liczac od dnia ztozenia Wniosku o Refundacje, wobec ktorej nie sa
ustanowione zajecia w egzekucji sadowej lub administracyjnej;

b) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktora to dzialalnoéé nie jest w stanie likwidacji lub
upadlosci, a osoba prowadzaca w/w dziatalno$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i Urzedzie
Skarbowym z tytulu jej prowadzenia:

¢) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty stale;.

. W przypadku zabezpieczenia przez porgczenie osob fizycznych, poreczycielem nie moze byé:

a) osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza rozliczajaca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

b) wspotmalzonek wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadaja
rozdzielno$¢ majatkowa);

¢) osoba w wieku powyzej 67 lat;

d) osoba, ktéra udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania
srodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie (dotacje,
refundacje);

e) osoba, ktérej aktualne zobowiazania finansowe pomniejszaja miesigcznie wynagrodzenie
lub doch6d ponizej kwoty 60% przecigtnego wynagrodzenia dla porgczenia cywilnego i dla
poreczenia wekslowego.

. Porgczyciele oraz porgczyciele wekslowi sa zobowigzani dotaczyé do Wniosku o Refundacje

zaswiadczenia o zarobkach na druku, ktéry stanowi zatacznik do Wniosku o Refundacje wydane
nie wezesniej niz 14 dni od daty zlozenia Wniosku o Refundacje.

. W przypadku, gdy porgczycielem jest emeryt/rencista nalezy przedstawi¢ decyzje¢ o przyznaniu

emerytury/renty lub ostatnia decyzje o jej waloryzacji oraz aktualny wyciag bankowy
potwierdzajacy wplyw emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni odcinek emerytury/renty,
badZ zaswiadczenie z ZUS o wysokosci otrzymanego $wiadczenia.

. W przypadku osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza nalezy przedlozyé zaswiadczenie

zZUS iUrzedu Skarbowego o braku posiadania zaleglosci, zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o wysokosci przychodu i dochodu podatnika osiagnietego w poprzednim roku
kalendarzowym, aktualny wydruk z CEIDG.

. Wszelkie koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi podmiot, przedszkole, szkota

lub producent rolny.

. Porgezenie przez osobg fizyczng (zarowno w przypadku porgczenia jak i poreczenia

wekslowego) wymaga zgody wspotmatzonka porgczyciela, wyrazonej w formie pisemnej
w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie (z wyjatkiem
sytuacji, w ktorej matzonkowie posiadaja rozdzielnos¢ majatkowa).

. Ostateczng decyzj¢ dotyczaca wyboru formy zabezpieczenia zwrotu Refundacji podejmuje

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie dzialajacy z upowaznienia Starosty
Pszczynskiego, ktory moze zada¢ innego zabezpieczenia niz proponowane przez wnioskodawce.
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§11.

1. Podstawa Refundacji jest umowa zawarta przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie dziatajacego z upowaznienia Starosty Pszczynskiego z podmiotem, przedszkolem,
szkola lub producentem rolnym, zwana w Regulaminie ,,Umowa o Refundacj¢”.

2. Umowa o Refundacj¢ zawierana jest na pismie pod rygorem niewaznosci.

3. W przypadku jednoosobowych dzialalno$ci gospodarczych, spotek cywilnych i spolek
osobowych, niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu Refundacji, do zawarcia Umowy
o Refundacje (jej zmiany) wymagana jest zgoda matzonka wnioskodawcy (w przypadku spétek
— malzonkow wspélnikow) wyrazona osobiscie w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego
pracownika Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie lub notariusza. Zgoda matzonka
wnioskodawcy (w przypadku spolek — matzonkéw wspolnikow) wymagana jest rowniez do
ustanowienia zabezpieczenia zwrotu Refundacji. Zgoda malzonka na zawarcie (zmiang)
Umowy o Refundacj¢ oraz ustanowienie zabezpieczenia nie jest wymagana w przypadku
udokumentowanej rozdzielnosci majatkowej pomigdzy matzonkami.

§ 12. -

Umowa o Refundacje zawiera w szczegélnosci zobowiazania podmiotu, przedszkola, szkoty
lub producenta rolnego do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy;

b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy zatrudnienia na stanowiskach pracy
utworzonych w zwiazku z przyznana Refundacja;

¢) zlozenia rozliczenia, o ktorym mowa w § 16 ust. 1 lit. a Regulaminu;

d) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie dzialajacego z upowaznienia Starosty Pszczynskiego, Refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia przekazania Refundacji, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych, w przypadku niespeinienia warunkéw, o ktorych mowa
w lit. a) lub b);

e) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Dyrektora Powiatowego Urzedu )
Pracy w Pszczynie dzialajacego z upowaznienia Starosty Pszczynskiego, catosci Refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia przekazania Refundacji w przypadku:

- zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji, réwniez
na etapie skfadania Wniosku o Refundacjg;

- naruszenia innych warunkéw Umowy o Refundacje;

f) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z wustawa z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054
z pdzn. zm.), podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanej Refundacji, w terminie:

- okreslonym w Umowie o Refundacjg, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia zloZenia
przez podmiot, przedszkole, szkol¢ lub producenta rolnego deklaracji podatkowe;j
dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwotg¢ podatku naliczonego
z tego tytulu — w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajaca wplacie do Urzedu Skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastgpny okres rozliczeniowy;
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- 30 dni od dnia dokonania przez Urzad Skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego — w przypadku, gdy z deklaracji podatkowe;j
dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

§ 13.

1. Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 12 lit. a) i b) nie wlicza si¢ okresoéw przerw
w zatrudnieniu  na utworzonym stanowisku pracy spowodowanych w szczegdlnosci
koniecznoscia uzupelnienia zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy w zwiazku
z zakoficzeniem obowiazywania jednej umowy o pracg z bezrobotnym a zawarciem kolejnej, jak
rowniez okresu urlopu bezplatnego. Okresy wskazane w zdaniu 1 wydluzaja czas
obowiazywania Umowy o Refundacje.

2. W przypadku, gdy Refundacja objete jest wyposazenie lub doposazenie wiecej niz jednego
stanowiska pracy, termin 24 miesigcy liczy si¢ dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie.

3. W przypadku zatrudnienia wigkszej liczby os6b na utworzonym stanowisku pracy w okresach
po sobie nastgpujacych, okres zatrudnienia tych oséb ulega sumowaniu na poczet okresu,
o ktérym mowa w ust. 1.

4. Rozwiazanie umowy o pracg ze skierowanym bezrobotnym przez podmiot, przedszkole, szkote
lub producenta rolnego moze nastapi¢ tylko na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, co nie wylacza
obowiazku utrzymania zatrudnienia na stanowisku pracy utworzonym w zwiazku z przyznana
Refundacja.

§ 14.

1. Na zwolnione stanowisko pracy przed uptywem okresu, o ktorym mowa w § 12 lit. a) i b)
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie kieruje bezrobotnego posiadajacego kwalifikacje
wskazane we Wniosku o Refundacje. z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku braku w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie osob spetniajacych
warunki wskazane we Wniosku o Refundacje, na stanowisko pracy moze zostaé skierowany
bezrobotny posiadajacy kwalifikacje nizsze do wskazanych we Wniosku o Refundacje, jednakze
wowczas podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowiazany jest przyuczyé go do
pracy na wskazanym stanowisku.

3. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny moze przyja¢ na zwolnione stanowisko pracy
kazdego bezrobotnego, jezeli uzna, ze jego kwalifikacje sa wystarczajace do wykonywania
powierzonej mu pracy.

4. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zatrudnia na zwolnione stanowisko pracy
kolejnego bezrobotnego w ciagu 14 dni od dnia skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie.

§ 15.

1. Bezrobotny nie moze by¢ zatrudniony na refundowanym stanowisku pracy u tego samego |
wnioskodawcy, u ktérego wezesniej byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa. '

2. Bezrobotny nie moze by¢ zatrudniony na refundowanym stanowisku pracy u wnioskodawcy,
ktory jest:

a) matzonkiem;
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b) rodzicem;
¢) dzieckiem

tego bezrobotnego.

§ 16.

1. Refundacja dokonywana jest na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego
po spelnieniu przez podmiot, przedszkole, szkof¢ lub producenta rolnego nastgpujacych
warunkow:

a) przediozeniu rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych w terminie
od dnia zawarcia Umowy o Refundacje¢ do 30 dni od dnia zawarcia Umowy o Refundacj¢ na
poszczegblne wydatki ujgte w specyfikacji wraz z ich udokumentowaniem (faktury,
rachunki lub dowody zaptaty wraz z potwierdzeniem uregulowania platnosci);

b) utworzeniu stanowiska pracy oraz jego wyposazenie lub doposazenie zgodnie z zawarta
Umowa o Refundacjg:

¢) zatrudnieniu w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia, w wyniku Kkontroli, utworzenia o
stanowisk pracy, bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
w pelnym wymiarze czasu pracy;

d) dostarczeniu do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym z wynagrodzeniem nie nizszym niz okreslonym we Wniosku o Refundacje,

podlegajacej zgloszeniu do ubezpieczenia spolecznego, w terminie 14 dni od dnia jej
zawarcia;

e) zlozeniu o$wiadczenia o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkol¢ badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie od dnia zlozenia Wniosku o Refundacj¢ do dnia otrzymania
Refundacji;

f) spelnieniu innych warunkdéw okreslonych w zawartej Umowie o Refundacje.

2. Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 1 _lit. a) nie moze zawiera¢ wydatkow, na finansowanie
ktorych podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny otrzymali wezesniej $rodki publiczne.

3. Starosta na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego uznaje 3
za prawidlowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdlowej
specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej Refundacji jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich
poniesienia, biorac pod uwage specyfikacj¢ wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

4. Starosta przed dokonaniem wyptaty Refundacji i skierowaniem bezrobotnego do podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego
wyposazenie lub doposazenie.

5. Starosta w trakcie trwania Umowy o Refundacj¢ dokonuje oceny prawidtowosci wykonania
Umowy, w szczegolnosci przez weryfikacj¢ zatrudnienia i utrzymania stanowiska pracy.

6. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny sklada co trzy miesiace od dnia zatrudnienia
bezrobotnego (w kserokopiach, oryginal do wgladu) za kazdy miesiac dokumenty
potwierdzajace utrzymanie utworzonego stanowiska pracy przez wymagany okres 24 miesiecy:

a) wyciag z listy plac z wyszczegdlnieniem wszystkich skladnikow plac;

b) odbiér wynagrodzenia, a w przypadku wyptaty wynagrodzenia w formie przelewu na konto
osobiste potwierdzenie przelewu;
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c¢) lista obecnosci;

d) dowdd potwierdzenia przelewu/oplaty naleznosci z tytulu skladek na ubezpieczenie
spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy;

e) deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA.

§17.

W rozliczeniu Refundacji sa wykazywane kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towaréw
i ustug. Rozliczenie zawiera informacjg, czy podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi
rolnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

§ 18.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych na wstepie.

OYREKTOR /
i Urzedy Pracy

- Jany
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Zalacznik do Regulaminu przyznawania refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pszczynie

, dnia

( preczeé zaktadu pracy)

Numer wniosku Sposdb rozpatrzenia
CAZIP. . 201 . pozytywnle
= negatywnie
Powiatowy Urzqd Pracy
w Pszczynie
ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna
WNIOSEK

o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego
» wniosek o refundacje”

Prosimy o czytelne wypelnienie wniosku oraz o niepozostawianie rubryk nie wypelnionych.
W przypadkach niedotyczqcych Wnioskodawcy naleiy wpisac: nie dotyczy.
Postawa prawna:

8
2

3

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz.
404 z poézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkow
na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2012 r. poz. 457 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z24.12.2013 r.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013 1),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerweca 2010 r. w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubiegajace sig
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810),

Regulamin przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pszczynie.

Whioskuje o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla 0s6b bezrobotnych w wysokosci:

zt

(stownie ztotych: )

DANE WNIOSKODAWCY:

Nazwa Wnioskodawcy lub imi¢ i nazwisko w przypadku osoby fizyczne;j:

Adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania:

PESEL (w przypadku osoby fizycznej):

Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

Wersja 7 1
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5. Telefon: fax: e-mail:

6. NIP: REGON:

7. PKD wiodacy:

8. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci i krotki jej opis:

9. PKD zwigzany z tworzonym stanowiskiem pracy (wraz z opisem):

10. Data rozpoczgcia dziatalnosci:

11. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:

12. Stan zatrudnienia na dzien zlozenia wniosku w przeliczeniu na pelny etat:

13. Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w okresie

ostatnich 6 miesigcy przed zlozeniem wniosku (liczba pracownikow wynikajaca z deklaracji
ZUS DRA):

Lp. 1 2 3 4 5 6

Miesigc/rok

Liczba pracownikéw

W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia w w/w okresie prosze

podac przyczyng:

14. Nazwa banku:

15. Numer rachunku bankowego:

16. Imiona, nazwiska oraz stanowiska stuzbowe 0sob uprawnionych do podpisania umowy:

(imig i nazwisko) (stanowisko)

(imig i nazwisko) (stanowisko)

17. Imig i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktéw z PUP:

tel.:

Wersja 7 2
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II. OPIS TWORZONYCH STANOWISK PRACY:

1. Informacja dotyczaca rodzaju tworzonych stanowisk pracy:

2. Podjete dzialania w zwigzku utworzeniem stanowisk pracy:

3. Szanse i zagrozenia zwigzane z tworzonymi stanowiskami pracy:

Wersja 7 3
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4. Cele dlugookresowe Wnioskodawcy, strategia dziatania:

III. PLAN MARKETINGOWY

1. Prognoza sprzedazy:

2. Konkurencja:

IV. ANALIZA FINANSOWA WNISKODAWCY °

1. Aktualna sytuacja ekonomiczno — finansowa Wnioskodawcy:

Wersja 7 4
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Przyjety

2. Prognoza finansowa (zestawienie planowanych wydatkow i przychodéw):

V. DANE DOTYCZACE TWORZONYCH STANOWISK PRACY:
Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych:
A

1. Nazwa stanowiska pracy:

2. Rodzaj wykonywanej pracy przez skierowanego bezrobotnego:

3. Adres miejsca tworzonego stanowiska pracy:

4. Wymagane kwalifikacje, umiej¢tnosei i doswiadczenie zawodowe niezbgdne do wykonywania
pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny:

5. Proponowane wynagrodzenie brutto oraz sktadki ZUS:

Wersja 7 5
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B

1. Nazwa stanowiska pracy:

2. Rodzaj wykonywanej pracy przez skierowanego bezrobotnego:

3. Adres miejsca tworzonego stanowiska pracy:

4. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania o
pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny:

5. Proponowane wynagrodzenie brutto oraz sktadki ZUS:

Wersja 7 6
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VI. KALKULACJA WYDATKOW NA WYPQSAZENIE LUB DOPOSAZENIE
POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY I ZRODEA ICH FINANSOWANIA:

Zrédla finansowania

Nazwa stanowiska Liczba uml:) (:,s:tn.
Lp. zgodna z klasyfikacja stanowisk e tanowiesklaa Srodki _—
zawodow i specjalnosci rac S i
pec) pracy pracy (brutto) Funduszu Srodki wlasne (podaé jakie)

Pracy

VII. FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI (wlasciwe zakreslic):

O weksel z porgczeniem wekslowym (awal)

O poregczenie 0sob fizycznych, prawnych oraz nieposiadajacych osobowosci prawne;j,
a posiadajacych zdolnos$¢ do czynnosci prawnych

O gwarancja bankowa
O zastaw na prawach lub rzeczach
O blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

O akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika
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Weksel z poreczeniem wekslowym (aval):

W przypadku tej formy zabezpieczenia na jedno stanowisko pracy akceptowalne sa:

®  poreczenie 0sb fizycznych zgodne z przepisami prawa cywilnego — dwoch poreczycieli, z ktorych kazdy osiaga wynagrodzenie
lub dochdéd na poziomie co najmniej 60% przecigtnego wynagrodzenia w kazdym z ostatnich 3 miesigcy;

®  porgczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez osoby prawne lub podmioty nieposiadajace osobowosci
prawnej, a posiadajace zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktorych zdolno$¢ zabezpieczenia srodkow badana bedzie na podstawie
dokumentéw finansowych, tj. bilans oraz rachunek zyskéw i strat.

Poreczenie 0s6b fizyeznveh, prawnych oraz nieposiadajacych osobowosci prawnej, a posiadajacych zdolnoéé do czynnosci

prawnvch:

W przypadku tej formy zabezpieczenia na jedno stanowisko pracy akceptowalne sa:

®  porgczenie 0s0b fizycznych zgodne z przepisami prawa cywilnego — dwoch porgezycieli, z ktorych kazdy osiaga wynagrodzenie
lub dochdd na poziomie co najmniej 60% przecigtnego wynagrodzenia w kazdym z ostatnich 3 miesigcy;

porgczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez osoby prawne lub podmioty nieposiadajace osobowosci
prawnej, a posiadajace zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktérych zdolnosé zabezpieczenia srodkéw badana bedzie na podstawie
dokumentéw finansowych, tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.

UWAGA:
W obu w/w formach zabezpieczenia zwrotu refundacji przez porgczenie osdb fizycznych porgczycielem moze byc¢ osoba:

® pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bgdacym w stanie likwidacji lub upadlosci, nie bgdaca w okresie
wypowiedzenia, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 3 lata, liczac od dnia zlozenia wniosku, wobec
ktorej nie sa ustanowione zajg¢cia w egzekucji sadowej lub administracyjnej;

=  prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, ktéra to dzialalno$é nie jest w stanie likwidacji lub upadlosci, a osoba prowadzaca w/w
dziatalnos¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytulu jej prowadzenia;

= osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty stalej.

W przypadku zabezpieczenia przez porgczenie 0s6b fizycznych, poreczycielem nie moze byé:

®  osoba prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz

w formie ryczaltu od przychodow ewidencjonowanych;

" wspolmalzonek wnioskodawcey (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej malzonkowie posiadaja rozdzielnos¢ majatkowa);

"  osoba w wieku powyzej 67 lat;

osoba, ktéra udzielila juz porgczenia na niezakoficzone umowy dotyczace uzyskania srodkéw bedacych w dyspozycji

Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie (dotacje, refundacje);

osoba, ktérej aktualne zobowiazania finansowe pomniejszaja miesigcznie wynagrodzenie lub dochdd ponizej kwoty 60%

przecigtnego wynagrodzenia dla porgczenia cywilnego i dla porgczenia wekslowego.

Porgczyciele oraz porgczyciele wekslowi sa zobowiazani dolaczyé do wniosku zaswiadczenia o zarobkach na druku, ktéry stanowi

zatacznik do wniosku wydane nie wezesniej niz 14 dni od daty zlozenia wniosku.

W przypadku, gdy porgezycielem jest emeryt/rencista nalezy przedstawic¢ decyzje o przyznaniu emerytury/renty lub ostatnia decyzje
o jej waloryzacji oraz aktualny wyciag bankowy potwierdzajacy wplyw emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni odcinek
emerytury/renty, badz zaswiadczenie z ZUS o wysokoéci otrzymanego $wiadczenia,

W przypadku osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza nalezy przedlozyé zaswiadczenie z ZUS i Urzedu Skarbowego o braku
posiadania zaleglosci, zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o wysokosci przychodu i dochodu podatnika osiagnigtego w poprzednim
roku kalendarzowym, aktualny wydruk z CEIDG.

Wszelkie koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny.

Porgczenie przez osobg fizyczna (zarébwno w przypadku porgczenia jak i porgczenia wekslowego) wymaga zgody wspétmatzonka
porgezyciela, wyrazonej w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
(z wyjatkiem sytuacji, w ktorej malzonkowie posiadaja rozdzielno$¢ majatkowa).

Gwarancja bankowa, blokada §rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowvm:

Kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej, a termin, na ktory
zostang ustanowione wynosi¢ bgdzie minimum 3 lata liczac od dnia podpisania umowy.

Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika:

Kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymane;.

Zastaw na prawach lub rzeczach:

Wartos¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekraczaé o 30% kwote otrzymana, z uwzglgdnieniem spadku
wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowiazywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartosé
liczona bgdzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktéra podmiot, przedszkole, szkola lub producent rolny dokona na wlasny koszt.
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VIII. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA ZAKUPOW W RAMACH WNIOSKOWANEJ
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA

PRACY:

A Nazwa stanowiska pracy:

Lp. Wydatek

Kwota brutto

Termin zakupu

B Nazwa stanowiska pracy:

Lp. Wydatek

Kwota brutto

Termin zakupu

Przyjety

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sa zgodnie ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, ze zostalam/em pouczonaly o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233
Kodeksu karnego za zatajenie nieprawdy lub zeznanie nieprawdy.

Art. 233 § 1 KK: ,,Kto, skiadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sadowym lub
w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

Glowny ksiggowy, inna osoba Whioskodawca
prowadzaca dokumentacjg finansowa
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Oswiadczenia podmiotu prowadzacego dzialalno$é gospodarcza
(zatacznik do wniosku o refundacjg)

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

(PESEL w przypadku osoby fizycznej)

(adres)

Swiadomaly, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 Kodeksu
Karnego podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 oswiadczam, co nastgpuje:

1. nie zmniejszylam/em wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazalam/em stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz nie ’
zmniejsz¢ wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem w sposob wskazany
powyzej w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

2. prowadze dzialalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepisow o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, przez okres
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dziei zlozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej nie wlicza sig okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarczej,

3. nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych
skfadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych,
5. nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazafi cywilnoprawnych,

6. nie bytam/em karana/y w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pézn.
zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 1417 z pézn. zm.),

7. zobowiazuje si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o niezmniejszeniu wymiaru
czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez pracodawce badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

8.  zobowiazujg si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o§wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej J
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

9. zapoznalam/em si¢ i akceptuj¢ postanowienia Regulaminu przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie,

10. wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie danych osobowych dotyczacych
wnioskodawcy zawartych w zlozonych dokumentach zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn. zm.), dla celow zwiazanych z procedura przyznawania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Jednoczesnie
oswiadczam, ze jestem $wiadoma'y dobrowolnosci podania danych oraz, e zostalam/em poinformowana/y
o prawie dostgpu do tresci tych danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

- - - - pieczeé zakladu pracy
Glowny ksiggowy, inna osoba Whioskodawca

prowadzaca dokumentacje finansowa
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Przyjety

Oswiadczenia niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoly, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

(zalacznik do wniosku o refundacje¢)

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

(PESEL w przypadku osoby fizycznej)

10.

(adres)

Swiadomaly, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 Kodeksu
Karnego podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 oSwiadczam, co nastepuje:

nie zmniejszytam/em wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazalam/em stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez przedszkole lub szkole badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz nie
zmniejsz¢ wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzg stosunku pracy z pracownikiem w sposob wskazany
powyzej w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

prowadze dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem innych danin publicznych,
nie posiadam w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

nie bylam/em karana/y w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z poin.
zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1417 z pézn. zm.),

zobowiazujg si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o niezmniejszeniu wymiaru
czasu pracy pracownika i nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez przedszkole lub szkole badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie
od dnia zloZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

zobowiazujg si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej
w okresie od dnia ztoZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

zapoznatam/em si¢ i akceptuj¢ postanowienia Regulaminu przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie,

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie danych osobowych dotyczacych
wnioskodawcy zawartych w zlozonych dokumentach zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 1182 z p6zn. zm.), dla celow zwiazanych z procedurg przyznawania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Jednoczesénie
o$wiadczam, ze jestem $wiadoma/y dobrowolnosci podania danych oraz, ze zostaltam/em poinformowana/y
o prawie dostgpu do tresci tych danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

pieczeé zaktadu pracy

Gtowny ksiggowy, inna osoba Whioskodawca

prowadzaca dokumentacjg¢ finansowa
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Oswiadczenia producenta rolnego, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(zatacznik do wniosku o refundacje)

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

(PESEL w przypadku osoby fizycznej)

(adres)

Swiadomaly, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 Kodeksu
Karnego podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 o§wiadczam, co nastgpuje:

1. nie zmniejszytam/em wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzatam/em stosunku pracy z pracownikiem .
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn J
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz nie
zmniejsz¢ wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigze¢ stosunku pracy z pracownikiem w sposéb wskazany
powyzej w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

2. nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

3. nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,
nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

5. nie bylam/em karana’y w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pézn
zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 1417 z pézn. zm.),

6. posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadz¢ dzial specjalny
produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od 0sdb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku,

7. zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o niezmniejszeniu wymiaru
czasu pracy pracownika i nierozwiazaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez producenta rolnego badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od ’
dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

8. zobowiazuje si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

9. =zapoznalam/em sig i akceptuj¢ postanowienia Regulaminu przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie,

10. wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie danych osobowych dotyczacych
wnioskodawcy zawartych w zlozonych dokumentach zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.), dla celéw zwiazanych z procedurg przyznawania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Jednoczesnie
oswiadczam, e jestem Swiadoma/y dobrowolnosci podania danych oraz, ze zostatam/em poinformowana/y
o prawie dostgpu do tresci tych danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

pieczeé zakladu pracy

Gléwny ksiggowy, inna osoba Whioskodawca
prowadzaca dokumentacje finansowa
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Wymagane zalaczniki do wniosku:

1. Aktualny wydruk z CEIDG w przypadku 0séb fizycznych i wspolnikow spotki cywilnej lub
inna kopia dokumentu poswiadczajacego form¢ prawng istnienia Wnioskodawcy (wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, uchwaty,
statuty itp.).

2. Kserokopia umowy spétki w przypadku spotek prawa cywilnego.

3. Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy udzielone przez uprawnione osoby, o ile
nie wynika z innych dokumentéw zalaczonych przez Wnioskodawce.

4. Kopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dzialalnosci w innym miejscu niz okreslone
w dokumencie rejestracyjnym (jezeli miejsce pracy jest inne niz w w/w dokumentach).

5. W przypadku producenta rolnego dodatkowo dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co
najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

. Zgloszenie krajowej oferty pracy (nalezy wypetni¢ dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie).
. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej.

= - T B

. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w ciagu biezgcego roku podatkowego oraz
dwoch poprzedzajacych go lat podatkowych.

Uwagal!
1. Kopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

2 W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznaczony
zostaje  Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupelnienie. Wniosek
nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

3 Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

4. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwolanie.

5. Zatrudnienie osoby bezrobotnej moze nastapi¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
0 oraz po podpisaniu stosownej umowy i stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy.

IX. STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE:

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie dzialajacy z upowaznienia Starosty

Pszczynskiego po rozpatrzeniu wniosku przyznaje / nie przyznaje refundacj¢/i koszow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w kwocie zk.

(stownie zlotych: )
(podpis)
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NA PORECZYCIELA PROPONUJE:
1. Pan/Pani: PESEL:

Adres zamieszkania:

Dowdd osobisty: seria nr z dnia

Wydany przez:

Stan cywilny:

Matzenski ustréj majatkowy (niepotrzebne skresli¢): wspolnosé majatkowa, rozdzielnosé majatkowa.

Zrédto uzyskiwanych dochodéw:

Kwota dochodow w ostatnich 3 miesiacach:

I. (miesiac) 201__r. kwota zt,
II. (miesiac) 201 __ r. kwota zl,
111 (miesiac) 201__ r. kwota zk.

Kwota aktualnych zobowiazan finansowych:

Wysoko$¢ miesigcznej splaty zadtuzenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie moich danych osobowych wskazanych
powyzej oraz zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn. zm.) dla celow zwiazanych z procedura przyznawania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (rozpatrzenie,
ustanowienie oraz realizacja zabezpieczenia zwrotu refundacji przez porgczenie / weksel z porgczeniem wekslowym).
Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem $wiadoma/y dobrowolnoéci podania danych oraz, Ze zostalam/em
poinformowana/y o prawie dostgpu do tresci tych danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

podpis poreczyciela

Informacja dla porgczycieli

1. W przypadku, gdy porgczycielem jest emeryt/rencista nalezy przedstawi¢ decyzje o przyznaniu emerytury/renty lub ostatnia decyzj¢ o jej
waloryzacji oraz aktualny wyciag bankowy potwierdzajacy wplyw emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni odcinek emerytury/| renty, badz
zaswiadczenie z ZUS o wysoko$ci otrzymanego $wiadczenia

2. W przypadku, gdy porgczycielem jest osoba pracujaca nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie o zarobkach na druku, ktory stanowi zatacznik do
wniosku wydane nie wezesniej niz 14 dni od daty ztozenia wniosku.

3. W przypadku osoby prowadzacej dzialalnos¢ gospodarczg nalezy przediozy¢ zaswiadczenie z ZUS i Urzedu Skarbowego o braku posiadania
zaleglosci, zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o wysokosci przychodu i dochodu podatnika osiagnigtego w poprzednim roku kalendarzowym,
aktualny wydruk z CEIDG.

WSPOLMALZONEK PORECZYCIELA:

Pan/Pani: PESEL:
Adres zamieszkania:

Dowéd osobisty: seria nr z dnia
Wydany przez:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie moich danych osobowych wskazanych
powyzej zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 1182
zpoin. zm.) dla celéow zwiazanych z procedura przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (rozpatrzenie, ustanowienie oraz realizacja zabezpieczenia zwrotu
refundacji przez porgczenie / weksel z poreczeniem wekslowym). Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem $wiadoma/y
dobrowolnosci podania danych oraz, ze zostatam/em poinformowana/y o prawie dostepu do tresci tych danych oraz
mozliwosci ich poprawiania.

podpis wspotmatzonka porgczyciela
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Przyjety

NA PORECZYCIELA PROPONUIJE:
2. Pan/Pani: PESEL:

Adres zamieszkania:

Dowdd osobisty: seria nr z dnia

Wydany przez:

Stan cywilny:

Matzenski ustr6j majatkowy (niepotrzebne skresli¢): wspdlnos¢ majatkowa, rozdzielnos¢ majatkowa.

Zrédto uzyskiwanych dochodéw:

Kwota dochodéw w ostatnich 3 miesigcach:

I. (miesiac) 201 r. kwota zl,
I1. (miesiac) 201 __ r. kwota zt,
II. (miesiac) 201 r. kwota zt.

Kwota aktualnych zobowiazan finansowych:

Wysoko$¢ miesigcznej splaty zadluzenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie moich danych osobowych wskazanych
powyzej oraz zawartych w zlozonych przeze mnie dokumentach zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pézn. zm.) dla celow zwiazanych z procedura przyznawania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (rozpatrzenie,
ustanowienie oraz realizacja zabezpieczenia zwrotu refundacji przez porgczenie / weksel z porgczeniem wekslowym).
Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem $wiadoma/y dobrowolnosci podania danych oraz, ze zostaltam/em
poinformowanaly o prawie dostepu do tresci tych danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

podpis poreczyciela

Informacja dla poreczycieli

1. W przypadku, gdy poreczycielem jest emeryt/rencista nalezy przedstawi¢ decyzje o przyznaniu emerytury/renty lub ostatnia decyzig o jej
waloryzacji oraz aktualny wyciag bankowy potwierdzajacy wplyw emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni odcinek emerytury/renty, badz
zaswiadczenie z ZUS o wysokosci otrzymanego $wiadczenia

2. W przypadku, gdy porgczycielem jest osoba pracujaca nalezy przedstawié¢ zaswiadczenie o zarobkach na druku, ktéry stanowi zalacznik do
wniosku wydane nie wezesniej niz 14 dni od daty zlozenia wniosku.

3. W przypadku osoby prowadzacej dzialalnos¢ gospodarcza nalezy przediozy¢ zaswiadezenie z ZUS i Urzedu Skarbowego o braku posiadania
zaleglosci, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o wysokoser przychodu i dochodu podatnika osiagnigtego w poprzednim roku kalendarzowym,
aktualny wydruk z CEIDG.

WSPOEMALZONEK PORECZYCIELA:
Pan/Pani: PESEL:

Adres zamieszkania:

Dowad osobisty: seria nr z dnia

Wydany przez:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie moich danych osobowych wskazanych
powyzej zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 1182
zpbin. zm.) dla celéw zwiazanych z procedura przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (rozpatrzenie, ustanowienie oraz realizacja zabezpieczenia zwrotu
refundacji przez porgczenie / weksel z porgczeniem wekslowym). Jednoczesnie o$wiadczam, Ze jestem Swiadomaly
dobrowolnoéci podania danych oraz, ze zostalam/em poinformowana/y o prawie dostgpu do tresci tych danych oraz
mozliwosci ich poprawiania.

podpis wspotmatzonka porgczyciela
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ZASWIADCZENIE O ZAROBKACH

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pan/i

zamieszkaly/a
PESEL:

jest pracownikiem naszego zakladu zatrudnionym od dnia

na stanowisku

Umowa zawarta jest na czas nieokreslony, okreslony* do dnia

z wynagrodzeniem miesigcznym brutto w ostatnich 3 miesiacach:

L. (miesiac) 201 r. kwota zh,
I1. (miesigc) 201 r. kwota zl, ’
I11. (miesigc) 201 r. kwota zt.

Wynagrodzenie powyzsze nie jest obciazone z tytulu wyrokéw sadowych lub innych tytutéw,

jest obciazone* kwotg zh.

Wyzej wymieniony/a nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy zatrudnienia, ani w okresie

probnym, nie jest pracownikiem sezonowym®*.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie danych osobowych
Pracodawcy zawartych w zaswiadczeniu zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie

danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn. zm.) dla celéw zwiazanych z procedura
przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego (rozpatrzenie i ustanowienie zabezpieczenia zwrotu refundacji przez porgczenie /

weksel z porgczeniem wekslowym). Jednoczesnie os$wiadczam, ze jestem Swiadoma/y
dobrowolnosci podania danych oraz, ze zostatam/em poinformowana/y o prawie dostepu do tresci 3
tych danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

pieczatka i podpis Gléwnego Ksiggowego pieczatka i podpis Pracodawcy

pieczec zaktadu pracy miejscowosc¢ i data

*niepotrzebne skreslié
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Przyjety

ZASWIADCZENIE O ZAROBKACH

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pan/i

zamieszkaly/a

PESEL:

jest pracownikiem naszego zaktadu zatrudnionym od dnia

na stanowisku

Umowa zawarta jest na czas nieokreslony, okreslony* do dnia

z wynagrodzeniem miesigcznym brutto w ostatnich 3 miesigcach:

L. (miesiac) 201 r. kwota zt,
II. (miesigc) 201 r. kwota zl,
I11. (miesiac) 201 r. kwota zt.

Wynagrodzenie powyzsze nie jest obciazone z tytulu wyrokéw sadowych lub innych tytutéw,

jest obciazone* kwota zth.

Wyzej wymieniony/a nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy zatrudnienia, ani w okresie

probnym, nie jest pracownikiem sezonowym*.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie danych osobowych
Pracodawcy zawartych w zaswiadczeniu zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pdzn. zm.) dla celéw zwiazanych z procedurg
przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego (rozpatrzenie i ustanowienie zabezpieczenia zwrotu refundacji przez poreczenie /
weksel z porgczeniem wekslowym). Jednoczeénie o$wiadczam, ze jestem $wiadomaly
dobrowolnosci podania danych oraz, ze zostatam/em poinformowana/y o prawie dostepu do tresci
tych danych oraz mozliwosci ich poprawiania.

pieczatka i podpis Gtownego Ksiegowego pieczatka i podpis Pracodawcy

pieczec zakladu pracy miejscowos¢ i data

*niepotrzebne skreslié

Wersja 7 17

Strona 29 %

|
!



