, dnia

( pieczg¢ wnioskodawcy)

Numer wniosku Sposob rozpatrzenia
CAZIP-S5301.__ .20 pozytywnie
— " ——— | negatywnie

Powiatowy Urzqd Pracy
w Pszczynie

ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

Whiosek o organizacje¢ miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych

Prosimy o cgytelne wypelnienie wniosku oraz o niepozostawianie rubryk nie wypetnionych.

W przypadkach nie dotyczgcych Whnioskodawcy nalezy wpisaé: nie dotyczy.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.),
2) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz.
404 z p6zn. zm.),

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. poz. 864).
4) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 r.),

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskie do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013 r.),

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa iakwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45
7 28.06.2014 r.).

. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa i adres siedziby Wnioskodawcy:
2. Migjsce prowadzenia dziatalnos$ci:
3. Osoba upowazniona do kontaktow z PUP: tel.:
4. NIP: REGON:
Data rozpoczecia dziatalnosci: PKD:
5. Nazwa banku i numer rachunku bankowego:
6. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe:
7. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalno$ci:
8. Forma opodatkowania (wtasciwe zakreslic):
a) karty podatkowe ¢) ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych
b) petna ksiegowos¢ d) ksigga przychoddéw i rozchodow

9. Stan zatrudnienia na dzien ztoZzenia wniosku w przeliczeniu na pelny etat:

10. W okresie ostatnich 12 miesigey przed ztozeniem wniosku zatrudnienie w zaktadzie pracy przedstawiato
si¢ nastgpujaco (liczba pracownikow wynikajaca z deklaracji ZUS DRA):

Liczba pracownikéw ogotem
(w przeliczeniu na pelne etaty)

Liczba pracownikéw ogotem
(w przeliczeniu na petne etaty)

Lp. Miesigc/rok Lp. Miesiac/rok

7

8
9
10

11

o g~ WN|

12
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W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia w w/w okresie prosze podaé przyczyne:

DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI MIEJSC PRACY:

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.
Lp. | Nazwa stanowiska Llcz’ba Wyksztalcenie - Kwalifikacje - Okres zatrudnienia
0s6b niezbedne pozadane
1
2
3
2. Szczegdlowa dokumentacja kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomocg (koszty plac bezrobotnych
skierowanych do prac interwencyjnych).
Sktadka ZUS ,
X Ogoétem 1 m-c . 2
. Proponowane finansowana . Whioskowana wysokos¢
Stanowisko nagrodzenie brutto rzez wynagrodzenie refundacji
wynag P + skladka ZUS )
whnioskodawce
Miejsce wykonywania pracy:
4. Rodzaj wykonywanych prac:
5. Termin i miejsce skierowania bezrobotnych do wykonywania pracy:
6. Deklarowany okres zatrudnienia po zakonczeniu prac interwencyjnych:

I11. DANE DOTYCZACE DOTYCHCZASOWEJ WSPOLPRACY:

Czy Wnioskodawca korzystal ze $rodkéw z Funduszu Pracy w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Pszczynie
w ostatnich 24 miesigcach? TAK / NIE

Jezeli tak to w jakiej formie:

1.

stazy: rok , Nf UMOWYy

ile osob

ilo$¢ 0sob zatrudnionych po zakonczeniu umowy

stazy: rok , Nf UMOWYy

ilo$¢ zatrudnionych do nadal

ile osob

ilos¢ 0sob zatrudnionych po zakonczeniu umowy

prac interwencyjnych: rok , Nr umowy
ilo$¢ osob zatrudnionych po zakonczeniu umowy

prac interwencyjnych: rok , Nr UMOWY
ilo$¢ 0sob zatrudnionych po zakonczeniu umowy
przygotowan zawodowych dorostych: rok

ilo$¢ 0sob zatrudnionych po zakonczeniu umowy
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ilo$¢ zatrudnionych do nadal

ile 0s6b

ilo$¢ zatrudnionych do nadal

ile 0sob

ilo$¢ zatrudnionych do nadal

, I UMOWY

ile 0sOb

ilo$¢ zatrudnionych do nadal




IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Oswiadczam, ze:

1.
2.

10.

11.

jestem / nie jestem™ beneficjentem pomocy publicznej,

jestem / nie jestem* przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej lub spotka cywilng (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 672 z p6zn. zm.),

spelniam / nie spelniam* warunki okre§lone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
zdnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztoéw z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U.
poz. 864), Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1
2 24.12.2013 r.), Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z24.12.2013 r.) oraz w innych wlasciwych przepisach Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

w dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na wubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

na dzien ztozenia wniosku znajduje sie / nie znajduje sie* w stanie likwidacji lub upadtosci,

w okresie 365 dni przed dniem ztoZenia niniejszego wniosku zostalem / nie zostalem™ ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jestem / nie jestem*
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

ciazy / nie ciazy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajgcej pomoc za niezgodna z prawem i ze wspolnym rynkiem,

uzyskana pomoc zwigzana z zatrudnieniem pracownikow w ramach prac interwencyjnych jest / nie jest*
przydzielana tacznie z inng pomoca lub wsparciem ze srodkow Wspolnoty Europejskiej,

zobowiazuje¢ si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o§wiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej,

zapoznatam/em si¢ oraz akceptuje postanowienia Regulaminu organizowania i finansowania prac
interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych wnioskodawcy zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) dla celow zwiazanych z procedurg organizacji
miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sa zgodnie ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, ze zostalam/em pouczona/y o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu
karnego za zatajenie nieprawdy lub zeznanie nieprawdy.

Art. 233 § 1 KK: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postegpowaniu sagdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdeg, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

pieczec zaktadu pracy

Glowny ksiggowy, inna osoba Wiasciciel, Prezes, Dyrektor

prowadzaca dokumentacj¢ finansowa

* niepotrzebne skresli¢
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Wymagane zalgczniki do wniosku:

1.

N o o &

Aktualny wydruk z CEIDG lub inna kopia dokumentu poswiadczajacego forme¢ prawng istnienia
Whioskodawcy (wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, umowa spotki cywilnej, aktualny odpis
z Krajowego Rejestru Sadowego, uchwaty, statuty itp.).

Pelnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania Wnioskodawcy udzielone przez uprawnione
osoby, o ile nie wynika z innych dokumentow zataczonych przez Wnioskodawcg.

Kopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalno$ci w innym miejscu niz okre$lone
w dokumencie rejestracyjnym (jezeli miejsce pracy jest inne niz w w/w dokumentach).

Zgloszenie krajowej oferty pracy (nalezy wypeki¢ dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie).
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publiczne;j.

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwodch
poprzedzajacych go lat podatkowych.

Uwaga!

1.
2.

Kopie przedktadanych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypehiony lub niekompletny, wyznaczony zostaje
wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupelnienie. Wniosek nieuzupetniony we
wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

V. ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE:

1.

Czy Wnioskodawca moze by¢ organizatorem prac interwencyjnych zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 674
Z pozn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych irobot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. poz. 864)

TAK / NIE

Informacja na temat dotychczasowej wspotpracy Wnioskodawcy z Powiatowym Urzedem Pracy
W Pszczynie na podstawie czesci I1I.

VI. STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na zawarcie umowy na prace interwencyjne dla 0soby/0sob

na okres miesiecy.

(podpis)
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WYJASNIENIE:

Zgodnie z art. 51, 56, 59 w zwiazku art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania
I instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.), od dnia 1 lipca 2014 r. do
wykonywania prac interwencyjnych Urzad Pracy moze skierowa¢ bezrobotnych dla ktérych ustalono
profil pomocy Il (zgodnie z a art. 33 ust. 2¢ ustawy), w ramach ktorego istnieje mozliwo$¢ zastosowania tej
formy wsparcia.

Maksymalny poziom wsparcia dla organizatoréw prac interwencyjnych na podstawie art. 51, 56 i 59
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
2 2015 r. poz. 149 z pézn. zm.) wynosi:

Artykul 51 ustawy

1.

ust. 1 — refundacja na okres do 6 miesiecy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku — obowigzek utrzymania dalszego zatrudnienia po
zakonczeniu refundacji przez okres 3 miesigcy.

ust. 2 — refundacja na okres 6 miesiecy kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS zatrudnionego co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy w wysokosci nieprzekraczajacej potowy minimalnego
wynagrodzenia i sktadek ZUS — obowiazek utrzymania dalszego zatrudnienia po zakonczeniu refundacji
przez okres 3 miesigcy.

ust. 3 — refundacja co drugi miesigc na okres do 12 miesi¢cy czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
ZUS w wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia i sktadek ZUS — obowigzek
utrzymania dalszego zatrudnienia po zakonczeniu refundacji przez okres 3 miesigcy.

Artykul 56 ustawy

1.

ust. 1 — refundacja przez okres do 12 miesiecy cze$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS
w wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek ZUS za zatrudnionego
W pelnym wymiarze czasu pracy — obowigzek utrzymania dalszego zatrudnienia po zakonczeniu
refundacji przez okres 6 miesiecy.

ust. 2 — refundacja co drugi miesigc przez okres do 18 miesigcy czeséci kosztow wynagrodzenia i sktadek
ZUS w wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia i sktadek ZUS za zatrudnionego
W pelnym wymiarze czasu pracy — obowiazek utrzymania dalszego zatrudnienia po zakonczeniu
refundacji przez okres 6 miesigcy.

Artykul 59 ustawy

1.

refundacja czg$ci poniesionych kosztow na wynagrodzenia i sktadki ZUS przez okres do 24 miesigcy za
zatrudnionego — obowiazek utrzymania dalszego zatrudnienia po okresie refundacji przez okres
6 miesiecy:

a) dla osoby po 50 roku zycia speiniajacej warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego — refundacja w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
ZUS.

b) dla osoby po 50 roku zycia nie speiniajacej warunkow koniecznych do uzyskania $wiadczenia
przedemerytalnego w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek ZUS.

refundacja co drugi miesigc czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki ZUS przez okres
48 miesiecy za zatrudnionego — obowigzek utrzymania dalszego zatrudnienia po okresie refundacji
przez okres 6 miesiecy:

a)dla osoby po 50 roku zycia spelniajacej warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego — refundacja w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
ZUS.

b)dla osoby po 50 roku zycia nie spetniajacej warunkow koniecznych do uzyskania $wiadczenia
przedemerytalnego w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek ZUS

Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy o pomocy publicznej jest podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotowstwa, bez wzgledu na
formg organizacyjno - prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng.
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Programy operacyjne finansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Pomoc de minimis udzielana w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1073), moze by¢ przeznaczona na
subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, pracownikow
znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji, pracownikéw niepelnosprawnych lub innych kategorii
pracownikéw, pod warunkiem ze:

a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego przedsigbiorcy w porownaniu ze
srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby
pracownikéw zatrudnionych u danego przedsigbiorcy, utworzone miejsce pracy zostalo zwolnione
W nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytulu niezdolnosci do pracy,
przej$cia na emeryture z tytulu osiggnigcia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub rozwiazania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych,

b) pracownik jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej:

- odpowiadajgcy minimalnemu okresowi czasu wynikajgcemu z odrebnych przepisoéw lub ze zbiorowych
uktadéw pracy — w przypadku pracownika znajdujacego si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii,
pracownika znajdujacego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji i pracownika niepelnosprawnego,

- wskazany w umowie zawartej z pracodawcg — w przypadku innych kategorii pracownikéw

- a stosunek pracy zawarty z pracownikiem moze zosta¢ rozwigzany tylko w przypadku naruszenia przez
pracownika obowiazkéw pracowniczych,

c) kosztem kwalifikowalnym sa koszty wynagrodzenia pracownika, na ktore sktadaja si¢ wynagrodzenie brutto
oraz oplacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:
- 12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji,
- 24 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujgcego si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji,
- odpowiadajagcym minimalnemu okresowi czasu wynikajagcemu z odrebnych przepisow lub ze zbiorowych
uktadow pracy — w przypadku pracownika niepelnosprawnego,
- 6 miesiecy — w przypadku innych kategorii pracownikow.
Przez pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji nalezy rozumie¢ osobe, ktora speinia
co najmniej jeden z nastgpujacych warunkow:
a) pozostaje bez stalego zatrudnienia w okresie co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia
do projektu,
b) do dnia poprzedzajgcego przystapienie do projektu nie ukonczyta 24. roku zycia,
¢) do dnia poprzedzajacego przystapienie do projektu ukonczyta 50. rok zycia,
d) jest osobg dorostg samotnie wychowujacg co najmniej jedno dziecko lub posiadajgcg na utrzymaniu osobe

zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.),

e) nie posiada wyksztalcenia $redniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie z Miedzynarodows
Standardowg Klasyfikacja Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3 wiacznie lub w okresie do dwoch lat
od momentu zakonczenia edukacji nie podj¢ta pierwszego statego zatrudnienia,

f) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktorym réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest co
najmniej 25 % wyzsza niz przeci¢tna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i m¢zezyzn we wszystkich
sektorach gospodarki narodowej Rzeczpospolitej Polskiej oraz nalezy do grupy bedacej w mniejszosci w
danym sektorze lub zawodzie,

g) jest cztonkiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r.
0 mniegjszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015r. Poz. 573) oraz
W celu zwigkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos$¢ jezyka, podniesé
kwalifikacje zawodowe lub kompetencje zawodowe lub zdoby¢ do§wiadczenie zawodowe.
Przez pracownika znajdujacy si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji nalezy rozumie¢ osobe, ktora spenia co
najmniej jeden z nastgpujacych warunkoéw:
a) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 24 miesigcy poprzedzajacych
dzien przystapienia do projektu,
b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie co najmniej 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystapienia do projektu oraz spetnia co najmniej jeden z warunkéw wskazanych w ust. 6 lit. B-g.

Przez stale zatrudnienie nalezy rozumie¢ $wiadczenie stosunku pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug, przez nieprzerwany okres co najmniej
6 miesigcy w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.
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