ZARZADZENIE NR 18/2018
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 2 sierpnia 2018 .

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 14/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z dnia
4 sierpnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji stazy dla bezrobotnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
przyjetego uchwata Zarzadu Powiatu Pszczynskiego nr 415/77/16 zdnia 25 maja 2016 r. oraz w oparciu
0 przepisy:

1. Ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2018r.
poz. 12651 1149),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegolowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160),

zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam nastgpujgce zmiany w ,,Regulaminie organizacji stazy dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie” stanowigcym Zalacznik do Zarzadzenia nr 14/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie z dnia 4 sierpnia 2014 r.:

1. wprowadzam nowy wzoér wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu (zalacznik nr 1do
Regulaminu), zgodnie z brzmieniem zalgcznika nr 1 do niniejszego Zarzadzenia;

2. wprowadzam nowy wzér wniosku o przyznanie bonu stazowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia
(zalgcznik nr 2 do Regulaminu), zgodnie z brzmieniem zalacznika nr 2 do niniejszego Zarzadzenia;

3. wprowadzam nowy wzér bonu stazowego (zalacznik nr 3 do Regulaminu), zgodnie z brzmieniem zatacznika
nr 3 do niniejszego Zarzadzenia;

4. wprowadzam nowy wzoér wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego
(zalgcznik nr 4 do Regulaminu), zgodnie z brzmieniem zalacznika nr 4 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 sierpnia 2018 r.
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Zalgeznik nr 1 do Zarzqdzenia nor 18/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z dnia 2 sierpnia 2018 1.

Zatgemik nr 1 do Regulamine organizacji stazy dla bezrobotnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

, dnia
Numer wniosku Sposdb rozpatrzenia
pozytywnie
CAZ.IP.5320. 201 pvr——

Przyje

Powiatowy Urzqd Pracy
w Pszczynie

ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Prosimy ¢ czptelne wypelnienie wniosku oraz o niepozostawianie rubryk nie wypelnionych.

W prppadkach niedotyczgcych Organizatora stain lub bezrobotnego naleiy wpisaé: nie dotyczy.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawic szczegélowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

1. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU:

1. Firma (nazwa) lub imie i nazwisko:

2. Siedziba:

3. Miejsce prowadzenia dziatalnoéci:

4, Stan zatrudnienia* u Organizatora:

Liczba pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku*

* Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg nakladezg.

U organizatora statu, ktory jest pracodaweg, staz mogg odbywaé jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgeej liczby
pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu skiadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktdry nie jest pracodaweq, staz moze odbywaé jednoczesnie feden bezrobotny.

5. Liczba os6b odbywajacych staz na dzief zlozZzenia wniosku:

Skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Skierowanych przez inne powiatowe urzedy pracy

OGOLEM

6. Imiona i nazwiska 0s6b upowaznionych do reprezentowania Organizatora:

(imie i nazwisko) (imig i nazwisko)

II. DANE DOTYCZACE SKIEROWANIA 1 ODBYWANIA STAZU PRZEZ BEZROBOTNEGO:

1. Proponowany okres odbywania stazu, nie krétszy niz 3 miesigce:

2. Miejsce odbywania stazu (adres):
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. . i Propozycja
Wymagania stawiane kandydatom dotyczace: Organizatora stazu
Nazwa “Illizs.:c Minimalnych Imic § nazwisko
stanowiska pracy I . Predyspozycji kwalifikacji & 1 nazwisi
pracy Poziomu A bezrobotnego®,
wyksztalcenia psychofizycznych niezbgdnych ktéry bedzie .
vy i zdrowotnych do podjecia staiu Ty bedz ?nythy
na staz
*
Bezrobotny oznacza osobg zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszezynie jako bezrobotny
3. Informacja o systemie i rozkladzie czasu pracy**:
U praca jednozmianowa w godzinach: od do ,
[ praca zmianowa w godzinach: od do , od do , od do

** Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego sta? nie moze Drzekraczaé 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotmego
bedgcego osobg niepelnosprawng zaliczong do zraczrego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosei — 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywat stazu w niedziele i fwigta, w porze nocnej (tj. w godzinach 21 - 7%) w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgodg na realizacie statu w niedzielg | swigta, w porze nocnej tub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu pracy (§ 7 ust. 3 Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdlowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych).

Z uwagi na charakter pracy w zawodzie
wnioskuj¢ o wyrazenie zgody na realizacje stazu:

U w niedziele i $wieta 0 w porze nocnej U w systemie pracy zmianowej

Uzasadnienie:

4. Czy Organizator po zakoticzeniu stazu deklaruje zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowej?
TAK /NIE

Jezeli tak, to w jakiej formie:

U =zatrudnienie na podstawic umowy o prace w wymiarze etatu podlegajace
ubezpieczeniom spotecznym dla 0soby/oséb przez okres miesiecy;
L] powierzenie innej pracy zarobkowej na podstawie umowy za wynagrodzeniem
brutto miesigcznie podlegajace ubezpieczeniom spotecznym dla osoby/
0sdb przez okres migsiecy.
Wersja 10 2
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III. DANE DOTYCZACE DOTYCHCZASOWEJ WSPOLPRACY:

Czy Organizator korzystal ze $rodkéw z Powiatowego Urzedu Pracy w Pszezynie w ostatnich
24 miesiacach? TAK /NIE

Jezeli tak, to w jakiej formie:

Ilo$¢ osab Ilos¢ oséb
Forma wsparcia Numer umowy Liczba miejsc pracy | zatrudnionych po zatrudnionych
zakoficzeniu umowy do nadal

Staz, bon stazowy

Prace interwencyjne

Wyposaienie lub doposazenie
stanowiska pracy

Refundacja cz¢dci koszibw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotaych do 30 roku Zycia

Inne

IV. DANE WYMAGANE I UZUPEENIAJACE W CELU ZALOZENIA LUB AKTUALIZACJI
KARTY PRACODAWCY:

1. NIP: telefon do kontaktéw z PUP:

. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw z PUP:*

]

. Preferowana forma kontaktow:*

. Podstawowy rodzaj prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD:*

3
4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:*
5
6

. Fax:* e-mail:* www, *

*dane uzupekhiajace wypelniane dobrowolnie

V. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA:
Oswiadczam, ze:

1. Organizator nie jest matzonkiem, rodzicem, dzieckiem bezrobotnego wskazanego do odbycia stazu we
wniosku,

2. na dzief zlozenia wniosku Organizator nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtoscei,

3. w okresie 365 dni przed dniem zloZenia niniejszego wniosku Organizator stazu nie zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy oraz nie jest objgty
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy,

4. na dzie zlozenia wniosku Organizator nie ma nieuregulowanych zobowigzan w stosunku do ZUS,
KRUS i Urzedu Skarbowego,

5. zapoznalam/em si¢ z Regulaminem organizacji stazy dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie i akceptuje warunki z niego wynikajace,

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodnie ze stanem faktycznym.

(czytelny podpis Organizatora stazu lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Organizatora)
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Wymagane zalgczniki do wniosku:

1. Opis/y zadar, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego (nalezy wypehié¢ oddzielnie
dla kazdego stanowiska pracy) — Zalacznik nr 1 do wniosku.

2. Kserokopia uchwaty, statutu, itp. w przypadku jednostek budzetowych,
3. Kserokopia umowy spétki w przypadku spétek prawa cywilnego,

4. Pelnomocnictwo do reprezentowania Organizatora udzielone przez uprawnione osoby, o ile nie wynika
z innych dokumentéw zataczonych przez Organizatora.

5. Kopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu niz okreslone
w dokumencie rejestracyjnym (jezeli miejsce odbywania stazu jest inne niz w w/w dokumentach).

6. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie (dla osoby fizycznej — organizatora stazu).

Uwaga!
1. Kopie przedktadanych dokumentéw winny byé potwierdzone za Zgodnos$¢ z oryginalem.

2. Podstawg rozpatrzenia wniosku jest prawidlowe wypelnienie wniosku i przedtozenie wszystkich
wymaganych dokumentéw. Wniosek niekompletny nie bedzie rozpatrywany.

Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletnego wniosku.
Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania stazu.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwolanie nie przyshuguje.

IS oS

Przyjecie bezrobotnego na staz moze nastapié po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz po
skierowaniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

VI. ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE;:

Informacja na temat dotychczasowej wspélpracy Organizatora z Powiatowym Urzedem Pracy w Pszczynie
na podstawie czesci 111,

VIL. STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGQ URZEDU PRACY W PSZCZYNIE:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla osoby/oséb

na okres miesigcy.

(podpis)

. Wersja 10 4
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Zalacznik nr 1:

Opis zadan, jakie bgdg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego:
(nalezy wypelnié oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy)

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawod6w i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy*:

2. Nazwa komdrki organizacyjnej:

3. Nazwa stanowiska pracy:

4 Miejsce odbywania stazu (adres):

5. Proponowany okres odbywania stazu: od do

6. Opis i zakres zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego podczas stazu:

~J

. Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych:

o0

. Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci: opinia Organizatora.
9. Dane dotyczace opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz:

Imig i nazwisko opiekuna:

Zajmowane stanowisko:

Liczba 0s6b bezrobotnych odbywajacych staz, nad ktérymi opiekun sprawuje opieke**

#*

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby ryniu pracy oraz zakresu jef stosowania (1. j. Dz, U, z 2018 r. poz. 227).

** Opiekun bezrobotnego odbywajqcego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajgcymi staz. Liczba o0s6b bezroboinych odbywajqcyeh staz, nad kidrymi opiekun sprawuje opieke, dotyczy umdw
w sprawie zorganizowania stazu zawartych ze wszystkimi powiatowymi wrzedami pracy.

, dnia

{czytelny podpis Organizatora stazu lub osoby
upowasnionej do reprezentowania Orpanizatora)

. Wersja 10 5
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Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia nr 18/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszezynie z dnia 2 sierpnia 2018 1.

Zalgeznik nr 2 do Regulaminu organizacji stazy dla bezrobotiych
przez Powiatowy Urzzd Pracy w Pszczynie

Nr wniosku Pszczyna, dnia

Whniosek o przyznanie bonu stazowego osobie bezrobotnej' do 30 roku zycia

Na podstawie art. 661 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149) zwracam si¢ z prosba o przyznanie bonu

stazowego.

DANE WNIOSKODAWCY:

Nazwisko: Imie:
PESELZ:

Adres zamieszkania:

UZASADNIENIE
celowosci przyznania bonu stazowego

UWAGA!

1) Przyznanie bonu stazowego nast¢puje na podstawie ustalent indywidualnego planu dziatania.

2) Osoba, ktdra otrzymata bon moze wzigé udzial w stazu tylko na podstawie skierowania
z Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie oraz po podpisaniu przez Staroste
z Organizatorem umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnego.

! Osobg bezrobotng oznacza osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotny
20 ile zostat nadany

Wersja 2 1
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Oswiadczam, Ze:
1) Zapoznatlam/em si¢ z Regulaminem organizacji stazy dla bezrobotnych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie i akceptuj¢ warunki z niego wynikajgce.

2) Zobowigzuje si¢ podjaé zatrudnienie u Organizatora stazu przez okres co najmniej
6 miesiecy po zakonczeniu okresu odbywania stazu w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
mojego wniosku i zawarcia umowy przez Starost¢ z Organizatorem.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

OPINIA DORADCY KLIENTA — w zakresie zgodno$ci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami
zalozonymi w indywidualnym planie dziatan (IPD):

W trakcie przeprowadzonego wywiadu w dniu ustalono dla Pani/Pana

profil pomocy

data i podpis doradcy klienta

STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie bonu stazowego.

pieczatka i podpis Dyrektora PUP

Wersja 2 2

Przyjety Strona 8z 15 %M



Zalacenik nr 3 do Zarzadzenia Nr 18/2018
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Pszezynie z daia 2 sterpnia 2018 r.

Zalgeznik nr 3 do Regulaminu organizacii stazy dla bezrobotmych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynic

BON STAZOWY

Nr ewidencyjny bonu:

Wazny od: do:

Imieg i nazwisko:
PESEL!:

Niniejszy bon stazowy wydany zostal na podstawie art. 66] ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 1265 i 1149) i stanowi
gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u Organizatora wskazanego przez osobe, ktdrej przyznano
bon, na okres 6 miesigcy, o ile Organizator zobowiaze sig¢ do zatrudnienia tej osoby po zakonczeniu
stazu przez okres 6 miesigcy. Staz realizowany w ramach bonu odbywa sie na podstawie umowy
zawartej przez Staroste z Organizatorem.

Lacznie z wypelnionym bonem stazowym nalezy zlozyé w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pszczynie
wypetniony przez Organizatora wniosek o zawarcie umowy o zZorganizowanie stazu w ramach bonu
stazowego.

pieczatka i podpis Dyrektora PUP

Potwicrdzam odbiér bonu stazowego:

data i podpis bezrobotnego

L O ile zostat nadany
Wersja 2
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Przyjety

WYPELNIA ORGANIZATOR:
Wyrazam gotowosé¢ do zorganizowania szeSciomiesi¢cznego stazu
dla Pani/Pana:

na stanowisku:

Planowany termin rozpoczg¢eia stazu:

Nazwa Organizatora:

Adres siedziby firmy:

Zobowiazuje sie do zatrudnienia bezrobotnego odbywajacego u mnie staz przez okres co najmniej
6 miesiecy po zakonczeniu odbywania stazu’.

W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

1) Koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie ryczaltu, do wysokosci 617,60 =,
wyplacanego stazy$cie w miesigeznych transzach w wysokosei do 103,00 =, tgeznie ze stypendium
(ryczalt podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towaréw i uslug
konsumpcyjnych ogdlem w poprzednim roku).

2) Koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto wykonawcy
badania.

Osobie odbywajacej staz realizowany w ramach bonu stazowego przystuguje w okresie odbywania stazu
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych miesigcznie.

UWAGA !

1) Stazrealizowany w ramach bonu stazowego odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Starostg
z Organizatorem.

2) Organizator, ktéry zatrudni bezrobotnego po ukoriczeniu stazu przez deklarowany okres 6 miesigcy
otrzyma premi¢ w wysokosci 1543,80 zt (premia podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca
o $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku).

3) Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis’.

O$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Regulaminem organizacji stazy dla bezrobotnych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie i akceptujg warunki z niego wynikajgce.

(czytelny podpis Organizatora stazu lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Organizatora)

2 Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg nakladeza.

Zatrudnienie musi nastapié w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od dnia zakoriczenia stazu za wynagrodzeniem w wysokosci co najmniej minimatnego

wynagrodzenia za pracg.

* Premia stanowi pomoc publiczng udzielang zgodnie z warunkami dopuszezalnodci pomocy de minimis w rozumieniu przepisdw:

1) Rezporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 224.12.2013 1.), a srodki te nie bedg stanowily:

&) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dziatalno$é w sektorze ryboléwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady
(WE) nr 104/2000 ("),
b} pomocy przyznawane] przedsigbiorstwom zajmujacyn si¢ produkejg podstawows produktow rolnyeh;
¢) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom prowadzacym dzialalno$é w sektorze przetwarzania | wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
w nastgpujgeych przypadkach:
(i) Ikdedy wysokosé pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od preducentdw podstawowych fub
wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objgte pomocs;
(if} kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czgéei lub w calosci producentom podstawowym;
d) pomocy przymawanej na dzialalno$é zwigzana z wywozem do panstw trzecich lub panstw czlonkowskich, tzn, pomocy bezposrednio
zwigzanej z iloscia wywozonych produki6w, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezaeymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;
¢) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.

2) TRozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu-o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de mrinimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013 r.) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minfnis w sektorze rolnym (Dz Urz.
UE L 352/9 z 24.12.2013) lub we wiadciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze ryboléwstwa
i akwakultury.
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Zalgeznik nr 4 do Zarzadzenia nr 18/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszezynie z dnia 2 sierpnia 2018 ¢.

Zatgcznik or 4 do Regulaminu organizacii stazy dla bezrobotnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

, dnia
Numer wniosku Sposéb rozpatrzenia
pozytywnie
CAZIP.5320, 201 . nega o

Powiatowy Urzqd Pracy
w Pszezynie

ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego

Prosimy o czptelne wypelnienie wniosku oraz o nicpozostawianie rubryk nie wypelnionych,

W pryypadkach niedotyezgeych Organizatora stazu Iub bezrobotnego naleiy wpisal: nie dotyczy.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia  instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 1, poz. 1265 i 1149),

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegblowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

1. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU:

1. Firma (nazwa) lub imie¢ i nazwisko:

2, Siedziba:

3. Miejsce prowadzenia dzialalnosci:

4, Stan zatrudnienia* u Organizatora:

Liczba pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na dzien zfozenia wniosku*

* Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg nakfadczg.

U organizatora stazu, ktory jest pracodmveq, stai mogg odbywad Jednoczednie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby
pracownikow zatrudnionych u organizatora w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, kidry nie jest pracodaweg, staz moze odbywaé jednaczesnie Jeden bezrobotny.

5. Liczba 0s6b odbywajacych staz na dziefi ztozenia wniosku:

Skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Skierowanych przez inne powiatowe urzedy pracy

OGOLEM

6. Imiona i nazwiska os6b upowaznionych do reprezentowania Organizatora;

(imie i nazwisko) (imig i nazwisko)

II. DANE DOTYCZACE SKIEROWANIA I ODBYWANIA STAZU PRZEZ BEZROBOTNEGO:
1. Proponowany okres odbywania stazu: 6 miesigcy

2, Miejsce odbywania stazu (adres):

Wersja 2 1
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. . R Propozycja
Wymagania stawiane kandydatom dotyczace: Organizatora stazu
Tlosé —
Nazwa . s Minimalnych . .
. miejsc " . o Imig i nazwisko
stanowiska pracy pracy Poziomu Predyspozycji k.wahﬁkacjl bezrobotnego®,
Kksztalcenia psychofizycznych niezbe¢dnych ktéry bedzi .
wY i zdrowotnych do poedjecia stazu Ty bedze [_)rzngty
na staz
* Bezrobotny oznacza osobg zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszezynie jako bezrobotny
3. Informacja o systemie i rozkladzie czasu pracy**:
O pracajednozmianowa w godzinach: od do ,
[ praca zmianowa w godzinach: od do ,od do ,od do

** Czas pracy bezrobotnego odhywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego
bedgeego osobg niepelnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnofei — 7 godzin na dobg
i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej (ij. w godzinach 21% - 7%), w systemie pracy zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazié zgode na realizacie stazu w niedziele i Swigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter
pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkiadu pracy (§ 7 ust. 3 Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegolowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotmych).

Z uwagi na charakter pracy w zawodzie
wnioskuje o wyrazenie zgody na realizacjg stazu:

O w niedzielg i $wieta [0 w porze nocnej [0 w systemie pracy zmianowej

Uzasadnienie:

4. Po zakonczeniu stazu deklaruje¢ zatrudnienie bezrobotnmego odbywajacego staz na podstawie

stosunku pracy, stosunku shizbowego lub umowy o prac¢ nakladcza przez okres minimum

6 miesigcy.

. Wersja2 2
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IIL. DANE DOTYCZACE DOTYCHCZASOWEJ WSPOLPRACY:

Czy Organizator korzystal ze $rodkéw z Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie w ostatnich
24 miesigcach? TAK / NIE

Jezeli tak, to w jakiej formie:

Ilos¢ osGh Ilosé oséb
Forma wsparcia Numer umowy Liczba miejsc pracy | zatrudnionych po zatrudnionych
zakoiiczeniu umowy do nadal

Staz, bon stazowy

Prace interwencyjne

Wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy

Refundacja ez¢ici kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sldadki na
ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia

Inne

IV. DANE WYMAGANE 1 UZUPELNIAJACE W CELU ZALOZENIA LUB AKTUALIZACJI
KARTY PRACODAWCY:

1. NIP: telefon do kontaktéw z PUP:

2. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw z PUP:*

. Preferowana forma kontaktéw:*

. Podstawowy rodzaj prowadzonej dziatalno$ci wedtug PKD:*

3
4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci:*
5
6

. Fax:* e-mail:* www. ¥

*dane uzupelniajace wypelniane dobrowolnie

V. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA:
Oswiadczam, ze:

1. Organizator nie jest matzonkiem, rodzicem, dzieckiem bezrobotnego wskazanego do odbycia stazu we
wniosku,

2. na dzien ziozenia wniosku Organizator nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadlosci,

3. w okresie 365 dni przed dniem zlozenia niniejszego wniosku Organizator stazu nie zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy oraz nie jest objety
post¢gpowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy, .

4. na dzien zlozenia wniosku Organizator nie ma nieuregulowanych zobowigzan w stosunku do ZUS,
KRUS i Urzedu Skarbowego,

5. zapoznatam/em si¢ z Regulaminem organizacji stazy dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie i akceptuje warunki z niego wynikajace,

Os$wiadczam, Ze wszystkie podane we wniosku informacje sa zgodnie ze stanem faktycznym.,

(czytelny podpis Organizatora stazu lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Organizatora)
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Wymagane zalgczniki do wniosku:

1.

Opis/y zadaf, jakie bgdg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego (nalezy wypelni¢ oddzielnie
dla kazdego stanowiska pracy) — Zaljyeznik nr 1 do wniosku.

. Kserokopia uchwaty, statutu, itp. w przypadku jednostek budzetowych.

3. Kserckopia umowy spétki w przypadku spélek prawa cywilnego.

. Pelnomocnictwo do reprezentowania Organizatora udzielone przez uprawnione osoby, o ile nie wynika

z innych dokumentow zalaczonych przez Organizatora.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dzialalnodci w innym miejscu niz okreslone
w dokumencie rejestracyjnym (jezeli miejsce odbywania stazu jest inne niz w w/w dokumentach).

. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Pszczynie (dla osoby fizycznej — organizatora stazu).

Za$wiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 Ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o post¢gpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 362).

. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art, 37 ust. 2a Ustawy z dnia 30 kwietnia

2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

Uwaga!

1.
2.

AU

Kopie przedkiadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginatem.

Podstawg rozpatrzenia wniosku jest prawidlowe wypelnienie wniosku i przedlozenie wszystkich
wymaganych dokumentéw. Wniosek niekompletny nie bedzie rozpatrywany.

Termin rozpatrzenia wniosku liczony bg¢dzie od dnia dostarczenia kompletnego wniosku.
Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje przyznania stazu.
Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwolanie nie przysluguje,

Przyjecie bezrobotnego na staz moze mastapi¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz peo
skierowaniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

VI. ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE:

Informacja na temat dotychczasowej wspétpracy Organizatora z Powiatowym Urzedem Pracy w Pszczynie
na podstawie czesci II1.

VIL STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego dla

osoby/osdb na okres 6 miesiecy.

(podpis)
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Zalgcznik nr 1;

Opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego:
(nalezy wypelni¢ oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy)

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy*:

2. Nazwa komorki organizacyjnej:

3. Nazwa stanowiska pracy:

4 Miejsce odbywania stazu (adres):

5. Proponowany okres odbywania stazu: od do

6. Opis i zakres zadafi zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego podczas stazu:

~1

. Rodzaj uzyskiwanych kwaliftkacji [ub umiejetnosci zawodowych:

oc

. Spos6b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci: opinia Organizatora.

)

. Dane dotyczace opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz:

Imie i nazwisko opiekuna:

Zajmowane stanowisko:

Liczba 0séb bezrobotnych odbywajacych staz, nad ktérymi opiekun sprawuje opieke**

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Politvki Spoleczngj = dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw
{ specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (1. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

** Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opiekg nad nie wigcef niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajgcymi staz. Liczba oséb bezrobomych odbywajgcych staz, nad ktdrymi opiekun sprawuje opicke, dotyczy uméw
w sprawie zorganizowania stazu zawariych ze wszysthimi powiatowymi urzedami pracy.

, dnia

(czytelny podpis Organizatora stazu lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Organizatora)
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