ZARZADZENIE NR 14/2014
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 4 sierpnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji stazy dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie,
W oparciu o przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2013 r. poz. 674 z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pszczynie "Regulamin organizacji stazy dla
bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie", w brzmieniu zatacznika.

§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 9/2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z dnia 22 maja 2013 r.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 sierpnia 2014 .

Dokument wygenerowany elektronicznie,
wlasciwe podpisy na oryginale dokumentu
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 14/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
z dnia 4 sierpnia 2014 .

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZY DLA BEZROBOTNYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W PSZCZYNIE

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2013r. poz. 674 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegotowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013).

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352/9 7 24.12.2013).

Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2013r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybolowstwa
1 zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji skladanych przez podmioty
ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

Zatacznik nr I do Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogodlne
rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008).

§1.

Staz organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca.

llo§¢ zawartych uméw na organizowanie stazy dla bezrobotnych w danym roku kalendarzowym ograniczona
jest wielkoscia srodkow bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

Nabor wnioskow o zawarcie uméw o zorganizowanie stazu odbywa sig¢ cyklicznie, w kolejnych turach
naboru oglaszanych w ciagu roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w ramach
posiadanych/pozyskanych $rodkow finansowych.

Whioski ztozone przed lub po wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie terminie naboru
wnioskow nie beda rozpatrywane. Za date ztozenia wniosku uznaje si¢ dzien wptywu wniosku do Urzedu.

. Podmioty, ktérych wnioski zostang rozpatrzone negatywnie w danej turze naboru wnioskow moga ponownie

ztozy¢ wniosek o organizacje stazu w ramach kolejnych naboréw ogloszonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie.

§ 2.
Okres odbywania stazu dla skierowanych bezrobotnych wynosi od 3 do 6 miesiecy.

. Okres odbywania stazu dla skierowanych bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia wynosi od 3 do

12 miesigcy.
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§3.

1. Uprawniony podmiot, tj. pracodawca, przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow, organizacja pozarzadowa,
rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub pelnoletnia osoba fizyczna zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, zwany dalej ,,Organizatorem" zamierzajacy zorganizowaé staz dla
bezrobotnych, sklada do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wniosek o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, zawierajacy:

a) dane Organizatora: firme lub imig i nazwisko, siedzib¢ i miejsce prowadzenia dziatalno$ci oraz wskazanie
0sob upowaznionych do reprezentowania organizatora,

b) liczbg pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

c) liczbg przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotni beda odbywac staz,
d) imig i nazwisko, stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz,

e) proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy niz 3 miesiace,

f) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia
oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku
pracy,

g) opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu, w tym nazwa zawodu lub specjalnosci zgodnie
z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, nazwa komorki organizacyjnej
i stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych.

2. Organizator moze we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu wskaza¢ takze imi¢ i nazwisko
bezrobotnego, ktorego zamierza przyjac na staz.

3. Wzor wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Podstawg rozpatrzenia wniosku jest prawidtowe wypelnienie wniosku i przedtozenie wszystkich
wymaganych dokumentéw. Wniosek niekompletny nie bgdzie rozpatrywany.

§ 4.

Przed rozpatrzeniem wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie zastrzega sobie mozliwos$¢ przeprowadzenia wizytacji miejsca, w ktérym bezrobotny ma
odbywac staz.

§ 5.

1. Opiniowania wniosku 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu dokonuje Komisja powotana do tego celu
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie. Ostateczna decyzjg w sprawie ztozonego wniosku po
uzyskaniu opinii Komisji podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku Organizator zostanie poinformowany pisemnie przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w terminie miesiaca od dnia ztoZzenia wniosku.

3. W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie dziatajacy
z upowaznienia Starosty zawiera z Organizatorem umoweg o odbycie stazu, o ktorej mowa w § 9.

4. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przyshuguje.

§ 6.
1. Staze organizowane beda w szczegolnosci u Organizatorow, ktorzy:
a) gwarantuja osobom bezrobotnym nabycie umiejgtnosci praktycznych, przydatnych na rynku pracy,

b) deklaruja zatrudnienie osobom, ktore ukoncza staz i ktoérzy w ostatnich 24 miesiacach poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku zatrudnili stazyste,
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c) nie korzystali dotychczas z wyzej wymienionej formy aktywizacji zawodowej,
d) z dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pszczynie wywiazywali sie pozytywnie,
e) organizuja staz na terenie powiatu pszczynskiego.

2. W przypadku, gdy realizacja zatrudnienia odbywa si¢ tylko za po$rednictwem procedur konkursowych
(jednostki administracji panstwowej i samorzadowej, shuzba cywilna) decyzje dotyczaca warunkow
organizacji stazu podejmuje kazdorazowo Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy na zasadach indywidualnych.

§7.
1. Staze nie beda organizowane u Organizatorow, ktorzy:
a) znajduja sie w stanie likwidacji lub upadtosci, lub
b) maja nieuregulowane zobowiazania w stosunku do ZUS, KRUS i US, lub

c) w okresie 365 dni przed dniem ztoZenia niniejszego wniosku zostali ukarani lub skazani prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz sa objeci postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepisow prawa pracy,

2. Staze nie beda organizowane u Organizatorow, ktdrzy wykonuja dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie handlu
obwoznego, akwizycji, kolportazu ulotek oraz dostarczania korespondencji.

. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u Organizatora, ktory jest:

98]

a) matzonkiem,
b) rodzicem,

c) dzieckiem
tego bezrobotnego.

4. O organizacje stazu moze ubiegaé si¢ Organizator, ktory prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza co najmniej
6 miesigcy przed ztozeniem wniosku.

§8.

1. Staz u Organizatora, ktory jest pracodawca moga odbywaé jednocze$nie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych u tego pracodawcy w dniu skladania wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

2. U Organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca, staz moze odbywac nie wigcej niz 1 osoba.

§9.

1. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Starost¢, w imieniu ktdrego dziala Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z Organizatorem oraz na podstawie programu stazu stanowiacego
zatacznik do umowy.

2. Umowa okresla w szczeg6lnosci:
a) firme lub imig i nazwisko organizatora, siedzibg organizatora,
b) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,
c) ilos¢ oséb odbywajacych staz,
d) dane bezrobotnego odbywajacego staz: imig i nazwisko, datg urodzenia, adres, poziom wyksztalcenia,
e) datg rozpoczgcia i zakonczenia stazu,
f) miejsce odbywania stazu,
g) stanowisko pracy,
h) imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz,
i) program stazu,
j) zobowiazanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 2 lit. i powinien okreslac:
a) nazwe zawodu lub specjalno$é, ktorej program dotyczy,
b) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

Przyjety Strona 3



Przyjety

c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
d) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych,
e) opiekuna osoby objetej programem stazu.

§ 10.

Bezrobotni beda kierowani do odbycia stazu u Organizatora, z uwzglednieniem wymogdéw okreslonych we
wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

§ 11.

Do odbycia stazu w pierwszej kolejnosci beda kierowani bezrobotni, ktérzy dotychczas nie odbywali stazu Iub
przygotowania zawodowego dorostych.

§ 12.

1. Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu u tego samego Organizatora na tym samym stanowisku pracy, na ktorym
wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miegjscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

2. Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu u tego samego Organizatora, u ktdérego wczesniej byt zatrudniony
(w tym jako mtodociany w celu przygotowania zawodowego) lub wykonywat inng pracg zarobkowa.

§ 13.

1. Staz odbywa si¢ w miejscu wskazanym przez Organizatora we wniosku 0 zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu. Miejsce odbywania stazu wskazane w umowie ma charakter niezmienny,
umozliwiajacy nadzor ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zastrzega sobie prawo monitoringu w zakresie prawidtowosci wykonania
warunkow zawartej umowy.

§ 14.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wigcej niz 3 osobami
odbywajacymi staz.

§ 15.

Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwiaza¢ z Organizatorem umowe
0 odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow
jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu.

§ 16.

Starosta na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii Organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczeg6lnosci stawienia si¢ do
odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych lub
spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub srodkow psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.
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§17.

Warunki okreslone w niniejszym regulaminie maja réwniez zastosowanie do osob niepetnosprawnych
1 niepozostajacych w zatrudnieniu zarejestrowanych jako poszukuJ ace pracy aktywizowanych na podstawie art. 11
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.).

§ 18.

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowiacy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u Organizatora wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile
Organizator zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.

2. Wzor wniosku o przyznanie bonu stazowego stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wnioski o przyznanie bonu stazowego moga by¢ sktadane w terminie wskazanym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie.

4. Whioski ztozone przed lub po wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie terminie naboru
wnioskow nie beda rozpatrywane. Za dat¢ ztozenia wniosku uznaje si¢ dzien wptywu wniosku do Urzedu.

5. Przyznanie bonu stazowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

6. Opiniowania wniosku o przyznanie bonu stazowego dokonuje Komisja powotana do tego celu przez

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie. Ostateczna decyzje w sprawie ztozonego wniosku po
uzyskaniu opinii Komisji podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

7. O sposobie rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu stazowego bezrobotny zostanie poinformowany
pisemnie przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w terminie miesiaca od dnia ztozenia
kompletnego wniosku.

8. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przyshuguje.

§ 19.

Bony stazowe przyznawane beda w szczeg6lnosci bezrobotnym, ktdrzy w okresie ostatnich 12 miesigcy nie
odmowili przyjecia propozycji pomocy okreslonej w ustawie lub w okresie ostatnich 24 miesigcy nie korzystali
z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu okreslonych w ustawie.

§ 20.
1. Wzébr bonu stazowego stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.
2. Termin waznosci bonu stazowego okresla Starosta.

3. W uzasadnionych przypadkach przed uptywem daty waznos$ci bonu stazowego data ta moze zostac
zmieniona na wniosek bezrobotnego.

4. Bezrobotny musi zwroci¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wypeliony przez Organizatora
stazu bon stazowy w terminie jego waznosci. Lacznie z bonem stazowym sktada si¢ wypetiony przez
Organizatora wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego. Wzor
whniosku 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego stanowi zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

5. Whnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego sa rozpatrywane wedtug
przepiséw Regulaminu dotyczacych rozpatrywania wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

6. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie zastrzega sobie prawo niezaakceptowania Organizatora
stazu, ktory nie dotrzymywatl warunkéw wspotpracy wynikajacych z wczeSniej zawieranych umow
0 zorganizowanie stazu dla bezrobotnego lub nie spetnia warunkow okreslonych w Regulaminie dla
Organizatora stazu.

7. W przypadku niezaakceptowania Organizatora stazu w oparciu o ust. 6 bon stazowy traci wazno$¢,
a bezrobotny otrzymuje niezwtocznie kolejny bon stazowy.
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§21.
W ramach bonu stazowego Starosta finansuje:

a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 600 zt,
wyplacanego bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosci do 100 zi, lacznie ze stypendium
(ryczalt podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towarow i ushug
konsumpcyjnych ogotem w poprzednim roku),

b) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania.

§ 22.

Zwrot kosztow przejazdu w ramach bonu stazowego odbywa si¢ na whiosek sktadany przez bezrobotnego.
Whiosek 0 przyznanie finansowania kosztow przejazdu wraz z o$wiadczeniem o przewidywanych kosztach
bezrobotny sktada tacznie z wypetnionym bonem stazowym.

§ 23.

. Bezrobotny przed rozpoczgciem stazu w ramach bonu stazowego zostanie skierowany przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie na badania lekarskie lub psychologiczne majace na celu stwierdzenie zdolno$ci
bezrobotnego do odbycia stazu.

—

2. Warunkiem koniecznym do rozpoczgcia stazu w ramach bonu stazowego jest uzyskanie przez bezrobotnego
zdolnosci do podjgcia stazu na wskazanym stanowisku pracy.

§ 24.

1. Organizatorowi, ktory zatrudni bezrobotnego, po zakonczeniu stazu odbytego w ramach bonu stazowego
przez deklarowany okres 6 miesigcy, Starosta wyptaca premi¢ w wysokosci 1500 zt (premia podlega
waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem
w poprzednim roku). Premia stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy
de minimis.

2. Zatrudnienie, o ktorym mowa W ust. 1 oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
shuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

3. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 musi nastapi¢ za wynagrodzeniem w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.

4. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1 musi nastapi¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
zakonczenia stazu.

§ 25.

1. Premia, o ktorej mowa w § 24 ust. 1 bedzie wyptlacana przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na
whniosek Organizatora.

2. Organizator dokumentuje zatrudnienie, o ktorym mowa w § 24 przedkladajac do wniosku o wyptate
premii zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o ubezpieczeniu wskazanego imiennie
pracownika, z tytulu zatrudnienia w wymiarze czasu pracy wynikajacym z zawartej umowy oraz
0 wysokosci podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne tej osoby.

§ 26.

1. Premia, o ktorej mowa w § 24 ust. 1 zostanie przelana przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na
wskazany we wniosku o wyplate premii rachunek bankowy w terminie 30 dni od dnia dostarczenia
kompletnego wniosku.

2. W przypadku braku srodkoéw finansowych Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zastrzega sobie mozliwosé
wyplaty premii w terminie p6zniejszym niz okreslony w ust. 1 bez odsetek za opoznienie.
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§27.

Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego stosuje si¢ odpowiednio pozostale przepisy Regulaminu.

§ 28.

Wykazy Organizatoréw, z ktorymi zawarto umowy o organizacj¢ stazu podawane sa do publicznej wiadomosci
przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie na okres 30 dni.

§ 29.

W przypadku organizowania stazu w ramach projektow, na realizacje ktorych Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie pozyska $rodki finansowe, dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia dodatkowych warunkow realizacji
stazu.

§ 30.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie moze podjac
decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

§ 31.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy aktow normatywnych
wskazanych na wstepie.

Przyjety Strona 7



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu organizacji stazy dla bezrobotnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

............................ sania
" ( piecze¢ z nazwa Organizatora stazu/
imie i nazwisko Organizatora stazu)
Numer wniosku Sposoéb rozpatrzenia
CAZ.IP-ST.5320. 2014 pozytywnie
negatywnie
Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie
ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna
WNIOSEK

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Prosimy o czytelne wypetnienie wniosku oraz o niepozostawianie rubryk nie wypetnionych.

W przypadkach nie dotyczacych Organizatora stazu lub bezrobotnego nalezy wpisaé: nie dotyczy.

Na zasadach okreslonych w art. 53 oraz art. 61a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zniejszymi zmianami) oraz
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160), wnioskuje o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu.

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU:

1. Firma (nazwa) lub imig i nazwisko:

2. Siedziba 0rganizatora (AUMES): ... i ettt
3. Miejsce prowadzenia dziatalnOSCi (AArES): ... .. i
4. Telefon: ..., fax: o €-Mall oo
B N P ettt e Rt et et ettt
6. REGON: ..o PKD 2007 ..o
7.

Forma prawna Organizatora STAZU: . ... e
(przedsigbiorstwo panstwowe, osoba fizyczna, spétka z o. 0., spdtka akcyjna, spdtka cywilna, spétdzielnia i inne)

8. R0dzaj prowadzone] AZiatalNOSCi: ..... . euiiiii e
9. Data rozpoCzeCia AZIatalNOSCi: ... v et

10.Stan zatrudnienia u Organizatora stazu:

Liczba pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien zlozenia
wniosku*

* Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadczg.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby
pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy.
U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcq, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

Wersja 8
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11.Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora:

13.Liczba os6b odbywajacych staz na dzien sktadania wniosku:

Skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Skierowanych przez inne powiatowe urzedy pracy

OGOLEM

Il. DANE DOTYCZACE SKIEROWANIA | ODBYWANIA STAZU PRZEZ BEZROBOTNEGO:

1. Proponowany okres odbywania stazu, nie Krotszy niz 3 miesigCe: ......cciviieiiiii i

2. Miejsce odbywania stazu (adres i telefon):

. . . Propozycja
Wymagania stawiane kandydatom dotyczace: Organizatora stazu
Nazwa II_o§c Minimalnych Imig, nazwisko
stanowiska pracy migjsc . Predyspozycji kwalifikacji i data urodzenia
pracy Poziomu hofizycznych niezbednych bezrobotnego
wyksztatcenia psychotizycznyc lezbeanych e tnego,
i zdrowotnych do podjecia stazu | ktéry bedzie przyjety
na staz
3. Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy**:
[0 praca jednozmianowa w godzinach od .............. do....coeeinie ,
praca zmianowa w godzinach: od .......... do.......... ,od .......... do.......... ,od .......... do..........

" Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci
— 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej (fj. w godzinach 2
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy (§ 7 ust. 3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych).

1% - 7%, w systemie pracy

Z uwagi na charakter pracy W ZaWOdZI€ ..........o.oiiii i e
whnioskuje o wyrazenie zgody na realizacje stazu:

O  wniedziele i Swieta O w porze nocnej O w systemie pracy zmianowej

L0 2= 1T Yo [ 1= 1<
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4. Po zakonczeniu stazu deklaruje zatrudnienie dla .......... 0s06b (-oby) w formie umowy ............cooiiiin,
na czas okreslony na okres .......... miesiecy, ktora podlega ubezpieczeniom spotecznym.

IIl. DANE DOTYCZACE DOTYCHCZASOWEJ WSPOLPRACY:

Czy Organizator korzystat ze srodkéw z Funduszu Pracy w tutejszym Urzedzie w ostatnich 24 miesigcach? TAK/NIE

Jezeli tak to w jakiej formie:

a) stazy: rok ..........cocoeeiiiiiin S NP UMOWY it e ileosob .......coviiiiii,
ilo$¢ 0sob zatrudnionych po zakonczeniu umowy .................... ilos¢ zatrudnionych do nadal .......................
stazy:rok ..........ooooeiiii s EUMOWY oo ileoséb .........coeviiinin,
ilo$¢ osbb zatrudnionych po zakonczeniu umowy .................... ilos¢ zatrudnionych donadal ......................

b) prac interwencyjnych:rok .................... L NPUMOWY i ileoséb ...l
ilo$¢ osbb zatrudnionych po zakonczeniu umowy .................... ilos¢ zatrudnionych do nadal ......................
prac interwencyjnych: rok .................... s NEUMOWY o, ileosob ...
ilos¢ 0s6b zatrudnionych po zakonczeniu umowy .................... ilos¢ zatrudnionych do nadal ......................

c) przygotowan zawodowych dorostych:rok ..................... , NFUMOWY ..o ileosob ...,
ilo$¢ os6b zatrudnionych po zakonczeniu umowy ................... ilos¢ zatrudnionych do nadal ......................

IV. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA:

Oswiadczam, ze:

a) Organizator nie jest mafzonkiem, rodzicem, dzieckiem bezrobotnego wskazanego do odbycia stazu we
whiosku,

b) na dzien ztozenia wniosku Organizator nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

¢) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku Organizator stazu nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz nie jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy,

d) na dzieh zlozenia wniosku Organizator stazu nie ma nieuregulowanych zobowigzan w stosunku do ZUS,
KRUS i Urzedu Skarbowego,

e) zapoznatam/em sie z Regulaminem organizacji stazy dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie i akceptuje warunki z niego wynikajgce,

f) wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych
Organizatora stazu zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézniejszymi zmianami) dla celéw zwigzanych z procedurg organizacji
stazu.

Oswiadczam, Zze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodnie ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, Zze zostatam/em pouczonaly o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu karnego

za zatajenie nieprawdy lub zeznanie nieprawdy.

Art. 233 § 1 KK: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym

postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3.”

(podpis i piecze¢ Organizatora stazu)
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Wymagane zataczniki do wniosku:

1. Opis/ly zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego (nalezy wypetnié oddzielnie dla
kazdego stanowiska pracy) — zatacznik nr 1 do wniosku.

2. Aktualny wydruk z CEIDG lub inna kopia dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia Organizatora
(wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, umowa spotki cywilnej, aktualny odpis z Krajowego Rejestru
Sadowego, uchwaty, statuty itp.).

3. Petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania Organizatora udzielone przez uprawnione osoby, o ile
nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez Organizatora.

4. Kopia dokumentu potwierdzajacego prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu niz okre$lone w dokumencie
rejestracyjnym (jezeli miejsce odbywania stazu jest inne niz w w/w dokumentach).

Uwaga!

1. Kopie przedktadanych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginatem.

2. Podstawg rozpatrzenia wniosku jest prawidtowe wypetnienie wniosku i przedtozenie wszystkich wymaganych
dokumentow. Wniosek niekompletny nie bedzie rozpatrywany.

3. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatgcznikow.
V. ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE:

Informacja na temat dotychczasowej wspotpracy Organizatora z Powiatowym Urzedem Pracy w Pszczynie

na podstawie czesci lll.

VI. STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu dla ..................... osoby / oséb
Naokres ............oeevues miesiecy.

(podpis)
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Zatgcznik nr 1:

Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego:

(nalezy wypelni¢ oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy)

1.

Nazwa zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjag zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy*:

Nazwa KOMOIKi OFQaniZACYJNE]: ... . .u et ettt ettt eens
NazZWa STANOWISKA PraCy: .. ... i e e e ettt
Mi€JSCE OADYWANIA STAZU: ...ttt et ettt e e et e et ettt

Proponowany okres odbywania stazu: od .................cooiiiii, O i

6. Opis i zakres zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego podczas stazu:

8. Sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci: opinia Organizatora.

9. Dane dotyczace opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz:

IMi€ i NAZWISKO OPIEKUNA: .....eeiiiiiiii ittt e oottt e e e e e e s e e e e e e e e e e s et e e e e e e e e nnnreeneeeas
ZAJMOWANE SEANOWISKO: ....utteiieiiitiiee ettt e ettt e e sttt et e e st et ee et e e st b b et e e e o bb et e e e aabbe e e e e s aa bbb et e e aa bbbt e e s aaabbeeeesanneneeess

Liczba oséb bezrobotnych odbywajacych staz, nad ktérymi opiekun sprawuje opieke™ ........................

* Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537 z p6zniejszymi zmianami)

** QOpiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczes$nie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajgcymi staz. Liczba osoéb bezrobotnych odbywajgcych staz, nad ktérymi opiekun sprawuje opieke, dotyczy uméw w sprawie
zorganizowania stazu zawartych ze wszystkimi powiatowymi urzedami pracy.

(piecze¢ z nazwg Organizatora stazu /
imie i nazwisko Organizatora stazu)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu organizacji stazy dla bezrobotnych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Nr wniosku Pszczyna, dnia

WNIOSEK
o przyznanie BONU STAZOWEGO osobie bezrobotnej do 30 roku zycia

Na podstawie art. 66 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pozn. zm.) zwracam si¢ z prosbg 0 przyznanie bonu stazowego.

DANE WNIOSKODAWCY:
Nazwisko Imie
Data urodzenia PESEL!

Seria i numer dokumentu tozsamosci?

Adres zamieszkania

Adres korespondencyjny

Adres mailowy Telefon kontaktowy

Wyksztatcenie

Zawdd wyuczony

Zawod ostatnio wykonywany

10 ile zostat nadany
2\W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢
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Przyjety

UZASADNIENIE
celowosci przyznania bonu stazowego

UWAGA'!
1) Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie ustalen indywidualnego planu dziatania.

2) Osoba, ktéra otrzymata bon moze wzigé udziat w stazu tylko na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie oraz po podpisaniu przez Staroste z Organizatorem umowy o zorganizowanie stazu dla
bezrobotnego.

Oswiadczam, ze:

1) Zapoznatam/em sie z Regulaminem organizacji stazy dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie i akceptuje warunki z niego wynikajace.

2) Zobowigzuje sie podja¢ zatrudnienie u Organizatora stazu przez okres co najmniej 6 miesigcy po zakorczeniu
okresu odbywania stazu w przypadku pozytywnego rozpatrzenia mojego wniosku i zawarcia umowy przez
Staroste z Organizatorem.

3) Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych
mojej osoby zawartych we wniosku przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn.
zm.), dla celdw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku o przyznanie bonu stazowego.

data i czytelny podpis wnioskodawcy

OPINIA DORADCY KLIENTA - w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia z ustaleniami zatozonymi
w indywidualnym planie dziatan (IPD):

W trakcie  przeprowadzonego  wywiadu w  dniu ustalono

dla Pani/Pana profil pomocy

data i podpis doradcy klienta
STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie bonu stazowego.

pieczatka i podpis Dyrektora PUP
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu organizacji stazy dla bezrobotnych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

BON STAZOWY
Nr ewidencyjny bonu
Wazny od do
Imie i Nazwisko
PESEL! / Seria i nr dowodu osobistego 2

Niniejszy bon stazowy wydany zostat na podstawie art. 66! ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.)
i stanowi gwarancje skierowania do odbycia stazu u Organizatora wskazanego przez osobe, ktorej przyznano
bon, na okres 6 miesiecy, o ile Organizator zobowigze si¢ do zatrudnienia tej osoby po zakoriczeniu stazu
przez okres 6 miesiecy. Staz realizowany w ramach bonu odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez
Staroste z Organizatorem.

Lacznie z wypetnionym bonem stazowym nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie
wypetniony przez Organizatora wniosek 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu w ramach bonu

stazowego.

pieczatka i podpis Dyrektora PUP

Potwierdzam odbior bonu stazowego:

data i podpis bezrobotnego

10 ile zostat nadany
2 W przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢
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WYPELNIA ORGANIZATOR:
Wyrazam gotowos$¢ do zorganizowania szeSciomiesiecznego stazu

dla Pani/Pana:

na stanowisku:

Planowany termin rozpoczecia:

Nazwa Organizatora

Adres siedziby firmy
NIP Telefon

Zobowigzuje sie do zatrudnienia bezrobotnego odbywajacego u mnie staz przez okres co najmniej 6 miesiecy po
zakonczeniu odbywania stazud.

W ramach bonu stazowego Starosta finansuije:

1) Koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu w formie ryczaltu, do wysokosci 600 z, wyptacanego
stazyScie w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt, tacznie ze stypendium (ryczatt podlega waloryzacii
z dniem 1 czerwca o Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogotem w poprzednim
roku).

2) Koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania.

Osobie odbywajacej staz realizowany w ramach bonu stazowego przystuguje w okresie odbywania stazu stypendium
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych miesigcznie.

UWAGA'!

1) Staz realizowany w ramach bonu stazowego odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Staroste
z Organizatorem.

2) Organizator, ktéry zatrudni bezrobotnego po ukoriczeniu stazu przez deklarowany okres 6 miesiecy otrzyma
premie w wysoko$ci 1500,00 zt (premia podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen
towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku).

3) Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis?.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem organizaciji stazy dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie i akceptuje warunki z niego wynikajace.

pieczatka, data i podpis Organizatora

3 Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Zatrudnienie musi nastapi¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zakoriczenia stazu za wynagrodzeniem w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia

za prace.

4 Premia stanowi pomoc publiczng udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnoéci pomocy de minimis w rozumieniu przepisow :

1) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 2 24.12.2013 r.), a $rodki te nie bedq stanowity:

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (*);

b) pomocy przyznawanej przedsigbiorstwom zajmujacym sig produkcja podstawowa produktéw rolnych;

C) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych
przypadkach:

(i) kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na
rynek przez przedsigbiorstwa objete pomoca;
(ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym;

d) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw czlonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
WYWOZOWej;

€) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.

2) Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 35211 z 24.12.2013 r.) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013) lub we wiasciwych
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.
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Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu organizacji stazy dla bezrobotnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

............................ sdnia .
" ( pieczec z nazwa Organizatora stazu/
imie i nazwisko Organizatora stazu)
Numer wniosku Sposob rozpatrzenia
CAZ.IP-ST.5320. 2014, pozytywnie
negatywnle
Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie
ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna
WNIOSEK

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowegqo

Prosimy o czytelne wypetnienie wniosku oraz o niepozostawianie rubryk nie wypetnionych.

W przypadkach nie dotyczacych Organizatora stazu lub bezrobotnego nalezy wpisaé: nie dotyczy.

Na zasadach okres$lonych w art. 53, art. 61a ust. 1 oraz art. 661 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pOzniejszymi
zmianami) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160), wnioskuje
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego.

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU:

1. Firma (nazwa) lub imig i nazwisko:

Telefon: ..o fax: o, E-MAL e,
N P o,
REGON: ..o PR 2007 e

Forma prawna Organizatora STAZU: . ... e
(przedsigbiorstwo panstwowe, osoba fizyczna, spétka z o. 0., spdtka akcyjna, spdtka cywilna, spétdzielnia i inne)

Yo gk

8. Rodzaj prowadzonej dziatalNOSCi: ... ... e
9. Data rozpoCzeCia AZIatalNOSCi: ... . et e

10.Stan zatrudnienia u Organizatora stazu:

Liczba pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na dzien zlozenia
wniosku*

* Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
nakfadcza.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogq odbywac jednocze$nie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby
pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy.
U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcq, staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.
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11.Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora:

12.0s0ba do kontaktu z PUP: ... e tel.:

13.Liczba oséb odbywajgcych staz na dzien sktadania wniosku:

Skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Skierowanych przez inne powiatowe urzedy pracy

OGOLEM

Il. DANE DOTYCZACE SKIEROWANIA | ODBYWANIA STAZU PRZEZ BEZROBOTNEGO:

1. Okres odbywania stazu: 6 miesiecy

2. Miejsce odbywania stazu (adres i telefon):

. . . Propozycja
Wymagania stawiane kandydatom dotyczace: Organizatora stazu
Nazwa ".o.sc Minimalnych Imie, nazwisko
stanowiska pracy migjsc . Predyspozycji kwalifikacji i data urodzenia
pracy Poziomu hofi h iezbednvch b bot
wyksztalcenia psychofizycznyc niezbednych _bezrobotnego,
i zdrowotnych do podjecia stazu | ktéry bedzie przyjety
na staz
3. Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy**:
[l praca jednozmianowa w godzinachod .............. do.............. ,

praca zmianowa w godzinach: od .......... do.......... ,od .......... do.......... ,od .......... do..........

" Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci
— 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej (fj. w godzinach 21% - 700), w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy (§ 7 ust. 3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych).

Z uwagi na charakter Pracy W ZAWOAZIE ..........ouiiiiii e e
wnioskuje o wyrazenie zgody na realizacje stazu:

O w niedziele i Swieta O w porze nocnej O w systemie pracy zmianowej

L0 2= 1ST= Yo [ 1= 1<
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4. Po zakonczeniu stazu deklaruje zatrudnienie bezrobotnego odbywajacego staz na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace nakladcza przez okres minimum

6 miesiecy.
lIl. DANE DOTYCZACE DOTYCHCZASOWEJ WSPOLPRACY:

Czy Organizator korzystat ze srodkéw z Funduszu Pracy w tutejszym Urzedzie w ostatnich 24 miesigcach? TAK/NIE

Jezeli tak to w jakiej formie:

a) stazy: rok ...........coeeviiiiiiini, S NEUMOWY oot e e e e e e e e ileoséb ...
ilo$¢ osbb zatrudnionych po zakonczeniu umowy .................... ilos¢ zatrudnionych donadal .......................
stazy:rok ..........c.ooeiiiin s EUMOWY oot ileoséb ..........ocvieinin,
ilo$¢ 0sob zatrudnionych po zakonczeniu umowy .................... ilos¢ zatrudnionych do nadal ......................

b) prac interwencyjnych:rok .................... s NEUMOWY e ileosob ...l
ilo$¢ 0s6b zatrudnionych po zakonczeniu umowy .................... ilos¢ zatrudnionych do nadal ......................
prac interwencyjnych: rok .................... s NEUMOWY o, ileosob ...
ilo$¢ osbb zatrudnionych po zakonczeniu umowy .................... ilos¢ zatrudnionych donadal ......................

c) przygotowan zawodowych dorostych: rok ..................... , NFUMOWY ....covnneen. ileoséb .........coviinnni.
ilos¢ osdb zatrudnionych po zakonczeniu umowy ................... ilos¢ zatrudnionych do nadal ......................

IV. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA:

Os$wiadczam, ze:

a) Organizator nie jest maizonkiem, rodzicem, dzieckiem bezrobotnego wskazanego do odbycia stazu we
wniosku,

b) na dzien ztozenia wniosku Organizator nie znajduje sie w stanie likwidacji lub upadto$ci,

c) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku Organizator stazu nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz nie jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy,

d) na dzien zlozenia wniosku Organizator stazu nie ma nieuregulowanych zobowigzah w stosunku do ZUS,
KRUS i Urzedu Skarbowego,

e) zapoznatam/em sie z Regulaminem organizacji stazy dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie i akceptuje warunki z niego wynikajace,

f) wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych
Organizatora stazu zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézniejszymi zmianami) dla celéw zwigzanych z procedurg organizacji
stazu.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodnie ze stanem faktycznym.

Oswiadczam, ze zostatam/em pouczonaly o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu karnego

za zatajenie nieprawdy lub zeznanie nieprawdy.

Art. 233 § 1 KK: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym

postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 3.”

(podpis i piecze¢ Organizatora stazu)
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Wymagane zatgczniki do wniosku:

1.

Opisly zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego (nalezy wypetnié¢ oddzielnie dla
kazdego stanowiska pracy) — zatacznik nr 1 do wniosku.

Aktualny wydruk z CEIDG lub inna kopia dokumentu po$wiadczajacego forme prawng istnienia Organizatora
(wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, umowa spotki cywilnej, aktualny odpis z Krajowego Rejestru
Sadowego, uchwaty, statuty itp.).

Petnomocnictwo lub upowaznienie do reprezentowania Organizatora udzielone przez uprawnione osoby,
o ile nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez Organizatora.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu niz okreslone w dokumencie
rejestracyjnym (jezeli miejsce odbywania stazu jest inne niz w w/w dokumentach).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

6. Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej (o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej).

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w ciggu biezacego roku kalendarzowego oraz dwéch

poprzedzajacych go lat kalendarzowych.

Uwaga!

1.
2.

V.

Kopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.
Podstawg rozpatrzenia wniosku jest prawidtowe wypetnienie wniosku i przedtozenie wszystkich wymaganych
dokumentow. Wniosek niekompletny nie bedzie rozpatrywany.

Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatgcznikow.

ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE:

Informacja na temat dotychczasowej wspoipracy Organizatora z Powiatowym Urzedem Pracy w Pszczynie

na podstawie czesci lll.

VI. STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na zawarcie umowy O zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego

...................... osoby / os6b na okres 6 miesiecy.

(podpis)
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Zatacznik nr 1:

Opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego:

(nalezy wypelni¢ oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy)

1. Nazwa zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy*:

N E=VANTE= T o) 4T o [ o1 o F= T a1 <= T3] [ U= 5

I P VA= T = 1 T 1V 1S = TN o] - oY P

Mi€JSCE OADYWANIA STAZU: ...t ettt et ettt et ettt
5. Proponowany okres odbywania stazu: od .............cocoiiiiiiii, o o
6. Opis i zakres zadan zawodowych wykonywanych przez bezrobotnego podczas stazu:

8. Sposodb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci: opinia Organizatora.

9. Dane dotyczace opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz:
IMI€ 1 NAZWISKO OPIEKUNA: ...eeeeiieeeeccce et e e e e e e e e e e e e e e e e s e s e a e e e e e e e aaaaaas
ZAJMOWANE STANOWISKO: ....eeiieiiiiiiiittiittt s s e s e s e e e e e e e e et et et e e e ettt eeaeeeeetee b ae e taaa e s e eeeaeseseeseeeennnnnn i seeeans

Liczba oséb bezrobotnych odbywajacych staz, nad ktérymi opiekun sprawuje opieke™ ........................

* Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537 z p6zniejszymi zmianami)

** Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi
odbywajgcymi staz. Liczba osoéb bezrobotnych odbywajgcych staz, nad ktérymi opiekun sprawuje opieke, dotyczy uméw w sprawie
zorganizowania stazu zawartych ze wszystkimi powiatowymi urzedami pracy.

(piecze¢ z nazwg Organizatora stazu /
imie i nazwisko Organizatora stazu)
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