OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZATRUDNIENIU
OSOBY BEZROBOTNEJ PO UKONCZENIU SZKOLENIA

I.  DANE DOTYCZACZE PRACODAWCY:

1. Nazwa, adres pracodawcy, nr telefonu: ...,

Il. OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

Pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia Pani/a: .............cooiiiiiiiiiii

(imig i nazwisko, adres)

na stanowisku zwiazanym z kierunkiem szkolenia, tj. ...

(nazwa stanowiska)
w terminie 14 dni od ukonczenia szkolenia / uzyskania uprawni€n: ...........oovvviiiiiiiiiiiiiiiiin.

miejscowosé, data pieczqtka zakladu pracy czytelny podpis,
pieczgtka Wiasciciela, Dyrektora, Prezesa



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb
fizycznych, ktérych dane sq w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w
Pszczynie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie, z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany przez
Dyrektora Urzedu.

2. Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych: |I0OD@pup-
pszczyna.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzagcego na Administratorze — tj. w celu realizacji zadan ustawowych okreslonych w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie (w zakresie przyznania i realizacji
szkolenia indywidualnego) oraz w ustawie z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

4. Dalsze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych mozliwe jest do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badain naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych s3 wytgcznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw, o
ktéorych mowa w pkt 3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej -
zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w
oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujagcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Pszczynie.

7. Przystuguje Pani/Pana prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia
i sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym z przepiséw do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do
przetwarzania danych osobowych jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza
przepisy dotyczgce ochrony danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
realizacji zadan, ustug i instrumentow okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

10. Pani/Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
(profilowaniu).

Zapoznatam sie/ zapoznatem Si€ ......cccceueeueerevicrerrericierereree e
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