ZARZADZENIE NR 2/2022
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 13 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 8/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z dnia
23 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pszczynie

Na podstawie §14 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie przyjetego
Uchwalg Zarzadu Powiatu Pszczynskiego nr 757/171/21 z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie oraz w oparciu o przepisy:

1. art. 401 41 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 ze zmianami);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667).

§1.

Zmienia si¢ Zarzadzenie nr 8/2020 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z dnia 23 stycznia
2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pszczynie, w ten sposob, ze:

1. w § 5 ust. 3 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»3. W roku 2022 przewiduje si¢ finansowanie szkolen, ktorych koszt w czesci finansowanej z Funduszu
Pracy przyshugujacej instytucji szkoleniowej nie przekroczy kwoty 5.000,00 zt. W przypadku szkolen osoéb
niepetnosprawnych  finansowanych ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetosprawnych kwota ta moze by¢ wyzsza.”.

2. w miejsce dotychczasowego wzoru "Wniosku kandydata na szkolenie indywidualne" stanowiacego zatacznik
1 do Regulaminu wprowadzam nowy w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dokument wygenerowany elektronicznie,
wlasciwe podpisy na oryginale dokumentu
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 2/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

z dnia 13 stycznia 2022 r.

Powiatowy Urzad Pracy

w Pszczynie

WNIOSEK KANDYDATA NA SZKOLENIE INDYWIDUALNE

I. Dane osoby wnioskujacej:
1. MG I NAZWISKO: ... e e e

2. Dataurodzenia: .......ccooviiiiiiiiiin. PESEL: ..o,

(nr dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc — w przypadku gdy PESEL nie zostat nadany)

3. Adres ZamieSzZKania: ..ot e ,
tel. kontaktowy: ...
Il. Informacje dotyczace szkolenia:

1. Jestem zainteresowana / y szkoleniem (podac¢ nazwe szkolenia): ...........ccccccouvvveeennn.

czytelny podpis
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Przyjety

Zgodnie z art. 40 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 poz. 1100 z p6zn. zm.):
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, zwigkszajgcych szanse na uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegdlnosci w przypadku:

¢ braku kwalifikacji zawodowych;

e koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

e utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
e braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Starosta moze skierowaé bezrobotnego, na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu
Pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia. Niemniej jednak
jest to uzaleznione

od posiadanych $rodkéw finansowych.

W roku 2022 przewiduije sie finansowanie szkolen, ktorych koszt w czesci finansowanej

z Fundusz Pracy przystugujacej instytucji szkoleniowej nie przekroczy kwoty 5.000,00 zi.

W przypadku gdy naleznosc¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej przekroczy kwote 5.000,00

zt szkolenie bedzie realizowane pod warunkiem wyrazenia zgody przez osobe bezrobotng
lub inng osobe uprawniong do pokrycia kosztow przekraczajgcych tg kwote.
W przypadku wyrazenia zgody do pokrycia kosztow szkolenia, ktére przekraczajg kwote

5.000,00 zt Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, dziatajgc z upowaznienia

Starosty Pszczynskiego, zawiera z osobg bezrobotng lub inng osobg uprawniong i instytucja

szkoleniowg umowe szkoleniowg o sfinansowanie kosztéw szkolenia. Umowa w

szczegolnosci bedzie okreslac wysokosc oraz warunki i sposob dokonywania ptatnosci przez

osobe bezrobotng lub inng osobe uprawniona.
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