
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
w Powiat pszczyński 

INFORMACJA SYGNALNA 2015 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Sortowacze odpadów

Audiofonolodzy i logopedzi

Lektorzy języków obcych

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Optycy okularowi

Pracownicy biur informacji

zawód deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Układacze towarów na półkach

Technicy archiwiści i pokrewni

Technicy sieci internetowych

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Asystenci nauczycieli

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Programiści aplikacji

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Robotnicy leśni i pokrewni

Recepcjoniści hotelowi

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Dekarze

Kierownicy do spraw finansowych

Zamiatacze i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Gospodarze budynków

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Sadownicy

Agenci sprzedaży bezpośredniej

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


