Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie pszczynskim

w 2019 roku

Pszczyna, lipiec 2020 r.



mailto:pszczyna.praca.gov.pl
mailto:urzad@pszczynapraca.gov.pl

SPIS TRESCI

LT R =T o R PRPTPTPPPRPTTTIN 3
1. Analiza 0gdolnej sytuacji N@ FYNKU PracCy ....cooccieeeiiciieieeiieeescieeeessieee s e s ssaae e e s sae e e sssaeeesssaeeeeas 8
1.1, ANQliza DEZIODOCIA c..ui ettt bbb 8
1.2.  Oferty pracy i miejsca aktyWizacji ZAWOAOWE] .......ccccuvieeieciiiieiciiiee ettt 20
1.3.  Analiza ofert pracy i 0séb bezrobotnych wg zawodOWw..........cccccvveiieciiiiiicciiee e 26
2.  Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyZKOWYCh ......cooccviiiiiiiiiiiiee e, 34
2.1.  Analiza zawodOw deficytOWYCH .....ooiiiiiieee e 35
2.2. Analiza zawodOWw ZrOWNOWAZONYCH........cciiiiiiiecciiee ettt e e et e e e rae e e e eanreeeean 37
2.3.  Analiza zawodOw NAadWYZKOWYCH ........eviiiiiiieccee et s e e 38
3. Analiza UmiejetNOSCI i UPFraWNIBN ......ooiiiiiiiee ettt et e et e e e e ctte e e e ette e e s saraeeeenraeeesasseeeeeanes 40
4. ANaliza ryNKU @AUKACYTNEEO ...eiiieiiiieiciiiie ettt ettt e e e et e e s str e e e sataeeeeasaeeeennsaeeeens 43
4.1.  Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych........cccccceeiiiiieiiicciee e, 43
4.2.  Analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy.......ccccoeecvveeeenneen. 44
POOSUMOWENIE ...ttt ettt ettt et e s bt e s bt e s at e sab e et e e bt e b e e bt e smeeemeeeaseenbeenbeesbeesaeesanenas 50
Informacja sygnalna roczna w powiecie pszczyAskim W 2019 I.....c..eveiiiiieeeeiiiee e 52
Y 0TI = o 1= IRt 54
SIS WYKIESOW ...etiieiieiiiie ittt ettt e ettt et e e e st e e e et te e e s ebteeeesabteeeessstaeeesaseaeeesasteeesanssaeessassaeessnssneessnes 55
ZatgCzNik 1. RYNEK PraCy.cci i uiiii ittt e et e e s e e e e st a e e e s staeeeessaeeessasaaeeeanseaeeens 56
Zatgacznik 2. RYNEK EAUKACYJNY cooeviiieiciiiie ettt e e e et e e s sta e e e eata e e e eataeeessnnaeeeens 79
Zatgcznik 3. Barometr ZaWodOW 2020 ........c.eeiieeiuiiieeeiiiieeeciieeeeciteeeecreeeeeearaeeessaaeeeeensaeeeeaaaaaeeeanaaeanan 82

2|Strona



Wstep

Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan rynku pracy w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzgdu
powiatu — zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2 1019 r., poz. 1482 z pdzn. zm.).

Raport roczny monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat stworzony
w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”. Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia
realizacje nastepujgcych celow:

e Okredlenie kierunkéow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo
kwalifikacyjnej na rynku pracy;

e Stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo
kwalifikacyjnych;

e Okresdlenie kierunkow szkolenia bezrobotnych, zgodnych z potrzebami rynku pracy;

e Korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym;

e Usprawnienie poradnictwa zawodowego, poprzez wskazanie zawoddéw oraz
kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy;

e Utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Niniejszg analize przeprowadzono w oparciu o dane statystyczne o bezrobociu
i ofertach pracy w roku 2019 z systemu Syriusz, postugujac sie nazwami grup zawodow
i specjalnosci zgodnymi z klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci wprowadzonej do stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 227). Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN oraz danych uzyskanych ze zrddet pierwotnych tj. badan ofert
pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej) oraz ofert
upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie.
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PODSTAWOWE POJECIA | DEFINICJE PRZYJETE W METODOLOGII MONITORINGU:

e Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyikowych - jest to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdéw oraz
prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia
zawodowego jak rdwniez systemu ksztatcenia bezrobotnych oraz oséb poszukujgcych

pracy.

e Zawdd deficytowy — jest to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzisze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek dfugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

e Zawdd zrownowazony - jest to zawdd, na ktéry na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich
naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

e Zawdd nadwyzikowy - jest to zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie, dtugotrwate bezrobocie
jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

e Zawdd — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbioér zadan (zespét czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby i wymagajacych odpowiednich  kwalifikacji  (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdéd mozna dzielié
na specjalnosci.

e Umiejetnosci — jest to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu.

e Uprawnienia — sg to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze
procesu certyfikacji, dodatkowych szkoled, egzamindw Ilub czesto takze
po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki.

o Kwalifikacje — to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.
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e Oferta pracy — to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. Zgodnie z przyjeta metodologia przez oferte pracy
rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

e Osoby dtugotrwale bezrobotne — nalezy rozumie¢ osoby bezrobotne pozostajgce
bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie w powiatowym
urzedzie pracy.

e Bezrobotny absolwent — jest to bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy odo dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym
ukoniczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukornczeniu kursu.

Podstawowymi miernikami w nowej metodologii monitoringu stuzagcymi okresleniu deficytu,
rownowagi badz nadwyzki s3:

1_2{‘ — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

5{‘ — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,

B{‘ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

DB{‘ — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

NB{‘ — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

OB{f — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Podstawowymi wskaznikami stosowanymi w monitoringu stuzgcymi do okreslenia deficytu,
rownowagi bagdz nadwyzki sg:

l. WSKAZNIK DOSTEPNOSCI OFERT PRACY:

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza wartos$é wskaznika, tym dostepnosé jest nizsza.

Bk
B/ 0= 5

Warto$¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecietng liczbe bezrobotnych
przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.
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BRAK BEZROBOTNYCH W ELEMENTARNEJ GRUPIE ZAWODOW K. DOSTEPNOSC OFERT JEST

B/0¥ =0 .
BARDZO WYSOKA, A GRUPA ZAWODOW K JEST MAKSYMALNIE DEFICYTOWA.
przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢
B/O{‘ <1 prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie
zawodoéw k.
k dostepnos¢ ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
B/0Of >1

przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodoéw k.

oferty pracy w elementarnej grupie zawoddéw k nie sg dostepne, w rezultacie

Brak wartosci . . . . .
szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

. WSKAZNIK DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA:

Warto$é wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej
0s6b jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

. DBf
WDBt = —k * 100
B;
Przyjmuje wartos$é od 0% (sytuacja, w ktoérej bezrobotny dtugotrwale nie wystepuja)
do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddéw k jest
dtugotrwale bezrobotnym).

Il. WSKAZNIK PLYNNOSCI BEZROBOTNYCH:

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow.

Bk
WPBK =
t k
t
NAPLYW PRZEWYZSZA ODPLYW, CO OZNACZA WZROST LICZBY BEZROBOTNYCH
WPB¥ <1 ,
W ELEMENTARNEJ GRUPIE ZAWODOW K.
WPBk = 1 odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w
LA

grupie zawodow k nie ulega zmianie.

WPB{‘ >1 odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci naptyw jest rowny zeru.
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Podstawowymi wskaznikami w monitoringu stuzgcymi okresleniu rynku edukacyjnego s3a:

l. WSKAZNIK FRAKCJI BEZROBOTNYCH WSROD ABSOLWENTOW:

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunkéw nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje warto$¢ 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdod absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddw/kierunkdw nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny.

k

k B t
WBA¥ = —= « 100

t-1

gdzie:

BA{‘ — oznacza liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunkéow nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia
ogoblnoksztatcgca, S$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZz nazwy
szkoty/uczelni,

Af‘_l — oznacza liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug grup

zawodow/kierunkéw nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogoblnoksztatcgca, S$rednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy
szkoty/uczelni.

. WSKAZNIK FRAKCJI ABSOLWENTOW WSROD BEZROBOTNYCH:

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartos¢ od 0% (brak absolwentéw
wsréd bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku ksztatcenia k) do 100%
(sytuacja w ktorej kazdy bezrobotny w opisanej grupie zawodow/kierunkdéw ksztatcenia
to bezrobotny absolwent).

. BAf
WBA{ = —-+ 100
Bt

gdzie:

BA{‘ — oznacza liczbe bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodow
k (kierunku ksztatcenia),

B{‘ — oznacza liczbe bezrobotnych ogétem w grupie zawoddw k (kierunku ksztatcenia).
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy
1.1. Analiza bezrobocia

BEZROBOTNI OGOLEM

Na dzien 31 grudnia 2019r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie wynosita 1.189 (w tym 742 kobiety).

Wykres 1 - Bezrobotni w latach 2017-2019 wg stanu na koniec miesigca

2100
1800
1500
1200 m2017r
900 m2018r
600 o . — - P T .
stycze| luty |marzec kW|(::‘C|e maj czerwie lipiec sierpie \wrzesie pazc'm listopa gruQme
n c n n ernik d n
2017r.| 2074 | 2046 | 1897 | 1778 | 1721 | 1693 | 1663 | 1676 | 1657 | 1576 | 1523 | 1581
2018r.| 1609 | 1606 | 1503 | 1417 | 1375 | 1277 | 1309 | 1308 | 1299 | 1312 | 1310 | 1400
2019r.| 1478 | 1446 | 1308 | 1258 | 1202 | 1141 | 1153 | 1162 | 1142 | 1176 | 1198 | 1189

W pordwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest nizsza 0 211 oséb.

Wykres 2 - Bezrobotni wg grup w latach 2017-2019
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

1600 1581

1200 A

800 ~

400 A

bezrobotni bezrobotne bezrobotni dtugotrwale do 25 roku zycia  bez kwalifikacji bez powyzej 50 roku
ogotem kobiety z prawem bezrobotni zawodowych doswiadczenia zycia
do zasitku zawodowego
E31.12.2017r. 31.12.2018r. 431.12.2019r.

W koncu 2019 roku w prawie wszystkich badanych grupach odnotowano spadek
zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu w rokiem poprzednim (bezrobotni z prawem
do zasitku odnotowali niewielki wzrost).
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STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia w powiecie pszczyiskim na dzied 31 grudnia 2019r. wynosita 2,6%,
w wojewddztwie slgskim 3,6%, a kraju 5,2%.

Wykres 3 - Stopa bezrobocia na przestrzeni 2019 roku
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS
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W ostatnich latach stopa bezrobocia ksztattowata sie na réznych poziomach niemniej jednak
tendencje malejgce i wzrostowe miaty bardzo zblizony charakter, szczegdlnie na poczatku
i w koncu roku. W roku 2019 zmiany poziomu bezrobocia miaty bardzo tagodny charakter.

Woykres 4 - Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2019r. wg powiatéw wojewddztwa $laskiego
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS

9,0%
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Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczyiskiego jest jedng z nizszych
w wojewddztwie $laskim. Podobnie jak w latach poprzednich réwniez i obecnie, wsrdd
36 powiatow wojewddztwa, powiat pszczyiski zajmuje pod tym wzgledem dopiero
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30 miejsce (tacznie z miastem Ruda Slaska). Nizszg stope bezrobocia posiada miasto Gliwice
oraz niezmiennie od kilku lat: miasto Bielsko-Biata, miasto Tychy, powiat bierunsko-ledziriski
i miasto Katowice.

NAPLYW BEZROBOTNYCH
Od poczatku roku 2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano

2.408 0s6b (1.382 kobiety), w tym 1.753 osoby po raz kolejny.

Wykres 5 - Liczba rejestrujacych sie w poszczegdlnych miesigcach w roku 2019
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

250
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60
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49
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E kolejna rejestracja H pierwsza rejestracja

Wsrod  rejestrowanych  bezrobotnych niezmiennie przewazajg osoby powracajgce
do ewidencji bezrobotnych. W mijajgcym roku rejestrowani po raz kolejny stanowili blisko
73% ogotu rejestrowanych w tym czasie.

ODPLYW BEZROBOTNYCH

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2.619 oséb. Do gtéwnych
powodow wytgczen nalezato: podjecie przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej — ponad
42% wytgczonych oraz skorzystanie z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (staze,
szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, itd.) —
blisko 18%. Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy plasuje sie na kolejnej pozycji
z20%. Nieco ponad 8% wytaczonych zrezygnowato z posrednictwa, 3% wytgczonych
to osoby, ktére nabyty prawo do emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego
za$ 2% zostato wytgczonych w zwigzku z odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
oferty pracy lub innej formy pomocy.
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Wykres 6 - Liczba bezrobotnych wytgczonych w poszczegélnych miesigcach 2019 roku
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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11 |Strona



BEZROBOTNE KOBIETY

W ewidencji bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2019r. figurowaty 742 bezrobotne
kobiety, co stanowi ponad 62% ogdtu bezrobotnych.

Wykres 7 - Procentowy udziat w kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

B mezczyzni

B kobiety
38%

W grupie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy liczacej 986 oséb —
kobiety stanowig blisko 64% (tj. 630 kobiet).

Wsréd zarejestrowanych kobiet:

. 26% nie posiada kwalifikacji zawodowych,

. 17% nie posiada doswiadczenia zawodowego,
- 47% to dtugotrwale bezrobotni,

- 14% stanowig kobiety do 25 roku zycia,

- 20% ukonczyto 50 rok zycia.

BEZROBOTNI MIESZKANCY WSI

W koncu roku 2019 liczba bezrobotnych mieszkarnicéw wsi, podobnie jak w latach
poprzednich stanowita blisko 68% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (806 oséb).

12| Strona



Wykres 8 - Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych Gminach w korcu grudnia 2019 roku
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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BEZROBOTNI WG WIEKU

Wykres 9 - Liczba bezrobotnych wg wieku
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby do 35 roku zycia — 40%
bezrobotnych. Niezmiennie od kilku juz lat w tej grupie przewazajg kobiety i obecnie
stanowig blisko 74% bezrobotnych w wieku ponizej 35 lat.

WSsrdd osdb powyzej 50 roku zycia 16% posiada ponad 30 letni staz pracy i moze ubiegac sie
o przyznanie S$wiadczenia emerytalnego, 53% nalezy do grupy oséb dtugotrwale

bezrobotnych. Jak wynika z danych statystycznych, w roku 2019 zarejestrowaty sie 403 osoby
powyzej 50 roku zycia, a 165 podjeto prace.
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BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Wykres 10 - Liczba bezrobotnych wg wyksztatcenia
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy charakteryzuje w dalszym
ciggu niski poziom wyksztatcenia — 55% tych oséb zakorczyto edukacje na poziomie szkoty
zasadniczej zawodowej lub gimnazjalnej. Ponad 72% bezrobotnych udokumentowato
posiadanie kwalifikacji zawodowych, a blisko 73% co najmniej 12 miesieczne doswiadczenie
zawodowe.

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Wykres 11 - Liczba bezrobotnych wg stazu pracy
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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Wsrdd zarejestrowanych w PUP — 317 oséb nie posiada zadnego stazu pracy lub staz
mniejszy niz 1 rok, co stanowi 27% zarejestrowanych.

Jak wynika z analizy naptywajgcych do tut. Urzedu ofert pracy, jednym z podstawowych
wymagan pracodawcow wzgledem przysztego pracownika jest che¢ do pracy i gotowos¢
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do podnoszenia swoich kwalifikacji. Pracodawczy coraz czesSciej oferujag mozliwosé
przyuczenia pracownika na stanowisku pracy.

Coraz wieksza liczba bezrobotnych posiada doswiadczenie zawodowe potwierdzone
co najmniej rocznym stazem pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, ze czesci z tych oséb nie udato
sie w tym czasie naby¢ wystarczajgcych umiejetnosci by by¢ konkurencyjnym na rynku pracy
— posiadany staz pracy moze sie bowiem wigza¢ z wykonywaniem pracy na rdznych
stanowiskach.

BEZROBOTNI DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI

W roku 2019 zarejestrowano tgcznie 272 absolwentéw szkét, w tym 105
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych znajdujgcych sie na terenie powiatu pszczynskiego,
ktorzy ukonczyli nauke w roku 2019.

Tabela 1. Zarejestrowani absolwenci szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

SZKOLA IZI.AOFfé ESTROWANYCH
PZS nr 1 w Pszczynie — ZSZ nr 1 30
PZS nr 2w Pszczynie — Technikum nr 3 23
ZSnr 1w Pszczynie — Il LO 12
ZSZiO w Woli — Technikum 8
ZSO w Pszczynie—1LO 5
ZS0 w Pawtowicach — ZS7Z 5
PZS nr 2 w Pszczynie — ZSZ 4
PSZ nr 2 w Pszczynie — Technikum nr 1 4
PZS nr 2 w Pszczynie — IV LO 3
PZS nr 3w Pszczynie - ZSZ 3
LO w Gilowicach 2
Policealna Szkota dla Dorostych IDEA 2
ZSZiO w Woli — ZSZ 1
ZS0 w Pawtowicach — Technikum 1
ZS0 w Pawtowicach — LO 1
LO dla Dorostych w Woli 1

Razem 105
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Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 przy
Powiatowym Zespole Szkét nr 1 im. Generata J6zefa Bema w Pszczynie oraz Technikum nr 3
przy Powiatowym Zespole Szkét nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie.

Wsréd absolwentdéw szkét z terenu powiatu pszczyriskiego 24 osoby ,,bez zawodu” ukonczyty
liceum ogdlnoksztatcgce, a pozostate 14 o0séb nie przedtozyto dokumentu potwierdzajgcego
uzyskanie zawodu.

Tabela 2. Zarejestrowani absolwenci szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczyriskiego — wg zawodu
wyuczonego
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

ILOSC
ZAWOD WYUCZONY ZAREJESTROWANYCH
(NAPLYW)

bez zawodu 38

[EEN
N

fryzjer

Slusarz

technik hotelarstwa

elektryk

technik zywienia i ustug gastronomicznych
kucharz

technik logistyk

technik ekonomista

monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
mechanik pojazdéw samochodowych

kowal

sprzedawca

technik pojazdéw samochodowych

piekarz

technik budownictwa

technik architektury krajobrazu
elektromechanik pojazdéw samochodowych
technik chtodnictwa i klimatyzacji

technik obstugi turystycznej

P R RPN N DN N DN DN DN DN OWwWWw o ww s aouo

technik organizacji reklamy

[EEN

florysta
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[EEN

monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
murarz-tynkarz

technik elektryk

introligator

technik geodeta

N S e

operator obrabiarek skrawajacych

OSOBY NIEPELENOSPRAWNE

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019r. zarejestrowanych byto 89 oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych (oraz 9 poszukujgcych pracy niepetnosprawnych nie pozostajqgcych
w zatrudnieniu).

Cechy charakterystyczne tej grupy:

- dtugi okres pozostawania bez pracy (pozostajgcy bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowiq 46% niepetnosprawnych bezrobotnych);

- niskie wyksztatcenie (zasadnicze zawodowe i niisze posiada 66% niepetnosprawnych
bezrobotnych);

. wiek powyzej 45 lat (61% niepetnosprawnych bezrobotnych).

DODATEK AKTYWIZACYJNY

Bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktéry w trakcie pobierania zasitku podejmie
z whasnej inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub w wyniku skierowania przez
urzad pracy podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek
aktywizacyjny. W przypadku podjecia zatrudnienia z wiasnej inicjatywy dodatek
aktywizacyjny przystuguje przez potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek, natomiast w przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania przez urzad
pracy, przez caty okres przystugiwania bezrobotnemu zasitku, pod warunkiem, ze uzyskiwane
z tytutu wykonywania pracy wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dodatek aktywizacyjny moze wynosi¢ nie wiecej
niz 50% zasitku dla bezrobotnych — na podstawie Zarzadzenia Starosty Pszczynskiego w PUP
Pszczyna od dnia 1 stycznia 2019r. dodatki aktywizacyjne przyznawane sg w kwocie
stanowigcej 45% podstawowej kwoty zasitku dla bezrobotnych. W roku 2019 — 174 osoby
nabyty uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia pracy z wtasnej inicjatywy.
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BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

W koncu roku 2019 - 244 osoby uprawnione byty do pobierania zasitku

dla bezrobotnych (w tym 169 kobiet).

Woykres 12 - Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2019
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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Wsrod osob uprawnionych do pobierania zasitku w koncu roku — 72% to bezrobotni

bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z czego:

32% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby powyzej 50 roku zycia;
21% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby do 30 roku zycia;

26% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby posiadajgcej co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia.

Od poczatku roku 2019 zarejestrowato sie tgcznie 555 osdb z prawem do zasitku, w tym

dla 407 osdb byta to juz kolejna rejestracja.
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Wykres 13 - Naptyw bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2019

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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W tym samym czasie z powodu wyczerpania okresu pobierania zasitku lub utraty

statusu osoby bezrobotnej prawo do zasitku utracity 543 osoby.

WYSOKOSC ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH OD 1 cZERWCA 2019 ROKU

100% - DLA BEZROBOTNYCH Z MIN. 5 LETNIM STAZEM PRACY BRUTTO gETcT)(lj.lo.zolgR.
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 861,40 zt 747,87 zt
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 676,40 zt 596,52zt
80% - DLA BEZROBOTNYCH ZE STAZEM PRACY DO 5 LAT BRUTTO g?gi 10.2019R.
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 689,20 zt 607,17 zt
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 541,20 zt 486,99z
120% - DLA BEZROBOTNYCH Z MIN. 20 LETNIM STAZEM PRACY BRUTTO NETTO
oD 01.10.2019R.
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.033,70 zt 888,67 zt
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 811,70 zt 707,65 zt

Na terenie powiatu pszczynskiego okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosi
6 miesiecy. Bezrobotni spetniajacy lacznie warunek: min. 20 lat stazu pracy oraz wiek

min. 50 lat — posiadajg okres pobierania zasitku wynoszacy 12 miesiecy.
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1.2. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie dysponowat 2.592 wolnymi miejscami
pracy iaktywizacji zawodowej, w tym 398to oferty subsydiowane. Oferty pracy
niesubsydiowanej dotyczyty gtéwnie takich stanowisk jak: kasjer — sprzedawca, pracownicy
gastronomiczni (kelner/ka, barman/ka, kucharz, piekarz, pomoc kuchenna), operatorzy
maszyn, monterzy, pracownicy w branzy budowlanej, $lusarz, doswiadczeni fryzjerzy
i kosmetyczki, elektromonter Ilub elektryk, magazynier, nauczyciel wspomagajacy
z uprawnieniami do pracy z dzieckiem autystycznym, ze spektrum Aspergera. Ponadto
zgtoszono tgcznie 93 wolne miejsca pracy dla oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Dotyczyty one takich stanowisk jak pracownicy w gastronomii,
pracownik ochrony, sprzataczka.

W ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) Urzad otrzymat
do upowszechnienia 517 zagranicznych ofert pracy na 3.133 wolne miejsca pracy. EURES
to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych dziatajagcych w obszarze zatrudnienia. EURES zostat
powotany przez Komisje Europejskg, aby wspieraé mobilno$¢ pracownikéw na terytorium
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtéwnym celem sieci EURES jest posrednictwo
pracy, doradztwo w zakresie warunkdw zycia ipracy oraz sytuacji na rynku pracy
na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym.

W ramach sieci EURES Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie wtaczyt sie w realizacje
inicjatywy pn. ,,Europejskie Dni Pracodawcow”. W ramach wydarzenia w dniach od 14 — 25
pazdziernika 2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie odbywaty sie dni
informacyjne. Celem wydarzenia byto wzmocnienie wspdtpracy Urzedu z lokalnymi
przedsiebiorcami i pracodawcami oraz podnoszenie wiedzy pracodawcédw w zakresie ustug
i instrumentéw oferowanych przez PSZ, w tym w ramach sieci EURES. Promowano sie¢
EURES. Ostatecznie w ramach inicjatywy 7 podmiotéw skorzystato z konsultacji
indywidualnych i otrzymato materiaty promocyjne dotyczgce sieci EURES.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Od roku 2018 do zadan Urzedéw Pracy w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw nalezy m. in.
wpisywanie do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
czy wydawanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Przepisy wprowadzity doktadne przestanki kiedy oswiadczenie moze zosta¢ wpisane
do ewidencji.
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,Powiatowy urzad pracy wifasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu
podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisuje o$wiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji osSwiadczen:

— dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

— jezeli praca nie jest zwigzana z dziatalnoscig okreslong w przepisach w sprawie podklas
dziatalnosci wg PKD, w ktérych wydaje sie zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca
(rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) w ktérych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz. U. z 2017r. poz. 2348)),

— okres wykonywania pracy okreSlony w ztozonym os$wiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie
oswiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczen wynoszg tgcznie nie dtuzej niz 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajgcych temu
cudzoziemcowi wykonywanie pracy”.

tacznie w 2019 roku do Powiatowego Urzedy Pracy w Pszczynie wptyneto 3.950 oswiadczen
w celu wpisania do ewidencji (tj. okoto 48,15% liczby o$wiadczen z 2018r.)

W pordéwnaniu z rokiem 2018, w ktérym do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
wptyneto 8.204 oswiadczenia w celu wpisania do ewidencji nastgpit duzy spadek o 4.254
oswiadczen.

Tak duza rdznica wynikata z trzech gtéwnych czynnikow :

- jeden z podmiotdw zatrudniajgcych cudzoziemcow ulegt przeksztatceniu, a tym samym
zmienifa sie siedziba i wiasciwos¢ miejscowa podmiotéw wchodzacych w sktad grupy
(podmioty te w 2018r. ztozyty 2.940 oswiadczen w celu wpisania do ewidencji);

- jedna z agencji zatrudnienia zaprzestata sktadania oswiadczen (w 2018r. podmiot ten
ztozyt w Urzedzie 1.023 oswiadczenia w celu wpisania do ewidencji);

- jeden z zaktadéw pracy ztozyt mniej oswiadczen w celu wpisania do ewidencji (spadek
w pordwnaniu z 2018r. wynosi 185 oswiadczen).

W zwigzku z powyiszym — odnotowano zmniejszenie liczby wptywajgcych oswiadczen
0 4.148. A zatem, podsumowujac — w roku 2019 nastgpit spadek wptywajgcych oswiadczen
0 4.254 z czego az 4.148 jest zwigzane z czynnikami przedstawionymi powyze;.

Zezwolenie na prace sezonow3

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuiszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
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Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta wifasciwy
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie

pracy.

Istniejg dwie S$ciezki postepowania w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowg,
w zaleznosci do tego czy cudzoziemiec juz przebywa w kraju czy dopiero bedzie sie ubiegat
o wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej. Cafta procedura jest uregulowana
w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach
wykonawczych.

tacznie w 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wptyneto 597 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, co w poréwnaniu z 2018r. stanowi wzrost o 128
whioskéow (w 2018r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wptyneto 469 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa).

Zaréowno w przypadku wpisywania os$wiadczen do ewidencji o$wiadczen jak
i sktadania wnioskéw o wydanie zezwoled na prace sezonowg podmioty powierzajgce
wykonywanie pracy cudzoziemcowi dokonuje optaty w wysokosci 30,00 zt, z ktérej 50%
stanowi dochdd starostwa, drugie 50% stanowi dochdd budzetu panistwa

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie odnotowat wptaty tgcznie
w wysokosci 136.830,00 zt.

Pracodawca chcacy zatrudni¢ cudzoziemca spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego
na okres dtuzy niz 180 dni ma mozliwos¢ ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace
(nie dotyczy podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w sektorach uznanych za sezonowe -
tu obowigzuje wytacznie zezwolenie na prace sezonowgy). Wzorem lat ubiegtych zezwolenia
na prace wydaje wojewoda. Podmioty ubiegajgce sie o wydanie zezwolenia na prace
w 2019r. ztozyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie 195 wnioskdw o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, co w porownaniu z 2018r. stanowi
wzrost o 5 wnioskéow (w 2018r. wptyneto 190 wnioskdw o wydanie informacji starosty).
W okreslonych przepisami przypadkach dalej obowigzujg w niektérych zawodach zwolnienia
z obowigzku uzyskiwania informacji starosty (np. kierowcéw samochoddéw ciezarowych,
spawaczy, Slusarzy). Zwolnieniem zostaty objete te zawody, ktére uznane s3 za deficytowe.
Tak zwana ,informacja starosty” to dokument stwierdzajgcy czy na lokalnym rynku pracy sg
osoby moggce podjgc¢ prace na stanowisku oferowanym przed podmiot chcacy zatrudnié
cudzoziemca i stanowi ,,zatgcznik” w procesie ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace.
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ZWOLNIENIA GRUPOWE

Rok 2019 przynidst informacje o planowanych zwolnieniach grupowych
od 6 pracodawcéw, w tym tylko u 1 z nich dokonano zwolnieA grupowych obejmujacych
tgcznie 116 osdb (catosc personelu).

W zwigzku z otrzymanymi informacjami — Urzad skontaktowat sie z pracodawcami w celu
zaproponowania mozliwosci zorganizowania dla pracownikéw na terenie zaktadu pracy
spotkania informacyjnego, dla zminimalizowania skutkéw ewentualnych zwolnien.
Do udziatu w spotkaniach, w zaleznosci od potrzeb — zapraszani sg np. przedstawiciele
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych czy pracodawcy zainteresowani przejeciem zwalnianych
pracownikéw. Rownoczesnie Urzad na biezgco analizuje rejestracje oséb bezrobotnych pod
katem sposobu rozwigzania stosunku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na biezgco analizuje rejestracje oséb bezrobotnych pod
katem zaktadéw pracy, z ktérych pracownicy zostali zwolnieni z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.
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Tabela 3. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodéw

koo WIELKIE GRUPY
GRUPY <
" ZAWODOW
ZAWODOW
@
(7]
(]
=
[<]
3
3
>
-3
©
o

0 SItY ZBROJNE 0
PRZEDSTAWICI
ELE WLADZ
PUBLICZNYCH,

1 WYZSI 49
URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 267
TECHNICY |

3 INNY SREDNI 280
PERSONEL
PRACOWNICY

4 BIUROWI 150
PRACOWNICY

5 USLUG | 484
SPRZEDAWCY
ROLNICY,

OGRODNICY,

6 LESNICY | 34
RYBACY
ROBOTNICY

7 PRZEMYStOWI o
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odptyw w okresie

46

266

310

180

522

39

459

BEZROBOTNI OGOLEM

stan na koniec
okresu

29

114

120

70

280

25

171

BEZROBOTNI
ABSOLWENCI

stan na koniec

okresu

13

udziat w % do
ogotem
bezrobotnych

0,00

11,40

7,50

1,43

2,14

0,00

5,26

ODSETEK OFERT ODSETEK
BEZROBO 2 2
SUBSYDIOWANYC MIEJSC SREDNIOMIESIEC | SREDNIOMIESIECZ
TNI NAPLYW OFERT
Hw CBOP AKTYWIZAC)I ZNA LICZBA NA LICZBA OFERT
DtUGOTR | PRACY W OKRESIE
WALE (PUP+0HP+ ZAWODOWE) BEZROBOTNYCH PRACY
EURES) (%) (%)
]
3 ©
5 E] ] 1
2% 8& ¢
T = [~ [
£ |YQ| E
8 a
1) 2
=
0 0 0 0,00 0,17 0,00
10 16 15 6,25 0,00 28,00 5,58
36 78 70 20,51 14,10 111,92 33,33
46 86 51 23,26 10,47 121,83 25,42
22| 201 14 63,68 50,25 73,58 31,92
139 411 197 34,31 21,17 297,67 118,67
13| 145 0 2,07 1,38 24,00 13,08
75 422 28 10,90 3,32 206,67 116,50

wskaznik dostep
nosci ofert pracy

5,01

1,83

1,77

MIERNIKI

wskaznik
dtugotrwatego

bezrobocia

34,48

31,58

38,33

31,43

49,64

52,00

43,86

wskaznik ptynnosci
bezrobotnych

0,94

1,20

1,08

1,15

1,15

DEFICYT/ ROWNOWAGA/

rok

NADWYZKA*

poprze dni rok**

- rownowaga

WARTOSC
WSKAZNIKA
STRUKTURY SUMY
BEZROBOTNYCH |
OFERT PRACY

0,00

0,02

0,08

0,08

0,06

0,23

0,02

0,18



I
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

107

115

65

0,00

31

210

5,24

0,00

63,08

55,67

1,13

47,69

1,07

0,07

PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

320

338

186

0,00

77

1081

13

3,98

2,04

177,75

297,17

0,60

41,40

1,06

deficyt

0,26

Razem

2091

2276

1060

38

3,58

449

2650

390

15,43

9,28
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1.3. Analiza ofert pracy i os6b bezrobotnych wg zawodow

ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW

Na dzien 31 grudnia 2019r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie wynosita 1.189. Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Pszczynie byto w elementarnych grupach zawodéw: ,Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)” — stanowili 13,12% ogotu, ,,Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie
ogolnym”— 4,12% ogotu zarejestrowanych oraz ,Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i pokrewne” — 3,11% ogétu. Wykaz zawodow z najwiekszg liczbg oséb bezrobotnych na koniec
2019r. przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2019 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodéw e e (e Toe)

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 156
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 49
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 37
5120 Kucharze 31
4110 Pracownicy obstugi biurowej 30
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 30
5141 Fryzjerzy 24
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 20
7222 | Slusarze i pokrewni 19
6113 Ogrodnicy 18
4321 Magazynierzy i pokrewni 16
5153 Gospodarze budynkow 15
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 15
7131 Malarze budowlani i pokrewni 14
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 14
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 14
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 13
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 12
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7112 Murarze i pokrewni 12
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 216z i pokrewni 12

9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 12

Zawody reprezentowane przez osoby nowo rejestrujgce sie w PUP w Pszczynie
w 2019r. w duzej czesci pokrywajg sie z zawodami wystepujgcymi wsrdd ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP. Wykaz zawoddéw z najwiekszym naptywem oséb bezrobotnych
przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodéw e T

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 205
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 99
4110 Pracownicy obstugi biurowej 69
5141 Fryzjerzy 68
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 55
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 54
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 46
5120 Kucharze 45
7222 | Slusarze i pokrewni 40
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 39
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 32
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 31
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 31
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 28
2421 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 27
5131 Kelnerzy 25
6113 Ogrodnicy 24
4321 Magazynierzy i pokrewni 23
7131 Malarze budowlani i pokrewni 23
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 20
5153 Gospodarze budynkéw 20
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7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 20
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 216z i pokrewni 20

9629 Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 20

ZAWODY GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE

Zawody generujgce dtugotrwate bezrobocie to takie, ktére majg najwyzszy wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia. Wyraza on stosunek liczby bezrobotnych w danym zawodzie,
pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym
zawodzie.

W tabeli 6 zawarto elementarne grupy zawodow, w ktérym wystepuje wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia na poziomie 100%, co oznacza, iz wszystkie osoby w elementarne;j
grupie zawodéw stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.

Tabela 6. Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2631 | Ekonomisci 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3118 | Kre$larze 100,00
3132 | Operatorzy urzadzer do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
5221 | Wtasciciele sklepow 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 100,00

28| Strona



7124 | Monterzy izolacji 100,00

7224 | Silifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 100,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzer do produkgji i przetwérstwa metali 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9611 |tadowacze nieczystosci 100,00

ZAWODY O NAJWYZSZYM | NAJNIZSZYM WSKAZNIKU PLYNNOSCI BEZROBOTNYCH

Kolejna analiza dotyczy grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych
jest  najwyiszy oraz najnizszy. Wartos¢ miernika  wskazuje na  kierunek
i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnych grupach zawoddéw. Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych < 1 naptyw przewyzisza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodéw. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych > 1 odptyw przewyisza
naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych =1
odptyw jest réwny naptywowi, co oznacza, ze liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw nie
ulegta zmianie, brak wartosci oznacza, ze naptyw jest réwny zeru.

W zwigzku z powyiszym mozna zauwazy¢, ze w 2019r. najwiekszy odptyw liczby
bezrobotnych nastgpit miedzy innymi w zawodach: ,Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw,
informacji naukowej i pokrewni”, ,,Dziennikarze” czy , Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani”. Petne zestawienie natezenia ruchu bezrobotnych w elementarnych
grupach zawodow przedstawia tabela 7 oraz 8.
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Tabela 7. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku

Kod

3433

2642

4419

7224

8121

8213

8342

1213

2440

2651

2655

4225

4323

5243

5246

5321

6210

8183

8341

9612

Elementarne grupy zawodow

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Dziennikarze

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Monterzy sprzetu elektronicznego

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Artysci plastycy

Aktorzy

Pracownicy biur informacji

Pracownicy do spraw transportu

Agenci sprzedazy bezposredniej

Wydawcy positkdw

Pomocniczy personel medyczny

Robotnicy lesni i pokrewni

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Sortowacze odpaddéw

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Tabela 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku

Kod

1349

2132

2166

2320

2354

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Projektanci grafiki i multimediéw

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych
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Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

5,00
4,00
3,00
3,00
3,00
3,00
3,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

2,00



2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 0,00

3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0,00
3324 | Posrednicy handlowi 0,00
3334 | Agenciiadministratorzy nieruchomosci 0,00
3341 | Kierownicy biura 0,00
3439 rs;ir:g;;s;friignwe;rx zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0,00
4412 | Listonosze i pokrewni 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 0,00
8122 | Operatorzy urzadzer do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0,00
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,00

Interpretujgc wskaznik ptynnosci bezrobotnych przypomnieé nalezy, ze brak wartosci oznacza,
ze naptyw jest réwny zeru.

ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW

W 2019r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie zgtoszono 2.650 ofert pracy.
Najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodach (wg wielkiej grupy zawoddéw): ,Pracownicy
wykonujgcy prace proste” - 1081, , Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” - 422 , oraz
»Pracownicy ustug i sprzedawcy” - 411. Nalezy jednak wzigé pod uwage, ze liczba ofert pracy
dotyczy takze form subsydiowanych oraz ofert pracy sktadanych w celu uzyskania informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

W celu poznania petniejszego obrazu sytuacji na rynku pracy dokonano poréwnania
naptywu ofert pracy w Internecie, przyporzadkowanych przez WUP dla PUP w Pszczynie.
W 2019 r. w Internecie odnotowano 390 oferty pracy. Najwiecej ofert pracy odnotowano
w zawodach: ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” — 197, ,Specjalisci” — 70 oraz ,, Technicy i inny
Sredni personel” — 51. tacznie grupy te stanowig okofo 81,5% wszystkich ofert pracy
zgtoszonych w Internecie. Zestawienie ofert pracy przedstawia tabela 9.
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Tabela 9. Oferty pracy w 2019 roku

Kod grupy
zawodow

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

Ogétem

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

SItY ZBROJNE

Ogdtem
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY
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CBOP (PUP+OHP+EURES)

W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH

2650

16

78

86

201

411

145

422

210

1081

WSKAZNIK STRUKTURY WEDLUG ZRODEL

51,61%

52,70%

62,77%

93,49%

67,60%

Internet

390

15

70

51

14

197

28

13

48,39%

47,30%

37,23%

6,51%

32,40%

Razem

100%

100%

100%

100%

100%

3040

31

148

137

215

608

145

450

212

1094



ROLNICY, OGRODNICY, o o 0
LESNICY | RYBACY 100,285 L A
ROBOTNICY

7 PRZEMYSEOWI | 93,78% 6,22% 100%
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN | 99,06% 0,94% 100%
URZADZEN

PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 98,81% 1,19% 100%
PROSTE

0 SItY ZBROJNE

WSKAZNIK
WSKAZNIK STRUKTURY WG GRUP W POSZCZEGOLNYCH ZRODtACH ZROZNICOWANIA
(PUP VS. INTERNET)

Ogédtem

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

0,60% 3,85% 0,16

2 SPECJALISCI 2,94% 17,95% 0,16

TECHNICY | INNY SREDNI
3 PERSONEL 3,25% 13,08% 0,25

4 PRACOWNICY BIUROWI 7,58% 3,59% 2,11

PRACOWNICY UStUG |
5 SPRZEDAWCY 15,51% 50,51% 0,31

ROLNICY, OGRODNICY,

LESNICY | RYBACY 5,47% 0,00%

ROBOTNICY
7 PRZEMYStOWI | 15,92% 7,18% 2,22
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN | 7,92% 0,51% 15,45
URZADZEN

PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 40,79% 3,33% 12,24
PROSTE

0 SIitY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Analizujgc powyiszg tabele za pomocy wskaznika niedopasowania struktury ofert
pracy, powinnismy wzigé¢ pod uwage mierniki. Wartos¢ > 1 stanowi grupe zawoddw, w ktorej
oferty pracy sg nadprezentowane w PUP (pracodawcy znacznie czesciej poszukujg
pracownikéw za posrednictwem PUP, niz w Internecie). Wartos¢ < 1 stanowi grupe zawodow,
w ktorej oferty pracy sg niedoprezentowane przez PUP (oznacza to, ze pracodawcy znacznie
czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodoéw).
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Analiza tabeli pozwala wyciggna¢ wnioski, ze pracodawcy znacznie czesciej poszukujg
pracownikdéw za posrednictwem PUP w wielkiej grupie zawoddw ,Operatorzy i monterzy
maszyn i urzqdzen”, natomiast za posrednictwem portali internetowych sg poszukiwani
»Specjalisci” czy ,, Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Konstrukcja rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych opiera sie na
zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowg strone rynku pracy
przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrédio informacji o liczbie bezrobotnych
i strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

= Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz wynosi
$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci
ofert pracy wynosi 0.

= Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktdérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale
jest nieznaczny tzn. nie przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich
naptyw (badz jest réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

= Zawody nadwyikowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, powyzej mediany (me),
a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnej oferty pracy.

; : WSKAZNIK , )
WSKAZNIK DOSTEPNOSCI WSKAZNIK PLYNNOSCI
ZAWODY OFERT PRACY DLECE;S;OR;VOACLIEAGO BEZROBOTNYCH
i WDB¥ < Me WPBk > 1
deficytowe B/0¥ <09 t = t =
Y /0¢ ! lub brak wartosci lub brak wartosci
. . WDB¥ < Me WPBk > 1
zréwnowazone <B/0¥<11 I t=-"
0,9=<B/0; =1, lub brak wartosci lub brak wartosci
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nadwyzkowe B/0¥ < 1,1 WDB¥ < Me WPB¥ > 1

2.1. Analiza zawodow deficytowych

W 2019r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 13 zawoddéw maksymalnie
deficytowych oraz 22 zawodoéw deficytowych.

Zawody maksymalnie deficytowe wskazane w rocznej informacji sygnalnej
charakteryzuja sie wskaznikiem dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawoddéw na poziomie 0, co oznacza brak bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawodow. Dla zawoddw maksymalnie deficytowych, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia i wskaznik ptynnosci bezrobotnych nie przyjmuje wartosci, co oznacza, iz nie ma
takich osdéb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w PUP w Pszczynie.

Ranking zawodéw maksymalnie deficytowych zestawiono w tabeli 10.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba Odst?tek ofert f:ii:j::ek
Kod Elementarna grupa zawodéw dostepnych subsyd(l:ong:’nych w aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej
(%)

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 17 0,00 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 4 3,70 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 2 0,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 2 0,00 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 2 0,00 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 1 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 1 0,00 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 100,00 100,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0 0,00 0,00
5412 | Straznicy w zaktadach dla nieletnich 0 0,00 0,00
7319 | Rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna sie
zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej liczby dostepnych
ofert pracy.
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Na podstawie danych zawartych w tabeli 11 mozna zauwazy¢, iz do grupy zawodow
deficytowych zaliczono zawody, ktére charakteryzujg sie wskaznikiem dostepnosci ofert pracy
na poziomie < 0,9 (kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace),
a wskaznik ptynnosci bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie > 1 (odptyw przewyzsza naptyw,
co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie).

Wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dtugotrwale bezrobotne.
Im wieksza wartos¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawoddéw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddéw
jest dtugotrwale bezrobotny).

Z ponizszej tabeli wynika, ze wskaznik dfugotrwatego bezrobocia w rankingu
elementarnych grup zawodéw deficytowych wystgpit w 3 grupach — ,Kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych” (kod 8322) i oscylowat na poziomie 37,50, co oznacza, ze co 2,6
klienta z danej grupy jest osobg dtugotrwale bezrobotng, ,,Murarze i pokrewni” (kod 7112)
i oscylowat na poziomie 33,33, co oznacza, ze co 3 klient z danej grupy jest osobg dtugotrwale
bezrobotng oraz ,Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni” (kod 7511) i oscylowat
na poziomie 25,00, co oznacza, ze co 4 klient z danej grupy jest osobg dfugotrwale
bezrobotna.

Tabela 11 przedstawia ranking zawodow deficytowych dla PUP w Pszczynie.

Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku

DEFICYT
éredniomiesi Odsetek ofert | Odsetek
Sredniomiesi . Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowan ' miejsc
. . eczna liczba L . , . L
Kod Elementarna grupa zawodéw eczna liczba dostepnvch dostepnosci | dtugotrwateg ptynnosci ych w CBOP | aktywizacji
bezrobotnych ofer(t:p ch ofert pracy | o bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+E | zawodowej
pracy URES) (%) | (%)
3253 | Optycy okularowi 0,08 2,08 0,04 100,00 0,00
8331 Klerowc'ylautobusow i motorniczowie 0,08 1,08 0,08 0,00 0,00
tramwajow
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 0,67 8,58 0,08 1,33 0,00 0,00
tworzyw sztucznych
3513 Operatorzy sieci i systemow 0,08 1,00 0,08 0,00
komputerowych
8342 Operatolrzy sprzetu do robét ziemnych i 0,92 442 0,21 3,00 0,00 0,00
urzadzen pokrewnych
7132 | Lakiernicy 2,67 12,08 0,22 0,00 1,17 7,69 7,69
1412 | Kierownicy w gastronomii 0,08 0,33 0,25 1,00 0,00 0,00
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 0,50 1,50 0,33 1,00 0,00 0,00

konstrukcje metalowe
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7127

7511

7125

9212

2165

3411

2440

2251

8322

2299

9621

5321

7112

4419

Monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i
pokrewni

Szklarze

Robotnicy wykonujacy prace proste w
hodowli zwierzat

Kartografowie i geodeci

Sredni personel z dziedziny prawa i
pokrewny

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

Kierowcy samochodéw osobowych i
dostawczych

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

Goncy, bagazowi i pokrewni
Pomocniczy personel medyczny

Murarze i pokrewni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

2.2. Analiza zawodow zréwnowazonych

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie.

W trzech przypadkach w rocznej informacji sygnalnej wystgpity zawody, w ktdrych
liczba ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw do Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie jest zblizona do liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych, a wskaznik dostepnosci
ofert pracy znajduje sie w przedziale od 0,93 do 1,07. Dotyczy to zawoddéw znajdujgcych sie
w elementarnej grupie zwoddéw ,,Monterzy maszyn i urzqdzern mechanicznych”, ,Ustawiacze

0,42

6,58

0,92

0,58

0,50

0,50

0,58

0,33

8,33

0,42

0,75

0,33

9,83

0,50

1,25

17,17

2,33

1,33

1,08

1,00

1,08

0,58

13,08

0,58

1,00

0,42

11,67

0,58

0,33

0,38

0,39

0,44

0,46

0,50

0,54

0,57

0,64

0,71

0,75

0,80

0,84

0,86

0,00

25,00

0,00

37,50

33,33

1,00

1,15

1,00

1,00

1,50

2,00

1,00

1,13

1,00

1,50

2,00

1,07

3,00

i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni”, ,,Nauczyciele szkot podstawowych”

Grupe zawodow zréwnowazonych zakwalifikowanych do rocznej informacji sygnalnej

przedstawia tabela 12.
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Tabela 12. Grupy zawodoéw zréwnowazonych w 2019 roku

ROWNOWAGA
Sredniomiesiecz Odsetek ofert
Sredniomiesiecz . E Wskaznik subsydiowanych w | Odsetek miejsc
, K na liczba . R
Kod Elementarna grupa zawodow na liczba dostepnych ofert dostepnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych epny ofert pracy (PUP+OHP+EURES) | zawodowej (%)
pracy
(%)
Monterzy maszyn i urzadzen
8211 . 1,17 1,25 0,93 33,33 0,00
mechanicznych
7223 UstaW|ac.zFe i operatc.Jrzy obrabiarek 6,67 6,58 1,01 0,00 0,00
do metali i pokrewni
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 1,33 1,25 1,07 33,33 33,33

2.3. Analiza zawodow nadwyzkowych

W 2019r. do rocznej informacji sygnalnej zakwalifikowano 10 zawoddéw maksymalnie
nadwyzkowych oraz 8 zawoddéw nadwyzkowych.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj.
wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci, wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia jest wiekszy niz mediana, z kolei wskaZznik ptynnosci bezrobotnych oscyluje
na poziomie ponizej 1 (naptyw bezrobotnych przewyzisza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddow).

Na podstawie informacji zawartych w ponizszych tabelach mozina zauwazyg,
iz najwieksze trudnos$ci w znalezieniu pracy majg osoby posiadajgce zawdd: ,Dietetycy i
zywieniowcy”, ,, Technicy medyczni i dentystyczni” oraz ,,Operatorzy innych maszyn i urzqdzen
przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani”.

Tabela 13 zawiera informacje nt. zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow bez::l:ozc';cz:iych
3220 Dietetycy i zywieniowcy 9
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 3
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 3
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 2
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8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 2

2519 Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 2
4412 Listonosze i pokrewni 2
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2
7323 Introligatorzy i pokrewni 2
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.

W tabeli 14 ujeto liste zawoddw nadwyzkowych wystepujgcych w statystykach PUP
w Pszczynie. Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy. Wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi powyzej 1,1.
Bezrobocie dtugotrwate ksztattuje sie powyzej mediany, z kolei wskaznik ptynnosci
bezrobotnych przyjmuje wartosci ponizej 1.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

NADWYZKA
éredniomiesi Odsetek ofert Odsetek

Sredniomiesie . < Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowany miejsc
. . czna liczba - e -
Kod Elementarna grupa zawodéw czna liczba dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci ch w CBOP aktywizacji
dostepnych . .
bezrobotnych ofert prac ofert pracy bezrobocia bezrobotnych = (PUP+OHP+ zawodowej

pracy EURES) (%) (%)

2330

2166

9122

4120

1420

9112

8332

4415

Nauczyciele gimnazjow i szk6t
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 7,42 0,08 89,00 50,00 0,80 0,00 0,00
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Projektanci grafiki i multimediéw 2,25 0,08 27,00 50,00 0,00 100,00 100,00
Czysciciele pojazdow 1,67 0,08 20,00 100,00 0,67 100,00 0,00
Sekretarki (ogdlne) 3,42 0,25 13,67 50,00 0,88 33,33 0,00
oo handlu detalicznym i 8,67 1,33 6,50 57,14 0,93 0,00 0,00
:gt”;f:;eif‘l’ozli’:\fvz:;bi“r°we' 33,58 7,75 4,33 48,65 0,96 15,15 6,06
Kierowcy samochoddéw ciezarowych 8,58 3,08 2,78 44,44 0,85 0,00 0,00
Pracownicy dziatéw kadr 2,42 1,25 1,93 66,67 0,50 50,00 0,00
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Przedstawione powyzej zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych
i zrownowazonych nie daje petnego odzwierciedlenia sytuacji na lokalnym rynku pracy,
ze wzgledu na wystepujgce trudnosci, m.in.:

= Doftaczanie ofert internetowych czesto rozdzielanych proporcjonalnie
na wszystkie urzedy z rozdzielnika wojewddzkiego. Do urzedéw pracy trafia tylko
niewielka czes¢ informacji o wolnych miejscach pracy. Pracodawcy poszukujgc
pracownika korzystajg z réznych Zrédet i metod. Zadaniem z kolei WUP jest analiza
ogtoszen internetowych i przyporzagdkowywanie ich odpowiednim urzedom pracy
ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy;

= Bazowanie w analizie bezrobotnych wytgcznie na 1 zawodzie, a nie
na kwalifikacjach;

= Pomijanie mtodziezy zarejestrowanej jako ,bez zawodu”, ktdéra nie uzyskata kompletu
kwalifikacji i nie zdata wszystkich egzaminéw kwalifikacyjnych.

Zawody moga tatwo zmieni¢ miejsce w rankingu z nadwyzkowych do deficytowych
i na odwrdt. Wystarczy, by na lokalnym rynku pracy zamkniety zostat wiekszy zaktad
zatrudniajgcy osoby o pewnej specjalnosci, by zawdd zaliczony zostat do deficytowych
i odwrotnie: gdy powstanie nowy zaktad pracy zatrudniajgcy specjalistow w danej dziedzinie,
a pracodawca zgtosi zapotrzebowanie na pracownikbw w powiatowym urzedzie pracy,
to specjalnos¢ ta w rankingu moze awansowac do grona najbardziej poszukiwanych.

3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Kolejny element monitoringu zostat poswiecony analizie umiejetnosci i uprawnien
na rynku pracy od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore
sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci i uprawnien, ktére sg najczesciej wymagane przez pracodawcéw w ofertach
pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg wymagane). Analiza umiejetnosci
i uprawnien przeprowadzona zostata w powigzaniu z zawodami, co pozwolito na wskazanie
niedopasowania w strukturze kwalifikacyjno - zawodowej. Zestawianie popytu i podazy
na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowiedz
na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodéw
sg poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy. Jesli wiekszos¢ umiejetnosci
i uprawnien, ktdre najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa sie z tymi, ktére wystepuja
po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnué wniosek o rownowadze na rynku pracy
w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci
i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz
te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawoddéw — mozina wysnué wniosek
o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno -zawodowej na badanym rynku pracy.
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Tabela 15. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

L gru’py Wielka grupa zawodow
zawodow
PRZEDSTAWICIELE
1 WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZS| URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE
PROSTE

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci posiadane przez

bezrobotnych

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wspdtpraca w zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wspotpraca w zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna

Odsetek
bezrobotnych
(%)*

3,45

0,85

0,81

0,81

1,43

0,70

1,07

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane w

ofertach pracy

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu

Znajomosc¢ jezykow obcych

Sprawnos$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Planowanie i organizacja pracy

wiasnej

Odsetek ofert
pracy (%)**

4,00

1,33

1,72

0,86

0,86

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest

wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Analiza strony popytowej rynku pracy wskazuje, iz w zaleznos$ci od wielkiej grupy

zawoddéw zmieniajg sie umiejetnosci i uprawnienia, ktére sg najczesciej wymagane przez

pracodawcéw w ofertach pracy. | tak w odniesieniu do wielkiej grupy zawoddéw takiej jak

»Technicy i inny Sredni personel” pracodawcy najczesciej oczekujg umiejetnosci obstugi

komputera

i wykorzystania

internetu oraz znajomosci jezykdw obcych. Umiejetnosci

posiadane przez bezrobotnych w tej grupie zawoddw to komunikacja ustna/komunikatywnos¢
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oraz wspotpraca w zespole. A zatem umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej
grupie zawodoéw. Inaczej wyglada sytuacja dla wielkiej grupy zawoddéw ,Pracownicy
wykonujgcy prace proste” gdzie umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych czesciowo
pokrywajg sie z tymi wymaganymi w ofertach pracy (dot. Sprawnosci psychofizycznej
i psychosomatycznej).

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze wzgledu na brak petnych danych dotyczgcych strony
podazowej i popytowej rynku pracy na podstawie informacji rocznej opublikowane] przez
MRPiPS, utrudniona jest analiza uprawnien posiadanych przez bezrobotnych w ramach
wielkich grup zawoddéw w odniesieniu do strony podazowej i popytowej. Brak petnych danych
moze by¢ spowodowane brakiem ujednoliconego jezyka systemowego.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawoddéw, dokonano badania cech grupy oséb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest
wedtug posiadanego wyksztatcenia lub wg typu ukonczonej szkoty. 10,92% ogdtu
bezrobotnych z terenu powiatu pszczyniskiego stanowig osoby bezrobotne bez zawodu.
Najwiecej osoéb bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej oraz $Srednim ogdlnoksztatcagcym, czyli po szkotach, ktére nie nadajg uprawnien
do pracy w zawodzie.

Tabela 16. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Odsetek bezrobotnych bez

W 5Inieni B A 5t i
yszczegblnienie ezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu zawodu (%)*

Ogétem 1190 130 10,92%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 315 82 26,03%
zasadnicze zawodowe 344 8 2,33%
srednie ogdlnoksztatcace 130 32 24,62%
policealne i Srednie zawodowe 226 7 3,10%
wyisze 175 1 0,57%

wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 53 6 11,32%
liceum ogélnoksztatcace 81 27 33,33%
liceum profilowane 1 0 0,00%

technikum uzupetniajace
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liceum uzupetniajace 2 0 0,00%

szkota policealna 34 1 2,94%
wyisza 149 1 0,67%
brak danych zrédtowych 761 89 11,70%
zasadnicza szkota zawodowa 109 6 5,50%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych

Analiza rynku edukacyjnego w zakresie analizy ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych w gtéwnej mierze miata stuzy¢ do okreslenia kierunkéw szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Pierwotnie zaktadano analize uczniéw ostatnich
klas szkét ponadgimnazjalnych oraz studentéw ostatniego roku studidéw, ktéra miata pozwoli¢
odpowiedzieé¢ na pytanie, czy deficyt bagdz nadwyzka wystepujgca na rynku w najblizszym
czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukgji.

W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich
klas, mogacych podjgé zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
rynku pracy, moze przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to rowniez zasadnos¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych
do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwiataby takze okreslenie, czy deficyt
wystepujagcy w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkoét
ponadgimnazjalnych oraz czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych
w zakresie uprawnien warunkujgcych zatrudnienie w danym zawodzie.

Zrédtem informacji do opisywanej analizy miaty stanowi¢ dane pochodzace z:

e systemu Syriusz (liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukorczonej szkoty
oraz bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci lub kierunku ksztatcenia),

e Systemu Informacji Oswiatowej MEN (liczba uczniéw ostatnich klas, w tym tych, ktdrzy
zdali egzamin oraz liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci oraz ukoriczonej
szkoty).

Jednakze, z informacji przekazanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w 2019 roku nie generowano raportéw bazujacych na zestawieniu ucznidéw
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ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych ze wzgledu na réznice w stownikach
zawodow pomiedzy Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci i klasyfikacjg zawodéw szkolnych.
Nie generowano rowniez danych dotyczacych studidow wyzszych z informacjami dotyczgcymi
studentdw oraz absolwentéw. Zatem w niniejszym opracowanie nie bedzie zawierato
analizy uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

4.2. Analiza sytuacji absolwentow szko6l ponadgimnazjalnych na rynku
pracy

Druga czes¢ analizy rynku edukacyjnego stanowi analize sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych. W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe,
ktora w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym
dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu,
pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki
i szkét, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentéw:
k

v BA{
WBA; = ——-100
Ay 4
gdzie:
BA{‘ — liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunkdwnauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogolnoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna) bgdz nazwa szkoty — stan na koniec
grudnia/maja,

A{‘_l—liczba absolwentéw  szkét  ponadgimanzjalnych  wedtug  elementarnych
grupzawodoéw/kierunkéw nauki badZz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, S$rednia
ogodlnoksztatcgca, srednia zawodowa | policealna) badZ nazwa szkoty — stan
za poprzedni rok szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawoddw/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0 % (oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100 % (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna wuznaé za bardziej dostosowang
do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
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miesiecy od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzié, czy w miare uptywu czasu sytuacja
absolwentow ulega poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkét z informacjg na temat liczby
absolwentow i odsetka bezrobotnych absolwentéw po 6 i 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji jaki odsetek bezrobotnych w grup
zawodéw/kierunku ksztatcenia stanowig bezrobotni absolwenci jest wskaznik frakcji
absolwentéw wsrod bezrobotnych:

k

WABk = BA; 100
Bk
t

gdzie:

BA{‘ —liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawoddéw k (kierunku
ksztatcenia), stan na koniec grudnia/maja.

B¥-liczbabezrobotnych ogétem w grupie zawodéw k (kierunku ksztatcenia), stan na koniec
grudnia/maja.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodoéw k (kierunku ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje
wartos¢ od 0% (brak absolwentow wsrdéd bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztatcenia k) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy bezrobotny w opisanej
grupie zawoddéw/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywaé
na tatwos$é i szybko$¢ znalezienia pracy wséréd absolwentéw w elementarnej grupie
zawododw/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Szczegotowe dane dotyczace rynku edukacyjnego zawarte sg w zatacznik nr 2.

Zatgcznik nr 2 zawiera zestawienie liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych
w urzedzie pracy z taczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego
zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawoddéw) — wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrdd absolwentéw oraz zestawienie liczby bezrobotnych absolwentéw
zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem
posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy zawodow) — wskaznik
frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych.

Absolwentéw, ktérzy ukonczyli szkoty w 2018r. byto w Pszczynie 912. Wsrdd nich 32,46% osdb
zdato egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe i uzyskato tytut zawodowy.

Na koniec grudnia 2018r. w rejestrze bezrobotnych znajdowato sie 61 bezrobotnych
absolwentdéw. Natomiast ich liczba zmniejszyta sie o 38 oséb na koniec maja 2019r.

W tabeli nr 17 zestawiono liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw
wedtug typu szkét w 2019r.
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Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Typ szkoty absolwentéw wsréd absolwentow (%)

Liczba bezrobotnych absolwentéw

s stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
. posiadajacy tytut ) . . .
ogotem grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy*
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

zasadnicza szkota

188 79 16 8 8,51% 4,26%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 4 0 0 0
do pracy
technikum 224 183 25 4 11,16% 1,79%
liceumn 454 0 11 7 2,42% 1,54%
ogolnoksztatcace
I
|ceu.m 0 0
profilowane
liceum N 0 0
uzupetniajace
szkota policealna 42 34 9 4 21,43% 9,52%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Przypomnie¢ nalez, ze im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe (w tym
przypadku szkote) mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy,
gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukornczenia szkoty.

Z danych zawartych w powyziszej tabeli mozna zauwazyé, ze wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrdd absolwentdw na koniec grudnia roku poprzedniego jest najnizszy
na poziomie liceum ogdlnoksztatcgcego. Zaledwie 11 absolwentéw liceum ogdlnoksztatcgcego
na koniec grudnia 2018r. zarejestrowato sie w PUP w Pszczynie, co stanowi 2,42% ogétu
bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw liceum ogdlnoksztatcagcego. Moze to byé
spowodowane tym, iz absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych kontynuujg nauke na poziomie
szkot policealnych, pomaturalnych, lub wyzszych.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéw stanowig osoby, ktdére ukonczyty
szkoty policealne. Prawie co 5 absolwent szkoty policealnej byt zarejestrowany w Urzedzie.

W tabeli 18 przedstawiono liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw
wg ostatnio ukoniczonej szkoty w 2019r.
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Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019r.

Nazwa szkoty

BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA

BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIANR1W
PSZCZYNIE

BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIANR 2 W
PSZCZYNIE

BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA NR 4 IM.
STANIStAWA STASZICA W
BIELSKU-BIALE)

BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA NR 4 SPECJALNA
W PSZCZYNIE

BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA W WOLI

BRANZOWA SZKOEA |
STOPNIA W ZAKtADZIE
POPRAWCZYM |
SCHRONISKU DLA
NIELETNICH PSZCZYNIE
LACE

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
BOLEStAWA CHROBREGO
W PSZCZYNIE

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
KAROLA MIARKI

I LICEUM
OGOLNOKSZTAtCACE
SPECJALNE PRZY
UZDROWISKU
GOCZAtKOWICE-ZDRO)
SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

11l LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

11l LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM.
STANISLAWA
WYSPIANSKIEGO

IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
PSZCZYNIE

JEDNOROCZNA
POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA "ZAK"

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Liczba bezrobotnych absolwentéw . . .
Y absolwentéw wsrod absolwentow (%)

Kod
S . posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
ogoétem A . .

zawodowy roku poprzedniego | sprawozdawczego  roku poprzedniego A sprawozdawczego
127986 27 7 0 0 0,00% 0,00%
75779 130 49 9 5 6,92% 3,85%
104154 31 23 4 3 12,90% 9,68%
58333 0 0 1 0 0,00% 0,00%
104120 0 0 0 0 0,00% 0,00%
104160 0 0 0 0 0,00% 0,00%
124784 0 0 0 0 0,00% 0,00%
75655 164 0 3 0 1,83% 0,00%
105506 0 0 0 1 0,00% 0,00%
118718 0 0 0 0 0,00% 0,00%
18402 113 0 2 3 1,77% 2,65%
23039 0 0 1 0 0,00% 0,00%
108718 0 0 1 0 0,00% 0,00%
104142 32 0 2 1 6,25% 3,13%
106779 0 0 1 0 0,00% 0,00%
70006 0 0 1 0 0,00% 0,00%
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LICEUM
OGOLNOKSZTAtACACE
IM. PROF. ZBIGNIEWA
RELIGI

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH AWANS.ECK
W KATOWICACH

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH IDEA W
PSZCZYNIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W PSZCZYNIE

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W WOLI

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
OSRODKA EDUKACII
"SOKRATES"

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
PAWLOWICACH

POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM EDUKACIJI
"SIODEMKA"

POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROStYCH IDEA W
PSZCZYNIE

PRYWATNA SZKOtA
POLICEALNA DLA
DOROStYCH "TWOIJA -
SZKOtA" W TYCHACH

STUDIUM MEDYCZNE TEB
EDUKACJA W TYCHACH

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH TEB
EDUKACIJA

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH W WOLI

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W PSZCZYNIE

TECHNIKUM LOTNICZE
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W
KATOWICACH

TECHNIKUM NR 1
TECHNIKUM NR 1 W

PSZCZYNIE

TECHNIKUM NR 1 W WOLI

TECHNIKUM NR 2

2884

263712

129108

75657

104163

4387

84541

42483

128225

70033

70030

89892

104162

75537

25379

107011

68054

75658

26231

109122

22628
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55

24

52

42

11

24

34

11

17

1,82%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

9,52%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

20,83%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

18,18%

0,00%

0,00%

0,00%



TECHNIKUM NR 2 W WOLI | 104156 0 0 0

TECHNIKUM NR 3 W

PSZCZYNIE 104143 167 133 12
TECHNIKUM NR 5 48330 0 0 1
TECHNIKUM TEB

HE 92903 0 0 1
TECHNIKUM W

PAWLOWICACH 84542 e 22 0
TRZYLETNIE LICEUM

OGOLNOKSZTAtCACE DLA

DOROStYCH "ZAK" W 124160 0 0 0
TYCHACH

ZASADNICZA SZKOtA

ZAWODOWA 71261 0 0 1
ZASADNICZA SZKOtA

ZAWODOWA W 25607 0 0 1

PAWLOSIOWIE

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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0,00%

7,19%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,60%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Podsumowanie

Na podstawie sporzgdzonego monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie, mozna wysung¢ nastepujace wnioski:

Na dzien 31 grudnia 2019 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie wynosita 1.189 (w tym 742 kobiet) co w poréwnaniu z rokiem
poprzednim stanowi spadek o 211 oséb.

Stopa bezrobocia w powiecie pszczyriskim na koniec grudnia 2019 r. wynosita 2,6%.
Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczyriiskiego jest jedng z nizszych w wojewddztwie
$lgskim. Dla porédwnania stopa bezrobocia w wojewddztwie $lgskim wynosita 3,6%, a w kraju
5,2%.

Od poczatku roku 2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano
2.408 os6b (1.382 kobiet), w tym 1.753 osoby poraz kolejny. Wsréd rejestrowanych
bezrobotnych przewazajg osoby powracajgce do ewidencji bezrobotnych.
W 2019 r. rejestrowani po raz kolejny stanowili blisko 73% ogdtu rejestrowanych w tym czasie.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby do 35 roku zycia — 40% bezrobotnych.
Niezmiennie od kilku juz lat w tej grupie przewazajg kobiety i obecnie stanowig blisko 74%
bezrobotnych w wieku ponizej 35 lat.

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy charakteryzuje w dalszym ciggu
niski poziom wyksztatcenia — 55% tych osdb zakonczyto edukacje na poziomie szkoty
zasadniczej zawodowej lub gimnazjalnej. Ponad 72% bezrobotnych udokumentowato
posiadanie kwalifikacji zawodowych, a blisko 73% co najmniej 12 miesieczne doswiadczenie
zawodowe. Natomiast najmniejszy odsetek stanowity osoby posiadajgce wyksztatcenie
$rednie ogdlnoksztatcgce — 11%.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie najwiekszg grupe oséb bezrobotnych
stanowity osoby z elementarnej grupy zawodow: , Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 156
osoby, ,Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym” — 49 oséb, ,,Pomoce
i sprzqtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne” — 37 oséb.

W 2019r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie zgtoszono 2.650 ofert pracy.
Wzorem lat ubiegtych najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodach (wg wielkiej grupy
zawoddéw): ,Pracownicy wykonujgcy prace proste” - 1081, ,Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy” - 422 , oraz , Pracownicy ustug i sprzedawcy” - 411. Nalezy jednak wzigé pod
uwage, ze liczba ofert pracy dotyczy takze form subsydiowanych oraz ofert pracy sktadanych
w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

W 2019 r. do rocznej informacji sygnalnej zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
zakwalifikowano: 13 zawoddéw maksymalnie deficytowych, 22 zawoddéw deficytowych,
3 zawody zrownowazone, 10 zawoddw maksymalnie nadwyzkowych i 8 zawoddw
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nadwyzkowych. Szczegdly zawarte w tabeli Informacja sygnalna roczna w powiecie
pszczyniskim w 2019 r.

Analiza strony popytowej rynku pracy wskazuje, iz w zaleznosci od wielkiej grupy
zawoddéw zmieniajg sie umiejetnosci i uprawnienia, ktére sg najczesciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy. Umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow
w ofertach pracy bywajg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawoddéw lub umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych czesciowo pokrywajg sie z tymi
wymaganymi w ofertach pracy.

Analiza rynku edukacyjnego po raz pierwszy nie zawiera opracowania w zakresie
analizy uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. W 2019 r., z uwagi, m. in. na rdznice
w stownikach zawoddéw pomiedzy Klasyfikacja Zawodow i Specjalisci i klasyfikacja zawodow
szkolnych nie generowano raportéw bazujgcych na zestawieniu uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych
oraz nadwyzkowych oraz danych dotyczacych studidw wyzszych z informacjami dotyczacymi
studentéw oraz absolwentéw.

W analiza rynku edukacyjnego wskazano dane na temat sytuacji absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Zestawiono liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych
absolwentow wedtug typu szkét w 2019 r. oraz liczbe absolwentéw oraz bezrobotnych
absolwentéw wg ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 r.

Niniejsza analiza zawiera réwniez informacje na temat wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentow oraz wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych.
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Informacja sygnalna roczna w powiecie pszczynskim w 2019 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat pszczynski
INFORMACIJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Tynkarze i pokrewni

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

3 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
zawdd

maksymalnie Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

deficytow
ytowy Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy do spraw finansowych

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Straznicy w zaktadach dla nieletnich

Optycy okularowi

Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Operatorzy sieci i systemdéw komputerowych

DEFICYT Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Lakiernicy

Kierownicy w gastronomii

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

Szklarze

zawod deficytowy
Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Kartografowie i geodeci

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Gornicy, bagazowi i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Murarze i pokrewni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy maszyn i urzagdzerh mechanicznych

zawod
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Nauczyciele szkét podstawowych
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zawod nadwyzkowy

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Projektanci grafiki i multimediéw

Czysciciele pojazdow

Sekretarki (ogdlne)

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Kierowcy samochoddéw ciezarowych

Pracownicy dziatéw kadr

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Dietetycy i zywieniowcy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy medyczni i dentystyczni

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Listonosze i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 19. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Wartosc
Kod Napt < wskaznika
Elementarne grupy ., Bezrobotni | Bezrobotni plyw 8 2:, S > L Deficyt/ rbwnowaga/ struktury
grupy . Bezrobotni ogétem N ofert pracy @ ) > <] Mierniki -
A zawodow absolwenci | diugotrwale . (®) 3 S s nadwyzka sumy
zawodow w okresie 3 ° o a
- ° 2 © bezrobotnych
S8 s g 2 i ofert
Ocs N < pracy
c -~ © [} (=]
(<] o & ©
2= i) 19 2
o 2 5 S N & £ °
> 3 £ 3 w oY '3 = © < ¥ =
e g & 8 g g 5 s g a g s & 3 :
8 T ¥ ¥ 9% £ o 20 = § & ¥ 2o 2% %
= = o o o = I o b v d Q & a a €5 | £ 2 2
° ° 2 2| 8% 2 = c =] il 2 2 Sz 9 =5 =
2 3 < < 3z _8 < Q o S = & = £ L © =] 'g e _8 rok "U:
e 2| ®% S d £ ~ = £ £ =} Ss|  TE =0° @
; 3 = = = = c [} b ° N c = N
S > © © 2N © =) = 2 X~ < e M x o (&N N
5 g c |2 %8 c a ] 9 S @ = §° £8 3
& % 5 5 8 g 3 3 3 2 5 3 & % =
@ @ = k7] o o ﬁ ‘é’
© H
0310 | Zotnierze szeregowi 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
Dyrek Ini
110  DYredtormveeneranl o1 o0 40 9 0,00 2 0 0 0,00 4,17 2,00 2,08 50,00 1,20 - - 0,00
i zarzadzajacy
111 Nerownicydospraw 5 g g 0 3 o 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 maxdeficyt  deficyt 0,00
finansowych
Kierownicy do spraw
1213 | strategiii 1 2 2,0 0,00 1 0 0 0,00 3,08 2,00 1,54 50,00/ 2,00 - - 0,00
planowania
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
1219 | zarzadzania gdzie 3 2 20 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,58 0,08 | 19,00 0,00 0,67 - - 0,00
indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw 6 8 2.0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 2,08 0,17 12,50 0,00 1,33 - - 0,00

56| Strona



1321

1322

1323

1324

1330

1349

1412

1420

1439

2113

2114

2120

2131

2132

marketingu i
sprzedazy

Kierownicy do spraw
produkcji
przemystowej

Kierownicy w
gbrnictwie

Kierownicy do spraw
budownictwa

Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin
pokrewnych

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy w
gastronomii

Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym

Kierownicy do spraw
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Chemicy

Specjalisci nauk o
Ziemi

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

Biolodzy i pokrewni

Specjalisci w zakresie
rolnictwa, lesnictwa i
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15

14

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

33,33

13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,58

0,50

2,25

1,33

0,00

0,50

0,08

8,67

2,17

0,75

0,25

0,58

0,08

2,25

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,33

1,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

6,75 0,00

50,00

0,00

0,25

6,50 57,14

20,00

0,00

0,00

0,00

66,67

1,00

1,00

0,50

1,00

0,00

1,00

0,93

0,60

0,50

0,50

1,00

1,00

0,00

deficyt

nadwyzka

max
nadwyzka

deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



2133

2141

2142

2143

2144

2146

2149

2151

2152

2153

2161

2162

2163

2165

2166

2211

pokrewni

Specjalisci do spraw
ochrony srodowiska

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

Inzynierowie
budownictwa

Inzynierowie
inzynierii Srodowiska
Inzynierowie
mechanicy

Inzynierowie
gbrnictwa i
metalurgii

Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Inzynierowie
elektrycy

Inzynierowie
elektronicy

Inzynierowie
telekomunikacji

Architekci

Architekci krajobrazu

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

Kartografowie i
geodeci

Projektanci grafiki i
multimediéw

Lekarze bez

specjalizacji, w
trakcie specjalizacji

58| Strona

13

12

0,00

0,00

33,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25,00 0,00

0,00

0,00

100,00 100,00

100,00 100,00

0,00

1,67

0,17

1,42

3,42

0,83

2,25

1,08

0,75

1,33

0,33

3,42

1,75

0,00

0,50

2,25

0,25

1,08

0,08

0,00

0,00

2,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,33

0,00

1,00

1,08

0,08

0,00

1,54 50,00
2,00

0,00

66,67

0,40 0,00

0,00

0,00

0,00

1,46 33,33

0,00
0,00
0,46

27,00 50,00

1,00

0,71

1,25

0,67

1,00

1,67

0,75

0,92

1,00

1,00

0,00

1,50

deficyt

max deficyt | rbwnowaga

deficyt

nadwyzka

max
nadwyzka

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



2221

2231

2251

2261

2271

2281

2291

2292

2293

2294

2299

2320

lub ze specjalizacja |
stopnia

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacja |
stopnia

Diagnosci
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
Srodowiska

Fizjoterapeuci

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia

Audiofonolodzy i
logopedzi

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13

0,00 0,00
0,00

57,14 57,14
0,00 0,00
0,00

0,00

0,00

0,00 0,00
0,00

0,00 0,00
28,57 28,57
0,00 0,00

1,75

1,00

0,33

0,17

1,00

0,08

1,25

2,33

0,33

0,00

0,42

0,25

0,58

0,00

0,58

0,08

0,00

0,00

0,00

5,08

0,00

0,08

0,58

1,08

3,00

0,57

2,00

0,46

0,00

0,71

0,23

0,00 0,60

100,00

1,00

1,00

100,00

1,00

1,67

33,33/ 0,50

1,00

1,00

0,00 | 0,00

deficyt

max deficyt

deficyt

max deficyt

max
nadwyzka

rownowaga

max deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



2330

2341

2342

2352

2354

2356

2359

2411

2412

2413

2421

2422

2423

2424

Nauczyciele
gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

Nauczyciele szkét
podstawowych

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

Nauczyciele szkét
specjalnych

Nauczyciele muzyki
w placéwkach
pozaszkolnych

Instruktorzy
technologii
informatycznych

Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

Analitycy finansowi

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji
Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

Specjalisci do spraw

zarzadzania
zasobami ludzkimi

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
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10

10

27

12

13

10

28

16

11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27,27

14,29

0,00

11

13

13

0,00

33,33

9,09

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

33,33

9,09

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7,42

1,33

2,17

0,00

0,08

0,00

6,08

0,83

0,17

3,17

8,67

7,00

3,42

0,17

0,08

1,25

5,92

0,08

0,00

0,00

1,25

0,08

0,00

0,00

1,08

1,08

2,42

0,00

89,00

1,07

0,37

0,00

4,87

10,00

8,00

6,46

1,41

50,00

0,00

100,00

0,00

100,00

20,00

0,00

57,14

25,00

0,80

1,00

1,25

0,00

1,30

1,25

0,75

1,04

1,33

1,00

1,00

nadwyzka

réwnowaga

max deficyt

max deficyt

nadwyzka

nadwyzka

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00



2431

2433

2440

2511

2512

2514

2519

2521

2522

2611

2619

2621

2631

i rozwoju kadr

Specjalisci do spraw
reklamy i
marketingu

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

Analitycy systemow
komputerowych

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

Programisci aplikacji

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Projektanci i
administratorzy baz
danych

Administratorzy
systemow
komputerowych

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Archiwisci i
muzealnicy

Ekonomisci
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16

13

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

80,00

0,00

14

13

13

25,00 0,00

100,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00 100,00

0,00

0,00

6,50

4,33

0,58

0,75

0,08

0,75

2,00

0,58

0,42

0,00

1,50

0,33

2,08

1,50

1,17

1,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

4,33 | 33,33

3,71, 0,00
0,54

0,00

0,00

50,00

0,00

18,00 0,00

100,00

0,88

0,81

2,00

1,00

0,00

0,67

0,75

1,00

0,50

0,50

1,50

deficyt

max
nadwyzka

deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



2632

2633

2634

2635

2641

2642

2643

2651

2652

2655

3111

3112

3113

3114

3115

3117

3118

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dziedzin
pokrewnych

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

Psycholodzy i
pokrewni

Specjalisci do spraw
spotecznych

Literaci i inni autorzy
tekstow

Dziennikarze
Filolodzy i ttumacze

Artysci plastycy
Kompozytorzy,

artysci muzycy i
$piewacy

Aktorzy

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

Technicy
budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy elektronicy
i pokrewni

Technicy mechanicy
Technicy gornictwa,
metalurgii i

pokrewni

Kreslarze
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13

19

11

12

25

11

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

20,00

25,00

0,00

100,00

25,00

0,00

17

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6,67

2,67

0,17

0,50

0,67

0,58
4,00

1,08

0,50

0,42

3,33

2,92

0,92

1,50

3,00

0,50

1,00

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,17

0,08

1,42

0,08

0,00

0,00

0,00

66,67

0,00

1,00 0,00
7,00 0,00
0,00

100,00

20,00 | 40,00
35,00 0,00
0,65 0,00
18,00 0,00
50,00

100,00

1,00

0,86

0,50

1,50

1,00

4,00

0,92

2,00

1,00

2,00

0,50

1,32

0,67

0,83

1,00

1,33

max deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



3119

3122

3131

3132

3139

3142

3144

3211

3212

3213

3214

3220

3230

3240

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Mistrzowie produkcji
w przemysle
przetwdrczym

Operatorzy urzadzen
energetycznych

Operatorzy urzadzen
do spalania
odpaddw,
uzdatniania wody i
pokrewni

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i
pokrewni

Technicy technologii
Zywnosci

Operatorzy
aparatury medycznej

Technicy analityki
medycznej

Technicy
farmaceutyczni

Technicy medyczni i
dentystyczni

Dietetycy i
zywieniowcy

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub komplementarne
metody terapii

Technicy weterynarii
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39

15

15

37

13

12

12

11

33,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6,33

0,33

0,00

1,00

10,92

6,50

1,17

0,67

0,58

1,75

2,67

9,42

0,00

0,17

2,25

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

2,81 16,67 1,07

1,00

6,00 | 100,00

16,67 0,95

50,00 | 1,44

50,00 | 1,00

1,00

1,00

0,00 1,25

66,67 | 0,75

45,45/ 0,80

0,00 0,00

- | max deficyt

max
nadwyzka

max
nadwyzka

- | max deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00



3251

3253

3254

3255

3259

3311

3312

3313

3314

3321

3322

3323

3324

3331

3332

3334

3339

Asystenci
dentystyczni

Optycy okularowi

Technicy fizjoterapii i
masazysci

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

Dealerzy i maklerzy
aktywéw
finansowych

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni

Ksiegowi

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

Agenci
ubezpieczeniowi

Przedstawiciele
handlowi

Zaopatrzeniowcy

Posrednicy handlowi

Spedytorzy i
pokrewni

Organizatorzy
konferencji i imprez

Agenci i

administratorzy
nieruchomosci

Posrednicy ustug
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12

20

10

13

23

11

13

10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16,67

0,00

0,00
0,00

25,00

0,00

0,00

17

17

15

100,00

0,00

100,00

20,00

0,00

35,29

33,33

0,00

50,00

0,00

0,00

0,00

100,00

20,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

0,00

0,00

1,42

0,08

2,17

0,58

1,67

0,00

2,08

6,92

8,75

0,00

6,00

1,58

0,08

4,50

0,50

0,17

1,92

0,00

2,08

0,08

0,08

1,42

1,58

0,00

2,42

0,00

0,00

4,50

2,42

0,00

1,17

0,00

0,00

0,00

0,04

26,00

7,00

1,18

0,00

2,86

1,33

0,66

3,86

50,00

33,33

0,00

0,00

100,00

28,57

50,00

60,00

66,67

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

0,67

1,00

1,25

1,50

1,08

1,15

1,57

1,00

0,00

1,30

1,00

0,00

1,43

deficyt

max deficyt

deficyt

nadwyzka

max deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



3341

3343

3344

3353

3355

3411

3412

3423

3431

3432

3433

3434

3436

3439

biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy biura

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

Sekretarze medyczni
i pokrewni

Urzednicy do spraw
Swiadczen
spotecznych

Policjanci

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

Fotografowie

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

Muzycy i pokrewni
Sredni personel w

zakresie dziatalnosci
artystycznej i
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0,00

0,00
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0,00

0,00
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0,00

100,00 100,00

100,00 50,00
100,00 0,00
0,00
0,00

20,00 20,00

0,00

0,00

25,00 25,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,67

3,75

1,08

0,00

0,08

0,50

2,75

0,83

8,33

4,08

0,75

2,67

0,17

1,25

0,00

0,08

0,17

0,08

0,00

1,00

0,42

1,00

0,00

2,33

0,00

0,00

0,00

0,00

45,00

6,50

0,00

0,50

6,60

0,83

1,75

0,00 0,00

40,00 | 0,82

1,50

50,00 | 1,22

0,00 0,67

85,71 /1,38

50,00 | 1,00

5,00

0,00 1,30

1,00

50,00 | 0,00

max deficyt

deficyt

max
nadwyzka

nadwyzka

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



3512

3513

3521

4110

4120

4131

4132

4211

4212

4213

4221

4224

4225

4226

kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

Operatorzy sieci i
systemoéw
komputerowych

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
dzwieku

Pracownicy obstugi
biurowej

Sekretarki (ogdlne)

Maszynistki i
operatorzy edytoréw
tekstu

Operatorzy
wprowadzania
danych

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

Pracownicy
lombardéw i
instytucji
pozyczkowych

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

Recepcjonisci
hotelowi

Pracownicy biur
informacji

Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)
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10

90

10

16
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30

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20,00

119

0,00 0,00
0,00

0,00

73,95 62,18
33,33 0,00
0,00

100,00 100,00

50,00 0,00
0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

100,00 50,00

80,00 80,00

1,58

0,08

0,17

34,50

3,42

1,00

0,00

1,08

0,08

0,25

0,92

4,33

0,67

1,58

0,08

1,00

0,00

13,92

0,25

0,00

0,67

0,17

0,00

0,00

0,00

0,33

0,33

0,42

19,00 | 50,00

0,08

0,00

2,48 | 26,67

13,67 50,00

100,00

0,00

6,50 | 100,00

0,00

13,00 20,00
2,00
3,80

1,11

0,00

1,30

0,88

1,00

1,50

1,25

1,07

2,00

1,71

deficyt

nadwyzka

max deficyt

max deficyt

max
nadwyzka

max deficyt

deficyt

0,00

0,00

0,00

0,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



4311

4312

4313

4321

4322

4323

4411

4412

4415

4419

5111

5120

5131

5132

5141

5142

5151

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownicy do
spraw statystyki,
finansow i
ubezpieczen

Pracownicy obstugi
ptacowej

Magazynierzy i
pokrewni

Planisci produkcyjni

Pracownicy do
spraw transportu

Pomocnicy
biblioteczni

Listonosze i
pokrewni

Pracownicy dziatéw
kadr

Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

Stewardzi
Kucharze
Kelnerzy
Barmani

Fryzjerzy

Kosmetyczki i
pokrewni

Pracownicy obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow
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23

45

25

12

68

14

22

52

27

13

71

14

16

31

24

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,23
0,00
0,00

8,33

0,00

0,00

18

13

12

34

47

32

21

27

13

83,33

17,65

100,00

50,00

57,14

6,38
9,38
0,00

66,67

81,48

58,33

0,00

0,00

8,82

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

28,57

0,00
2,13
3,13
0,00

14,29

51,85

0,00

4,75

3,25

0,00

12,00

0,25

0,92

0,00

1,67

2,42

0,50

0,08
30,25
12,08

5,25
26,58

3,25

0,33

1,00

0,00

0,00

12,83

0,00

0,00

0,08

0,00

1,25

0,58

0,00
3,92
3,67
3,50

4,75

6,25

0,00

4,75

0,94

0,00

1,93

0,86

7,72
3,30
1,50
5,60

0,52

0,00

100,00

18,75

50,00

66,67

58,06
44,44
20,00

54,17

50,00

0,00

0,88

1,00

0,96

1,00

2,00

0,00

0,50

3,00

1,00
1,16
1,08
1,08
1,04

1,00

0,00

max deficyt

max
nadwyzka

nadwyzka

deficyt

max
nadwyzka

max deficyt

deficyt

max deficyt

nadwyzka

nadwyzka

deficyt

max deficyt

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,02
0,01
0,00

0,02

0,01

0,00



5152

5153

5164

5165

5169

5221

5222

5223

5230

5243

5244

5245

5246

5249

5311

Pracownicy ustug
domowych

Gospodarze
budynkéw

Opiekunowie
zwierzagt domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzgtami

Instruktorzy nauki
jazdy

Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Whtasciciele sklepéw

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

Kasjerzy i
sprzedawcy biletow

Agenci sprzedazy
bezposredniej

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

Sprzedawcy w stacji
paliw

Wydawcy positkdw
Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej

niesklasyfikowani

Opiekunowie
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205

16

28
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225

17

29
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156

0,00

0,00

0,00

1,92

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

78

101

98

19

147

50

0,00

64,36 57,43
0,00 0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

26,53 8,16
0,00 0,00
0,00

0,00

0,00 0,00
0,00

66,67 0,00
100,00 100,00

0,17

14,42

0,00

0,33

0,00

1,25

0,00

160,67

11,00

0,67

0,25

1,17

0,75

11,08

2,25

0,00

11,42

0,17

0,00

1,00

0,00

0,00

42,42

9,58

0,00

0,00

2,33

0,00

9,92

0,08

1,26 60,00
0,00
0,00
0,00
100,00
3,79 50,00
1,15 44,44
0,50, 0,00
100,00
1,12 37,50
27,00 0,00

1,00

1,00

0,00

1,00

1,10

1,06

2,00

1,50

0,83

2,00

1,04

1,20

max deficyt

max deficyt

max deficyt

max deficyt

deficyt

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,11

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00



5312

5321

5322

5329

5412

5413

5419

6111

6112

6113

6130

6210

6222

6330

6340

dzieciecy

Asystenci nauczycieli

Pomocniczy personel
medyczny

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Straznicy w
zaktadach dla
nieletnich

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

Pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

Rolnicy upraw
polowych

Sadownicy
Ogrodnicy

Rolnicy produkcji
roélinnej i zwierzecej

Robotnicy lesni i
pokrewni

Rybacy $rodlgdowi

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wtasne
potrzeby

Rybacy i zbieracze
pracujacy na wiasne
potrzeby
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24

26

18

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10

27

134

10

16,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,49

100,00

0,00

16,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

3,25

0,33

1,67

1,75

0,00

7,00

1,83

1,25

1,00

17,33

2,00

2,25

0,00

0,17

0,00

0,50

0,42

0,00

0,17

0,17

18,25

0,17

0,00

0,00

12,17

0,00

0,00

0,08

0,00

0,83

6,50

0,80

10,50

0,00

0,38

11,00

1,42

0,00

0,00

33,33

100,00

0,00

60,00

50,00

0,00

100,00

55,56

50,00

50,00

0,88

2,00

1,00

0,80

1,13

1,00

0,00

1,08

1,75

2,00

1,00

deficyt

max deficyt

max deficyt

max deficyt

deficyt

nadwyzka

max
nadwyzka

max
nadwyzka

deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



7111

7112

7113

7114

7115

7116

7119

7121

7122

7123

7124

7125

7126

7127

7129

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

Murarze i pokrewni

Robotnicy obrdbki
kamienia

Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

Ciesle i stolarze
budowlani

Robotnicy budowy
drég

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Dekarze

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

Tynkarze i pokrewni
Monterzy izolacji

Szklarze

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

Robotnicy budowlani
robot
wykornczeniowych i
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15

31

16

33

12

0,00

8,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22,22

0,00

50,00

27

32

21

0,00

12,50

0,00

33,33

0,00

3,70

25,00

21,88

66,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

6,25

33,33

0,00

1,33

9,83

1,25

1,50

3,83

0,42

0,92

1,67

1,58

0,00
0,58

0,92

9,92

0,42

1,67

0,08

11,67

0,00

1,08

0,25

0,00

0,08

0,00

0,00

4,25
0,00

2,33

6,67

1,25

7,75

16,00

0,84

1,38

15,33

11,00

0,00

0,39

1,49

0,33

0,22

0,00

33,33

100,00

66,67

0,00

50,00

100,00

0,00

33,33

0,00

0,00

0,75

1,07

1,50

1,33

1,25

1,00

0,50

0,50

1,00

1,00

1,06

1,00

0,89

deficyt

max
nadwyzka

max deficyt

deficyt

deficyt

deficyt

deficyt

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,01

0,00

0,01



7131

7132

7133

7212

7213

7214

7221

7222

7223

7224

7231

7233

7311

7313

7315

pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Malarze budowlani i
pokrewni

Lakiernicy

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

Spawacze i pokrewni

Blacharze

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych

Slusarze i pokrewni

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

Mechanicy pojazdow
samochodowych

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

Mechanicy
precyzyjni
Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

Formowacze
wyrobow szklanych,
krajacze i szlifierze
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23

16

40

13

46

32

16

11

45

14

46

11

14

19

20

0,00

0,00

0,00

50,00

0,00

16,67

0,00

5,00

0,00

0,00

11

13

20

15

11

18

14

13

28,57

7,69

10,00

0,00

0,00

18,18

0,00

50,00

0,00

0,00

7,69

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9,09

0,00

0,00

14,29

0,00

0,00

0,00

0,00

18,92

2,67

0,00

8,50

2,25

0,50

0,75

19,42

6,67

1,25

19,42

4,25

0,42

1,00

0,08

1,58

12,08

2,00

8,67

1,00

1,50

1,25

5,92

6,58

0,00

5,17

0,17

0,00

0,00

0,00

11,95

0,22

0,00

0,98

2,25

0,33

0,60

3,28

1,01

3,76

25,50

78,57

0,00

57,14

50,00

36,84

33,33

100,00

35,00

100,00

100,00

1,39

1,17

1,00

1,22

1,00

0,75

1,13

1,08

3,00

1,00

1,57

1,00

1,00

deficyt

max deficyt

deficyt

réwnowaga

max deficyt

0,01

0,01

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,01

0,01

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00



7316

7318

7319

7321

7322

7323

7411

7412

7413

7421

7422

7511

7512

7514

szkta

Szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki,
szkta i pokrewni

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skéry i pokrewnych
materiatéw

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Pracownicy przy
pracach

przygotowawczych
do druku

Drukarze

Introligatorzy i
pokrewni

Elektrycy budowlani
i pokrewni

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Monterzy linii
elektrycznych

Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych

Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb
i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

Robotnicy
przetworstwa
surowcow roslinnych
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12

13

32

16

11

15

43

15

0,00

0,00

50,00

25,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13

12

134

11

13

0,00

100,00

38,46

0,00

60,00

0,00

45,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40,00

0,00

0,00

27,27

0,00

1,00

3,08

0,00

0,00

0,00

1,58

5,58

5,42

0,08

2,75

3,08

6,58

15,33

0,08

0,00

0,00

0,17

0,08

0,00

0,00

3,08

3,00

0,00

6,50

0,00

17,17

0,92

0,00

0,00

0,00

1,81

1,81

0,42

0,38

16,73

100,00

0,00

50,00

25,00

100,00

100,00

33,33

25,00

46,67

0,83

0,50

1,33

1,38

1,00

1,50

0,80

1,15

1,34

1,00

max deficyt

max deficyt

max
nadwyzka

deficyt

max deficyt

nadwyzka

nadwyzka

deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,01

0,01

0,00



7515

7521

7522

7523

7531

7532

7533

7534

7544

8111

8112

8114

8121

Klasyfikatorzy
2ywnosci i pokrewni

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

Stolarze meblowi i
pokrewni

Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrabki i
produkcji wyrobdw z
drewna

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Robotnicy
zwalczania
szkodnikow i
chwastéw

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerdbki
mechanicznej
kopalin

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
cementowych,
kamiennych i
pokrewni

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
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31

20

20

34

25

13

21

13

12

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20

15

0,00

26,67

50,00

0,00

11,11

0,00

0,00

6,67

0,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,17

16,83

0,42

15,25

0,08

5,17

0,25

1,00

13,33

1,25

0,00

1,67

1,67

0,00

2,25

0,00

1,17

0,00

0,00

0,00

0,00

15,42

0,00

0,00

2,75

0,00

100,00 | 1,00

7,48 30,77 | 1,10

1,00

13,07 44,44 1,25

1,00

100,00 1,44

100,00

0,86 66,67 1,05

100,00 | 1,50

0,61 100,00 | 3,00

max deficyt

max deficyt

max deficyt

max
nadwyzka

max deficyt

nadwyzka

0,00

0,00

0,01

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,02

0,00

0,00

0,00



8122

8131

8141

8142

8143

8153

8156

8157

8160

8172

8182

8183

produkgji i
przetwdrstwa metali

Operatorzy urzadzen
do obrébki
powierzchniowej
metali i naktadania
powtok

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

Operatorzy maszyn
do produkgcji
wyrobdéw gumowych

Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobdéw
papierniczych

Operatorzy maszyn
do szycia

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia
i pokrewni

Operatorzy maszyn
do prania

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdbki
drewna

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

66

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,42

2,17

0,00

0,67

0,00

2,33

1,08

1,08

0,50

1,00

0,42

0,50

0,00

0,00

0,08

8,58

0,08

0,17

0,00

0,25

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

14,00

4,33

12,00

0,00

66,67

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,33

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

2,00

max
nadwyzka

max deficyt

deficyt

max deficyt

max deficyt

deficyt

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



8189

8211

8212

8213

8219

8311

8312

8322

8331

8332

8341

8342

8343

urzadzen do
napetniania butelek

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych

Monterzy sprzetu
elektrycznego

Monterzy sprzetu
elektronicznego

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Maszynisci kolejowi i
metra

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

Kierowcy

samochodow
osobowych i
dostawczych

Kierowcy autobusow
i motorniczowie
tramwajéw

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

Operatorzy sprzetu
do robot ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

Maszynisci i
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16

13

18

11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15

45

37

12

33,33

0,00

0,00

4,44

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2,67

1,17

2,67

3,17

5,92

0,25

0,50

8,33

0,08

8,58

1,50

0,92

0,67

0,00

1,25

0,08

1,25

3,75

0,00

0,00

13,08

1,08

3,08

0,00

4,42

0,08

0,93

32,00

2,53

1,58

0,64

0,08

2,78

0,21

8,00

50,00

0,00

50,00

100,00

80,00

0,00

37,50

44,44

0,00

0,00

0,83

1,00

1,00

3,00

1,13

0,33

1,13

0,85

2,00

3,00

0,60

max
nadwyzka

réwnowaga

deficyt

deficyt

nadwyzka

deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,01

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00



8344

9111

9112

9121

9122

9129

9211

9212

9213

9214

9311

9312

operatorzy maszyn i
urzadzen dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

Kierowcy operatorzy
wozkow
jezdniowych

Pomoce domowe i
sprzataczki

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

Praczki reczne i
prasowacze

Czysciciele pojazdow

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
ro$lin i hodowli
zwierzat

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w kopalniach
i kamieniotomach

Robotnicy
wykonujacy prace
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0,00

0,00

0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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18

33

13

16

257

100,00

100,00

15,15

100,00

30,77

0,00

0,00

0,78

0,00

100,00

6,06

0,00

0,00

30,77

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,25

0,08

33,58

2,25

1,67

1,50

0,50

0,58

0,42

2,67

2,08

7,92

0,17

0,58

7,75

0,00

0,08

1,08

0,00

1,33

0,00

1,33

0,00

191,42

1,50 0,00 | 0,50

0,14, 0,00 0,00

4,33 | 48,65 0,96

25,00 0,20

20,00 | 100,00 | 0,67

1,38 0,00/ 1,50

0,00 | 1,00

0,44

2,00/ 25,00 0,67

100,00 | 1,80

0,04 62,50|1,14

- deficyt

- | max deficyt
nadwyzka -
nadwyzka deficyt
max

nadwyzka

deficyt -

0,00

0,00

0,02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,11



9313

9321

9329

9332

9333

9334

9411

9412

9510

9611

9612

9613

9621

proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogdlnym

Reczni pakowacze i
znakowacze

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Prowadzacy pojazdy
ciggniete przez
zwierzeta

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

Uktadacze towarow
na poétkach

Pracownicy
przygotowujacy
positki typu fast food

Pomoce kuchenne

Pracownicy
Swiadczacy ustugi na
ulicach

tadowacze
nieczystosci

Sortowacze
odpadoéw

Zamiatacze i
pokrewni

Goncy, bagazowi i
pokrewni
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99

16

55

16

121

16

64

49

14

30

12

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21

12

116

42

228

53

20

39

13

8,62

0,00

0,00

100,00

1,89

0,00

17,95

3,45

0,00

0,00

0,00

1,89

0,00

0,00

5,13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

56,67

12,75

30,42

0,00

3,50

0,00

3,00

6,08

0,00

1,00

0,92

0,00

0,75

26,67

5,50

25,08

0,08

6,42

0,00

1,67

6,25

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

2,13

2,32

1,21

0,00

0,55

1,80

0,97

0,75

42,86

57,14

40,00

0,00

0,00

80,00

100,00

1,22

1,00

1,16

0,50

1,00

0,75

1,29

2,00

1,00

1,50

max deficyt

deficyt

rownowaga

deficyt

deficyt

0,05

0,01

0,03

0,00

0,01

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



9622

9629

Razem

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

Pracownicy

wykonujacy 0 0 0
dorywcze prace

proste

Pracownicy

wykonujacy prace 20 12 14

proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

2091 | 2276 | 1060

0

38

0,00

3,58

0| 200 0

449 | 2650 | 382

0,00

9,80

15,43

0,00

3,92

9,28

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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0,00

9,42

16,67 0,00
525 1,79
X X

28,57 | 0,60

max deficyt | max deficyt

0,01

0,01



Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Asystenci dentystyczni

Blacharze

Ceramicy i pokrewni

Dietetycy i Zywieniowcy

Elektromechanicy i
elektromonterzy

Fotografowie

Fryzjerzy

Goérnicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji zt6z i

pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy
biur podrézy

Kosmetyczki i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni

79| Strona

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

ogoétem
posiadajacy tytut
zawodowy*

11 11

koniec grudnia

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

roku
poprzedniego

koniec maja roku

sprawozdawczego

koniec grudnia

Liczba bezrobotnych

roku
poprzedniego

koniec maja roku

sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw = Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentéw

koniec grudnia

roku
poprzedniego

20,00%

18,18%

koniec maja roku

sprawozdawczego

20,00%

stan na koniec
grudnia roku

wsréd bezrobotnych

poprzedniego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50,00%

25,00%

0,00%

66,67%

33,33%

0,00%

stan na koniec

maja roku
sprawozdawczego

25,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

33,33%

0,00%

33,33%

0,00%



Kucharze

Malarze budowlani i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i
urzadzen teleinformatycznych

Ogrodnicy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i

pokrewni 20 20

Pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe i pokrewne

Pomocniczy personel medyczny 8 8

Posrednicy ustug biznesowych

gdzie indziej niesklasyfikowani e L

Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy ochrony oséb i
mienia

Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci (z wytgczeniem
hotelowych)

Recepcjonisci hotelowi 16 16

Rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej

Spedytorzy i pokrewni 20 20
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11,11%

5,00% 0,00% 33,33%
0,00%

0,00% 0,00%
6,25% 0,00% 50,00%
25,00% 25,00% 25,00%
100,00% 0,00% 100,00%
0,00%

0,00%

100,00%

0,00% 0,00% 0,00%
0,00%

10,00% 0,00% 40,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

20,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

Szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych

Technicy budownictwa

Technicy elektronicy i pokrewni

Technicy gornictwa, metalurgii i
pokrewni

Technicy mechanicy

Technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni

Technicy technologii zywnosci

Technicy weterynarii

Technicy wsparcia
informatycznego i technicznego

S$redni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i
bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonegdo.
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20

15

22

15

11

20

15

22

15

11

11

10

20,00%

15,00%

13,33%

0,00%

0,00%

25,00%

0,00%

13,33%

0,00%

20,00%

0,00%

0,00%

0,00%

33,33%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

9,09%

60,00%

40,00%

0,00%

0,00%

50,00%

0,00%
0,00%

0,00%

28,57%

0,00%

0,00%

10,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50,00%

50,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%



Zalacznik 3. Barometr zawodow 2020

Deficyt

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Geodeci i kartografowie

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

Kosmetyczki

Kucharze

Rownowaga

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy
systemow teleinformatycznych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze

i specjalisci informacji naukowej
Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn

i urzadzen wydobywczych

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audio fonolodzy

Monterzy elektronicy

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogodlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy maszyn do produkgji

i przetworstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkgji
wyrobéw cementowych i kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdéw chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw
z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz

i konserwatorzy zabytkéw

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych

ze znajomoscig jezykow obcych
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkgji i pracach
prostych

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

powiat pszczynski

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pozostali specjalisci edukacji
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych
w budownictwie

Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz

danych, programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego

i operatorzy CAD

Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemieslnicy obroébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu

i sprzedazy

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami

ludzkimi i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w
opiekunczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

placowkach  oswiatowych

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikoéw w 2020 r. Badanie zostalo przeprowadzone przez ekspertow na przetomie III i IV

kwartatu 2019 r. Sytuacja w niektorych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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