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CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA
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1.1. Bezrobotni ogolem

Na dzien 31 grudnia 2014r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pszczynie wynosita 2.599 (w tym 1.558 kobiet).
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Wykres 1. Bezrobotni w latach 2012-2014 wg stanu na koniec miesigca
Zrodlo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego liczba zarejestrowanych bezrobotnych

jest nizsza o 722 osoby.
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zasitku zawodowego $redniego
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Wykres 2. Bezrobotni wg grup w latach 2012-2014
Zrodlo: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

W koncu 2014 tylko nieznaczny spadek liczebnosci bezrobotnych odnotowaty grupy:

bezrobotni z prawem do zasitku oraz powyzej 50 roku zZycia.
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1.2. Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia w powiecie pszczynskim na dzien 31 grudnia 2014r. wynosita 5,6%,
w wojewoddztwie $laskim 9,6%, a kraju 11,5%.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia na przestrzeni 2014 roku
Zrodlo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS

W ostatnich latach stopa bezrobocia ksztattowata si¢ na réoznych poziomach niemniej jednak
tendencje malejace i wzrostowe mialy bardzo zblizony charakter, szczegdlnie na poczatku i w koncu
roku. Rok 2014 byl pierwszym, w ktorym spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
juz w miesigcu lutym az do miesiagca pazdziernika udato si¢ go utrzymaé. Ma to zwiazek

z uruchomionymi przez Urzad juz w miesigcu styczniu programami na rzecz aktywizacji zawodowe;j

bezrobotnych.
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Wykres 4. Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2014r. wg powiatow wojewodztwa Slaskiego
Zrodto: opracowanie wlasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS
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Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczynskiego jest jedna z nizszych w wojewodztwie
slaskim. Podobnie jak w latach poprzednich rowniez i obecnie, wsrod 36 powiatow wojewodztwa,
powiat pszczynski zajmuje pod tym wzgledem dopiero 32 miejsce. Nizszg stope bezrobocia posiada

tylko miasto Tychy, miasto Bielsko-Biata, powiat bierunsko-lgdzinski oraz miasto Katowice.

1.3. Naplyw bezrobotnych

Od poczatku roku 2014 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano 4.660
0s6b (2.579 kobiet), w tym 3.390 0sdb po raz kolejny.
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Wykres 5. Liczba rejestrujacych si¢ w poszczegolnych miesigcach w roku 2014.
Zrodlo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wsrod rejestrowanych  bezrobotnych przewazaja osoby powracajace do ewidencji
bezrobotnych. W mijajacym roku rejestrowani po raz kolejny stanowili blisko 73% ogotu

rejestrowanych w tym czasie.

1.4. Odplyw bezrobotnych

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczono 5.382 osoby (2.894 kobiety).
Do glownych powodéw wylaczen nalezalo podobnie jak w roku ubieglym: podjecie
przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej — 39% wytaczonych oraz niepotwierdzenie gotowosci
do podjecia pracy — 27% wylaczonych. Bezrobotni wylaczeni z ewidencji w zwiazku
ze skorzystaniem =z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (staze, szkolenia, prace
interwencyjne, dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, itd.) stanowili 21%. Blisko 3%

wylaczonych to osoby, ktére nabyly prawo do emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego
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i tyle samo wylaczonych zostalo w zwiazku z odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia oferty

pracy lub innej formy pomocy.
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych wylaczonych w poszczegélnych miesigcach 2014r.
Zrodto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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1.5. Bezrobotne kobiety

W ewidencji bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2014r. figurowato 1.558 bezrobotnych kobiet,

co stanowi blisko 60,0% ogoétu bezrobotnych.

H mezczyZni

40% H kobiety

Wykres 7. Procentowy udzial w kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W grupie bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy liczacej 2.281 oséb —
kobiety stanowia ponad 60% (tj. 1.370 kobiet). Wsrod zarejestrowanych kobiet:
- 44% nie posiada wyksztalcenia sredniego,
- 26% nie posiada doswiadczenia zawodowego,
- 46% to dlugotrwale bezrobotni,
- 22% stanowia kobiety do 25 roku zycia,
- 18% ukonczyto 50 rok zycia.

1.6. Bezrobotni mieszkancy wsi

W koncu roku 2014 liczba bezrobotnych mieszkancow wsi, podobnie jak w latach poprzednich

stanowi blisko 70% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (1.805 0sdb).
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B Gmina Goczatkowice Zdroéj

M Gmina Kobioér

M Gmina Miedzna

B Gmina Pawlowice

B Gmina Pszczyna

M Gmina Suszec

Wykres 8. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych Gminach
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

1.7. Bezrobotni wg wieku

m18-24
m25-34
W 35-44
m45-54
m55-59

m60-64

Wykres 9. Liczba bezrobotnych wg wieku
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowia osoby do 35 roku zycia — 50% bezrobotnych.
Niezmiennie od kilku juz lat w tej grupie przewazaja kobiety 1 obecnie stanowig 66%. Po raz pierwszy
od kilku lat odnotowano spadek liczby 0sob z grupy wiekowej 25 — 34 lat, co ma zwiazek z realizacja
szeregu programow na rzecz tej grupy.

Osoby powyzej 50 roku zycia w wigkszosci posiadaja 30 letni staz pracy i ubiegaja si¢
o przyznanie $wiadczenia emerytalnego. Jak wynika z danych statystycznych, w roku 2014
zarejestrowato si¢ 708 osob powyzej 50 roku zycia, a 221 podjelo pracg. Przewiduje sig,

1z ze wzgledu na podwyzszenie wieku emerytalnego do 67 lat liczba ta moze systematycznie wzrastac.
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1.8. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia
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Wykres 10. Liczba bezrobotnych wg wyksztalcenia
Zrodto: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy charakteryzuje w dalszym ciagu niski
poziom wyksztalcenia — 54% tych osob zakonczylo edukacje na poziomie szkoly zasadniczej

zawodowej lub gimnazjalne;j.

1.9. Bezrobotni wg stazu pracy
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Wykres 11. Liczba bezrobotnych wg stazu pracy
Zrodto: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

Wsrdd osob zarejestrowanych w PUP, az 844 osoby nie posiadaja zadnego stazu pracy lub staz

mniejszy niz 1 rok, co stanowi 33% zarejestrowanych.
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Brak do$wiadczenia zawodowego zwlaszcza wsrdd ludzi mtodych jest gtéwnym czynnikiem
pozostawania bez zatrudnienia. Jak wynika z analizy naptywajacych do tut. Urzedu ofert pracy,
jednym zpodstawowych wymagan pracodawcow wzgledem przysziego pracownika jest
doswiadczenie zawodowe.

Coraz wigksza liczba bezrobotnych posiada doswiadczenie zawodowe potwierdzone
co najmniej rocznym stazem pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, ze czgsci z tych oséb nie udato sig
w tym czasie naby¢ wystarczajacych umiej¢tnosci by by¢ konkurencyjnym na rynku pracy — staz

pracy moze si¢ bowiem wiaza¢ z wykonywaniem pracy na roznych stanowiskach.

1.10. Bezrobotni do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki
W roku 2014 zarejestrowano tacznie 719 absolwentow szkél, w tym 155 os6b to absolwenci

szkot znajdujacych sig na terenie powiatu pszczynskiego, ktorzy ukonczyli nauke w roku 2014.

Szkota . ilos¢
zarejestrowanych

PZS nr 2 w Pszczynie — Technikum nr 3 37
PZS nr 1 w Pszczynie — ZSZ 35
PZS nr 2 w Pszczynie — IV LO 20
7S50 w Pawlowicach — Technikum 16
ZS w Pszczynie — 11l LO 12
75710 w Woli — Technikum nr 2 8
7SS w Pszczynie — ZSZ nr 4 6
7S50 w Pawlowicach — LO 5
PZS nr 1 w Pszczynie — Technikum nr 1 5
ZS0O w Pszczynie — 1 LO 5
ZS w Woli — Technikum nr 1 3
LO w Gilowicach 2
ZS7i0 w Woli — ZSZ 1

Razem 155

Najliczniejsza grupg stanowili absolwenci Technikum nr 3 przy Powiatowym Zespole Szkot nr
2 im. Karola Miarki w Pszczynie, Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Powiatowym Zespole Szkot nr 1
im. Generata Jozefa Bema.

Wsrdéd absolwentow szkot z terenu powiatu pszczynskiego 44 osoby ,,bez zawodu” to
absolwenci liceum ogolnoksztalcacego pozostale 37 o0so6b nie przedtozylo Swiadectwa uzyskania

zawodu.
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Zawod wyuczony

ilos¢
zarejestrowanych
(naptyw)

Bez zawodu

Fryzjer

Technik gdérnictwa podziemnego
Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Mechanik pojazdow samochodowych
Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych
Cukiernik

Technik hotelarstwa

Technik ekonomista

Kucharz matej gastronomii

Technik organizacji reklamy

Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie

Elektryk

Murarz

Piekarz

Blacharz samochodowy
Technik architektury krajobrazu
Technik informatyk

Technik logistyk

Technik handlowiec
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1.11

niepelnosprawnych (oraz 21 poszukujqcych pracy niepetnosprawnych

. Osoby niepelnosprawne

Wedlug stanu na koniec grudnia 2014r. zarejestrowanych bylo 171 os6b bezrobotnych

w zatrudnieniu).

Cechy charakterystyczne tej grupy:

1.12.

i nie pozostajacych

dtugi okres pozostawania bez pracy (pozostajqcy bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowiq 43%

niepelnosprawnych bezrobotnych);

niskie wyksztalcenie (zasadnicze zawodowe i nizsze posiada 67% niepetnosprawnych

bezrobotnych);

wiek powyzej 45 lat (prawie 64% niepetnosprawnych bezrobotnych,).

Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktory w trakcie pobierania zasitku podejmie z wilasnej

inicjatywy zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa lub w wyniku skierowania przez urzad pracy
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podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje dodatek aktywizacyjny.
W przypadku podjgcia zatrudnienia z wilasnej inicjatywy dodatek aktywizacyjny przystuguje przez
potowe okresu w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek, natomiast w przypadku podjgcia
zatrudnienia w wyniku skierowania przez urzad pracy, przez caty okres przystugiwania bezrobotnemu
zasitku, pod warunkiem, ze uzyskiwane z tytutlu wykonywania pracy wynagrodzenie jest nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za pracg. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami dodatek
aktywizacyjny moze wynosi¢ nie wigcej niz 50% zasitku dla bezrobotnych. W roku 2014 — 215 oséb
uprawnionych byto do pobierania dodatku aktywizacyjnego z tytulu podjgcia pracy.

1.13. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec roku 2014 — 399 0s6b uprawnionych bylo do pobierania zasitku dla bezrobotnych
(w tym 251 kobiet).
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Wykres 12. Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2014
Zrodto: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

Wsréd oséb uprawnionych do pobierania zasitku w koncu roku, blisko 75% to bezrobotni
bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, z czego:
- 47% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby bez wyksztatcenia sredniego;
- 44% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby powyzej 50 roku zycia;
- 14% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby bez kwalifikacji zawodowych;

- 6% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby do 25 roku zycia.
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Od poczatku roku 2014 zarejestrowalo sig tacznie 945 o0sob (570 kobiet) z prawem do zasitku,

w tym dla 599 o0sob byta to juz kolejna rejestracja.
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Wykres 13. Naplyw bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2014
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W tym samym czasie z powodu wyczerpania okresu pobierania zasitku lub utraty statusu osoby

bezrobotnej prawo zasitku utracito 1.028 os6b, w tym 580 kobiet.

1.14. Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych od 01 czerwca 2014r.

100% - dla bezrobotnych

. A . brutto Netto
z min. 5 letnim stazem pracy
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 831,10 zi 717,30 zt
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 652,60 z1 572,87 zt
0% -
80% - dla bezro})otnych Brutto Netto
ze stazem pracy do S lat
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 664,90 z1 583,06 zi
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 522,10 z1 468,11 z1
0% -
120% - dla be‘zrobotnyc'h . Brutto netto
z min. 20 letnim stazem pracy
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 997,40 z1 851,63 z4
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 783,20 zi 678,71 zi
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Na terenie powiatu pszczynskiego okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosi
6 miesiecy. Bezrobotni speiniajacy lacznie warunek: min. 20 lat stazu pracy oraz wiek min. 50 lat

— posiadaja okres pobierania zasitku wynoszacy 12 miesigcy.
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MIEJSCA PRACY
I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
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2.1. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie dysponowat 2.415 wolnymi miejscami pracy

1 aktywizacji zawodowej, w tym 915 to oferty subsydiowane.
Oferty pracy niesubsydiowanej dotyczyly gltownie takich stanowisk jak: kasjer — sprzedawca,
pracownik call center/ konsultant telefoniczny, pracownicy gastronomiczni (kelner/ka, barman/ka,
kucharz, piekarz), kierowcy samochodow ciezarowych z petnymi uprawnieniami kierowcy
zawodowego, krawcowa, wykwalifikowani pracownicy budowlani, pracownicy w przetworstwie
miesnym, spawacze.

Oferty pracy dla oso6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (143 oferty) dotyczyly
gléwnie pracownikow ochrony praz sprzqtaczek.

Dodatkowo, w ramach sieci EURES (Europejskie Shuzby Zatrudnienia) Urzad otrzymat
do upowszechnienia 326 zagranicznych ofert pracy na 2.116 wolnych miejsc pracy. EURES to sie¢
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych
1 migdzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia. EURES zostal powotany przez Komisje
Europejska, aby wspiera¢ mobilno§¢ pracownikow na terytorium Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Glownym celem sieci EURES jest posrednictwo pracy, doradztwo w zakresie
warunkow zycia ipracy oraz sytuacji na rynku pracy na poziomie migdzynarodowym

1 transgranicznym.

2.2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Wséréd pracodawcow z terenu powiatu pszczynskiego utrzymuje si¢ stale zainteresowanie
zatrudnianiem cudzoziemcow — glownie z Europy Wschodniej.

Wobec cudzoziemcow bedacych obywatelami Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy istnieje mozliwos¢ zastosowania tzw. uproszczonego
systemu zatrudniania na podstawie o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi, na okres nie przekraczajacy 6 miesigcy w ciagu 12 miesigcy waznosci wizy
w celu wykonywania pracy.

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zarejestrowal 403 o$wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republik Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Dla cudzoziemcéw nie bedacych obywatelami panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego

oraz w sytuacjach, gdy nie ma mozliwos$ci zastosowania tzw. uproszczonego systemu zatrudniania
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cudzoziemcow na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy wymagane
jest uzyskanie zezwolenia na pracg. Zezwolenie wydawane jest przez wojewodg na pisemny wniosek
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy.

Dla pracodawcow starajacych si¢ o wydanie zezwolenia na prace tutejszy Urzad wydat 14
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie Scisle wspotpracuje z Placowka Strazy Granicznej
w Bielsku-Biatej z siedziba w Cieszynie oraz Wydziatem ds. Cudzoziemcow Slasko-Matopolskiego

Oddziatu Strazy Granicznej w Raciborzu celem monitoringu zatrudniania cudzoziemcow.

2.3. Zwolnienia grupowe

Rok 2014 przyniost kolejne informacje o juz dokonanych oraz planowanych na lata 2014/2015
zwolnieniach grupowych:
1. DAMEX Sp. z 0.0., Pszczyna — 19 0séb z powiatu pszczynskiego.
LYS Fusion Poland, Istebna — 1 osoba z powiatu pszczynskiego.
DOPRASTAYV Polska, Katowice — 1 osoba z powiatu pszczynskiego.
FOUTURE II P.U.R, Jankowice — 10 0s6b z powiatu pszczynskiego.
MONTAL STAL Sp. z 0.0., Tarnowskie Gory — 1 osoba z powiatu pszczynskiego.
IDEON SA, Katowice — 2 osoby w powiatu pszczynskiego.

PKO BP SA — Warszawa — 1 osoba z terenu powiatu pszczynskiego.

© Nk wN

Orange Customer Service Sp. z 0. 0. Warszawa — zwolnieniami grupowymi zostanie objetych
320 oso6b z terenu calego kraju (brak informacji dotyczacych pracownikdéw z powiatu
pszczynskiego).

9. ORANGE Polska SA — zwolnieniami grupowymi zostanie objgtych 1.100 oséb z terenu calego
kraju (brak informacji dotyczacych pracownikow z powiatu pszczynskiego).

10. PZU S.A./ PZU Zycie S.A. Warszawa — zwolnieniami grupowymi zostanie objetych do 831
pracownikow PZU SA oraz do 281 pracownikéw PZU Zycie S.A. z terenu calego kraju
(brak informacji dotyczacych pracownikow z powiatu pszczynskiego).

11.  PKO BP SA - zwolnieniami grupowymi zostanie objgtych 840 osob z terenu catego kraju (brak
informacji dotyczacych pracownikow z powiatu pszczynskiego).

12.  TAURON Dystrybucja SA — zwolnieniami grupowymi zostanie objgtych 985 osob z terenu

catego kraju (brak informacji dotyczacych pracownikdéw z powiatu pszczynskiego).
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PORADNICTWO ZAWODOWE
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3.1. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielenie pomocy zarowno osobie bezrobotne;j,
jak i poszukujacej pracy, ktora znalazta si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy i ma problem
z podjgciem zatrudnienia. Wsparcie moze by¢ §wiadczone poprzez pomoc w wyborze odpowiedniego
zawodu, miejsca pracy, a takze w planowaniu kariery zawodowej, jak rowniez w przygotowaniu do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy.

Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone migdzy innymi w formie indywidualnej porady
zawodowej, w ramach ktorej doradcy zawodowi udzielaja porad dotyczacych wyboru zawodu,
zdobycia kwalifikacji, podjgcia lub zmiany pracy, a takze przeprowadzaja testy badajace
predyspozycje i uzdolnienia zawodowe.

W roku 2014 w ramach indywidualnej porady zawodowej odbylo si¢ 2.521 spotkan
z doradcami zawodowymi. Do dnia wej$cia w zycie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, w ramach porad indywidualnych przygotowano dla bezrobotnych 922
z3.391 Indywidualnych Planéw Dziatania. Pozostate 2.469 IPD dla bezrobotnych opracowano
w ramach wizyty u doradcy klienta.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest takze poprzez inicjowanie, organizowanie
i prowadzenie grupowych porad zawodowych. W 2014r. przeprowadzono 5 grupowych porad
zawodowych, w ktérych udzial wziglty 44 osoby. Grupowe porady zawodowe dotyczyty tematow:

- wZarzqdzanie sobq podczas poszukiwania pracy”,
- ~Jak skutecznie wejs¢ na rynek pracy? Rozmowa kwalifikacyjna”

- ., Autoprezentacja. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”.

Kolejna forma wsparcia oferowana przez doradcow zawodowych jest indywidualna
informacja zawodowa. Informacja zawodowa sa wszelkie dane dotyczace zawoddw, rynku pracy,
mozliwosci ksztalcenia, a takze umiejetnosci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy.
Informacje te stanowia cenna pomoc w procesie podejmowania decyzji zawodowych, orientacji
w $wiecie pracy oraz przygotowania si¢ do jej poszukiwania i podjecia.

W roku 2014 przeprowadzono 46 indywidualnych informacji zawodowych dla osob
bezrobotnych, a takze 19 dla osob niezarejestrowanych w tut. Urzgdzie. W ramach spotkan
indywidualnych najczgéciej omawianymi tematami byly: zasady tworzenia dokumentow
aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej a takze okreslenie predyspozycji
zawodowych.

Informacja zawodowa jest przekazywana rowniez podczas spotkan grupowych z doradca

zawodowym. W roku 2014 zorganizowanych zostalo w sumie 12 grupowych informacji
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zawodowych, z ktorych skorzystato tacznie 155 o0sob, sposrod ktorych 58 to osoby bezrobotne.

Najczesciej poruszanymi tematami podczas spotkan byty:

dokumenty aplikacyjne,

rozmowa kwalifikacyjna,

metody poszukiwania pracy,

mozliwos$¢ przekwalifikowania, okreslenie predyspozycji zawodowych.

Sposrod 12 grupowych informacji zawodowych — 6 spotkan zorganizowanych zostato w ramach

Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery 2014r. W spotkaniach udzial wzigly zaréwno osoby

zarejestrowane, jak i niezarejestrowane w tut. Urzedzie. Tematy realizowanie w PUP:

»Nowe formy pomocy dla osob bezrobotnych” oraz ,.Dziatalnos¢ gospodarcza” z udziatem
przedstawicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach,

wPraktyczne wskazowki z zakresu przygotowania dokumentow aplikacyjnych oraz oczekiwan
pracodawcow wzgledem kandydatow do pracy.” z udziatem ekspertow z Akademickiego
Centrum Kariery z Katowic,

~Poznaj blizej agencje zatrudnienia” z udzialem przedstawicieli agencji zatrudnienia
Otto Polska Sp. z 0. o.

,Urzaqd Pracy i jego rola na rynku pracy.”

wJak zaprzyjaznié sie z rynkiem pracy?”

W ramach grupowych informacji zawodowych, doradcy zawodowi Powiatowego Urzg¢du Pracy

w Pszczynie, przeprowadzili dodatkowo 14 spotkan w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

powiatu, z ktorych skorzystato tacznie: 427 uczniow. Ze wsparcia skorzystaty szkoty:

Publiczne Gimnazjum nr 4 w Pszczynie
Liceum Ogo6lnoksztatcace w Gilowicach
Powiatowy Zespot Szkot nr 2 im. K. Miarki w Pszczynie,

Gimnazjum Publiczne w Suszcu,

Spotkania dotyczyly nastgpujacych tematow:

., Podejmowanie decyzji zawodowych”,
,,Poland — How to find a job in Poland?”
,,Jak skutecznie wejs¢ na rynek pracy?”

., Planowanie kariery zawodowej”

., Urzqd pracy i jego rola na rynku pracy”.

Wsparciem doradcy w ramach poradnictwa objeci moga zostaé rowniez pracodawcy.

W  2014r. nie odnotowano zainteresowania pracodawcdéw pomoca doradcy zawodowego

w doborze kandydatdéw lub wsparciu w rozwoju zawodowym.
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Kolejna forma wsparcia 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, obowiazujaca do momentu
wejscia w zycie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - byly zajecia
aktywizacyjne, odbywajace si¢ w ramach Klubu Pracy. Tematy zaj¢¢ opracowywane byty w ramach
banku programéw, dostosowanego pod konkretne oczekiwania uczestnikow warsztatow.

Od 1 stycznia 2014r. do 29 kwietnia 2014r. zorganizowanych zostalo 11 zajg¢ aktywizacyjnych,
w ktorych wzigto udziat 100 oséb, w tym 90 0s6b w ramach projektu ,,Drogowskaz do zatrudnienia”.
Ogotem, zajgcia aktywizacyjne dotyczyty 2 tematow:

- ., Skuteczna rozmowa kwalifikacyjna — jak sie do niej przygotowac?”
- Jak skutecznie wejs¢ na rynek pracy? Rozmowa kwalifikacyjna” w ramach projektu

,Drogowskaz do zatrudniania”.

Udziat w zajgciach aktywizacyjnych pozwalal w szybki sposob zdoby¢ wiedze
z zakresu przygotowania si¢ do rozmowy z pracodawca oraz w praktycznie prze¢wiczy¢
autoprezentacj¢ i rozmoweg kwalifikacyjna, dajac uczestnikom mozliwo$¢ wylapania i poprawy
najczesciej popelnianych bledow podczas rozmow z pracodawca.

Szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy skierowane jest do osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, w trakcie ktoérego moga uzyska¢ kompleksowa pomoc w znalezieniu
zatrudnienia. W ramach szkolen realizowanych w Klubie Pracy w 2014r. w szkoleniu udziatl wzigto
9 0s0b.

Udziat w szkoleniu w Klubie Pracy jest waznym dziataniem Urzgdu skierowanym gtownie do
0sob dlugotrwale bezrobotnych. Zajecia pozwalaja na lepsze poznanie wilasnych predyspozycii,
zwigkszaja motywacje do dalszych dziatan oraz buduja wiar¢ we wlasne mozliwosci, ktorej bardzo
czegsto brakuje osobom, ktére doswiadczyly wielu niepowodzen w poszukiwaniu pracy.

W ramach Klubu Pracy zostal opracowany i udostgpniony dostep do informacji
i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetno$ci poszukiwania pracy i samo
zatrudnienia. Dla o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy udostgpnione sa teczki informacji
o zawodach, wzory dokumentéw aplikacyjnych, materialy dotyczace rozmowy kwalifikacyjnej, rynku
pracy, przydatnych stron internetowych, ulotki dotyczace form wsparcia dostgpnych w PUP, ktore sa
rozmieszczone zardéwno w Klubie Pracy i biurach doradcéw zawodowych, jak i na korytarzu Urzedu

do wiadomosci wszystkich klientow.
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
NA LOKALNYM RYNKU PRACY
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4.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w I pélroczu 2014r.

Na podstawie ofert pracy zgloszonych do tut. Urzedu oraz oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w tych zawodach — wytoniono grupg zawodow deficytowych, czyli takich na ktore istnieje wigksze

zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Sposrod 125 zawodow deficytowych, az 81 zawodoéw uzyskalo wskaznik intensywnosci

deficytu zawodu MAX co oznacza, ze w ewidencji bezrobotnych nie bylta zarejestrowana zadna osoba

w zawodzie zgodnym ze ztozona oferta pracy (dot. m.in. zawoddéw: Operator sprzetu ciezkiego,

operator spycharki, kierowca samochodu ciezarowego, elektromechanik). Wsrod pozostatych 44

zawodow najwyzszym wskaznikiem deficytu charakteryzowat sig: Pracownik ochrony fizycznej bez

licencji, Opiekunka dziecieca,

Pracownik centrum obstugi telefonicznej, asystent ds. ksiegowosci,

Sflorysta).
Srednia Srednia Srednia
miesi¢czna mlleiif;;na n;;ZSIQCZZI?; Wskaznik
Kod liczba ofert . Wy intensywnosci
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowa- (deficyt)
zawodu pracy nych podazy sity deﬁcy"tu
zglosz(;rriczlzlw I- bezrobotnych  roboczej w I- zawodow
P w [-potroczu pélroczu
1 "541307"  Pracownik ochrony 6,1667 0,3333 -5,8333 18,5000
fizycznej bez licencji
2 "325905"  Opiekunka dziecigca*® 2,8333 0,1667 -2,6667 17,0000
3 "422201"  Pracownik centrum 3,1667 0,3333 -2,8333 9,5000
obstugi telefonicznej
(pracownik call center)
4 "431101"  Asystent do spraw 2,5000 0,3333 -2,1667 7,5000
ksiggowosci
"343203"  Florysta* 1,1667 0,1667 -1,0000 7,0000
"515303"  Robotnik gospodarczy 26,3333 3,8333 -22,5000 6,8696
"432190"  Pozostali 1,0000 0,1667 -0,8333 6,0000
magazynierzy i
pokrewni
8 "713290"  Pozostali lakiernicy 1,0000 0,1667 -0,8333 6,0000
9 "932101" Pakowacz 15,3333 2,8333 -12,5000 54118
10 "742190"  Pozostali monterzy 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000
elektronicy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych
11 "343901"  Animator kultury* 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
12 "712303"  Tynkarz 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
13 "931207"  Robotnik torowy 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
14 "713201"  Lakiernik* 1,8333 0,5000 -1,3333 3,6667
15 "422603"  Rejestratorka 1,1667 0,3333 -0,8333 3,5000
medyczna
16 "712301"  Monter ocieplen 1,1667 0,3333 -0,8333 3,5000
budynkoéw
17 "941201"  Pomoc kuchenna 3,6667 1,1667 -2,5000 3,1429
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Srednia Srednia Srednia
. miesigczna miesieczna L.
Lp. zawodu Nazwa zawodu rac zarejestrowa- (deficyt) de f§11c u
z 1oszrz)n Zh w I- nych podazy sity zawog(t')w
& élr(i:zu bezrobotnych  roboczej w I-
P w [-potroczu pélroczu
18 "132101"  Glowny technolog 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
19 "741103"  Elektryk* 1,0000 0,3333 -0,6667 3,0000
20 "812190"  Pozostali operatorzy 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
maszyn i urzadzen do
produkc;ji i
przetworstwa metali
21 "962906"  Wozny 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
22 "411090"  Pozostali pracownicy 22,5000 8,0000 -14,5000 2,8125
obstugi biurowej
23 "611303"  Ogrodnik* 2,3333 0,8333 -1,5000 2,8000
24 "514202"  Kosmetyczka 1,1667 0,5000 -0,6667 2,3333
25 "331203"  Referent (asystent) 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
bankowosci
26 "341203"  Opiekun w domu 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
pomocy spotecznej*
27 "441203"  Listonosz 0,6667 0,3333 -0,3333 2,0000
28 "722490"  Pozostali szlifierze 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
narzedzi i polerowacze
metali
29 "818303"  Operator urzadzen 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
pakujacych
30 "833101"  Kierowca autobusu 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
31 "912202"  Operator myjni 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
32 "932911"  Robotnik pomocniczy 9,3333 4,8333 -4,5000 1,9310
w przemysSle przetw.
33 "911207"  Sprzataczka biurowa 4,5000 2,3333 -2,1667 1,9286
34 "833203"  Kierowca samochodu 2,5000 1,3333 -1,1667 1,8750
cigzarowego
35 "524502"  Sprzedawca w stacji 1,1667 0,6667 -0,5000 1,7500
paliw
36 "821990"  Pozostali monterzy 2,5000 1,5000 -1,0000 1,6667
gdzie indziej
niesklasyfikowani
37 "332203"  Przedstawiciel 4,6667 2,8333 -1,8333 1,6471
handlowy
38 "611306"  Ogrodnik terenow 1,1667 0,8333 -0,3333 1,4000
zieleni
39 "228301"  Fizjoterapeuta 0,6667 0,5000 -0,1667 1,3333
40 "243106"  Specjalista do spraw 0,6667 0,5000 -0,1667 1,3333
marketingu i handlu
41 "721290"  Pozostali spawacze i 2,0000 1,5000 -0,5000 1,3333
pokrewni
42 "912103"  Prasowaczka r¢czna 0,6667 0,5000 -0,1667 1,3333
43 "962902"  Dozorca 0,8333 0,6667 -0,1667 1,2500
44 "422602"  Recepcjonista 1,3333 1,1667 -0,1667 1,1429

Tab. Ranking zawodow deficytowych.

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP Pszczyna
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Wsréd 462 zawodow nadwyzkowych, az 410 osiagnelty wskaznik intensywnos$ci nadwyzki

rowny ,,0” co oznacza, ze nie zgloszono zadnej oferty pracy w tym zawodzie (dot. m.in. zawodow:

Pedagog, pedagog szkolny, nauczyciel matematyki, nauczyciel plastyki, nauczyciel jezyka polskiego,

specjalista ds. finansow, specjalista ds.

administracji publicznej,

technik architekt, technik

budownictwa, technik mechatronik, technik administracji, fototechnik, ciesla zbrojarz, dekarz).

Wsréd zawodow nadwyzkowych o najnizszym wskazniku intensywnosci nadwyzki nalezy

wymieni¢ m.in. zawod: malarz-tapeciarz, kasjer handlowy, technik informatyk, monter instalacji

i urzqdzen sanitarnych,).

Srednia .Sre.dnia .Sre.dnia
miesi¢czna miesicezna fiesieezna Wskaznik
. liczba nadwyzka . -
Kod liczba ofert . intensywnosci
Lp. Zawodu Nazwa zawodu pracy zarejestrowan (deﬁcyt) nadwyzki
ych podazy sity R
zgloszonych . zawodow
w I-potroczu bezrol?otnych robczczej w -
w [-poétroczu potroczu
"713101" Malarz - tapeciarz* 0,1667 3,8333 3,6667 0,0435
"523002" Kasjer handlowy 0,1667 3,3333 3,1667 0,0500
"351203" Technik 0,1667 2,5000 2,3333 0,0667
informatyk*
4 "712604" Monter instalacji i 0,1667 2,3333 2,1667 0,0714
urzadzen
sanitarnych*
5 "931205" Robotnik drogowy 0,1667 2,1667 2,0000 0,0769
6 "331301" Ksiggowy 0,1667 2,0000 1,8333 0,0833
7 "712501" Monter / sktadacz 0,1667 2,0000 1,8333 0,0833
okien
8 "911290" Pozostate pomoce i 0,1667 1,8333 1,6667 0,0909
sprzataczki
biurowe, hotelowe i
podobne
9 "721306" Blacharz 0,1667 1,5000 1,3333 0,1111
samochodowy*
10 "832203" Kierowca 0,1667 1,3333 1,1667 0,1250
samochodu
osobowego
11 "711202" Murarz* 0,5000 3,5000 3,0000 0,1429
12 "513202" Barman 0,3333 2,0000 1,6667 0,1667
13 "753303" Szwaczka 0,3333 2,0000 1,6667 0,1667
14 "216101" Architekt 0,1667 0,8333 0,6667 0,2000
15 "234201" Nauczyciel 0,3333 1,6667 1,3333 0,2000
przedszkola
16 "751105" Rzeznik - 0,3333 1,6667 1,3333 0,2000
wedliniarz*
17 "752205" Stolarz* 0,6667 3,0000 2,3333 0,2222
18 "213303" Specjalista ochrony 0,1667 0,6667 0,5000 0,2500
srodowiska
19 "214202" Inzynier 0,3333 1,3333 1,0000 0,2500
budownictwa -
budownictwo
ogoblne
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Srednia Srednia Srednia
. miesi¢czna miesigczna .
miesigczna liczba nadwy7ka Wskaznik
Kod liczba ofert . intensywnosci
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowan (deficyt) oy
zawodu pracy yeh podazy sity nadwyzki
\ifgi?sz?rrcl)}::(;i bezrobotnych  roboczej w I- zawodéw
P w [-pbiroczu polroczu
20 "228203" Specjalista 0,1667 0,6667 0,5000 0,2500
bezpieczenstwa i
higieny pracy
21 "311408" Technik elektronik* 0,1667 0,6667 0,5000 0,2500
22 "412001" Sekretarka 0,1667 0,6667 0,5000 0,2500
23 "722314" Tokarz w metalu 0,1667 0,6667 0,5000 0,2500
24 "722204" Slusarz* 1,8333 7,1667 5,3333 0,2558
25 "524902" Doradca klienta 0,8333 3,1667 2,3333 0,2632
26 "122102" Kierownik dziatu 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
sprzedazy
27 "132301" Kierownik budowy 0,1667 0,5000 0,3333 0,3333
28 "222101" Pielggniarka 0,3333 1,0000 0,6667 0,3333
29 "321301" Technik 0,3333 1,0000 0,6667 0,3333
farmaceutyczny*
30 "723103" Mechanik pojazdow 1,5000 4,0000 2,5000 0,3750
samochodowych*
31 "S514101" Fryzjer* 3,8333 10,1667 6,3333 0,3770
32 "931301" Robotnik 7,5000 18,5000 11,0000 0,4054
budowlany
33 "751204" Piekarz* 2,0000 4,1667 2,1667 0,4800
34 "325601" Ratownik 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
medyczny*
35 "332490" Pozostali 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
posrednicy
handlowi
36 "541390" Pozostali 0,3333 0,6667 0,3333 0,5000
pracownicy ochrony
0s6Ob i mienia
37 "721301" Blacharz* 0,3333 0,6667 0,3333 0,5000
38 "722290" Pozostali $lusarze i 0,3333 0,6667 0,3333 0,5000
pokrewni
39 "741101" Elektromonter 0,1667 0,3333 0,1667 0,5000
instalacji
elektrycznych
40 "932901" Konserwator czgsci 0,3333 0,6667 0,3333 0,5000
41 "522301" Sprzedawca* 18,0000 34,1667 16,1667 0,5268
42 "751201" Cukiernik* 1,1667 2,1667 1,0000 0,5385
43 "311104" Technik geodeta* 0,5000 0,8333 0,3333 0,6000
44 "713102" Malarz budowlany 1,0000 1,6667 0,6667 0,6000
45  "753202" Krojczy 0,3333 0,5000 0,1667 0,6667
46 "941101" Pracownik 0,3333 0,5000 0,1667 0,6667
przygotowujacy
positki typu fast
food
47 "711601" Brukarz 1,1667 1,6667 0,5000 0,7000
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Srednia Srednia

Srednia miesigczn: miesigczna
miesieczna esieezna es Qc. Wskaznik
. liczba nadwyzka . L .
Kod liczba ofert . intensywnosci
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowan (deficyt) oy
zawodu pracy .7 nadwyzki
ych podazy sity .
zgloszonych . zawodow
. bezrobotnych  roboczej w I-
w [-péiroczu . ,
w [-pbétroczu polroczu
48  "243305" Specjalista do 0,5000 0,6667 0,1667 0,7500
spraw sprzedazy
49 "441501" Pracownik do spraw 0,5000 0,6667 0,1667 0,7500
osobowych
50 "512001" Kucharz* 2,5000 3,3333 0,8333 0,7500
51 "513101" Kelner* 2,5000 3,0000 0,5000 0,8333

Tab. Ranking zawodow nadwyikowych.
Zrodlo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W tym samym okresie wsrod 34 zawodow odnotowano rownowagge w zakresie ilo$ci

naplywajacych ofert pracy w stosunku do liczby rejestrowanych w tym zawodzie bezrobotnych.

Srednia .Sre.dnia .Sre.dnia .
miesieczna miesigezna miesi¢czna . Wskaznik
Kod liczba ofert l}czba nadwyzka 1n.tensywnos'.—
Lp. Zawodu Nazwa zawodu pracy zarejestrowa- (deficyt) ci nadwyzki
zgloszonych nych podazy sity /deficytu
w I-pétroczu bezrobotnych  roboczej w I- zawodow
w [-poétroczu poiroczu
"753105" Krawiec* 5,5000 5,1667 -0,3333 1,0645
2 "214990" Pozostali 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
inzynierowie i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3 "216602" Grafik komputerowy 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
multimediow
4 "225101" Lekarz weterynarii 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
5 "242108" Specjalista do spraw 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
logistyki
"251401" Programista aplikacji 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
"252301" Administrator sieci 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
informatycznej
8 "263401" Psycholog 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
"311101" Laborant chemiczny 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
10 "313990" Pozostali kontrolerzy 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
(sterowniczy)
procesow
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
11 "321402" Technik 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
dentystyczny*
12 "325907" Terapeuta zajeciowy* 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
13 "334390" Pozostali pracownicy 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000

administracyjni i
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Srednia Srednia Srednia
miesicczna miesigczna miesi¢czna Wskaznik
niesiee liczba nadwyzka intensywnos-
Kod liczba ofert . . o
Lp. zawodu Nazwa zawodu pracy zarejestrowa- (deficyt) ci nadwyzki
nych podazy sity /deficytu
zglos%onych bezrobotnych  roboczej w I- zawodow
w [-péiroczu . ,
w [-pbétroczu polroczu
sekretarze biura
zarzadu
14 "334402" Sekretarka medyczna 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
15 "341205" Pracownik socjalny 0,5000 0,5000 0,0000 1,0000
16 "342302" Instruktor gimnastyki 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
korekcyjnej
17 "343101" Fotograf* 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
18 "421101" Asystent ustug 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
pocztowych
19 "432302" Dyspozytor 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
transportu
samochodowego
20 "524404" Telemarketer 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
21 "712204" Posadzkarz* 0,5000 0,5000 0,0000 1,0000
22 "712502" Szklarz 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
23 "712612" Monter sieci 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
wodnych i
kanalizacyjnych
24 "712703" Monter instalacji 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych
25 "722101" Kowal* 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
26 "722301" Frezer 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
27 "741203" Elektromechanik 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
pojazdow
samochodowych*
28 "751104" Rozbieracz - 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
wykrawacz
29 "751290" Pozostali piekarze, 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
cukiernicy i1 pokrewni
30 "816003" Operator maszyn i 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
urzadzen przemystu
spozywczego*
31 "821902" Monter mebli 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
32 "933301" +Ladowacz 0,3333 0,3333 0,0000 1,0000
33 "961302" Robotnik placowy 0,1667 0,1667 0,0000 1,0000
34 "432103" Magazynier 2,8333 3,0000 0,1667 0,9444

Tab. Zawody zrownowazone.

Zrédlo: opracowanie wlasne PUP Pszczyna
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PROGRAMY RYNKU PRACY
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5.1. Programy finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy realizujac zadania wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ma do dyspozycji $rodki finansowe corocznie
przyznawane decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W roku 2014 na podstawie decyzji
Ministra z dnia 17 marca 2014r. na realizacj¢ na terenie naszego powiatu programOw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej — przekazana zostata
kwota 1.348,9 tys. zL

Na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie skierowany do Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, powyzsza kwota zostala zwigkszona ze S$rodkow rezerwy Ministra o kwote
1.475,2 tys. z1., z tego:

— 1.364,2 tys. zl na realizacjg programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia;

— 111,0 tys. zl na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia.

Laczna kwota $rodkow Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra wynosita: 2.824,1 tys. zl.

5.1.1. Realizacja programéw — finansowanych ze §rodkéw przyznanych algorytmem.

Prace interwencyjne

Limit srodkow FP: 164,5 tys. 7t
Wykonanie : 162,4 tys. zt
Efektywnos¢ (na podstawie podjec¢ pracy): 100%

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zglaszajacym mozliwo$¢ tworzenia nowych
miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji z Funduszu Pracy
czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnianych osob.

W roku 2014 pracami interwencyjnymi ze Srodkéw Funduszu Pracy objeto 52 osoby,
ztego 38 o0sOb zostatlo skierowanych w2014r., a 14 osoby wykonywato prace z umow
przechodzacych z roku 2013/2014.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia objeci sa szczego6lna ochrong na rynku pracy. W roku 2014 ta

forma wsparcia objeto 12 0sdb bezrobotnych, w tym 9 0s6b w ramach uméw zawartych w 2013r.

Staze
Limit srodkow FP: 606,9 tys. zt
Wykonanie: 606,3 tys. 7t
Efektywnos¢ (na podstawie podjec pracy): 51,89%
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Istota stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejgtnosci do wykonywania
zawodu, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy
zawartej pomigdzy Urzedem a pracodawca, wedlug programu okre§lonego w umowie.

Do odbycia stazu — na okres od 3 do 12 miesigcy — kierowane sa osoby bezrobotne do 25 roku
zycia oraz do 27 roku zycia jezeli ukonczyly szkol¢ wyzsza, a od jej ukonczenia nie uplyngto 12
miesigcy.

Do odbycia stazu — przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy kierowane sa osoby
bezrobotne dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
bez do§wiadczenia zawodowego, bez wyksztalcenia sredniego, kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18-tego roku
zycia, bezrobotni niepelnosprawni.

W zwiazku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od dnia
27 maja 2014r. do odbycia stazu na okres do 6 miesigcy moga by¢ kierowane wszystkie osoby
bezrobotne, natomiast na okres do 12 miesiecy moga zosta¢ skierowane wszystkie osoby do 30 roku
zycia.

W okresie odbywania stazu osobie bezrobotnej przystuguje stypendium wyptacane
przez Powiatowy Urzad Pracy, od ktorego optacane sa sktadki na ubezpieczenia spoteczne. W 2014r.
wysokos¢ stypendium w okresie odbywania stazu wynosita:

od 01.01.2014r. do 31.05.2014r. 988,40 z1 brutto miesiecznie,

od 01.06.2014r. 997,40 z1 brutto miesiecznie.

W roku 2014 ze Srodkow Funduszu Pracy realizowano staze dla 51 os6b z nowo zawartych umow
oraz dla 73 os6b z uméw zawartych w roku 2013. W roku 2015 realizowanych jest 12 stazy
rozpoczetych w poprzednim okresie. Sposrod zakonczonych stazy w 2014r. pracg podjeto 55 osob.

Staz odbywatl si¢ gtownie na stanowiskach: pracownik biurowy, pomoc nauczyciela, sprzedawca,
pomoc kuchenna, opiekun, referent finansowo — ksiegowy, pracownik budowlany, robotnik

gospodarczy.

Refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy

Limit srodkow FP: 118,7 tys. ¢
Wykonanie: 101,8 tys. 7t
Efektywnosé (na podstawie podje¢ pracy): 100%

Forma ta skierowana jest do podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, producentow
rolnych, niepublicznych szkot i przedszkoli, ktorzy zamierzaja zatrudni¢ osobg bezrobotna. Z tego

tytutu moga stara¢ si¢ o refundacje kosztow zwiazanych z wyposazeniem lub doposazeniem
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stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wysoko$¢ refundacji nie moze przekraczaé 6-
krotnosci przecigtnego wynagrodzenia (w powiecie pszczynskim kwota refundacji nie moze by¢
wyzsza niz 20 tys. zt.).

W roku 2014 w ramach zawartych umow z pracodawcami dokonano refundacji 6 stanowisk

pracy ze srodkéw Funduszu Pracy.

Prace spolecznie uzyteczne

Limit srodkow FP: 157,9 tys. zt
Wykonanie: 151,4 tys. 7t
Efektywnos¢ (na podstawie podjec pracy): 10,7%

Celem prac spolecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno — zawodowa oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku dla bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej.
Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego skierowane przez Powiatowy Urzad
Pracy.

Gmina sporzadza do 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania
prac spolecznie uzytecznych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spolecznosci lokalnej i przesyta
go wlasciwemu miejscowo staroscie. Na podstawie przedlozonego planu starosta zawiera z gmina
porozumienie w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych.

Osoby uprawnione skierowane sa do wykonywania tychze prac w wymiarze maksymalnie
do 10 godzin tygodniowo, a 40 godzin miesigcznie, moga otrzymaé $wiadczenie pienigzne
w wysoko$ci nie nizszej niz 8,10 zt za godzing wykonywania pracy. Powiatowy Urzad Pracy
refunduje gminie do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przyslugujacego bezrobotnemu. Osoba
bezrobotna wykonujaca prace spolecznie uzyteczne zachowuje status bezrobotnego i jest objeta

ubezpieczeniem zdrowotnym oraz wypadkowym.

W 2014r. na podstawie ztozonych wnioskow z wszystkich gmin powiatu pszczynskiego zostaty
zawarte porozumienia z:

Refundacja przez PUP w wysokosci:

— Gming Pawlowice —na 37 0s0b (z refundacjq) 51.851,79 zt
—na 23 osoby (poza refundacjq)

— Gmina Kobior —na 10 0s6b (z refundacjq) 14.391,78 z1

— Gmina Miedzna —na 17 0sob (z refundacjq) 27.424,56 zt
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—na 6 0s6b (poza refundacjq)

— Gmina Goczatkowice-Zdroj —na 10 0sob (z refundacjq) 13.867,68 z1
— Gming Suszec —na 10 0s6b (z refundacjq) 17.582,37 zk
— Gming Pszczyna —na 15 0s6b (z refundacjq) 26.276,64 zt

Prace spolecznie uzyteczne w roku 2014 wykonywalo lacznie 147 oséb bezrobotnych,
w tym 121 oséb objetych refundacja $wiadczenia (w przypadku rezygnacji 0sob z odbywania prac,

w ich miejsce zostaly skierowane kolejne osoby).

Roboty publiczne
Limit: 165,3 tys. zt
Wykonanie: 161,9 tys. zt
Efektywnos¢ (na podstawie podjec pracy): 57,1%

Roboty publiczne maja szczegdlne znaczenie dla aktywizacji grup bezrobotnych
dtugookresowo. Oznaczaja zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy. Organizator robot
publicznych (powiat, gmina) sktada wniosek o organizacj¢ robdt do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot. W przypadku gdy organizator robot nie
jest jednoczes$nie pracodawca dla skierowanych bezrobotnych we wniosku musi wskaza¢ adres i
miejsce pracodawcy, u ktérego beda wykonywane roboty publiczne. Wysoko$¢ refundacji nie moze
przekracza¢ wysoko$ci kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w ostatnim dniu
kazdego rozliczanego miesiaca iskladek na ubezpieczenie spoleczne od refundowanego

wynagrodzenia.

W roku 2014 na podstawie ztozonych wnioskow realizowane byly umowy lub porozumienie z:
— Starostwem Powiatowym w Pszczynie na 3 osoby;
— Urzedem Gminy MiedZna na 1 osobg;
—  Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Miedznej z/s w Woli na 2 osoby;
— Gminnym Zespotem Komunalnym w Pawlowicach na 5 0s6b;
— Miejskim Zakladem Zieleni w Pszczynie na 2 osoby;
—  Zespotem Os$wiaty i Wychowania w Miedznej z/s w Woli na 1 osobg;
— Powiatowym Zarzadem Drog w Pszczynie na 4 osoby;

— Powiatowym Zespotem Szkot Nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie na 2 osoby.

W 2014 roku z robot publicznych skorzystato 21 oséb.
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5.1.2. Realizacja programow — finansowanych z rezerwy Ministra.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra w kwocie 1.475,2 tys. zl. Srodki zostaly wykorzystane na realizacje nastepujacych
programow:

» Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku Zycia”

(Decyzja z MPiPS z dnia 24 lutego 2014r.)

Limit: 1.364,2 tys.
Wykonanie: 1.339,5 tys. ¢t
Efektywnos¢ (na podstawie podjec pracy): 49,51%

W ramach programu skierowanego do 0séb bezrobotnych do 25 roku zycia:
- zorganizowano szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci 10 osobom bezrobotnym,;
- przyznano 10 dotacji na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarcze;;
- zorganizowano staze dla 164 osob (51 0sob podjelo prace);

- zrefundowano koszty utworzenia 10 stanowisk pracy dla oso6b bezrobotnych.

Plan i wykonanie zadan w roku 2014: Plan Wykonanie

1.  Szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci

wraz z modutem ksiggowosci w firmie 12.650,00 zt 11.004,32 zt

2. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 200.000,00 zt 193.583,76 zt

3. Staze 947.250,00 zt 945.611,32 zt
4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 204.300,00 zt 189.300,00 zt

Ogélem zadania: 1.364.200,00 z} 1.339.499,40 zi

Program moze by¢ realizowany do konca marca 2015r. lecz koszty poniesione w roku 2015
musza zosta¢ pokryte ze srodkéw przyznanych w ramach algorytmu. W roku 2015 w ramach

powyzszego programu 40 0sob odbywa staz.

»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku Zycia”

(Decyzja z MPiPS z dnia 25 czerwca 2014r.)
Limit: 111,0 tys. zt
Wykonanie: 93,0 tys. zt
Efektywnos¢ (na podstawie podjec pracy):
mozliwa do ustalenia po zakonczeniu programu
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W ramach realizowanego programu przewidziano nowe instrumenty rynku pracy wprowadzone
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

- przyznanie bezrobotnemu bonu szkoleniowego po uprawdopodobnieniu podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. W ramach bonu szkoleniowego
finansowane sa koszty szkolenia, przejazdu w formie ryczattu oraz badan lekarskich
lub psychologicznych. Osoba bezrobotna otrzymuje rowniez stypendium szkoleniowe.

- przyznanie bezrobotnemu bonu stazowego do odbycia stazu na okres 6 miesigcy. W ramach
bonu stazowego finansowane sa badania lekarskie lub psychologiczne oraz koszty przejazdu
w formie ryczattu. Osoba bezrobotna otrzymuje réwniez stypendium stazowe. Pracodawca,
ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy po zakofnczonym stazu
otrzyma premi¢ w wysokosci 1.513,50 zi. Wyplata premii przewidziana jest w ramach
algorytmu na 2015 rok.

W ramach programu skierowanego do 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia:

- przyznano 3 osobom bezrobotnym bon szkoleniowy;

- zorganizowano staz w ramach bonu stazowego 14 osobom,;

- zrefundowano koszty utworzenia 2 stanowisk pracy dla osob bezrobotnych.

Plan i wykonanie zadan w roku 2014: Plan Wykonanie
1. Bon szkoleniowy 14.365,00 zt 13.528,48 zt
3. Bon stazowy 39.735,00 zt 39.448,38 zt
4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 56.900,00 zt 40.000,00 zt
Ogotem zadania: 111.000,00 zi 92.976,86 z}

Program moze by¢ realizowany do konca marca 2015r., lecz koszty poniesione w roku 2015
musza zosta¢ pokryte ze srodkéw przyznanych w ramach algorytmu.
W roku 2015 w ramach powyzszego programu 1 osoba uczestniczy w szkoleniu w ramach bonu

szkoleniowego, natomiast 13 0s6b odbywa staz w ramach bonu stazowego.
5.2. Programy wspolfinansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
5.2.1 Znajd; wtasciwy kierunek - projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki 2007 — 2013 Poddzialanie 6.1.3. Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz

podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej os6b bezrobotnych.
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Celem gltownym projektu jest przeciwdzialanie i ograniczenie zjawiska bezrobocia, poprzez
kompleksowa pomoc dla 0so6b posiadajacych status osoby bezrobotnej w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Pszczynie. Zgodnie z zaleceniami UE okreslajacymi gwarancj¢ dla mtodziezy w ramach projektu
wsparciem zostana objgte przede wszystkim osoby do 25 r.z. Realizacja projektu stworzy szanse
dla uczestnikow na zdobycie lub podniesienie swoich kwalifikacji zawodowych, przygotowanie sig
do poruszania si¢ po lokalnym rynku pracy, zdobycie do§wiadczenia zawodowego, co moze przetozy¢
si¢ na znalezienie zatrudnienia, natomiast zdobycie wiedzy na temat przedsigbiorczosci, stworzy
mozliwo$¢ uruchomienia wlasnej firmy przez osoby zainteresowane dziatalnoscia gospodarcza.

Projekt jest realizowany jako systemowy w okresie od 04.03.2008 — 31.12.2014 w ramach
dziatania 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie”
poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej o0so6b bezrobotnych”. Na kazdy roku budzetowy sktadany jest nowy wniosek
o dofinansowanie i aneksowana jest umowa ramowa projektu systemowego. W roku 2014
zrealizowano nastepujace zadania:

1. Szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci

wraz z modutem ksiggowos$ci w firmie 43 osoby
— plan: 58 930,00 zt
— wydatkowano: 47 256,97 zt

2. Dotacje na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci

gospodarczej 43 osoby
—  plan: 879 500,00 zt
— wydatkowano: 793 164,00 zt

Wszystkie osoby uruchomity wtasna dziatalno$¢ gospodarcza

3. Staze 227 0s6b

- plan: 1 537 600,00 zt
— wydatkowano: 1536 091,00 zt

(po zakonczonym stazu 110 oséb podjeto prace, 1 osoba rozpoczegta d/g)

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po stazu: 48,9 %

4. Szkolenie zawodowe: (wozek widtowy + UDT) 10 0sdb
- plan: 12 300,00 zt
— wydatkowano: 11 884,32 zt

(po zakonczonym szkoleniu 4 osoby podjgly prace)
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5. Szkolenie zawodowe: (operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC)

— plan: 22 750,00 zt
— wydatkowano: 17 384,14 zt

(po zakonczonym szkoleniu 3 osoby podjety prace)

6. Szkolenie zawodowe: (kucharz I stopnia)

— plan: 12 000,00 zt
— wydatkowano: 11 919,16 zt

(po zakonczonym szkoleniu 4 osoby podjety prace)

7. Szkolenie zawodowe: (spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi MAG )

— plan: 22 070,00 zt
— wydatkowano: 18 341,41 zt

(po zakonczonym szkoleniu 5 0so6b podjeto prace)

8. Szkolenie zawodowe: (krdj i szycie)

- plan: 20 750,00 zt
— wydatkowano: 19 536,38 zt

(po zakonczonym szkoleniu 3 osoby podjety prace)

9. Szkolenie zawodowe: (obstuga komputera z kasa fiskalna

wraz z ksiazeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych)

- plan: 26 000,00 zt
— wydatkowano: 12 777,65 zt

(po zakonczonym szkoleniu 1 osoba podj¢la prace)

10. Szkolenie zawodowe: (ptytkarz)

— plan: 23 400,00 zt
— wydatkowano: 21 533,49 zt

(po zakonczonym szkoleniu zadna osoba nie podjeta pracy)
11. Szkolenia zawodowe indywidualne: (prawo jazdy kat. E do C;

spawanie elektroda otulona; kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz

rzeczy; prawo jazdy kat. C; spawanie metoda MIG; opiekun w ztobku lub klubie

dziecigcym, obstuga komputera od podstaw; prawo jazdy kat. D)

— plan: 32 500,00 zt
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— wydatkowano: 26 018,08 zt
(po zakonczonym szkoleniu 3 osoby podjety pracg, 1 rozpoczeta d/g)

12. Udzielnie wsparcia finansowego na wyposazenie

lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego utworzono stanowiska dla 32 oséb
—  plan: 618 500,00 zt
— wydatkowano: 616 951,21 zt

Wszystkie osoby podjely prace na nowo utworzonych stanowiskach pracy.

Plan ogétem projektu: 3266 300,00 zt
Wykonanie ogélem w roku 2014: 3 132 857,81 zi

5.2.2 Aktywizacja zawodowa — krok w przysziosé projekt realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013 Poddzialanie 6.1.1. wsparcie o0séb

pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Projekt ten realizowany jest od 01.10.2013r. w partnerstwie z Firma Horyzont Projekt
z siedziba w Sosnowcu — Liderem Projektu. W ramach projektu przewidziano aktywizacj¢ zawodowa
50 o0séb bezrobotnych, w tym 30 kobiet zarejestrowanych w PUP w Pszczynie, bedacych zgodnie z
art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy. Projekt jest odpowiedzia na realnie istniejace problemy rynku pracy, dlatego zatozono w nim
udziat poszczegolnych grup oséb bezrobotnych:

—  wwieku 15-24 lata (25 osob),

— 50 -64 lata (5 oséb),

— dlugotrwale (5 osob),

— bez dos$wiadczenia zawodowego (25 osob),

— o niskich kwalifikacjach zawodowych (10 o0sob).

Rekrutacja do udzialu w projekcie zostata przeprowadzona w okresie od 01.10.2013r.
do 31.12.2013r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie. W ramach projektu
zrekrutowane osoby zostaly objete, zgodnie z przyjetymi zalozeniami, pomoca doradcy zawodowego
w opracowaniu Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego. W okresie od 01 pazdziernika 2013
do 31 grudnia 2014 roku w ramach projektu opracowano Indywidualny Plan Rozwoju Zawodowego

dla 80 os6b, a dla 48 osOb zostaly przeprowadzone warsztaty aktywizacyjne przygotowujace
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do wejscia na rynek pracy oraz do kontaktow z pracodawca. Nastgpnie w zaleznosci od ustalen
z doradca zawodowym 32 osoby zostaly skierowane do odbycia stazu zawodowego na okres
maksymalnie do 10 miesigcy, 8 0sob do odbycia szkolenia zawodowego, a 5 os6b do prac
interwencyjnych.

W 2014 roku PUP w Pszczynie na realizacje aktywnych form w ramach tego projektu
przeznaczyt tacznie kwote 229 703,63 zl z czego: na staze przeznaczono 212 691,59 zl, na szkolenia
9 762,62 zt, na refundacje prac interwencyjnych 7 249,42 zit.

Calkowity koszt projektu w 2014 roku wyniost 328 644,73 zl.

Do konca 2014 roku prace podjeto: 6 0sob po zakonczonym stazu, 3 osoby po szkoleniu i 5
0sOb w ramach prac interwencyjnych.

W zwiazku z pozyskanymi oszczedno$ciami w ramach projektu, w grudniu 2014 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie rozpoczat realizacj¢ dodatkowych 16 stazy. W 2015 roku
rowniez 2 osoby zostana skierowane do odbycia szkolenia zawodowego.

Planowany termin zakonczenia realizacji projektu to 30 czerwca 2015r.

5.2.3 Marzysz, Planujesz, Dzialasz — aktywizacja zawodowa i spoleczna os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym w powiecie pszczynskim” projekt wspolfinansowany przez Unig
Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach poddzialania

7.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Projekt jest realizowany w partnerstwic z Powiatowym Centrum Rodziny w Pszczynie.
Rekrutacja do projektu odbywata si¢ od 01.02.2014r. do 31.12.2014r. w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Pszczynie. Adresatami  projektu sa osoby zamieszkujace teren powiatu
pszczynskiego, korzystajace z pomocy spotecznej (przede wszystkim PCPR-u w Pszczynie),
posiadajace status osoby bezrobotnej lub nieaktywnej zawodowo, lub pracujacej jednocze$nie
zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz osoby bgdace w wieku 15-64 lata.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w ramach zawartego w 2010 roku porozumienia,
informowal o mozliwos$ci wzigcia udziatu w projekcie osoby niepetnosprawne bedace zarejestrowane
jako bezrobotne lub poszukujace pracy. W ramach projektu 16 osob bezrobotnych do 30 roku zycia
zostato skierowanych do odbycia 6-miesigcznego stazu.

W 2014 roku na realizacj¢ stazy w ramach projektu przeznaczono 52 703, 99 zl.

Planowany termin zakonczenia realizacji projektu to 30 czerwca 2015 roku.
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5.2.4 Drogowskaz do zatrudnienia - projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach poddzialania 6.1.1 Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki.

Realizacja projektu rozpoczeta sig 01.09.2013 r. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 148
bezrobotnych mieszkancéw powiatu pszczynskiego. Projekt przewiduje kompleksowe dziatania
dopasowane do kazdego uczestnika projektu:

— objecie indywidualnym poradnictwem zawodowym wraz z opracowaniem Indywidualnego

Planu Dziatania

— zajecia z zakresu wsparcia psychologicznego
— dwudniowe zajgcia aktywizacyjne ,Jak skutecznie wejs¢ na rynek pracy”, ,,Rozmowa
kwalifikacyjna”
— podstawowe badania lekarskie.
Po skorzystaniu z wyzej wymienionego wsparcia w zaleznosci od ustalen doradcy zawodowego
i psychologa uczestnik projektu moze skorzysta¢ ze:
— stazu lub
— prac interwencyjnych lub
— szkolenia: ,,Podstaw obslugi komputeratInternet” — 10 osob, Obslugi wozka widlowego”,
»dpawania”, ,, Podstaw obstugi komputera z kasa fiskalna oraz minimum sanitarnym”,
,Montera instalacji wodnokanalizacyjnych”, ,,Operatora cig¢zkiego sprzetu budowlanego”
— 8 0s0b.
Po zakonczeniu stazu lub szkolenia kazdy uczestnik projektu podczas indywidualnego wywiadu
z doradca zawodowym okresli poziom samooceny oraz motywacji do dziatania. W 2014 roku 113
0s6b rozpoczgto udziat w projekcie, w tym:
— 85 0s6b wzigto udzial w zajeciach aktywizacyjnych
— 88 0s0b skorzystato ze wsparcia psychologicznego
— 78 0s0b zostalo objetych poradnictwem zawodowym
— 78 0s06b skierowano na badania lekarskie
— 76 osoby zostaly skierowane na staz
— 5 osob skorzystalo ze szkolenia ,,Podstaw obstugi komputera z kasa fiskalna oraz minimum
sanitarnym”
— 1 osoba skorzystata ze szkolenia ,,Obstugi wozka widlowego”
— 21 0s6b podjeto pracg w ramach prac interwencyjnych
Okres realizacji projektu: 01.09.2013r. — 30.06.2015r.
Calkowity budzet projektu: 1 186 968,00 z1
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5.2.5 Kierunek przedsigbiorczosé - projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach poddzialania 6.2 POKL realizowanego
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach w partnerstwie z powiatowymi urzedami

pracy woj. Slaskiego , w tym Powiatowym Urzedem Pracy w Pszczynie.

Celem projektu jest pobudzenie aktywnosci zawodowej 1.550 o0s6b bezrobotnych
z woj. Slaskiego (w tym min. 698 kobiet) poprzez udzielenie wsparcia stymulujacego podjgcie
dziatalnosci gospodarczej. Okres realizacji projektu: 01.06.2013r. — 30.06.2015r. W ramach dziatan
projektowych, uczestnikom projektu w Powiatowym Urzedzie pracy w Pszczynie udzielono wsparcia
w zakresie:
—przeprowadzono szkolenie z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej (40h);
—udzielenie doradztwa indywidualnego z zakresu zwiazanego z prowadzeniem d/g (4h);
—przyznano i wyplacono 22 dotacje na rozpoczgcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej -
wysokosci $r. 21.900,00 zt. W wigkszo$ci powstaty firmy o charakterze ustugowym,
ale rowniez dzialalno$¢ naukowa i techniczna, dziatalno§¢ w zakresie inzynierii i zwigzane
z nig doradztwo techniczne, a takze dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej. Oprocz kilku
firm budowlanych uruchomiono dziatalno$¢ gospodarcza z zakresu ogrodnictwa, coachingu,
gabinet psychologiczny, salon pigknosci dla pséow oraz dziatalno$¢ zajmujaca sig
przeprowadzaniem testow genetycznych.

Laczna kwota udzielonego w ramach projektu wsparcia wyniosta: 480.711,51 zl.

5.2.6 Firma na start - Poddzialanie 8.1.2 ,,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych

W regionie”

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2013 przystapit do realizacji projektu
konkursowego realizowanego w partnerstwie z Okregowa Izba Przemystowo-Handlowa w Tychach -
Liderem projektu oraz Powiatowymi Urzedami Pracy w Tychach i Mikotowie — partnerami projektu.
Okres realizacji projektu: 14.01.2013 —31.12.2014

Projekt zakladal uczestnictwo 30 osob (w tym co najmniej 18 kobiet) w wieku 18—-65 lat,
zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP Tychy/Mikolow/Pszczyna, zamieszkujacych na terenie
podregionu tyskiego, ktore utracily pracg¢ z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, przechodzacego
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, w okresie nie dluzszym niz 6 m-cy przed dniem przystapienia
do projektu. Ponadto osoby te musiaty posiada¢ wyksztalcenie co najmniej zawodowe i nie mogty
prowadzi¢ dziatalnos$ci gospodarczej od min. 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do

projektu.
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Po zakonczeniu rekrutacji, ocenie wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego oraz
zakonczeniu szkolen z zakresu przedsigbiorczosci Lider projektu (Okrggowa Izba Przemystowo —
Handlowa w Tychach) wyptacit srodki finansowe na uruchomienie wtasnej firmy dla 26 osob (z liczby
tej 7 osob jest z terenu powiatu pszczynskiego, ktorzy otrzymali wsparcie w ogolnej kwocie
244 924,99 z}).

Ogolny budzet na zarzadzanie projektem: 1 846 242,50 PLN, w tym dla Powiatowego Urzedu
Pracy: 55 752,82 zI. Wklad wlasny: nie wymagany

5.3. Realizacja zadan w ramach Srodkéw PFRON

Zgodnie ze znowelizowana ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy realizuje okreslone
zadania na rzecz osob niepelnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace
pracy nie pozostajace w zatrudnieniu.
Ostateczny plan wydatkéw na rok 2014 wynosit: 25.878,00 zk. Srodki zostaty wydatkowane
na sfinansowanie:
— stazy dla 2 o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy i niepozostajace
w zatrudnieniu (kontynuacja uméw z roku 2013) na kwotg 2.283,66 zt;
— refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla 1 osoby niepelnosprawnej

zarejestrowanej jako poszukujaca pracy i niepozostajacej w zatrudnieniu na kwotg 22.600,00 zt.

Niewykorzystana zostata kwota 994,34 zt przeznaczona na refundacje czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek ZUS w ramach umowy o zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

Pracodawca nie wystapil z wnioskiem o refundacj¢ w 2014r.

5.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Limit srodkow: 139,2 tys. 7t
Wykonanie: 98,2 tys. 7t

Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest dla pracodawcow, wspomaga
przekwalifikowanie lub aktualizacj¢ wiedzy i umiejgtnosci oséb pracujacych, aby nie utracity pracy
z powodu nieadekwatnych kompetencji do wymagan dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy.
W roku 2014 i 2015 pomoc adresowana jest dla osob w wieku 45 lat i wiecej. Finansowaniu

w ramach $rodkoéw KFS podlegaja:
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kursy,

studia podyplomowe,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem.

Pracodawca moze otrzymac §rodki w wysokosci:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow,
nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na

jednego uczestnika.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2014 zawart 13 uméw z pracodawcami.

W ramach zawartych uméw zostatlo przeszkolonych 55 oséb (z tego 6 pracodawcow,

49 pracownikow).
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ATYWNE FORMY
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
— REALIZACJA
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6.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W ramach umoéw zawartych w roku 2014 - ponad 1.127 bezrobotnych skorzystato ze wsparcia
w ramach form subsydiowanych, w tym 51% zostato skierowanych do odbycia stazu u pracodawcy,
co da im mozliwo$¢ zdobycia do§wiadczenia zawodowego, 15% uzupetito swoje kwalifikacje lub
uzyskato nowe na szkoleniach zawodowych, 13% to podopieczni pomocy spotecznej skierowani do
odbywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz gminy, 7% uruchomilo wlasna dziatalnosc¢
gospodarcza, 6% skierowano do prac interwencyjnych i tyle samo podjglo pracg na stanowisku
utworzonym w ramach refundacji pracodawcy kosztoéw utworzenia/doposazenia stanowiska pracy,

a pozostale 2% zostato skierowanych do pracy w ramach robot publicznych.

B rozpoczecie stazu B rozpoczecie szkolenia
B rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych B dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
M prace interwencyjne ¥ podjecie pracy na stanowisku refundowanym

" roboty publiczne

Wykres 14. Bezrobotni, ktorzy skorzystali z form subsydiowanych w roku 2014
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

Na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych przeznaczono ponad 8.199,0 tys. zt. Tylko 16% tej

kwoty to $rodki przyznane przez Ministra pracy i Polityki Spolecznej w ramach algorytmu. Pozostata
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kwota, to srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego pozyskane przez Urzad w ramach projektow

systemowych oraz konkursowych.

B EFS - 6.1.3 Znajdz wtasciwy kierunek B Fundusz Pracy - Rezerwa Ministra

= Fundusz Pracy - algorytm B EFS - 6.1.1 Drogowskaz do zatrudnienia

m EFS - 6.2 Kierunek przedsiebiorczo$¢ m EFS - 6.1.1 Aktywizacja zawodowa - krok w przyszto$¢
= EFS - 8.1.2 Firma na start ® EFS - 7.1.2 Marzysz. Planujesz. Dzialasz.

Wykres 15. Srodki na realizacje aktywnych form w roku 2014
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

6.2. Realizacja szkolen

Limit srodkow FP: 49,3tys. 7t
Wykonanie: 44,3 tys. zt
Limit srodkow rezerwa Ministra: 12,6 tys. zt
Wykonanie: 11,0 tys. zt.
Limit srodkow rezerwa bony: 14,4 tys. zt
Wykonanie: 13,5 tys. zt.
Limit srodkow EFS (6.1.3): 230,7 tys. zt
Wykonanie: 186,7 tys. 7l
Limit srodkow EFS (6.1.1): 23,4 vys. zt
Wykonanie: 12,7tys. 7L
Efektywnos¢ (na podstawie podjec¢ pracy): 41,62%
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Celem organizowanych szkolen jest zwigkszenie szans o0sOb pozostajacych bez pracy
na uzyskanie zatrudnienia. Jako program rynku pracy szkolenia stanowia jedna z wazniejszych form
wsrod aktywnych programoéw rynku pracy. Na szkolenia kierowane sa osoby, ktore nie posiadaja
kwalifikacji zawodowych, utracity dotychczasowe kwalifikacje lub powinny posiadane kwalifikacje
zmieni¢ lub uzupehic.

Szkolenia grupowe adresowane sa glownie do osob nie posiadajacych kwalifikacji
zawodowych, badz ktorych kwalifikacje zawodowe wymagaja uzupehienia lub poszerzenia.

Udziat w tych szkoleniach ma na celu wzrost szans na zdobycie zatrudnienia
u tych oséb. Inicjatorem szkolen grupowych jest Powiatowy Urzad Pracy. Caloroczny plan szkolen
grupowych tworzony jest w oparciu o analiz¢ ofert pracy, analiz¢ struktury zarejestrowanych
bezrobotnych oraz potrzeby zgtaszane przez samych bezrobotnych.

Szkolenia  indywidualne organizowane sa na  wniosek osoby  bezrobotnej,
ktéra uzasadni celowos¢ szkolenia. Szkolenia indywidualne organizowane sa glownie pod potrzeby
pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2014 skierowal na szkolenie 170 os6b.

Lp. Kierunki szkolen Llczl.)a'
uczestnikow
1. Szkolenia grupowe:
— operator wozka jezdniowego podnosnikowego z wylaczeniem 10
specjalizowanych oraz bezpieczna wymiana butli)
—  kréj i szycie 11
—  kucharz I stopnia 7
— obstuga komputera z kasa fiskalng wraz z ksiazeczka do celow 10
sanitarno-epidemiologicznych
—  spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) 7
—  operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 9
—  plytkarz 10
—  przedsigbiorczo$¢ wraz z modutem ksiggowosci firmy (5 grup) 54
— ABC prowadzenia firmy 14
Kierunki szkolen Liczba
uczestnikow
2. Szkolenia indywidualne:
— skuteczny sprzedawca z elementami negocjacji wraz z obshuga kasy 5
fiskalnej
— szkolenie okresowe dla kierowcow wykonujacych przewozy drogowe 1
rzeczy
— kwalifikacja wstepna przyspieszona dla bloku programowego kat. C 2
— prawo jazdy kat. E do C 1
— prawo jazdy kat. C 2
— prawo jazdy kat. D 2
—  kurs przygotowawczy do egzaminu kwalifikacyjnego uprawniajacego 3

do eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych wraz
egzaminem kwalifikacyjnym
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Liczba
uczestnikow
— obstuga kasy fiskalnej 1
— spawanie elektroda otulona (111)

— spawanie metoda MAG (135)

— spawanie metoda MIG (131) i TIG (141)

— spawanie metoda TIG (modut I i IT)

—  operator wozka jezdniowego podnosnikowego z wylaczeniem
specjalizowanych oraz bezpieczna wymiana butli

— operator koprakotadowarek wszystkich typoéw kl. 11

—  operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

— podstawy obstugi komputera z kasa fiskalng oraz minimum sanitarnym

—  obstuga komputera od podstaw

— opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym

— podstawy tatuowania

—  kosmetyczka

—  kurs na licencj¢ maszynisty

Lp. Kierunki szkolen

N = e N

k) e 9

Razem 170

Do dnia 31 grudnia 2014r. szkolenia ukonczyto 161 0sdb, 6 0s6b przerwato szkolenie, 2 osoby
nie rozpoczely szkolenia poniewaz nie przeszty badan lekarskich, 1 osoba kontynuuje szkolenie. —

67 0sdb po zakonczonym szkoleniu podjgto prace, w tym 56 w formie samozatrudnienia.

6.3. Profilowanie

Zgodnie z obowiazujacymi od roku 2014 zmianami do ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwltocznie po
rejestracji ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy wilasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Ustanowiono trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili. Celem jest
zapewnienie szybszej 1 lepiej dostosowanej pomocy dla bezrobotnych, a takze zwigkszenie
efektywnosci podejmowanych dzialan przez urzad. Kazdy bezrobotny otrzyma pomoc adekwatna
do swoich potrzeb i mozliwosci aktywizacyjnych. W rezultacie zostanie przypisany do jednego
z trzech profili:

Profil pomocy I - Okres, w ktorym realizowany jest Indywidualny Plan Dzialania przewidziany
dla profilu pomocy I, czyli dla osoby o wysokim potencjale zatrudnieniowym, nie moze by¢ dtuzszy
niz 180 dni. Osoba, dla ktorej ustalony zostat profil pomocy I powinna przede wszystkim zosta¢ objeta
pomoca w formie posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodowym
lub innymi formami pomocy okreslonymi w ustawie tj.:

— sfinansowaniem szkolenia w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji

zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
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dziatalnosci gospodarczej (szkolenia grupowe lub indywidualne jezeli sa zbiezne tematycznie
Z grupowym),

sfinansowaniem kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreSlonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz kosztow
uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu,

zwrotem kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego,
przyznaniem jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiazanego z podjeciem tej dziatalnosci,
przyznaniem pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba
zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno§¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobga zalezna,

przyznaniem pozyczki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu szkoleniowego stanowiacego
gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktore zostana poniesione w zwiazku z podjgciem szkolenia,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu stazowego stanowiacego
gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do =zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigey,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu zatrudnieniowego,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie w zwiazku z
podjgciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci gospodarcze;.

Profil pomocy II - Okres, w ktorym realizowany jest Indywidualny Plan Dzialania dla osoby,

korzystajacej z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy II, nie moze by¢ dtuzszy niz 540 dni. Osoba

taka moze korzysta¢ z wszystkich ustug i instrumentoéw rynku pracy oraz dziatan aktywizacyjnych

zleconych przez urzad pracy oraz innych form pomocy, z wylaczeniem Programu Aktywizacja i

Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy i promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W

stosunku do osoby bezrobotnej zakwalifikowanej do profilu pomocy Il nalezy zastosowaé wsparcie w

postaci ustug i instrumentow rynku pracy, dzigki ktorym moze ona wejs¢ lub powrdci¢ na rynek pracy
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albo przej$¢ do profilu pomocy 1. Osobie takiej nalezy poswigci¢ uwageg w zakresie podtrzymywania
motywacji do dziatan na rzecz wejscia lub powrotu na rynek.
Profil pomocy IIl - Okres, w ktorym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania dla osoby,
korzystajacej z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy IIl, nie moze by¢ dluzszy niz 720 dni.
Osoba taka moze korzysta¢ z nastepujacych form pomocy:

— Program Aktywizacja i Integracja,

— dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,

— programy specjalne,

— skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni

socjalnej zaktadanej przez osoby prawne,

- wuzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

W roku 2014 doradcy klienta poddali profilowaniu 3.502 osoby bezrobotne. W ramach

lacznie 3.558 wywiadéw ustalono przynalezno$¢ do profilu pomocy:

- I - 242 osoby;
- I - 2.409 oséb;
- I - 907 osob.
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FUNDUSZ PRACY - rozliczenie
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7.1. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Fundusz Pracy jest funduszem celowym, z ktéorego korzystaja zardwno bezrobotni
jak i pracodawcy. Powstaje ze skladek przedsigbiorcow. Srodki Funduszu Pracy sa przeznaczone
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Na realizacjg ww. zadan S$rodki finansowe Funduszu Pracy byly przekazywane

przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Do kofica grudnia 2014r. wydatki FP ksztattowaty si¢ nastgpujaco: w tys. zt
- zasitki dla bezrobotnych 4.124,5
- dodatki aktywizacyjne 99.8
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1.130,2
- stypendia za okres szkolenia 116.,8
- koszty bonow szkoleniowych 51,1
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 98,2
- stypendia za okres stazu 3.127,0
- refundacje z tytulu zatrudnienia w ramach :

- robot publicznych 161,9

- prac interwencyjnych 1624

- prac spolecznie uzytecznych 1514
- koszty szkolen bezrobotnych 119,2
- koszty badan bezrobotnych 1,0
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 8,8
- koszty studiow podyplomowych 0,0
- stypendia za okres studiow podyplomowych 0,0
- dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej 1.071,2
- doposazenie stanowisk pracy 908,1
- optaty pocztowe i bankowe zwiazane z obstuga bezrobotnych 100,6
- koszty systemu informatycznego 159.1
- ubezpieczenie spoteczne rolnikow 0,0
- koszty wyposazenia i dziatalnos$ci Klubu Pracy 0,6
- koszty organizacji partnerstwa lokalnego 9,5
- inne wydatki Funduszu Pracy 139.2
wydatki Funduszu Pracy ogoétem: 11.740,6

Obok wydatkow Funduszu Pracy odprowadzono sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
bezrobotnych bez prawa do zasitku w wysokosci 1.864.051,55 zl — finansowana ze srodkow budzetu

Panstwa.
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POZOSTALE DZIALANIA URZEDU
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8.1. Posrednictwo pracy

Urzad Pracy w 2014r. kontynuowal wspotpracg z lokalnymi gazetami, takimi jak ,,Echo”,
»(Qazeta Pszczynska”, ,,Gazeta Miejska”, gdzie zamieszczane sa oferty pracy trudne do realizacji.
Wszystkie oferty pracy udostgpniane sa w Centralnej Bazy Ofert Pracy, ktoéra powstata w ramach

wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia (oferty.praca.gov.pl).

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy po raz kolejny zorganizowal Powiatowe Targi Pracy
i AktywnoSci Spolecznej. W Targach wziglo udzial 45 wystawcow, ktorzy zaoferowali ponad 800
stanowisk pracy, z czego ok. 300 ofert pracy zaoferowali przedsigbiorcy wystawiajacy si¢ na Targach.
Wydarzenie to stworzylo okazje zaré6wno do zaprezentowania si¢ w charakterze potencjalnego
kandydata do pracy, jak réwniez poznania bogatej oferty zaktadow pracy, instytucji oraz organizacji
spotecznych.

Przedsigbiorcy poszukiwali gléwnie oséb do pracy na stanowiskach takich jak: operatorzy,
Slusarze, elektrycy, przedstawiciele handlowi, operatorzy maszyn CNC, pracownicy produkcyjni,
automatycy, pracownicy utrzymania ruchu oraz inZynierowie roznych specjalnosci. Agencje
zatrudnienia poszukiwaly gléwnie pracownikow produkcyjnych, opiekunow osob starszych do pracy
w Niemczech oraz pracownikow z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci. Zainteresowane osoby
mogly skorzysta¢ rowniez z bezptatnych porad prawnych oraz utworzy¢ konto na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS. II Powiatowe Targi Pracy i Aktywno$ci Spotecznej odwiedzito ponad 500
0sob.

Ponadto w 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie uczestniczyl jako wystawca
w nastepujacych wydarzeniach:

— Happening Powiatowego Zespotu Szkoét nr 2 w Pszczynie,

—  Targi Pracy i Edukacji w Zorach,

— Targi Pracy w Mikotowie,

— Targi Pracy w Jastrzebiu Zdrdj,

— Targi Pracy w O$wigcimiu,

—  Dni Pszczyny,

— Europejskie Targi Pracy, Przedsigbiorczosci i Edukacji w Bielsku — Biatej,
— Targi Edukacyjne w Pszczynie.

Po raz kolejny Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zorganizowat przejazd autokarem dla osob
bezrobotnych zainteresowanych udzialem w Europejskich Targach Pracy, Przedsigbiorczosci
i Edukacji w Katowicach. Z transportu skorzystato 35 osob.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2014r. zorganizowal spotkania rekrutacyjne

dla nastepujacych pracodawcow:
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— RANDSTAD POLSKA Sp. z o0.0. — pracodawca poszukiwat 20 krawcowych oraz 15
pracownikow linii montazowej do pracy w Czechowicach — Dziedzicach

— PPH.U. MARKAM Skolarus Andrzej Marek — pracodawca poszukiwal 1 kasjera —
sprzedawcy w branzy migsnej

— STERIA POLSKA Sp. z o0.0. — pracodawca poszukiwat 5 asystentéw ds. wsparcia klienta
francuskojezycznego

— Polskie Przedsigbiorstwo Budowlane JAWA — BUD S.C. J. Kli§ i £.. Waleczek — pracodawca

poszukiwal 10 murarzy, 20 pomocnikéw budowlanych, 10 zbrojarzy.

8.2. Poradnictwo zawodowe

W ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery doradcy zawodowi PUP Pszczyna brali udziat
w koordynowaniu dziatan Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego w zakresie organizacji OTK
2014 na terenie powiatu pszczynskiego. W dniu 28 pazdziernika 2014r. odbyla si¢ konferencja
podsumowujaca Ogoélnopolski Tydzien Kariery, ktory w tym roku obchodziliSmy pod hastem ,,Jak
zaprzyjaznic si¢ z rynkiem pracy?".

Powiatowa Synergia Rozwoju Zawodowego po raz drugi uczestniczyla w obchodach corocznej
akcji Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej i ponownie
zostala wyrdzniona przez Stowarzyszenie jako laureat — zwyciezca OTK 2014.

W dziatania wlaczyly si¢ 24 instytucje z terenu powiatu pszczynskiego. Zrealizowano ponad
120 réznych inicjatyw, ktorych bezposrednimi odbiorcami bylo ponad 2000 oséb. Na Konferencji
wreczono podzigkowania wszystkim instytucjom czynnie zaangazowanym W organizacjg
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na terenie powiatu pszczynskiego. Ponadto podczas
konferencji wystapit przedstawiciel Manpower Group, ktory zaprezentowat raport z badan rynku
pracy, tematem ktorego byly ,.Brakujace Talenty". Kolejny prelegent Pan Grzegorz Olejniczak
ze Stowarzyszenia Wspolpracy Regionalnej w Katowicach przyblizyt temat funkcjonowania
spotdzielni socjalnych. Wyktad ten zostal zakoficzony wystapieniem Pani Katarzyny Damasiewicz,
wspotzatozycielki pierwszej spoldzielni socjalnej na terenie powiatu pszczynskiego - Spoldzielni
Socjalnej Pedagogdéw Slaskich w Jankowicach. Konferencja cieszyta si¢ duzym zainteresowaniem,
oprocz zaproszonych go$ci w spotkaniu uczestniczyli uczniowie I Liceum Ogolnoksztatcacego

im. Bolestawa Chrobrego oraz Publicznego Gimnazjum nr 1 w Pszczynie.
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8.5. Poddzialanie 6.1.2. ,,Profesjonalna Kadra - profesjonalne ustugi rynku pracy”

Poddziatanie: 6.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.

W styczniu 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie przystapit do realizacji projektu
konkursowego w ramach poddziatania 6.1.2. Priorytetem projektu bylo poprawienie efektywnosci
dziatan oraz jakos$ci $wiadczonych ustug przez PUP Pszczyna co pozwolito na realizacj¢ skutecznej
polityki rynku pracy. Gléwnym celem projektu bylo upowszechnienie posrednictwa pracy oraz
doradztwa zawodowego poprzez dofinansowanie wynagrodzenia 3 osob kontynuujacych zatrudnienie
(2 posrednikow pracy oraz doradce zawodowego) oraz wypracowanie nowej metody aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych poprzez przeprowadzenie badan wsrdd kluczowych firm/instytucji
oraz osob bezrobotnych, ktorych efektem bylo wydanie publikacji ,,Analiza lokalnego rynku pracy
W powiecie pszczynskim”.

Okres realizacji projektu: 01.01.2013r. — 31.08.2014r.

Calkowity budzet projektu: 184 996,06 zi, w tym: wkitad wiasny (Fundusz Pracy): 27 749,41 zt.
Zatrudnienie 0os6b w ramach projektu zakonczyto si¢ 31 lipca 2014 roku.

W ramach projektu wydatkowano tacznie 184 995,00 zk (w tym w roku 2014 — 67 491,11z}).

Projekt zostat ostatecznie rozliczony przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach.

8.10. Gala ,,Klejnot Ziemi Pszczynskiej”

Wydarzenie byto kontynuacja wczesniejszych przedsiewzig¢ podejmowanych przez tut. Urzad
poswigconych aktywnos$ci zawodowej kobiet. Idea przedsigwzigcia jest zwrocenie uwagi na problemy
kobiet na lokalnym rynku pracy jak rowniez wspieranie i promowanie aktywnych postaw
spotecznych, kulturalnych i zawodowych wsrdd kobiet naszego regionu. Wzorem roku ubiegtego
odznaczeniem byla broszka, wzorowana na maneli - bransolety z przetomu XVI i XVII wieku,
klejnotu rodu Promnitzow, przedstawiajacej dwie splecione dtonie, a pomigdzy nimi serce bedace
wyrazem zwierzenia siebie drugiemu cztowiekowi.

Odznaczenie przyznawane jest przez Kapitute powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy, ktorej przewodniczyl Starosta Pszczynski Pawet Sadza w sktadzie Przewodniczacy Rady
Powiatu Eugeniusz Pajak, Czlonek Zarzadu Powiatu Pszczynskiego Barbara Bandota, Radna Powiatu
Pszczynskiego Agata Tucka-Marek, Prezes Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Pszczynska” Sylwia
Pajak-Figula oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie Bernadeta Sojka-Jany.

Odznaczenie ,,Klejnot Ziemi Pszczynskiej” jest przyznawane za szczegdlne osiagnigcia kobietom
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wyjatkowym, ktére poprzez swoja codzienng pracg inspiruja i moga by¢ wzorem do nasladowania dla
innych kobiet. Jest rowniez forma podzickowania za podejmowanie aktywnych dziatan, promujacych
postawy przedsigbiorcze i spoteczne, ktorych dokonania zachecaja do dziatania i potrafia motywowac
innych. Podczas uroczystosci ztozono podzigkowania Dyrektorowi Muzeum w Wodzistawiu Slaskim
Panu Stawomirowi Kulpie za wklad pracy w opracowanie odznaczenia, ktorym honorowane sa
laureatki. Gale uswietnily wystepy Zespolu Spiewaczy ,,Radostowianki”, uzdolnieni uczniowie LO
im. B. Chrobrego w Pszczynie - Filip Kania oraz Marta Lucjan a gwiazda wieczoru byt Zespot Adama
Olesia Hurdu Quartet.

Laureatkami w poszczegdlnych kategoriach zostaty:

Kobieta Spoteczna — Pani Agnieszka Klimek
Kobieta Obyczajow i Tradycji — Pani Janina Barchanska
Kobieta Sztuki i Kultury — Pani Maria Stomak-Sojka
Kobieta Biznesu — Pani Beata Waleczek
Kobieta Ziemi Pszczynskiej — Pani Jadwiga Granatyr.

8.11. WORTAL Publicznych Shuzb Zatrudnienia

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie wzial udziat w pilotazowym wdrozeniu
Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Serwis sktada si¢ z czg$ci centralnej zawierajacej informacje
dotyczace krajowego i europejskiego rynku pracy, zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob oraz przepisdw prawnych regulujacych
kwestie z tym zwigzane.

Wortal zawiera podstrony kilkudziesigciu ~ wdrozonych  pilotazowo  powiatowych
i wojewodzkich urzedoéw pracy, ktore w sposob kompleksowy i1 ujednolicony prezentuja informacje
dotyczace oferowanego wsparcia, §wiadczonych ustug oraz aktualnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

Nowy serwis www Urzedu charakteryzuje si¢ uniwersalna dostgpnoscia i uzytecznos$cia -
posiada m.in. rozwiazania ulatwiajace korzystanie z niego przez osoby niepetnosprawne. Funkcjonuje
W sposOb poprawny zarowno na sprzecie komputerowym, jak i1 urzadzeniach mobilnych (np.
tabletach, smartfonach) — dzigki czemu uzytkownicy moga z niego korzysta¢ w dowolnym czasie

1 miejscu.
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8.11. SEPI - Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

Od listopada 2012r. na terenie Powiatu funkcjonuje Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna — SEPI. Dzigki niej bezrobotni nie musza dostarcza¢ do OPS zaswiadczen
dot. aktualnego statusu w Urzedzie — korespondencja w tym zakresie odbywa si¢ w formie
elektronicznej pomigdzy Urzedem a Osrodkiem. Dziatania maja na celu poprawe efektywnosci
koordynowanych zadan realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, jednostki organizacyjne

pomocy spotecznej i jednostki organizacyjne obstugujace $wiadczenia rodzinne.

W roku 2014 z wykorzystaniem SEPI — Urzad wydat 4.230 zaswiadczen na potrzeby O$rodkow
Pomocy Spotecznej z terenu powiatu pszczynskiego.
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B OPS Pszczyna

®m OPS MiedZna z/s w Woli
590 . L.
= OPS Goczatkowice Zdroj
= OPS Kobiér

m OPS Pawlowice

 OPS Suszec

Wykres 16. Liczba wydanych zaswiadczen w systemie SEPI — w roku 2014.
Zrodlo: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

8.13. Ewidencja Swiadczen

W referacie ewidencji i $wiadczen realizowane sa w szczeg6lnosci takie zadania jak :
— upowszechnianie informacji o prawach i obowiazkach bezrobotnego,
—  rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
—  wydawanie decyzji,
— ustalanie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych,
—  wydawanie zaswiadczen,
—  obstuga 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

—  wspolpraca z organami egzekucyjnymi odnosnie osdb majacych zobowiazania alimentacyjne.
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Oprocz zadan zleconych, wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy pracownicy referatu realizuja zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych. Z dniem rejestracji osoby
bezrobotne zgtaszane sa do ubezpieczenia odpowiednio spotecznego i zdrowotnego lub zdrowotnego.
W roku 2014 przygotowano i przestano do ZUS 17.660 dokumentoéw zgloszeniowych dot. osob
bezrobotnych, 12 deklaracji rozliczeniowych, 143 deklaracje korygujace oraz 151 dokumentow KOA
- Zgloszenie korekty okresow podlegania ubezpieczeniom spotecznym i/lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Kazda czynnos¢ konczy si¢ wydaniem decyzji administracyjnej. W roku 2014 wydano 11.995
decyzji.

Urzad prowadzi szeroka korespondencje z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Urzedami Gmin,
Sadami, Prokuratura, Policja, Komornikiem, Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych — sa to wnioski
o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych dot. 0s6b bezrobotnych oraz wyrejestrowanych
juz z ewidencji bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ponadto wydawane sa zaswiadczenia na zadanie
0sob zarejestrowanych gltéwnie o posiadaniu statusu bezrobotnego.

W roku 2014 wydano ponad 8.600 zaswiadczen (w tym 4.230 dla OPS w ramach platformy
SEPI) oraz rozpatrzono 818 wnioskéw o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych..

Kazdy bezrobotny korzystajacy ze swiadczen (zasitek dla bezrobotnych, stypendium, dodatek
aktywizacyjny) otrzymuje informacj¢ o dochodach PIT-11. W roku 2014 wydano 2.316 informacji
PIT-11 oraz blisko 2.500 informacji o odprowadzonych sktadkach do ZUS.

Pszczyna, dn. 12 lutego 2015r.
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POZOSTALE DANE — tabele
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Powiat Pszczyna

Bezrobotni liczba bezrobotnych , praweznzec%(;) sasitku
. dzier

We stanu na dzien ogodtem kobiety ogodtem kobiety

31 grudnia 1990r. 960 693 818 585
31 grudnia 1991r. 1.901 1.409 1.411 1.043
31 grudnia 1992r. 2.349 1.737 600 552
31 grudnia 1993r. 3.136 2.264 1200 865
31 grudnia 1994r. 2717 2.007 1.301 983
31 grudnia 1995r. 2.009 1.640 967 775
31 grudnia 1996r. 1.409 1.215 406 367
31 grudnia 1997r. 1.268 1.092 195 183
31 grudnia 1998r. 1.670 1.256 207 116
31 grudnia 1999r. 3.183 2.139 487 280
31 grudnia 2000r. 3.964 2.505 505 259
31 grudnia 2001r. 5.012 2.958 565 264
31 grudnia 2002r. 5.783 3.163 651 213
31 grudnia 2003r. 5.774 3.308 399 189
31 grudnia 2004r. 5.348 3.198 404 189
31 grudnia 2005r. 5.063 3.100 487 224
31 grudnia 2006r. 3.761 2.578 370 184
31 grudnia 2007r. 2.762 2.028 274 151
31 grudnia 2008r. 1.564 1.131 211 150
31 grudnia 2009r. 2.492 1.556 430 233
31 grudnia 2010r. 2.699 1.560 549 300
31 grudnia 2011r. 2.997 1.878 547 350
31 grudnia 2012r. 3.339 2.031 591 343
31 grudnia 2013r. 3.321 1.873 482 261
31 grudnia 2014r. 2.599 1.558 399 251

Gmina Pszczyna
Bezrobotni liczba bezrobotnych . prawezn:edg: sasitku

wg stanu na dzien ogblem kobiety ogblem Kobiety

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 1.372 932 X b'e
31 grudnia 1993r. 1.718 1.163 X b'e
31 grudnia 1994r. 1.499 1.064 687 498
31 grudnia 1995r. 1.021 824 488 390
31 grudnia 1996r. 758 663 214 195
31 grudnia 1997r. 723 627 116 109
31 grudnia 1998r. 882 674 98 61
31 grudnia 1999r. 1.532 1.011 222 120
31 grudnia 2000r. 1.958 1.209 259 131
31 grudnia 2001r. 2.527 1.455 305 136
31 grudnia 2002r. 2.869 1.507 315 97
31 grudnia 2003r. 2.893 1.609 205 95
31 grudnia 2004r. 2.666 1.551 206 92
31 grudnia 2005r. 2.549 1.507 254 116
31 grudnia 2006r. 1.899 1.258 192 96
31 grudnia 2007r. 1.396 1.000 146 92
31 grudnia 2008r. 814 575 106 68
31 grudnia 2009r. 1.247 777 200 112
31 grudnia 2010r. 1.421 807 318 173
31 grudnia 2011r. 1.562 978 302 196
31 grudnia 2012r. 1.823 1.116 335 191
31 grudnia 2013r. 1.825 1.008 268 132
31 grudnia 2014r. 1.457 877 223 134
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Gmina Goczatkowice Zdroj

Bezrobotni N liczba bezrobotnych , prawezrr:e(%()o sasitku

wg stanu na dzief ogotem kobiety ogbtem Kobiety

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 136 102 X X
31 grudnia 1993r. 186 129 X X
31 grudnia 1994r. 175 119 86 59
31 grudnia 1995r. 135 109 68 54
31 grudnia 1996r. 102 83 27 20
31 grudnia 1997r. 85 74 13 12
31 grudnia 1998r. 104 80 8 3
31 grudnia 1999r. 178 126 27 14
31 grudnia 2000r. 244 149 34 13
31 grudnia 2001r. 272 151 28 14
31 grudnia 2002r. 337 180 48 21
31 grudnia 2003r. 311 175 23 11
31 grudnia 2004r. 285 154 22 9
31 grudnia 2005t. 290 167 31 17
31 grudnia 2006r. 215 139 26 11
31 grudnia 2007r. 149 103 11 2
31 grudnia 2008r. 86 56 11 6
31 grudnia 2009r. 135 83 32 15
31 grudnia 2010r. 155 80 29 16
31 grudnia 201 1r. 163 91 33 23
31 grudnia 2012r. 166 80 27 13
31 grudnia 2013r. 166 92 36 24
31 grudnia 2014r. 122 57 13 7

Gmina Kobior
Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego

z prawem do zasitku

wg stanu na dzien

ogbélem kobiety ogblem Kobiety
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. X X X X
31 grudnia 1993r. X X X X
31 grudnia 1994r. X X X X
31 grudnia 1995r. X X X X
31 grudnia 1996r. X X X X
31 grudnia 1997r. X X X X
31 grudnia 1998r. X X X X
31 grudnia 1999r. 107 71 13 7
31 grudnia 2000r. 169 108 30 19
31 grudnia 2001r. 221 135 24 14
31 grudnia 2002r. 327 165 65 16
31 grudnia 2003r. 279 153 17 5
31 grudnia 2004r. 274 156 34 17
31 grudnia 2005r. 248 139 23 11
31 grudnia 2006r. 169 108 22 12
31 grudnia 2007r. 126 87 12 4
31 grudnia 2008r. 69 43 9 6
31 grudnia 2009r. 104 50 25 11
31 grudnia 2010r. 114 48 23 9
31 grudnia 2011r. 129 69 25 14
31 grudnia 2012r. 154 77 37 19
31 grudnia 2013r. 151 81 23 12
31 grudnia 2014r. 127 60 23 13
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Gmina MiedZna

Bezrobotni liczba bezrobotnych . prawezrr:efoo sasitku
wg stanu na dzien
g ogotem kobiety ogbtem Kobiety
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 296 257 X X
31 grudnia 1993r. 509 411 X X
31 grudnia 1994r. 427 341 188 153
31 grudnia 1995r. 347 286 158 125
31 grudnia 1996r. 232 205 54 53
31 grudnia 1997r. 212 183 33 30
31 grudnia 1998r. 280 221 38 22
31 grudnia 1999r. 587 409 105 65
31 grudnia 2000r. 702 460 67 41
31 grudnia 2001r. 856 526 94 54
31 grudnia 2002r. 899 532 83 28
31 grudnia 2003r. 976 586 80 40
31 grudnia 2004r. 853 523 61 32
31 grudnia 2005r. 837 542 65 31
31 grudnia 2006r. 600 438 54 28
31 grudnia 2007r. 408 323 53 30
31 grudnia 2008r. 243 182 32 25
31 grudnia 2009r. 398 265 76 45
31 grudnia 2010r. 435 271 85 44
31 grudnia 201 1r. 473 297 86 53
31 grudnia 2012r. 496 316 84 52
31 grudnia 2013r. 488 296 66 41
31 grudnia 2014r. 316 189 50 32
Gmina Pawlowice
Bezrobotni liczba bezrobotnych . prawezniedg(? Jasitku

wg stanu na dzien ogblem kobiety ogoélem kobiety

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 376 315 X X
31 grudnia 1993r. 518 406 X X
31 grudnia 1994r. 409 325 215 175
31 grudnia 1995r. 328 270 157 125
31 grudnia 1996r. 214 178 74 69
31 grudnia 1997r. 160 131 26 26
31 grudnia 1998r. 254 178 32 12
31 grudnia 1999r. 479 319 61 30
31 grudnia 2000r. 567 359 81 36
31 grudnia 2001r. 754 448 79 29
31 grudnia 2002r. 884 512 79 30
31 grudnia 2003r. 869 501 46 22
31 grudnia 2004r. 826 517 49 23
31 grudnia 2005r. 743 485 76 34
31 grudnia 2006r. 556 408 50 25
31 grudnia 2007r. 442 335 32 15
31 grudnia 2008r. 225 179 42 35
31 grudnia 2009r. 389 252 63 34
31 grudnia 2010r. 349 223 60 40
31 grudnia 2011r. 414 278 70 50
31 grudnia 2012r. 442 283 69 48
31 grudnia 2013r. 403 237 50 33
31 grudnia 2014r. 338 226 46 37
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Gmina Suszec

Bezrobotni liczba bezrobotnych . prawezniecig: asitku
wg stanu na dzien ogblem kobiety ogblem Kobiety
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 169 131 X X
31 grudnia 1993r. 205 155 X X
31 grudnia 1994r. 207 158 125 98
31 grudnia 1995r. 178 151 96 81
31 grudnia 1996r. 103 86 37 30
31 grudnia 1997r. 88 77 7 6
31 grudnia 1998r. 150 103 31 18
31 grudnia 1999r. 300 203 59 44
31 grudnia 2000r. 324 220 34 19
31 grudnia 2001r. 382 243 35 17
31 grudnia 2002r. 467 267 61 21
31 grudnia 2003r. 446 284 28 16
31 grudnia 2004r. 444 297 32 16
31 grudnia 2005r. 396 260 38 15
31 grudnia 2006r. 322 227 26 12
31 grudnia 2007r. 241 180 20 8
31 grudnia 2008r. 127 96 11 10
31 grudnia 2009r. 219 129 34 16
31 grudnia 2010r. 225 131 34 18
31 grudnia 2011r. 256 165 31 14
31 grudnia 2012r. 258 159 39 20
31 grudnia 2013r. 288 159 39 19
31 grudnia 2014r. 239 149 44 28
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Stan bezrobotnych w okresie od stycznia 2014r. do marca 2014r.
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Pszczyna
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297

109

211
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105
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99

197

1018

1927

107

166

117

268

Gmina

Pszczyna

88
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11
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12

17
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144 67
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77 13
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Miedzna
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Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od kwietnia 2014r. do czerwca 2014r.
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Stan bezrobotnych w okresie od lipca 2014r. do wrze$nia 2014r.
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1490
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Stan bezrobotnych w okresie od pazdziernika 2014r. do grudnia 2014r.

Grudzien
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Bezrobotni w roku 2014 - PODSUMOWANIE

Zarejestrowani

Wylaczeni z ewidencji

i dzic 31122015, w roku 2014 w roku 2014 e dzich 31.122014r,
[naplyw] [odptyw]
ogolem ogblem ogblem kobiety ogblem kobiety ogolem kobiety
Powiat Pszczyna 3.321 1.873 4.660 2.579 5.382 2.894 2.599 1.558
Gmina Pszczyna 1825 1008 2424 1316 2792 1447 1457 877
Gmina Goczalkowice 166 92 274 135 318 170 122 57
Gmina Kobior 151 81 207 96 231 117 127 60
Gmina Miedzna 488 296 707 412 879 519 316 189
Gmina Pawlowice 403 237 649 389 714 400 338 226
Gmina Suszec 288 159 399 231 448 241 239 149

81|Strona



REALIZACJA W ROKU 2014 UMOW W RAMACH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

— stan na dzien 31 grudnia 2014r.

Staze

Prace spolecznie-

Ilo$¢ oséb

Prace interwencyjne uzyteczne Dotaqe' . Refundacja kosztow zaktywizowanych
na uruchomienie
(ilos¢ miejsc Rob bli s, . . tworzenia nowych w gminach
tazowych oboty publiczne (ilos¢ 0sob (ilos¢ 0sob wlasnej dzialalnosei stanowisk pracy
NAZWA GMINY § gospodarczej .
w umowach o w umowach w zawartych (na podstawie
zawartych w 2014r (iloS¢ osob zawartych w 2014r porozumieniach (umowy zawarte zawartych umow
. ' h) . ’ (umowy zawarte
i przechodzqcych W umowac i przechodzqcych w2014r.) w 2014r) w2014r.) w 2014r.
z2013/2014) z2013/2014) z refundacjq Fp+ EFS FP + EFS i przechodzqcych
FP + EFS i poza refundacjq z2013/2014)
453 45 38 605
Pszczyna (w tym 1 PRFON) 1 43 15 (wtym 1 PRFON)  (Wtym2 z PFRON)
Goczalkowice 4 10 5
. 28 - 2 49
-Zdroj (w tym 1 PRFON) (w tym 1 z PFRON)
Miedzna 54 4 4 . 7o 2 5 92
1 6 poza refundacja
Kobiér 9 - 4 10 2 - 25
Suszec 49 - 5 10 8 2 74
. 37 11
Pawlowice 56 5 12 i 27 poza refundacja 4 152
inne 47 - 7 - 2 - 56
RAZEM 696 20 79 99 z refundacja 75 51 1053
(w tym 1 PFRON) (w tym 1 PFRON) i 33 poza refundacja (w tym 1 PFRON) (w tym 3 PFRON)
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PROGRAM AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
W 2014 R. (Fundusz Pracy) - WYKONANIE

NAZWA PROGRAMU LIMIT 2014 ROK WYDATKI Stopien realizacji
Srodki:
z algorytmu — 1 348 900
z rezerw Ministra —
1475200
1 Staze dla 125 os6b 606 856,00 606 260,28 99,90%
2 Prace interwencyjne dla 50 osob 164 520,00 162 400,68 98,71%
3 Roboty publiczne dla 20 os6b 165 320,00 161 885,91 97,92%
4 Refundacje kosztow 118 720,00 101 841,00 85,78%
wyposazenia stanowiska pracy
— 6 stanowisk pracy
5 Prace spolecznie uzyteczne 157 860,00 151 394,82 95,90%
—121 oséb
6 Kwota dla instytucji szkolacej 17 220,00 Y 44 726,66 90,69%
— 12 oséb
7 Stypendium za okres szkolenia 28 400,00 49 320,00
(12 o0s6b + Klub Pracy 10 osob) s
8 Zwrot kosztéw przejazdu 3 700,00
9 Badania lekarskie bezrobotnych 960,00 953,00 99,27%
— 11 oséb
10 Skladki na ubezpieczenie 900,00 0,00 0,00%
spoleczne rolnikéw
11 Wkiad wlasny do projektu 84 444,00 84 444,00 100,00%
»Kierunek Przedsi¢biorczo$é¢” —
PO KL Dzialanie 6.2 - 22 osoby
RAZEM 1 348 900,00 1313 906,35 97,41%
WYKONANIE ALGORYTMU Koszt 1
uczestnika
3 485,16
12 Program aktywizacji zawodowej 1 364 200,00 1339 499,40 98,19%
(;lazbsezr(l)(bo.tny'cl} Koszt 1 uczestnika
0 25 roku zycia: 7 279,89
» Organizacja stazy 947 250,00 945 611,32 99,83%
dla 164 os6b
» Dotacje na uruchomienie 200 000,00 193 583,76 96,79%
wlasnej dziatalnos$ci
gospodarczej - 10 dotacji
» Szkolenia z zakresu 12 650,00 11 004,32 86,99%
przedsigbiorczo$ci - 10 osdb
> Refundacja kosztow 204 300,00 189 300,00 92,66%

wyposazenia stanowiska
pracy — 10 stanowisk pracy
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13 Program aktywizacji zawodowej 111 000,00 92 976,86 83,76%
dla bezrobotnych

Lo Koszt 1
do 30 roku zycia: uczestnika
4 648,84
» Bon stazowy dla 14 0s6b + 1 39 735,00 39 448,38 99,28%
badania
Bon szkoleniowy dla 3 osob 14 365,00 13 528,48 94,18%
Refundacja kosztow 56 900,00 40 000,00 70,30%
wyposazenia stanowiska
pracy — 2 stanowiska pracy
OGOLEM PROGRAMY FP 2 824 100,00 2 746 382,61 97,25%
(581 oséb) Koszt 1
uczestnika
4 726,99
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