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CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA
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1.1. Bezrobotni ogolem

Na dzien 31 grudnia 2015r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Pszczynie wynosita 2.268 (w tym 1.366 kobiet).
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, . . L . . | pazdzier | . .
styczen luty marzec |kwiecien| maj czerwiec | lipiec | sierpien |wrzesien nik listopad | grudzien
2013r.| 3740 3798 3749 3646 3294 3116 3096 3088 3086 3173 3255 3321
2014r.| 3485 3433 3245 2985 2855 2739 2616 2597 2538 2413 2512 2599
2015r.( 2764 2742 2648 2442 2362 2263 2241 2198 2185 2160 2088 2268

Wykres 1. Bezrobotni w latach 2013-2015 wg stanu na koniec miesiaca
Zrodlo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego liczba zarejestrowanych bezrobotnych

jest nizsza 0 331 0sob.
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Wykres 2. Bezrobotni wg grup w latach 2013-2015
Zrodlo: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

W koncu 2015 tylko nieznaczny spadek liczebnosci bezrobotnych odnotowaty grupy: bezrobotni
bez kwalifikacji zawodowych oraz powyzej 50 roku zycia.
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1.2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie pszczynskim na dzien 31 grudnia 2015r. wynosita 4,8%,
w wojewddztwie §laskim 8,2%, a kraju 9,8%.

13,0% 11,9% 11,9%
12,006 1149 5% .
' ’ 10,7%
11,0% 10,0%  10,0% 9 C102% 10,0%  9,9% v
1000 5% __ >5% 9'5m P 97%  96%  96% 8%
o e 8,8% o W
9,0% 85%  8.4% 8.2% oo
8,0%
7,0%

55, 8%  58% 56y
6'0% - SJZDU 5,20\1
5 09 — —, 48%  48%  47%  47%  46% 459 8%
P - ey —A
4,0% . . . . . . ; ; . : , , .

grul4d styl5 lutl5 mar15 kwil5 majl5 czel5 lipl5 siel5 wrz15 pazl5 lis1l5 grul5s
et K13 === 0j. Slgskie el powiat pszczynski

Wykres 3. Stopa bezrobocia na przestrzeni 2015 roku
Zrédlo: opracowanie wlasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS

W ostatnich latach stopa bezrobocia ksztaltowata si¢ na ré6znych poziomach niemniej jednak
tendencje malejace i wzrostowe mialy bardzo zblizony charakter, szczegdlnie na poczatku i W koncu
roku. W roku 2015 spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano juz w miesigcu marcu
i udato si¢ go utrzyma¢ do miesigca listopada, co ma to zwiagzek zuruchomionym przez Urzad

szeregiem dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.
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Wykres 4. Stopa bezrobocia na dzief 31 grudnia 2015r. wg powiatéw wojewodztwa §laskiego
Zrédlo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczynskiego jest jedna z nizszych w wojewodztwie

$laskim. Podobnie jak w latach poprzednich réwniez i obecnie, wéréd 36 powiatow wojewodztwa,
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powiat pszczynski zajmuje pod tym wzgledem dopiero 32 miejsce. Nizsza stope bezrobocia posiada
niezmiennie od kilku lat: miasto Bielsko-Biata, miasto Tychy, powiat bierunsko-ledzinski oraz miasto

Katowice.

1.3. Naplyw bezrobotnych

Od poczatku roku 2015 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano 4.324
osoby (2.434 kobiety), w tym 3.203 osoby po raz kolejny.

700
600

500

400 -

300 -
200 -
100 -
0 - T T T T T T T T T T T

sty 15 lutl5 marl5 kwil5 majl5 czel5 lip 15 siel5 wrz1l5 pazl5 lis 15 gru 15

m kolejna rejestracja B pierwsza rejestracja

Wykres 5. Liczba rejestrujacych si¢ w poszczegélnych miesiacach w roku 2015.
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wirad rejestrowanych bezrobotnych przewazaja osoby powracajace do ewidencji bezrobotnych.

W mijajacym roku rejestrowani po raz kolejny stanowili blisko 74% ogotu rejestrowanych w tym czasie.

1.4. Odplyw bezrobotnych

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wylaczono 4.655 oséb (2.626 Kkobiet).
Do gtownych powodow wyltaczen nalezatlo podobnie jak w latach ubieglym: podjecie
przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej — ponad 40% wylaczonych oraz niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy — 23% wylaczonych. Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w zwiazku
ze skorzystaniem =z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (staze, szkolenia, prace
interwencyjne, dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, itd.) stanowili 20%. Blisko 5%
wylaczonych to osoby, ktdre nabyty prawo do emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego zas
3% wylaczonych zostatlo w zwigzku z odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia oferty pracy

lub innej formy pomaocy.
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych wylaczonych w poszczegolnych miesiacach 2015r.
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

1.5. Bezrobotne kobiety

W ewidencji bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2015r. figurowato 1.366 bezrobotnych kobiet,

co stanowi 60% ogotu bezrobotnych.
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Wykres 7. Procentowy udzial w kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych
Zrodto: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

W grupie bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy liczacej 1.977 0sob —
kobiety stanowig ponad 61% (tj. 1.212 kobiet). Wsrod zarejestrowanych kobiet:
- 46% nie posiada wyksztalcenia $redniego,
- 24% nie posiada doswiadczenia zawodowego,
- 47% to dlugotrwale bezrobotni,
- 18% stanowia kobiety do 25 roku zycia,
- 22% ukonczyto 50 rok zycia.

1.6. Bezrobotni mieszkancy wsi

W koncu roku 2015 liczba bezrobotnych mieszkancow wsi, podobnie jak w latach poprzednich

stanowi blisko 70% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (1.578 0sob).
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych Gminach
Zrodlo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna
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1.7. Bezrobotni wg wieku
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Wykres 9. Liczba bezrobotnych wg wieku
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby do 35 roku zycia — 46% bezrobotnych.
Niezmiennie od kilku juz lat w tej grupie przewazaja kobiety i obecnie stanowig blisko 66%
bezrobotnych w wieku ponizej 35 lat. Po raz kolejny odnotowano spadek liczby osob z grupy wiekowej
25 — 34 lat, co ma zwiazek z realizacja szeregu programow na rzecz tej grupy.

Osoby powyzej 50 roku zycia w wigkszosci posiadaja 30 letni staz pracy i ubiegaja si¢
0 przyznanie $wiadczenia emerytalnego. Jak wynika z danych statystycznych, wroku 2015

zarejestrowato si¢ 718 0sob powyzej 50 roku zycia, a 227 podjeto prace.

1.8. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

13%

B wyzsze

H policealne i $Srednie zawodowe
® $rednie ogélnoksztatcace

B zasadnicze zawodowe

® gimnazjalne i ponizej

Wykres 10. Liczba bezrobotnych wg wyksztalcenia
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy charakteryzuje w dalszym ciggu niski
poziom wyksztatcenia — 55% tych osob zakonczylo edukacje na poziomie szkoly zasadniczej
zawodowej lub gimnazjalnej.
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1.9. Bezrobotni wg stazu pracy
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Wykres 11. Liczba bezrobotnych wg stazu pracy
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wsrod osoéb zarejestrowanych w PUP, az 708 0séb nie posiada zadnego stazu pracy lub staz
mniejszy niz 1 rok, co stanowi 31% zarejestrowanych.

Brak doswiadczenia zawodowego zwlaszcza wsrdd ludzi miodych jest gtownym czynnikiem
pozostawania bez zatrudnienia. Jak wynika z analizy naptywajacych do tut. Urzgdu ofert pracy, jednym
z podstawowych wymagan pracodawcow wzgledem przysziego pracownika jest doswiadczenie
zawodowe.

Coraz wigksza liczba bezrobotnych posiada doswiadczenie zawodowe potwierdzone CO najmniej
rocznym stazem pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, ze czgsci z tych osob nie udato si¢ w tym czasie naby¢
wystarczajacych umiejetnosci by by¢ konkurencyjnym na rynku pracy — Staz pracy moze si¢ bowiem

wigza¢ z wykonywaniem pracy na roznych stanowiskach.
1.10. Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
W roku 2015 zarejestrowano tacznie 639 absolwentow szkol, w tym 114 oséb to absolwenci

szkot ponadgimnazjalnych znajdujacych si¢ na terenie powiatu pszczynskiego, ktorzy ukonczyli nauke
w roku 2015.

ilos¢
Szkota zarejestrowanych
PZS nr 1 w Pszczynie — ZSZ nr 1 32
PZS nr 2 w Pszczynie — Technikum nr 3 22
PZS nr 2 w Pszczynie — IV LO 22
ZSO w Pawtowicach — Technikum 8
PZS nr 2 w Pszczynie — ZSZ nr 2 6
ZS w Pszczynie — 111 LO 6
ZSO w Pszczynie — 1 LO 6
ZSZiO w Woli — Technikum nr 2 4

ZSO w Pawlowicach — LO 4
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PZS nr 1 w Pszczynie — Technikum nr 1 4
Razem 114

Tabela. Zarejestrowani absolwenci szk6l ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1 przy Powiatowym
Zespole Szkot nr 1 im. Generata Jozefa Bema w Pszczynie, Technikum nr 3 oraz IV Liceum
Ogoblnoksztatcgcego przy Powiatowym Zespole Szkot nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie.

Wsrod absolwentow szkot z terenu powiatu pszezynskiego 38 0sob ,,bez zawodu™ to absolwenci

liceum ogodlnoksztatcgcego pozostate 32 0soby nie przedtozyly §wiadectwa uzyskania zawodu.

ilos¢
Zawdod wyuczony zarejestrowanych
(naptyw)
bez zawodu 70
mechanik pojazdéw samochodowych
fryzjer
technik gérnictwa podziemnego

[EEN
o

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych
technik geodeta

kucharz

sprzedawca

cukiernik

technik ekonomista

technik informatyk

technik logistyk

technik mechatronik

Tabela. Zarejestrowani absolwenci szkol ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego
' — wg zawodu wyuczonego
Zrodto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

NNMNNNMNNAAMNMNO®O

N

1.11. Osoby niepelnosprawne

Wedtlug stanu na koniec grudnia 2015r. zarejestrowane byly 152 osoby bezrobotne
niepelnosprawne (oraz 24 poszukujqce pracy niepetnosprawne nie pozostajgce W zatrudnieniu).
Cechy charakterystyczne tej grupy:

- dtugi okres pozostawania bez pracy (pozostajgcy bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowiq 47%
niepetnosprawnych bezrobotnych);

- niskie wyksztatcenie (zasadnicze zawodowe i nizsze posiada 710% niepetnosprawnych
bezrobotnych);

- wiek powyzej 45 lat (65% niepetnosprawnych bezrobotnych).
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1.12. Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktoéry w trakcie pobierania zasitku podejmie z wlasnej
inicjatywy zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa lub w wyniku skierowania przez urzad pracy
podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje dodatek aktywizacyjny.
W przypadku podjgcia zatrudnienia z wlasnej inicjatywy dodatek aktywizacyjny przystuguje
przez potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek, natomiast w przypadku podjgcia
zatrudnienia w wyniku skierowania przez urzad pracy, przez caly okres przystugiwania bezrobotnemu
zasitku, pod warunkiem, ze uzyskiwane z tytulu wykonywania pracy wynagrodzenie jest nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dodatek
aktywizacyjny moze wynosi¢ nie wigcej niz 50% zasitku dla bezrobotnych — na podstawie Zarzadzenia
Starosty Pszczyfiskiego w PUP Pszczyna wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi 30% kwoty
zasitku dla bezrobotnych. W roku 2015 — 168 os6b uprawnionych byto do pobierania dodatku
aktywizacyjnego z tytutu podj¢cia pracy.

1.13. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec roku 2015 — 359 os6b uprawnionych byto do pobierania zasitku dla bezrobotnych
(w tym 229 kobiet).
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Wykres 12. Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2015
Zrodto: opracowanie wltasne PUP Pszczyna

Wsréd oséb uprawnionych do pobierania zasitku w koncu roku 75% to bezrobotni bedacy
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, z czego:
- 40% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby powyzej 50 roku zycia;
- 19% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby bez kwalifikacji zawodowych;
- 5% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby do 25 roku zycia.
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Od poczatku roku 2015 zarejestrowato si¢ tacznie 830 osdb (509 kobiet) z prawem do zasitku,
w tym dla 560 0s6b byta to juz kolejna rejestracja.
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Wykres 13. Naplyw bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2015
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W tym samym czasie z powodu wyczerpania okresu pobierania zasitku lub utraty statusu osoby

bezrobotnej prawo zasitku utracito 870 0sob, w tym 531 kobiet.

1.14. Wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych od 01 czerwca 2015r.

100% - dla bezrobotnych

. . , brutto Netto
z min. 5 letnim stazem pracy
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 831,10 zt 717,30 z¢
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 652,60 z1 572,87 zt
0% -
80% - dla bezro'botnych Brutto Netto
ze stazem pracy do S lat
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 664,90 z1 583,06 zi
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 522,10 zt 468,11 z1
0% -
120% - dla be.zrobotnyc.h . Brutto netto
z min. 20 letnim stazem pracy
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 997,40 z1 851,63 z4
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 783,20 z1 678,71 zi

Na terenie powiatu pszczynskiego okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosi 6 miesiecy.
Bezrobotni spetniajacy lacznie warunek: min. 20 lat stazu pracy oraz wiek min. 50 lat — posiadaja

okres pobierania zasitku wynoszacy 12 miesiecy.
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MIEJSCA PRACY
| MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
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2.1. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie dysponowal 2.161 wolnymi miejscami pracy
i aktywizacji zawodowej, w tym 794 to oferty subsydiowane. Oferty pracy niesubsydiowanej dotyczyty
glownie takich stanowisk jak: kasjer — sprzedawca, pracownik call center/ konsultant telefoniczny,
pracownicy gastronomiczni (kelner/ka, barman/ka, kucharz, piekarz), kierowcy samochodow
cigzarowych z petnymi uprawnieniami kierowcy zawodowego, doswiadczeni pracownicy budowlani,
elektrycy, doswiadczeni fryzjerzy i kosmetyczki, pracownicy call center, magazynierzy. Oferty pracy
dla 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (63 oferty) dotyczyly glownie pracownikow
ochrony oraz sprzgtaczek.

Dodatkowo, w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) Urzad otrzymat
do upowszechnienia 250 zagranicznych ofert pracy na 2.663 wolne miejsca pracy. EURES to sie¢
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych
i miedzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia. EURES zostat powotany przez Komisje¢
Europejska, aby wspiera¢ mobilno§¢ pracownikow na terytorium FEuropejskiego Obszaru
Gospodarczego. Gléwnym celem sieci EURES jest posrednictwo pracy, doradztwo w zakresie
warunkéw zycia 1ipracy oraz sytuacji na rynku pracy na poziomie mi¢dzynarodowym

i transgranicznym.

2.2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Rok 2015 charakteryzowat si¢ wzmozonym zainteresowaniem ws$rod pracodawcow z terenu
powiatu pszczynskiego zatrudnianiem cudzoziemcow — gldwnie z Europy Wschodnie;.

Wobec cudzoziemcow bedacych obywatelami Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy istnieje mozliwos¢ zastosowania tzw. Uproszczonego
systemu zatrudniania na podstawie o§wiadczenia pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi, na okres nie przekraczajacy 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy waznosci wizy
w celu wykonywania pracy. W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zarejestrowal 1.347
o$wiadczen 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republik
Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, co w poréwnaniu z
2014r. stanowi wzrost 0 944 oswiadczen (w 2014r. zarejestrowano 403 o$wiadczenia).

Dla cudzoziemcéw nie bedacych obywatelami panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz w sytuacjach, gdy nie ma mozliwo$ci zastosowania tzw. uproszczonego systemu zatrudniania
cudzoziemcow na podstawie oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy wymagane jest
uzyskanie zezwolenia na pracg. Zezwolenie wydawane jest przez wojewode na pisemny wniosek
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy. Dla pracodawcow starajagcych si¢ o wydanie
zezwolenia na pracg tutejszy Urzad wydal 28 informacji starosty na temat mozliwos$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
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Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie SciSle wspotpracuje z Placowkag Strazy Granicznej

w Bielsku — Biatej oraz Panstwowa Inspekcja Pracy w Katowicach celem monitoringu legalnosci

zatrudniania cudzoziemcow.

2.3. Zwolnienia grupowe

Rok 2015 przyniost kolejne informacje o juz dokonanych oraz planowanych na lata 2015/2016

zwolnieniach grupowych:

1.

10.

11.

12.

13.

PKO Bank Polski S.A., Warszawa, ul. Pulawska 15 — okres zwolnien: caty rok 2015
(zwolnieniem objeto 3 osoby z terenu powiatu pszczynskiego);

Alior Bank S.A. w Warszawie — okres zwolnien: kwiecien 2015r. do 31 grudnia 2015r. (brak
zgloszen dot. zwolnien mieszkarcow powiatu pszczynskiego);

Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie S.A., Warszawa, al. Jana Pawla 11 24 — okres
zwolnien: 04 maja 2015r. do 02 czerwca 2015r., (brak zgloszen dot. zwolnien mieszkarncow
powiatu pszczynskiego);

Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A., Warszawa, al. Jana Pawta Il 24 — okres zwolnien: 04 maja
2015r. do 02 czerwca 2015r., (brak zgloszen dot. zwolnien mieszkancow powiatu pszczyhskiego);
Montan Stal Sp. z o.0., Tarnowskie Gory, ul. Zagorska 83 — okres zwolnien od 2014r. do konca
lipca 2016r., (zwolnieniem planowane jest objecie 1 osoby Z powiatu pszczynskiego);

Poczta Polska S.A. oddzial w Katowicach, ul. Oddzialow Mtodziezy Powstanczej 7 — okres
zwolnien 07 wrzesnia 2015r. do konca grudnia 2015r., (brak zgloszen dot. zwolnien mieszkancow
powiatu pszczynskiego);

TAURON Dystrybucja S.A., Oddziat Bielsko-Biata, ul. Filarowa 18, (brak zgloszen dot. zwolnien
mieszkarncéw powiatu pszczynskiego);

TAURON Dystrybucja Pomiary Sp. z 0.0. w Tarnowie, ul. Krysztatowa 1/3, (brak zgloszen
dot. zwolnien mieszkancow powiatu pszczyhskiego);

TAURON Dystrybucja S.A., Oddziat Gliwice, ul. Barlickiego 2, (brak zgloszen dot. zwolnien
mieszkancow powiatu pszczynskiego);

TAURON Dystrybucja Serwis S.A., Gliwice, ul. Barlickiego 2, (brak zgloszen dot. zwolnien
mieszkancow powiatu pszczynskiego);

Grupa Kapitatowa ,,Wonam” S.A. w Pszczynie, ul. Bednorza 26, Zgodnie z informacja Syndyka
44 osoby zatrudnionej w catej spotce, brak kontaktu z pracodawca, (brak zgtoszen dot. zwolnien
mieszkancow powiatu pszczynskiego);

Orange Customer Service Sp. z 0.0., Warszawa, Al. Jerozolimskie 160 — okres zwolnien: caty rok
2015, (brak zgloszen dot. zwolnien mieszkancow powiatu pszczynskiego);

Orange Polska S.A., Warszawa, Al. Jerozolimskie 160 — okres zwolnien: caty rok 2015, (brak

zgloszen dot. zwolnien mieszkanicow powiatu pszczyriskiego);
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PORADNICTWO ZAWODOWE
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3.1. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielenie pomocy zaréwno osobie bezrobotne;j,
jak i poszukujacej pracy, ktora znalazta si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy i ma problem z podjeciem
zatrudnienia. Wsparcie moze by¢ $wiadczone poprzez pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu,
miejsca pracy, a takze w planowaniu kariery zawodowej, jak rowniez w przygotowaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu pracy.

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone migdzy innymi w formie indywidualnej porady
zawodowej, w ramach ktoérej doradcy zawodowi udzielajg porad dotyczacych wyboru zawodu,
zdobycia kwalifikacji, podjecia lub zmiany pracy, a takze przeprowadzaja testy badajace predyspozycje
i uzdolnienia zawodowe. W roku 2015 w ramach indywidualnej porady zawodowej odbyty si¢ 253
spotkania z doradcami zawodowymi.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest takze poprzez inicjowanie, organizowanie i prowadzenie
grupowych porad zawodowych. W 2015r. przeprowadzono 10 grupowych porad zawodowych,
w ktorych udziat wzigto 75 oséb. Grupowe porady zawodowe dotyczyty tematow:

- »wZarzgdzanie sobg podczas poszukiwania pracy”,

- wJak skutecznie wejs¢ na rynek pracy? Rozmowa kwalifikacyjna”
- ., Autoprezentacja. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”.
- ., Profesjonalne dokumenty aplikacyjne”.

Kolejng forma wsparcia oferowang przez doradcow zawodowych jest indywidualna informacja
zawodowa. Informacjg zawodows sg wszelkie dane dotyczace zawoddw, rynku pracy, mozliwosci
ksztalcenia, a takze umiejetno$ci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy. Informacje te
stanowig cenng pomoc w procesie podejmowania decyzji zawodowych, orientacji w §wiecie pracy
oraz przygotowania si¢ do jej poszukiwania i podj¢cia.

W roku 2015 przeprowadzono 154 indywidualnych informacji zawodowych dla 0so6b
bezrobotnych, a takze 5 dla osOb niezarejestrowanych w tut. Urzedzie. W ramach spotkan
indywidualnych najcze$ciej omawianymi tematami byty: zasady tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej a takze okreslenie predyspozycji zawodowych.

Informacja zawodowa jest przekazywana réwniez podczas spotkan grupowych z doradca
zawodowym. W roku 2015 zorganizowanych zostato w sumie 18 grupowych informacji zawodowych,
z ktorych skorzystato tacznie 187 oséb, sposrod ktérych 160 to osoby bezrobotne. Najczesciej
poruszanymi tematami podczas spotkan byty:

- dokumenty aplikacyjne,

- rozmowa kwalifikacyjna,

- metody poszukiwania pracy,

- mozliwos¢ przekwalifikowania, okreslenie predyspozycji zawodowych

- formy pomocy oferowane przez Urzad Pracy.
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W ramach grupowej informacji zawodowej zostalo przeprowadzone spotkanie
z wychowankami Zakladu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Pszczynie. Celem spotkania
bylo przedstawienie uczestnikom niezbednych informacji dotyczacych rejestracji w urzedzie
pracy oraz warunkow skutecznego wejscia na rynek pracy.

Kolejng formg wsparcia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy jest szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, w trakcie ktdrego uczestnicy moga uzyskaé¢ kompleksowa pomoc
w znalezieniu zatrudnienia. W 2015r. zorganizowano dwie edycje szkolenia w Klubie Pracy, z czego
jedna z edycji przeprowadzona zostata w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie pszczynskim (I)” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej I Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j. W ramach szkolen realizowanych w Klubie Pracy w 2015r. w szkoleniu udzial wzigto
20 0sob. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy jest waznym dziataniem Urzedu
skierowanym glownie do oséb dlugotrwale bezrobotnych, jak réwniez dla osob miodych,
nie posiadajacych do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy. Zajgcia pozwalaja na lepsze poznanie
wlasnych predyspozycji, zwigkszaja motywacje do dalszych dziatan oraz buduja wiarg we wiasne
mozliwosci, ktorej bardzo czesto brakuje osobom, ktore doswiadczyly wielu niepowodzen
w poszukiwaniu pracy.

W ramach Klubu Pracy zostat opracowany dostep do informacji i elektronicznych baz danych
stuzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania pracy i samo zatrudnienia. Dla 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy udostgpnione sa teczki informacji o zawodach, wzory dokumentow
aplikacyjnych, materialty dotyczace rozmowy kwalifikacyjnej, rynku pracy, przydatnych stron
internetowych, ulotki dotyczace form wsparcia dostgpnych w PUP (ulotki te sg rowniez ogélnodostepne

na korytarzach Urzedu).
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
NA LOKALNYM RYNKU PRACY
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4.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w roku 2015.

»Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” za rok 2015 zostal po raz pierwszy
wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego
ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Na podstawie ofert pracy zgloszonych do tut. Urzedu oraz osob bezrobotnych zarejestrowanych
w tych zawodach — wytoniono grupe zawodow deficytowych, czyli takich na ktore istnieje wigksze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Cze¢$¢ zawodow
deficytowych uzyskata wskaznik intensywnosci deficytu MAX co oznacza, ze w ewidencji

bezrobotnych nie byta zarejestrowana zadna osoba w zawodzie zgodnym ze ztozong oferta pracy.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw obshlugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Sortowacze odpadow

zaw6d . Audiofonolodzy i logopedzi
maksymalnie ‘ )
deficytowy Lektorzy jezykow obeych

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych
Optycy okularowi
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Uktadacze towarow na potkach
Technicy archiwisci i pokrewni
Technicy sieci internetowych
Specjalisci do spraw sieci komputerowych
zawod deficytowy Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
Tynkarze i pokrewni
Programisci aplikacji
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Tabela. Zawody deficytowe w roku 2015 w powiecie pszczynskim — wg grup elementarnych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Informacji sygnalnej z roku 2015, https://mz.praca.gov.pl

W roku 2015 odnotowano natomiast rownowage w zakresie ilosci naptywajacych ofert pracy

w stosunku do liczby rejestrowanych w tym zawodzie bezrobotnych — dla 2 grup elementarnych.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
zawod Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
zrownowazony Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Tabela. Zawody zréwnowazone w roku 2015 w powiecie pszczyfiskim —wg grup elementarnych
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Informacji sygnalnej z roku 2015, https://mz.praca.gov.pl
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Réwniez wsrod zawodow wykazanych jako nadwyzkowe pojawily si¢ grupy elementarne,
ktore osiggnely wskaznik intensywnos$ci nadwyzki réwny ,,0” co oznacza, ze nie zgloszono zadnej

oferty pracy w tym zawodzie.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Ogrodnicy
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
Kierownicy do spraw finansowych
Dekarze

zawod nadwyzkowy Ksiggowi
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Pracownicy do spraw transportu
Zamiatacze i pokrewni
Gospodarze budynkow
Technicy rolnictwa i pokrewni
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali
Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

) Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby
zawdd maksymalnie

' M . . {instalac i 1 teleinf h
nadwyzkowy onterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznyc

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
Sadownicy

Agenci sprzedazy bezposredniej

Tabela. Zawody nadwyzkowe w roku 2015 w powiecie pszczynskim —wg grup elementarnych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Informacji sygnalnej z roku 2015, https://mz.praca.gov.pl
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PROGRAMY RYNKU PRACY
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5.1. Programy finansowane ze $srodkow Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy realizujgc zadania wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ma do dyspozycji $rodki finansowe corocznie
przyznawane decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. W roku 2015 na podstawie decyzji Ministra
zdnia 30 marca 2015r. na realizacj¢ na terenie naszego powiatu programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia iaktywizacji zawodowej — przekazana zostata
kwota 2.212,3 tys. zk.

Na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie skierowany do Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, powyzsza kwota zostata zwickszona ze $rodkow rezerwy Ministra o kwote 837,8 tys. zt.,
z tego:

— 403.,4 tys. zl na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia;
— 151,2 tys. zl na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych tworzacych

i przystgpujacych do istniejgcych spotdzielni socjalnych;

— 283,2 tys. zk na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, okre§lonych w art. 49 ustawy.

Laczna kwota §rodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra wynosila: 3.050,1 tys. zl.

5.1.1. Realizacja programéw — finansowanych ze srodkéw przyznanych algorytmem.

Prace interwencyjne

Limit srodkow FP: 229,5tys. o
Wykonanie : 228,3 tys. ot
Efektywnosé (na podstawie podjec pracy): 100%

Celem programu jest udzielenie pracodawcom zglaszajacym mozliwos¢ tworzenia nowych
miejsc pracy dla osdb bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji z Funduszu Pracy
czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych osob. W roku 2015
pracami interwencyjnymi ze srodkow Funduszu Pracy objeto 50 osoby, z tego 38 0sob zostato
skierowanych w 2015r., a 12 oso6b kontynuowalo prace z umoéw przechodzacych z roku 2014/2015.
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia objeci sg szczegolng ochrong na rynku pracy. W roku 2015 tg forma

wsparcia objeto 10 0sob bezrobotnych, w tym 3 osoby w ramach umow zawartych w 2014r.

Staze/ Bony stazowe

Limit srodkow staze: 1.026,4 tys.
Wykonanie: 1.023,4 tys. zt
Efektywnosé (na podstawie podjec pracy): 62,80 %
Limit srodkow bony staZowe: 77,7 tys. 7t
Wykonanie: 70,6 tys. 7t
Efektywnos¢ (na podstawie podjec pracy): 69,23 %
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Istotg stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci do wykonywania
zawodu, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Urzedem a pracodawca, wedtug programu okreslonego w umowie. Do odbycia stazu
na okres od 3 do 12 miesiecy mogg zosta¢ skierowane osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Do odbycia
stazu przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy moga zosta¢ skierowane wszystkie 0soby bezrobotne.
W okresie odbywania stazu osobie bezrobotnej przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy
Urzad Pracy, od ktorego oplacane sg sktadki na ubezpieczenia spoleczne. W 2015r. wysokosé
stypendium w okresie odbywania stazu wynosita 997,40 zl brutto miesi¢cznie.

W roku 2015 ze srodkéw Funduszu Pracy realizowano staze dla 144 os6b z nowo zawartych umow
oraz dla 52 os6b z uméw zawartych w roku 2014. W roku 2016 realizowane sa 32 staze rozpoczete
w poprzednim okresie. Sposrod zakonczonych stazy w 2015r. pracg podjety 103 osoby. Staz odbywat
si¢ gtéwnie na stanowiskach: pracownik biurowy, pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna, opiekun,

referent finansowo — ksiegowy, robotnik gospodarczy.

W roku 2015 kontynuowano realizacj¢ bonéw stazowych przyznanych w roku 2014 z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25
roku Zycia. W ramach dzialania 13 osobom wyptacono stypendium, po zakonczonym stazu prace
podjeto 9 oséb, premie wyptacono 8 pracodawcom (1 pracodawca nie utrzymal 6 miesiecznego

zatrudnienia po zakonczonym stazu z uwagi na likwidacje dziatalno$ci gospodarczej).

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Limit srodkow FP: 322,0 tys. o
Wykonanie: 309,7 tys. zt
Efektywnos¢ (na podstawie podjec pracy): 100%

Forma ta skierowana jest do podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, producentow
rolnych, niepublicznych szkot i przedszkoli, ktoérzy zamierzaja zatrudni¢ osobg bezrobotng. Z tego
tytulu moga starac si¢ o refundacje¢ kosztow zwiazanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wysoko$¢ refundacji nie moze przekracza¢ 6-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia (w powiecie pszczynskim kwota refundacji nie przekracza 20 tys. zt).
W roku 2015 w ramach zawartych uméw z pracodawcami dokonano refundacji 16 stanowisk pracy

ze $rodkoéw Funduszu Pracy.

Prace spolecznie uzyteczne

Limit srodkow FP: 113,7 tys. 7t
Wykonanie: 110,8 tys. 1
Efektywnos¢ (na podstawie podjeé pracy): 9,80%

Celem prac spotecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno — zawodowa 0sob bezrobotnych
bez prawa do =zasitku dla bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczace



w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego skierowane przez Powiatowy Urzad
Pracy. Gmina sporzadza do 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania
prac spolecznie uzytecznych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach
lub instytucjach zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej i przesyta go
wlasciwemu miejscowo staroscie. Na podstawie przedlozonego planu starosta zawiera z gming
porozumienie W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych. Osoby uprawnione skierowane sa
do wykonywania tychze prac w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo, a 40 godzin
miesi¢cznie, mogg otrzymac §wiadczenie pieni¢zne w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zI za godzine
wykonywania pracy. Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie do 60% minimalnej kwoty §wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu. Osoba bezrobotna wykonujaca prace spotecznie uzyteczne zachowuje
status bezrobotnego i jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym oraz wypadkowym. W 2015r.
na podstawie zlozonych wnioskéw z wszystkich gmin powiatu pszczynskiego zostaly zawarte
porozumienia z:

Refundacja przez PUP w wysokosci:

— Gming Pawlowice —na 32 osoby (z refundacjg) 13.671,18 zi
—na 38 0s6b (poza refundacjq)

— Gming Kobidr —na 10 0s6b (z refundacjq) 12.567,96 zi

— Gming Miedzna —na 20 o0s6b (z refundacjq) 23.930,64 z1
—na 4 osoby (poza refundacjq)

— Gming Goczatkowice-Zdroj —na 8 0s0b (z refundacjq) 12.264,21 zk
—na 8 0s6b (poza refundacjq)

— Gming Suszec —na 12 0s0b (z refundacjq) 16.781,58 zi

— Gming Pszczyna —na 29 0s0b (z refundacjq) 31.619,16 zt

Prace spolecznie uzyteczne w roku 2015 wykonywalo lacznie 108 oséb bezrobotnych,
w tym 102 osoby objeto refundacja Swiadczenia (w przypadku rezygnacji oséb z odbywania prac,

W ich miejsce zostaly skierowane kolejne osoby).

Program Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2015 roku po raz pierwszy przystapil do realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja po zaopiniowaniu celowosci jego realizacji przez Powiatowa Radg
Zatrudnienia w Pszczynie. Program Aktywizacja i Integracja realizowany byl przez Osrodek
Pomocy Spolecznej w Pszczynie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na podstawie
zawartego porozumienia. Glownym celem Programu jest poprawa sytuacji na rynku pracy osob

bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej dla ktorych Powiatowy Urzad Pracy
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w Pszczynie ustalit III profil pomocy oraz ksztattowanie ich aktywnej postawy w zyciu spotecznym
i zawodowym. Do udzialu w PAI zostali skierowani bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie, dla ktorych ustalony jest profil pomocy 111, korzystajacy ze swiadczen
pomocy spolecznej, w szczegdlnosci realizujacy kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach
0 pomocy spotecznej. W ramach PAI objetych wsparciem zostato 8 0sob bezrobotnych. W zakresie
integracji spolecznej realizowanej przez OPS uczestnicy PAI zostali objeci nastepujgcym
wsparciem:

— edukacja spoteczna — 35 h;

grupowe poradnictwo specjalistyczne psychologiczne — 20 h;
— zajecia psychoedukacyjne — 10 h;
— warsztaty doradztwa zawodowego — 25 h.

W zakresie aktywizacji zawodowej realizowanej przez PUP uczestnicy PAI aktywizowano zawodowo

poprzez sporzadzenie Indywidualnego Planu Dziatania oraz udziat w pracach spotecznie uzytecznych.

Roboty publiczne

Limit: 3352 tys. zt
Wykonanie: 334,2 tys. zt
Efektywnosé¢ (na podstawie podjeé pracy). brak danych

Roboty publiczne maja szczegdlne znaczenie dla aktywizacji grup bezrobotnych dlugookresowo.
Oznaczajg zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy. Organizator robot publicznych (powiat,
gmina) sktada wniosek o organizacje robdt do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu
na miejsce wykonywania tych robot. W przypadku gdy organizator robdt nie jest jednoczesnie
pracodawcg dla skierowanych bezrobotnych we wniosku musi wskaza¢ adres i miejsce pracodawcy,
u ktorego beda wykonywane roboty publiczne. Wysokos¢ refundacji nie moze przekracza¢ wysokosci
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz 50% przecig¢tnego wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia. W roku 2015
na podstawie ztozonych wnioskow realizowane byty umowy lub porozumienie z:

— Starostwem Powiatowym w Pszczynie na 7 0sob;

— Gminnym Zespotem Komunalnym w Pawlowicach na 6 oséb;

— Urzedem Gminy Miedzna na 3 osoby;

— Miejskim Zaktadem Zieleni w Pszczynie na 3 osoby;

— Powiatowym Zarzadem Drog w Pszczynie na 2 osoby;

— Powiatowym Zespotem Szkot Nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie na 2 osoby;
— Urzedem Gminy Kobior na 2 osoby;

—  Zespotem Szko6t Nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie na 2 osoby;
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—  Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Miedznej z/s w Woli na 1 osobg;
—  Zespotem Oswiaty i Wychowania w Miedznej z/s w Woli na 1 osobg;

— Urzedem Miejskim w Pszczynie na 1 osobg;

— Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie na 1 osobeg.

W 2015 roku z robot publicznych skorzystaly 32 osoby.

Finansowanie kosztow skladek na ubezpieczenia spoleczne
za zatrudnionych w spéldzielni socjalnej

Limit: 22,3 tys. o
Wykonanie: 22,3 tys. ot

Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla spotdzielni socjalnych polega
na sfinansowaniu ze srodkéw Funduszu Pracy czesci wynagrodzenia odpowiadajacego sktadce naleznej
od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czgs¢ kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajace skladce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 wypadkowe
za zatrudnionego na podstawie spotdzielczej umowy o prace oraz w formach okreslonych w art. 201
ustawy Prawo spotdzielcze. Zwrot moze by¢ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w pelnej
wysokosci przez okres 24 miesigcy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne
12 miesigcy, do wysokosci odpowiadajacej miesigcznie wysokosci sktadki, ktorej podstawa wymiaru
jest kwota minimalnego wynagrodzenia. W ramach przyznanego limitu na 2015 rok na wniosek
spotdzielni socjalnej wyptacano miesieczne zaliczki na oplacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne

za 4 zatrudnionych pracownikéw na podstawie spotdzielczej umowy o prace.

5.1.2. Realizacja programéw — finansowanych z rezerwy Ministra.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy

Ministra w kwocie 837,8 tys. zk. Srodki zostaty wykorzystane na realizacje nastepujacych programéw:

»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku Zycia”
(Decyzja z MPIPS z dnia 28 stycznia 2015r.)

Limit: 403,4 tys. 7t
Wykonanie: 403,1 tys. 71
Efektywnos¢ (na podstawie podjec pracy): 85,71%

W ramach programu skierowanego do 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia:

- zorganizowano staze w ramach bonu stazowego 12 osobom (11 0séb podjeto prace);

- zorganizowano staze dla 22 0s6b (17 0s6b podjeto prace);

- zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 8 stanowisk pracy dla osob bezrobotnych.
Plan i wykonanie zadan w roku 2015: Plan Wykonanie

1. Bony stazowe 90.080,00 zt 89.930,50 zt
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2. Staze 153.320,00 zt 153.203,13 zt
3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 160.000,00 zt 160.000,00 zt
Ogotem zadania: 403.400,00 zi 403.133,63 zi
Program moze by¢ realizowany w 2016 roku, lecz koszty poniesione w roku 2016 musza zostac¢
pokryte ze srodkéw przyznanych w ramach algorytmu. W roku 2016 w ramach powyzszego programu

przewiduje si¢ wyptate premii w ramach bonu stazowego 8 pracodawcom.

wProgram aktywizacji zawodowej bezrobotnych tworzgcych i przystepujgcych do istniejgcych
spotdzielni socjalnych”
(Decyzja z MPIPS z dnia 10 marca 2015r.)

Limit: 151,2 tys. 7t
Wykonanie: 151,1 tys. zt
Efektywnos¢ (na podstawie podjec pracy): 100,00%

W ramach programu skierowanego do o0sdb zainteresowanych przyznaniem jednorazowo srodkow
na zatozenie spotdzielni socjalnych:

- zorganizowano szkolenia z zakresu tworzenia i prowadzenia spotdzielni socjalnej dla 30 osob;

- zorganizowano szkolenie z zakresu przedsigbiorczo$ci wraz z modutem ksiggowosci dla 7 0sob;

- przyznano jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalnosci na zatozenie spotdzielni socjalnej 6 0sobom.
Plan i wykonanie zadan w roku 2015: Plan Wykonanie

1. Szkolenia z zakresu tworzenia i prowadzenia

spoldzielni socjalnej 54.600,00 zt 54.559,51 z
2.  Szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci
wraz z modutem ksiegowosci 6.600,00 z1 6.579,05 zt
3. Przyznanie jednorazowo $rodkéw na zalozenie
spoldzielni socjalnej 90.000,00 zt 90.000,00 zt
Ogélem zadania: 151.200,00zt 151.138,56 zt

wProgram aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczegdolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
W art. 49 ustawy”
(Decyzja z MPiPS z dnia 23 kwietnia 2015r.)

Limit: 283,2 tys. o
Wykonanie: 282,4 tys. 7t
Efektywnosé (na podstawie podjec pracy): 70,37%

W ramach programu skierowanego do 0sob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:
— zorganizowano szkolenia zawodowe indywidualne dla 5 osob;

- zorganizowano staze dla 36 osob (22 osoby podjety prace);

— zorganizowano prace interwencyjne dla 9 oséb;

- zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 7 stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych.
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Plan i wykonanie zadan w roku 2015: Plan Wykonanie

1. Szkolenia zawodowe indywidualne 9.900,00 zt 9.781,06 zt
2. Staze 145.150,00 zt 145.063,08 zt
3. Prace interwencyjne 23.850,00 zt 23.332,67 zt
4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 104.300,00 zt 104.234,43 zt
Ogolem zadania: 283.200,00 zi 282.411,24 7z}

Program moze by¢ realizowany w 2016 roku, lecz koszty poniesione w roku 2016 muszg zostac¢
pokryte ze srodkéw przyznanych w ramach algorytmu. W roku 2016 w ramach powyzszego programu

3 osoby odbywaja staz oraz 8 0osob kontynuuje prace interwencyjne.

5.2. Programy wspotfinansowane ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

5.2.1 Aktywizacja zawodowa — krok w przyszlosé projekt realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 Poddzialanie 6.1.1. wsparcie osob pozostajacych bez

zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Projekt byl realizowany w okresie od 01.10.2013r. do 30.06.2015r. w partnerstwie z Firma Horyzont
Projekt z siedzibg w Sosnowcu — Liderem Projektu. W ramach projektu przewidziano aktywizacje
zawodowa 50 0sob bezrobotnych, w tym 30 kobiet zarejestrowanych w PUP w Pszczynie, bedacych
zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Projekt jest odpowiedzia na realnie istniejgce problemy rynku pracy, dlatego zalozono w
nim udziat poszczegoélnych grup oséb bezrobotnych:

- w wieku 15-24 lata (25 osdb),

- 50 -64 lata (5 0so6b),

- dtugotrwale (5 osob),

- bez do§wiadczenia zawodowego (25 0s6b),

- o niskich kwalifikacjach zawodowych (10 o0sob).

Rekrutacja do udziatu w projekcie zostata przeprowadzona w okresie od 01.10.2013r. do 31.12.2013r.
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie. W ramach projektu zrekrutowane osoby zostaty
objete, zgodnie z przyjetymi zalozeniami, pomocg doradcy zawodowego w opracowaniu
Indywidualnego Planu Rozwoju Zawodowego. W okresie od 01 pazdziernika 2013 do 31 grudnia 2014
roku w ramach projektu opracowano Indywidualny Plan Rozwoju Zawodowego dla 80 osob, a dla 48
0sOb zostaly przeprowadzone warsztaty aktywizacyjne przygotowujace do wejscia na rynek pracy
oraz do kontaktow z pracodawcg. Nastepnie w zalewnosci od ustalen z doradcg zawodowym 48 0sdb
zostato skierowanych do odbycia stazu zawodowego na okres maksymalnie do 10 miesigcy, z czego

38 0s6b podjeto prace po zakonczeniu stazu, 10 0sdb zostato skierowanych na szkolenie zawodowe —
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4 osoby podjety prace po szkoleniu, a 5 0s6b skierowano na prace interwencyjne. Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie na realizacje tego projektu wydatkowat w sumie 465 918,82 zt.

Projekt zakonczyl si¢ 30 czerwca 2015r.

5.2.2 Marzysz, Planujesz, Dzialasz — aktywizacja zawodowa i spoleczna o0sob zagroionych
wykluczeniem spolecznym w powiecie pszczynskim” projekt wspotfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach poddziatania 7.1.2

POKL.

Projekt byt realizowany w partnerstwie z Powiatowym Centrum Rodziny w Pszczynie w okresie
od 01.02.2014r. do 30 06.2015r. Rekrutacja do projektu odbywata si¢ od 01.02.2014r. do 31.12.2014r.
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie. Adresatami projektu byly osoby
zamieszkujace teren powiatu pszczynskiego, korzystajace z pomocy spotecznej (przede wszystkim
PCPR-u w Pszczynie), posiadajace status osoby bezrobotnej lub nieaktywnej zawodowo, lub pracujacej
jednoczesénie zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz osoby bedace w wieku 15-64 lata. Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie w ramach zawartego w 2010 roku porozumienia, informowat
o mozliwosci wzigcia udzialu w projekcie osoby niepelnosprawne bedace zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujace pracy. W ramach projektu 16 oso6b bezrobotnych do 30 roku zycia zostato
skierowanych do odbycia 6-miesiecznego stazu. 7 0sob podjeto prace po zakonczonym stazu, a 1 osoba
zatozyta wlasng dziatalno$¢ gospodarczg. Na realizacje stazy w ramach tego projektu przeznaczono
kwote 167 457,99 zt.

Realizacje projektu zakonczono 30 czerwca 2015r.

5.2.3 Kierunek przedsiebiorczos¢ - projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach poddziatania 6.2 POKL realizowanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach w partnerstwie z powiatowymi urzgdami pracy woj.

$laskiego , w tym Powiatowym Urzgdem Pracy w Pszczynie.

Celem projektu bylo pobudzenie aktywnosci zawodowej 1.550 o0s6b bezrobotnych
z woj. slaskiego (w tym min. 698 kobiet) poprzez udzielenie wsparcia stymulujacego podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Okres realizacji projektu: 01.06.2013r. — 30.06.2015r. W ramach dziatan
projektowych, uczestnikom projektu w Powiatowym Urzedzie pracy w Pszczynie udzielono wsparcia
w zakresie:
— przeprowadzono szkolenie z zakresu prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej (40h);
— udzielenie doradztwa indywidualnego z zakresu zwigzanego z prowadzeniem d/g (4h);
— przyznano i wyptacono 22 dotacje na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej - wysokosci §r.

21.900,00 zt. W wickszosci powstaty firmy o charakterze ustugowym, ale rowniez dziatalnos¢
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naukowa i techniczna, dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne, a
takze dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej. Oprocz kilku firm budowlanych uruchomiono
dziatalno$¢ gospodarcza z zakresu ogrodnictwa, coachingu, gabinet psychologiczny, salon pigknos$ci
dla psow oraz dziatalno$¢ zajmujaca si¢ przeprowadzaniem testow genetycznych.

Laczna kwota udzielonego w ramach projektu wsparcia wyniosta: 480.711,51 zl.

Realizacje projektu zakonczono 30 czerwca 2015r.

5.2.4 Firma na start - Poddziatanie 8.1.2 ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych

W regionie”

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2013 przystapit do realizacji projektu konkursowego
realizowanego w partnerstwie z Okr¢gowa Izba Przemystowo-Handlowa w Tychach - Liderem projektu
oraz Powiatowymi Urzedami Pracy w Tychach i Mikotowie — partnerami projektu. Okres realizacji
projektu: 14.01.2013r — 31.01.2015r. Projekt zaktadal uczestnictwo 30 osob (w tym co najmniej 18
kobiet) w wieku 18-65 lat, zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP Tychy/Mikotow/Pszczyna,
zamieszkujacych na terenie podregionu tyskiego, ktore utracity pracg z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, przechodzacego procesy adaptacyjne i modernizacyjne, w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed
dniem przystapienia do projektu. Ponadto osoby te musialy posiada¢ wyksztatlcenie co najmniej
zawodowe i nie mogly prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej od min. 12 miesigcy poprzedzajgcych dzien
przystapienia do projektu. Po zakonczeniu rekrutacji, ocenie wnioskOw o przyznanie wsparcia
finansowego oraz zakonczeniu szkolen z zakresu przedsigbiorczosci Lider projektu (Okregowa Izba
Przemystowo — Handlowa w Tychach) wyptacit srodki finansowe na uruchomienie wtasnej firmy dla 26
0s6b (z liczby tej 7 osob jest z terenu powiatu pszczynskiego, ktoérzy otrzymali wsparcie w ogdlne;j
kwocie 244 924,99 z1). W ramach otrzymanych dotacji powstaty firmy o charakterze ustugowym.
Ogolny budzet na realizacje projektu: 1 846 242,50 PLN, w tym dla Powiatowego Urzedu Pracy:
55 752,82 zt. wklad wlasny: nie wymagany.

Realizacje¢ projektu zakonczono 31 stycznia 2015r.

5.2.5 Drogowskaz do zatrudnienia - projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddzialania 6.1.1 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Realizacja projektu rozpoczeta sie 01.09.2013 r. Celem projektu byta aktywizacja zawodowa 148
bezrobotnych mieszkancéw powiatu pszczynskiego. Projekt przewidywatl kompleksowe dziatania
dopasowane do kazdego uczestnika projektu:

— objecie indywidualnym poradnictwem zawodowym wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania;

— zajecia z zakresu wsparcia psychologicznego;
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— dwudniowe zajecia aktywizacyjne ,Jak skutecznie wejS¢ na rynek pracy”, ,,Rozmowa
kwalifikacyjna”;
— podstawowe badania lekarskie.
Po skorzystaniu z wyzej wymienionego wsparcia w zaleznosci od ustalen doradcy zawodowego
i psychologa uczestnik projektu skorzystat ze:
— stazu lub
— prac interwencyjnych lub
— szkolenia: ,,Podstawy obstugi komputera~+Internet” — 10 0so6b, ,,Obstuga wozka widlowego”,
»opawanie”, ,,Podstawy obstugi komputera z kasq fiskalng oraz minimum sanitarnym”, ,,Monter
instalacji wodnokanalizacyjnych”, ,,Operator cigzkiego sprzetu budowlanego” — 8 0sob.
Po zakonczeniu stazu lub szkolenia kazdy uczestnik projektu podczas indywidualnego wywiadu

z doradcg zawodowym okreslil poziom samooceny oraz motywacji do dziatania.

W 2015 roku 9 oséb rozpoczeto udziat w projekcie, w tym:
— 9 0s6b wzigto udziat w zajgciach aktywizacyjnych,

— 9 0s0b skorzystato ze wsparcia psychologicznego,

— 9 0s6b zostato objetych poradnictwem zawodowym,

— 9 0s6b skierowano na badania lekarskie,

— 9 0s06b skorzystato ze szkolen.

Okres realizacji projektu: 01.09.2013r. — 30.06.2015r.
Calkowity budzet projektu: 1 139 401,96 zi

Realizacje projektu zakonczono 30 czerwca 2015r.

5.2.6 ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie pszczynskim (1)” - projekt
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014 — 2020
w ramach Osi priorytetowej 1 ,,Osoby mlode na rynku pracy” Dziatanie 1.1 Wsparcie osob
miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy— projekty pozakonkursowe”

Poddziatanie 1.1.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie pszczynskim. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 248
0sob ponizej 30 roku zycia zakwalifikowanych do | profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub 11
profilu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia). W ramach projektu dla kazdego z uczestnikow
przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzi analiza umiejetnosci, predyspozycji
i problemow zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP bedzie realizowa¢ odpowiednio
dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy. W ramach projektu beda realizowane nastgpujace zadania: posrednictwo
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pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci wraz
z ksiegowosciag w firmie, dotacje na uruchomienie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, staze, bony
stazowe, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe dorostych. Projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 w ramach Osi priorytetowej I ,,Osoby
mtode na rynku pracy” Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe” Poddziatanie 1.1.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego” W roku 2015 zrealizowano nastepujace zadania:

1. Szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci wraz z modutem ksiggowosci w firmie 20 o0sob
- plan: 28 719,00 zt
— wydatkowano: 19 664,47 zt

2. Dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej 20 0s6b
- plan: 376 916,00 zt
— wydatkowano: 337 604,67 zt

Wszystkie osoby uruchomity wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

3. Staze 157 osob
- plan: 882 581,03 zt
— wydatkowano: 821 588,30 zt

19 0s6b kontynuuje staz w roku 2016, ktory jest finansowany ze srodkéw FP, 138 o0s6b zakonczyto
staz (po zakonczonym stazu 69 osob podjeto pracg, 2 osoby rozpoczeta d/g; efektywnosé

zatrudnieniowa po stazu: 51,45 %)

4. Bon stazowy 6 0s6b
- plan: 49 317,46 zt
— wydatkowano: 49 317,46 zt
(po zakonczonym stazu 6 0sob podjeto prace; efektywnosé zatrudnieniowa 100,00 %)

5. Bon szkoleniowy 2 osoby
- plan: 17 447,00 zt
— wydatkowano: 10 588,85 zt

6. Szkolenie w Klubie Pracy 10 os6b
— plan: 8474,51 zt
— wydatkowano: 8 474,51 zt

7. Prace interwencyjne 15 os6b
- plan: 53 205,00 zt
— wydatkowano: 46 171,76 zt

(wszystkie osoby skierowane podjety prace; efektywnos¢ zatrudnieniowa 100,00 %)

8. Szkolenia zawodowe grupowe i indywidualne:

— Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 10 0sdb
— Szkolenie grupowe — Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 9 0s6b
— Szkolenie indywidualne — Prawo jazdy kat C 1 osoba
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— Szkolenie indywidualne — Kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu rzeczy

2 0soby
— Szkolenie indywidualne — Operator wozka jezdniowego podno$nikowego i bezpieczna
wymiana butli 3 osoby
— Szkolenie indywidualne — Obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen sklepowych
3 osoby
— Szkolenie indywidualne — Kadry i ptace 1 osoba
— Szkolenie indywidualne — Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 2 osoby
— Szkolenie indywidualne — Auditor wewnetrzny zintegrowanego systemu jakos$ci,
srodowiskowego i BHP 1 osoba
- plan: 102 900,00 zt
— wydatkowano: 70 066,18 zt
(po zakonczonych szkoleniach 7 0s6b podjeto prace)
9. Przygotowanie zawodowe dorostych 3 osoby
- plan: 25 440,00 zt
— wydatkowano: 5317,49 z

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji zawodowej, ktéry moze odbywac si¢
w dwoch formach:

— praktycznej nauki zawodu dorostych — umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego (od 6 miesiecy do
12 miesiecy,)

— przyuczenia do pracy dorostych — majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbgdnych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych,
wiasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy (od 3 miesiecy do 6 miesigcy).

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2015 skierowat na przygotowanie zawodowe dorostych
w zawodzie piekarza 3 osoby bezrobotne: 2 osoby przerwaty odbywanie programu, 1 osoba
kontynuuje.

Plan ogétem projektu: 1 545 000,00 zt

Wykonanie ogétem w roku 2015: 1 368 793,69 zt

5.2.7 ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pszczynie (1)” — projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Slaskiego 2014 — 2020 w ramach Osi priorytetowej VII ,,Regionalny rynek pracy”
Dziatanie 7.2 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osdb poszukujacych pracy i pozostajacych bez

zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)”
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W roku 2015 zrealizowano nastepujace zadania:

1. Szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci wraz z modutem ksiggowosci w firmie 15 os6b
- plan: 30 000,00 zt
— wydatkowano: 13 646,73 zt

2. Dotacje na rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej 15 0séb
- plan: 300 000,00 zt
— wydatkowano: 296 534,99 zt

Wszystkie osoby uruchomity wlasng dziatalno$¢ gospodarcza

3. Staze 35 o0sdb
- plan: 79 604,00 zt
— wydatkowano: 79 247,76 z

22 osoby kontynuujg staz w roku 2016, 13 oséb zakonczylo staz; (po zakonczonym stazu 7 osob

podjeto prace, efektywno$¢ zatrudnieniowa po stazu: 53,85 %)

4. Prace interwencyjne 10 os6b
- plan: 28 860,00 zt
— wydatkowano: 13 941,54 zt
(wszystkie osoby skierowane podjety prace; efektywnos¢ zatrudnieniowa 100,00 %)

5. Szkolenia zawodowe indywidualne: 22 osoby
- plan: 68 130,00 zt
— wydatkowano: 40 634,46 zt

Tematyka szkolen:
— Ksiggowos$¢ uproszczona z elementami fakturowania 1 osoba
— Grafika komputerowa 1 osoba
— Kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu rzeczy 1 osoba
— Kadry, ptace, ZUS 1 osoba
— Obstluga wozkow jezdniowych podnosnikowych 1 osoba
— Stylizacja paznokci 1 osoba

— Prawo jazdy kat C z kwalifikacja wstepna przyspieszong W zakresie przewozu rzeczy 1 osoba

— Obstuga kasy fiskalnej 2 0soby
— Szkolenie okresowe z zakresu przewozu rzeczy 1 osoba
— Kadry i ptace 2 osoby
— Ksiegowos¢, kadry i ptace z obstugg programéw kadrowo — ptacowych 1 osoba
— Uprawnienia SEP do 1 kV 1 osoba
— Obsluga komputera 4 osoby
— Kaurs kosztorysowania poziom podstawowy 1 osoba
— Prawo jazdy kat C+E 1 osoba
— Posrednik w obrocie nieruchomosciami 1 osoba
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— Kurs gastronomiczny — kucharz 1 osoba

6. Przygotowanie zawodowe dorostych nie zrealizowano
- plan: 23 206,00 zt
— wydatkowano: 0,00 zt

7. Szkolenia zawodowe — umowy trdjstronne nie zrealizowano
- plan: 10 400,00 zt
— wydatkowano: 0,00 zt

8. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 11 oséb
- plan: 280 000,00 zt
— wydatkowano: 205 342,85 zt

(Wszystkie osoby skierowane na nowe stanowiska pracy podjety prace; efektywnos¢ zatrudnieniowa
100,00 %)

Plan ogoétem projektu: 820 200,00 z

Wykonanie ogélem w roku 2015: 649 348,33 zi

5.3 Realizacja szkolen

Limit srodkow FP: 83,51ys. o
Wykonanie: 80,4 tys. zt
Limit srodkow rezerwa Ministra: 71,1 tys. o
Wykonanie: 70,9 tys. ot
Limit srodkéw POWER: 149,1 tys.
Wykonanie: 108,0 #s. zt
Limit srodkow RPO: 98,1 tys. o
Wykonanie: 54,2 tys. zt
Limit srodkow EFS (6.1.1): 39,1 tys. o
Wykonanie: 15,7tys. zt
Efektywnos¢ (na podstawie podjec pracy): 35,88%

Celem organizowanych szkolen jest zwigkszenie szans o0sOb pozostajacych bez pracy
na uzyskanie zatrudnienia. Jako program rynku pracy szkolenia stanowia jedna z wazniejszych form
wsrod aktywnych programoéw rynku pracy. Na szkolenia kierowane sg osoby, ktore nie posiadaja
kwalifikacji zawodowych, utracily dotychczasowe kwalifikacje lub powinny posiadane kwalifikacje
zmieni¢ lub uzupetnié. Szkolenia grupowe adresowane sg glownie do o0séb nie posiadajgcych
kwalifikacji zawodowych, badz ktorych kwalifikacje zawodowe wymagaja uzupelnienia lub
poszerzenia. Udziat w tych szkoleniach ma na celu wzrost szans na zdobycie zatrudnienia
u tych os6b. Inicjatorem szkolen grupowych jest Powiatowy Urzad Pracy. Catoroczny plan szkolen
grupowych tworzony jest w oparciu o analiz¢ ofert pracy, analize struktury zarejestrowanych
bezrobotnych oraz potrzeby zglaszane przez samych bezrobotnych. Szkolenia indywidualne
organizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej, ktdra uzasadni celowos$¢ szkolenia. Szkolenia

indywidualne organizowane sg gldwnie pod potrzeby pracodawcy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2015 skierowal na szkolenie 173 osoby.

Lp. Kierunki szkolen Liczba
uczestnikow
1. Szkolenia grupowe:
— szkolenie integracyjne i z umiejetnosci interpersonalnych dla osob 10
bezrobotnych planujacych zatozenie spotdzielni socjalne;j
— szkolenie z zakresu spot dzielno$ci socjalne;j 8
—  przedsigbiorczo$¢ wraz z modulem ksiggowosci firmy (dla oséb 7
bezrobotnych planujacych zatozenie spotdzielni socjalnej)
— spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 10
—  przedsigbiorczo$¢ wraz z modutem ksiegowosci firmy (5 grup) 36
— operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 9
— sprzedawca z obstugg kas fiskalnych i komputera wraz z ksigzeczka do 10
celow sanitarno-epidemiologicznych
— opiekun osob starszych i dzieci wraz z ksigzeczka do celow sanitarno- 10
epidemiologicznych
2. Szkolenia indywidualne:
— spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi (ré6zne metody - MAG, 8
TIG)
— operator wozka jezdniowego podnosnikowego z wylgczeniem 11
specjalizowanych i bezpieczna wymiana butli
—  podstawy obstugi komputera z kasg fiskalng oraz minimum sanitarnym 3
—  kadry i ptace wspomagane komputerem 4
— Kadry, ptace, ZUS 4
—  Ksiggowos¢, kadry i ptace wspomagane obstuga programéw kadrowo- 1
ptacowych
—  kurs dla kandydatéw na ksiggowego 1
—  kurs ksiggowosci uproszczonej z elementami fakturowania 1
—  obstuga Pakietu MS Office 1
— obshuga komputera 4
— grafika komputerowa 2
— specjalista ds. HR 1
—  posrednik w obrocie nieruchomosciami 1
—  kosztorysowanie robdt budowlanych 2
—  obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen sklepowych 7
—  operator podestu kat. IP (wolnobiezny oraz montowany na 1
samochodzie)
—  operator zurawia samochodowego HDS — kat. 11Z 2
— operator koparko-tadowarki wszystkich typow kl. I1I 1
— operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 5
— kwalifikacja wstgpna przyspieszona do przewozu rzeczy 4
— szkolenie okresowe w zakresie przewozu rzeczy 1
— prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong 1
w zakresie przewozu rzeczy
—  prawo jazdy kat. C 1
— prawo jazdy kat. C+E 2
—  kucharz i Il stopnia 1
— stylizacja paznokci 1
— uprawnienia SEP do 1 kV 1
— auditor wewnetrzny zintegrowanego systemu jakosci, Srodowiskowego 1
i BHP
Razem 173

Tabela. Kierunki szkolen realizowanych w roku 2015
Zrodlo: opracowanie wilasne
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Do dnia 31 grudnia 2015r. szkolenia ukonczylo 170 osob, 3 osoby przerwaty szkolenie
(1 osoba podjeta pracg, 2 osoby ze wzgledow zdrowotnych), 61 0sob po zakonczonym szkoleniu

podjeto prace, w tym 35 w formie samozatrudnienia.

5.4. Realizacja zadan w ramach $rodkéw PFRON

Zgodnie ze znowelizowang ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy realizuje okreSlone
zadania na rzecz osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace
pracy nie pozostajace w zatrudnieniu. Ostateczny plan wydatkow na rok 2015 wynosit: 22.128,00 z1.
Srodki zostaty wydatkowane na sfinansowanie:
— prac interwencyjnych dla 1 osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej jako poszukujaca pracy
i niepozostajacej w zatrudnieniu (kontynuacja umowy z roku 2014) na kwote 1.017,89 zt;
— refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla 1 osoby bezrobotnej niepelnosprawnej
na kwote 20.000,00 zt.
Niewykorzystana zostata kwota 1.110,11 zl przeznaczona na refundacje czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek ZUS w ramach umowy o zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

Pracodawca nie wystapil z wnioskiem o refundacje w 2015r.

5.5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Limit srodkow: 490,6 ys. 7t
Wykonanie: 461,8 tys. zf

Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest do pracodawcow, wspomaga
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osdb pracujacych, aby nie utracity pracy
z powodu nieadekwatnych kompetencji do wymagan dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy.
W roku 2014 i 2015 pomoc adresowana jest do osob w wieku 45 lat i wiecej. Finansowaniu w ramach
srodkow KFS podlegaja:

—  kursy,

— studia podyplomowe,

— egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac $rodki w wysokosci:
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—  80% kosztoéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

— 100% kosztéow ksztalcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow,
nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na

jednego uczestnika.
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2015 zawarl 34 umowy z pracodawcami.

W ramach zawartych umoéw zostaly przeszkolone 233 osoby (z tego 19 pracodawcow,

214 pracownikow).
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ATYWNE FORMY
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
— REALIZACJIA
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6.1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W ramach umoéw zawartych w roku 2015 — 928 bezrobotnych skorzystato ze wsparcia w ramach
form subsydiowanych, w tym lacznie 47% zostato skierowanych do odbycia stazu u pracodawcy,
co umozliwito zdobycie doswiadczenia zawodowego, 18% uzupetnito swoje kwalifikacje lub uzyskato
nowe na szkoleniach zawodowych, 12% to podopieczni pomocy spotecznej skierowani do odbywania
prac spotecznie uzytecznych na rzecz gminy, 4% uruchomito wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, 8%
skierowano do prac interwencyjnych a 7% podjeto prace na stanowisku utworzonym w ramach
refundacji pracodawcy kosztéw utworzenia/doposazenia stanowiska pracy, a pozostate 4% zostato

skierowanych do pracy w ramach robot publicznych.

45%

2%

H rozpoczecie stazu
B rozpoczecie stazu (w ramach bonu stazowego)
B rozpoczecie szkolenia
B rozpoczecie szkolenia (w ramach bonu szkoleniowego)
B rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
® rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych (w tym w ramach PAI)
= dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
¥ prace interwencyjne
podjecie pracy na stanowisku refundowanym
¥ roboty publiczne

Wykres 14. Bezrobotni, ktérzy skorzystali z form subsydiowanych w roku 2015
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna
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Na aktywizacje zawodowag o0sob bezrobotnych oraz wsparcie w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczono ponad 6.085,1 tys. zt. Tylko 36% tej kwoty to $rodki przyznane
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ramach algorytmu. Pozostata kwota, to $rodki pozyskane
przez Urzad z Europejskiego Funduszu Spotecznego, z Rezerwy Ministra oraz Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

36,0%

22,5%

13,7%
B Fundusz Pracy - Algorytm B Fundusz Pracy - Rezerwa Ministra
= Fundusz Pracy - PO WER B Fundusz Pracy - RPO
m EFS - 6.1.1 Drogowskaz do zatrudnienia m EFS - 6.1.1 Aktywizacja zawodowa - krok w przysztosé
= EFS - 7.1.2 Marzysz. Planujesz. Dziatasz. = PFRON

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wykres 15. Srodki na realizacje aktywnych form i KFS w roku 2015
Zrodio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

6.2. Grupy docelowe aktywnych form

Zgodnie z obowigzujagcymi od roku 2014 zmianami do ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie
po rejestracji ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

Ustanowiono trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili. Celem jest
zapewnienie szybszej 1 lepiej dostosowanej pomocy dla bezrobotnych, a takze zwickszenie
efektywnosci podejmowanych dziatan przez urzad. Kazdy bezrobotny otrzymuje pomoc adekwatng
do swoich potrzeb i mozliwosci aktywizacyjnych. W rezultacie zostanie przypisany do jednego z trzech

profili:
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Profil pomocy | - Okres, w ktorym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania przewidziany

dla profilu pomocy I, czyli dla osoby o wysokim potencjale zatrudnieniowym, nie moze by¢ dtuzszy niz

180 dni. Osoba, dla ktdrej ustalony zostat profil pomocy I powinna przede wszystkim zosta¢ objecta

pomocg w formie posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodowym

lub innymi formami pomocy okreslonymi w ustawie tj.:

sfinansowaniem szkolenia w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwickszajagcych szans¢ na podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej (szkolenia grupowe lub indywidualne jezeli sg zbiezne tematycznie
Z grupowym),

sfinansowaniem kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz kosztow
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

zwrotem kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub odbywania zajg¢ z zakresu poradnictwa zawodowego,

przyznaniem jednorazowo srodkow na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci,
przyznaniem pracodawcy swiadczenia aktywizacyjnego za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobag zalezng, ktory
w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad
osobg zalezna,

przyznaniem pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu szkoleniowego stanowigcego
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktoére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia bonu stazowego stanowigcego gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy,
0 ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6
miesiecy,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu zatrudnieniowego,

przyznaniem na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjgciem
przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Profil pomocy Il - Okres, w ktorym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania dla osoby,

korzystajacej z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy II, nie moze by¢ dtuzszy niz 540 dni. Osoba

taka moze Kkorzysta¢ z wszystkich ustug i instrumentdéw rynku pracy oraz dziatan aktywizacyjnych
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zleconych przez urzad pracy oraz innych form pomocy, z wylgczeniem Programu Aktywizacja

i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy i promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W stosunku do osoby bezrobotnej zakwalifikowanej do profilu pomocy II nalezy zastosowac wsparcie

w postaci ustug i instrumentow rynku pracy, dzieki ktorym moze ona wej$¢ lub powrdcic na rynek pracy

albo przej$¢ do profilu pomocy I. Osobie takiej nalezy poswigci¢ uwage w zakresie podtrzymywania

motywacji do dziatan na rzecz wejscia lub powrotu na rynek.

Profil pomocy 111 - Okres, w ktorym realizowany jest Indywidualny Plan Dziatania dla osoby,

korzystajacej z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy III, nie moze by¢ dtuzszy niz 720 dni. Osoba

taka moze korzysta¢ z nastepujacych form pomocy:

- Program Aktywizacja i Integracja,

— dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,

— programy specjalne,

— skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej
zakladanej przez osoby prawne,

- w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

W roku 2015 doradcy klienta ustalili profil pomocy dla 3.210 oséb bezrobotnych. W ramach
lacznie 3.214 wywiadéw ustalono przynalezno$é do profilu pomocy:
-1 - 169 oséb;
-1 - 2.379 o0sob;
- Hl - 666 osob.
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FUNDUSZ PRACY - rozliczenie
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7.1. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Fundusz Pracy jest funduszem celowym, z ktorego korzystaja zarowno bezrobotni
jak i pracodawcy. Powstaje ze sktadek przedsigbiorcow. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone sa
na realizacj¢ przez samorzad powiatu programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym m.in. na realizacj¢ w roku 2015 zadan wspoétfinansowanych
ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwoj (PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO).

Do konca grudnia 2015r. taczne wydatki FP ksztattowaty si¢ nastepujaco: w tys. zt
- zasitki dla bezrobotnych 3.560,5
- dodatki aktywizacyjne 78,7
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 985,0
- stypendia za okres szkolenia 110,8
- koszty bonow szkoleniowych 7,2
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 455,7
- stypendia za okres stazu 2.439,2
- refundacje z tytutu zatrudnienia w ramach :

- robot publicznych 334,2

- prac interwencyjnych 311,7

- prac spotecznie uzytecznych 110,8
- koszty szkolen bezrobotnych 186,0
- koszty badan bezrobotnych 1,7
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 11,0
- koszty studiow podyplomowych 0,0
- stypendia za okres studiow podyplomowych 0,0
- dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej 724,1
- doposazenie stanowisk pracy 779,3
- optaty pocztowe i bankowe zwigzane z obstugg bezrobotnych 100,9
- koszty systemu informatycznego 191,6
- ubezpieczenie spoteczne rolnikow 0,0
- koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubu Pracy 0,8
- koszty organizacji partnerstwa lokalnego 8,2
- wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow spotdzielni socjalnych 22,3
- przygotowanie zawodowe dorostych 53
- inne wydatki Funduszu Pracy 129,5

wydatki Funduszu Pracy

ogolem: 10.554,5
w tym w ramach :

PO WER 1.368,8

RPO 649,4

FP — algorytm, rezerwa 8.536,3

Obok wydatkow Funduszu Pracy odprowadzono sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
bezrobotnych bez prawa do zasitku w wysokosci 1.503.919,68 zl — finansowang ze srodkow budzetu

Panstwa w ramach dotacji celowej.
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POZOSTALE DZIALANIA URZEDU
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8.1. Posrednictwo pracy

Urzad Pracy w 2015r. kontynuowal wspotprace z lokalnymi gazetami, takimi jak ,,Echo”,
»Qazeta Pszczynska”, ,,Gazeta Miejska”, gdzie zamieszczane sg oferty pracy trudne do realizacji.
Wszystkie oferty pracy udostgpniane s3 w Centralnej Bazy Ofert Pracy, ktora powstata w ramach

wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia (oferty.praca.gov.pl).

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy po raz kolejny zorganizowatl Powiatowe Targi Pracy
i Aktywnosci Spolecznej. W Targach wzigto udziat 35 wystawcow. Podczas Targéw osoby bezrobotne
i poszukujace pracy mialy okazje porozmawiaé¢ z pracodawcami zainteresowanymi zatrudnieniem
pracownikdéw oraz dowiedzie¢ si¢ jakie wymagania sa stawiane przed kandydatami. Targi umozliwity
takze zapoznanie si¢ z ofertami agencji zatrudnienia (oferty pracy krajowe i zagraniczne), ofertami
pracy z okolicznych urzedow pracy, a takze zagranicznymi ofertami pracy prezentowanymi przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach. Mtodziez miala mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami szkot
ponadgimnazjalnych oraz czynnie uczestniczyta w zorganizowanym seminarium na temat zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Przedstawiciele instytucji takich jak: Panstwowa Inspekcja
Pracy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
— udzielali konsultacji oraz porad. Natomiast doradcy zawodowi z tutejszego Urzedu Pracy prowadzili
,»kacik medialny" oraz przeprowadzali rozmowy doradcze i testy z osobami pozwalajace na przyjrzenie
si¢ swoim predyspozycjom i oceniali je pod katem planowanej kariery zawodowe;.

III Targi Pracy i Aktywnosci Spolecznej odwiedzito okolo 500 oséb.

Ponadto w 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie uczestniczyt jako wystawca
W nastepujacych wydarzeniach:
— Targi Pracy i Edukacji w Zorach,
— Targi Pracy w Mikotowie,
— Targi Pracy w Jastrzebiu Zdr9j,
— Targi Pracy w O$wigcimiu,
— Dni Pszczyny,

— Targi Edukacyjne w Pszczynie.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2015r. zorganizowal spotkania rekrutacyjne

dla nastepujacych pracodawcow:
— HR Consulting Partners Agencja Pracy Tymczasowej, Rozwoju i Doradztwa Personalnego Sp. z 0.0.,
Bielsko — Biala — pracodawca poszukiwat 10 oséb do pracy w charakterze pracownika

produkcyjnego w branzy miesnej.
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— QUAVO Sp. z 0. 0., Czgstochowa — 2 spotkania rekrutacyjne, pracodawca kazdorazowo poszukiwat
3 os0b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci do pracy na stanowisko sprzataczki
biurowej.

— DINO POLSKA S.A., Krotoszyn — pracodawca poszukiwat 12 os6b do pracy na stanowisku kasjer
— sprzedawca do pracy w Woli.

— P.P.H. ZDANPOL Andrzej Polok Czechowice — Dziedzice, poszukujacego osob do pracy z Woli
w charakterze krawcowej/szwaczki. Spotkanie zorganizowato Centrum Przedsigbiorczosci Sp. z 0.0.

w Woli we wspdltpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pszczynie.

8.2. Barometr zawodow — badanie

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2015r. po raz pierwszy brat udziat w realizacji badania
»Barometr zawodow”. Barometr zawodow to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania
na zawody. Metoda badania zostala wypracowana w Szwecji i Finlandii. "Barometr" jest badaniem
jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce i opiera si¢ na opinii ekspertow. Badanie
odbyto sie w siedzibie tutejszego Urzedu Pracy poprzez zorganizowanie spotkania panelu ekspertow
(zgodnie z metodologia badania w sktad panelu ekspertéw wchodza kluczowi pracownicy Urzedu
Pracy). Uczestniczy panelu oceniali, jak w nadchodzacym roku bedzie zmieniac si¢ zapotrzebowanie na
pracownikow w poszczegolnych zawodach, oceniaja kolejno zawody z klasyfikacji barometrowej,
dopasowujac zawod do jednej z pieciu kategorii: duza nadwyzka poszukujacych pracy, nadwyzka
poszukujacych pracy, rownowaga popytu i podazy, deficyt poszukujacych pracy, duzy deficyt
poszukujacych pracy. Przy ocenie zawoddéw uczestnicy panelu wykorzystuja swoja indywidualng
wiedze 1 doswiadczenie nabyte w pracy dodatkowo mozna positkowac si¢ danymi ze sprawozdawczosci
udostepnionej podczas panelu. Uczestnicy oceniajg tylko te zawody, ktore wystepuja na danym
powiatowym rynku pracy. Po przeprowadzeniu panelu tworzony zostaje ,,Barometr zawodow” — plakat
informujgcy o zawodach nadwyzkowych, zrownowazonych i deficytowych na terenie powiatu. Wyniki

badania udostepnione zostaly w specjalnym serwisie internetowym http://barometrzawodow.pl.

8.3. Poradnictwo zawodowe

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, w ramach Powiatowej Synergii Rozwoju
Zawodowego — po raz czwarty wzial aktywny udzial w organizacji Ogoélnopolskiego Tygodnia
Kariery, ktory jest coroczng akcja Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej. VII edycja OTK odbyla si¢ pod hastem: ,,Poznaj swojego doradce kariery”.
W mysl tego hasta, na terenie tut. Urzedu, zorganizowanych zostato 6 grupowych informacji

zawodowych (sposrod 18 przeprowadzonych w 2015r.). Tematy zajec¢ dotyczyty:
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- "Przedsi¢biorcg by¢!" — z udzialem przedstawicieli Fundacji Wspierania Przedsigbiorczosci
»Iwoja Inicjatywa”,

- ,,Fakty i mity o agencjach zatrudnienia, czyli co warto wiedzie¢ podejmujac pracg tymczasowa” — Z
udziatem agencji zatrudnienia Adecco Poland Sp. z 0.0,

- ,,Proces rekrutacji i selekcji z punktu widzenia pracodawcy” — z udzialem przedstawiciela Zaktadow
Migsnych Henryk Kania S.A.,

- ,,Dzialalno$¢ gospodarcza” — z udziatem przedstawiciela Centrum Przedsigbiorczosci CP Sp. z o.0.,
wraz z prezentacjg filmu szkoleniowego ,,Rozpoczynam dziatalno$¢ gospodarcza — wady, zalety,
aspekty prawne i finansowe”,

- "Planowanie kariery zawodowej" - zajecia prowadzone przez doradce zawodowego PUP
W Pszczynie, w ramach ktorych zaprezentowany zostal film szkoleniowy pt.: ,,Zawod przysztosci —
gdzie szuka¢, jak zdoby¢?”.

Ponadto, w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia 2015 doradcy zawodowi przeprowadzili

14 indywidualnych informacji zawodowych (sposrod ogotu 154 indywidualnych informacji

zawodowych udzielonych w roku 2015) dotyczacych m.in. przygotowania profesjonalnych

dokumentow aplikacyjnych, przekazania wskazéwek z zakresu autoprezentacji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, przeprowadzenia testow predyspozycji zawodowych. Dodatkowo, w ramach wyzej
wymienionych indywidualnych informacji zawodowych - 4 osoby skorzystaly z mozliwosci udziatu

w symulacjach rozmoéw kwalifikacyjnych z udziatem kamery. W trakcie obchodéw Ogdlnopolskiego

Tygodnia Kariery zorganizowane zostaly takze zajecia dla uczniow szkol w ramach grupowe;j

informacji zawodowej pt.: "Urzad Pracy Twoim doradcg kariery". W zajeciach zorganizowanych

przez doradce zawodowego tut. Urzgdu wzigto udzial 14 ucznidéw Zespotu Szkét nr 1 w Pszczynie
wraz z opiekunem. Podsumowanie obchodow OTK 2015 odbyto si¢ podczas uroczystej konferencji

w Starostwie Powiatowym w Pszczynie dla wszystkich partneréw Powiatowej Synergii Rozwoju

Zawodowego oraz osob zainteresowanych. Konferencja zostata zwienczona wyktadem pt. ,,Prosto

do celu — Jak skutecznie wyznaczaé i osiggaé cele zawodowe i osobiste?".

8.4. Gala,Klejnot Ziemi Pszczyniskiej”

Wydarzenie bylo kontynuacja wczesniejszych przedsigwzie¢ podejmowanych przez tut. Urzad
poswigconych aktywnos$ci zawodowej kobiet. Idea przedsiewzigcia jest zwrdcenie uwagi na problemy
kobiet na lokalnym rynku pracy jak rowniez wspieranie i promowanie aktywnych postaw spotecznych,
kulturalnych i zawodowych wérod kobiet naszego regionu. Wzorem roku ubiegtego odznaczeniem byta
broszka, wzorowana na maneli - bransolety z przetomu XVI i XVII wieku, klejnotu rodu Promnitzow,
przedstawiajacej dwie splecione dtonie, a pomiedzy nimi serce bgdace wyrazem zwierzenia siebie
drugiemu czlowiekowi. Odznaczenie przyznawane jest przez Kapitule powotang przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy, ktdérej przewodniczyt Starosta Pszczynski Pawet Sadza, w skladzie:

Przewodniczaca Rady Powiatu Barbara Bandota, Wiceprzewodniczgca Rady Powiatu Agata Tucka-
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Marek, Prezes Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Pszczynska” Sylwia Pajgk-Figula oraz Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie Bernadeta Sojka-Jany. Odznaczenie ,Klejnot Ziemi
Pszczynskiej” jest przyznawane za szczegdlne osiggnigeia kobietom wyjatkowym, ktére poprzez swoja
codzienng prace inspirujg i mogg by¢ wzorem do nasladowania dla innych kobiet. Jest rowniez forma
podzickowania za podejmowanie aktywnych dziatan, promujgcych postawy przedsigbiorcze
i spoteczne, ktorych dokonania zachgcaja do dziatania i potrafia motywowac innych. W roku 2015

sposrdd zgloszonych 42 nominacji Kapituta przyznata odznaczenie:

w kategorii: Kobieta Spoleczna — Pani Malgorzacie Kielkowskiej
w kategorii: Kobieta Obyczajéw i Tradycji — Pani Annie Kine

w kategorii: Kobieta Sztuki i Kultury — Pani Barbarze Garus-Wylezuch
w kategorii: Kobieta Biznesu — Pani Elzbiecie Morkisz

w kategorii: Kobieta Ziemi Pszczynskiej — Pani Barbarze Sopot-Zembok.

Gale uswietnity wystepy Zespolu Spiewaczego "Niezapominajki" wraz z zespolem "2+3"
Z Pielgrzymowic, Mtodziez z Ogniska Muzycznego w Pszczynie oraz recital Alicji Janosz, ktorej

towarzyszyt Bartosz Niebielecki oraz Bartek Miarka.

8.5. I Forum Przedsi¢biorcéw Powiatu Pszczynskiego

W dniu 24 listopada 2015r. w sali sesyjnej Starostwa Powiatowego w Pszczynie odbylo si¢
Il Forum Przedsigbiorcow Powiatu Pszczynskiego, ktorego organizatorem byt Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie. W Forum wzigto udziat ok. 80 oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Podczas
forum poruszono takie tematy jak wspotpraca jednostek naukowych z przedsiebiorstwami, mozliwosci
pozyskania srodkow zewnetrznych na dziatania innowacyjne przedsigbiorstw, mozliwosci pozyskania
preferencyjnych pozyczek na zaktadanie oraz rozwoj firm, dziatalno$¢ samorzadu gospodarczego
czy wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wsrdd prelegentéw znalezli sie prof.
nadzw. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, Rektor Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej
i Przewodniczaca Komisji ds. Innowacyjnosci, Konkurencyjno$ci i Wspotpracy Nauki z Biznesem
dziatajagcej przy Regionalnej Izbie Gospodarczej w Katowicach, Prorektor ds. rozwoju i spraw
studenckich WSB w Dabrowie Gorniczej, dr Marcin Lis, dyrektor Centrum Transferu Technologii WSB
w Dabrowie Gorniczej, dr Joanna Kurowska Pysz, Zbigniew Faruga, dyrektor Slaskiego Centrum
Przedsigbiorczosci w Chorzowie, jednostki odpowiedzialnej za wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego, dyrektor Programéw Promocyjnych Funduszu Gérnoslaskiego
SA w Katowicach, Malgorzata Obuchowska-Gembala, Bernadeta Sojka-Jany oraz wiceprezes

Regionalnej 1zby Gospodarczej w Katowicach, Tomasz Zjawiony.
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8.6. 1 Ogdlnopolskie badanie satysfakcji klienta PUP

W roku 2015 wsérod klientow urzedow pracy przeprowadzono pierwsze ogdlnopolskie Badanie
Satysfakcji Klientow Urzedu Pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w oparciu o ankiety ztozone
przez klientoéw Urzgdu zajat 4. miejsce w kraju. W dniu 27 stycznia 2016r. podczas uroczystosci
zokazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Mazowieckim Instytucie Kultury
w Warszawie — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie Bernadeta Sojka-Jany, odebrata
dyplom z rak sekretarza stanu w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej Pana Stanistawa

Szweda.

8.7. Tydzien Przedsigbiorcy W ZUS

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie wzigt aktywny udziat w Tygodniu Przedsigbiorcy
zorganizowanym w dniach 23-27 listopada 2015r. przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w Rybniku Inspektorat w Pszczynie. Przedsigwzigcie skierowane byto do ptatnikow sktadek i osob
planujacych rozpoczecie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Klienci mogli uzyska¢ w jednym
miejscu wszelkich informacji, ktorymi sg zainteresowani, zar6wno z zakresu zadan realizowanych

przez Zaktad, jak tez organy ewidencyjne, czy urzedy skarbowe.

8.8. Spotkanie informacyjne dla pracodawcéw i przedsiebiorcow

W dniu 21 kwietnia 2015r. w siedzibie PUP Pszczyna dla pracodawcow i przedsigbiorcow
zorganizowano spotkanie informacyjne dotyczace form wsparcia przewidzianych w 2015 roku,
wtym m. in. stazy, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prac
interwencyjnych, Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podczas spotkania omoéwion0o obowigzujace
regulaminy, wzory dokumentoéw oraz zasady udzialu w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja

Rozwdj.

8.9.  Spotkanie informacyjne dla oséb bezrobotnych

W dniu 27 kwietnia 2015r. w siedzibie PUP Pszczyna odbyto si¢ spotkanie dla oséb
zainteresowanych zalozeniem spétdzielni socjalnej, na ktorym omowiono mozliwe do uzyskania
formy wsparcia:

- szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci wraz z ksiggowoscia,
- szkolenia z zakresu tworzenia i prowadzenia spotdzielni socjalne;j,
- przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach spotdzielni

socjalnej dla 10 0s6b bezrobotnych.
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Osoby zainteresowane utworzeniem spétdzielni socjalnej skorzystaty porad eksperta w dziedzinie

spotdzielni socjalnych.

8.10. Wizyta Sekretarza Stanu w MPiPS

W dniu 11 wrzeénia na zaproszenie starosty pszczynskiego Pawta Sadzy, Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie goscit Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej, Jacka Mecing.
To sekretarzowi stanu, Jackowi Mecinie bezposrednio podlegaja powiatowe i wojewodzkie urzedy
pracy. Podczas wizyty minister zapoznat si¢ z funkcjonowaniem urzedu pracy. Minister Jacek Mgcina
docenil wspolprace Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie z partnerami rynku pracy, o$wiatg
i instytucjami pomocy spotecznej, byt pod wrazeniem skali srodkow, ktorymi dysponuje urzad pracy

oraz poziomu ich wykonania.

8.11. Porozumienie o wspolpracy

Podczas uroczystej Gali wreczenie nagrod Konkursu Slaska Nagroda Jako$ci oraz Programu
Stawiamy na Jako$¢ w dniu 07 maja 2015r. w Chorzowie podpisano porozumienie 0 wspotpracy.
Stronami partnerstwa byta Regionalna Izba Gospodarcza oraz sze$¢ Powiatowych Urzeddéw Pracy
z Chorzowa, Zabrza, Rudy Slaskie, Mikotowa, Swictochtowic i Pszczyny. Zakres deklarowanej
wspoOlpracy obejmuje m.in. inicjowanie przedsiewzig¢ oraz projektow na rzecz rozwoju regionalnego
rynku pracy, przedsiebiorczosci oraz rozwoju zasobdéw ludzkich; organizacja spotkan i konferencji,
w tym Europejskiego Kongresu Matych i Srednich Przedsigbiorstw w Katowicach; podejmowanie
wszelkich innych dzialan zamierzajacych do przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia
i lokalnego rozwoju gospodarczego. Podpisanie tego porozumienia i znalezienie si¢ w tak waskim
gronie to ogromne wyr6znienie dla Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie. Jest to rowniez szansa

na pozyskanie dodatkowych miejsc pracy dla naszych mieszkancow.

8.12. INFOKIOSK multimedialny

W roku 2015 dla Klientéw Urzedu zostat udostgpniony nowy infokiosk multimedialny
(poczekalnia na I pigtrze budynku). Urzadzenie umozliwia m.in. dostep do informacji zawartych na
stronie internetowej Urzedu Pracy oraz do ofert pracy znajdujacych si¢ w Centralnej Bazie Ofert Pracy.
Nowoscig jest mozliwos¢ wydruku informacji o ofertach pracy pozostajacych w dyspozycji tutejszego
Urzedu. Infokiosk zostat zakupiony w ramach $rodkow Funduszu Pracy pozyskanych przez Urzad
Z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, przeznaczonych na finansowanie rozwigzan
zwigzanych z wprowadzaniem, rozwijaniem i eksploatacjg systemu teleinformatycznego i technologii

cyfrowej.
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8.13. SEPI — Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

Od listopada 2012r. na terenie Powiatu funkcjonuje Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna — SEPI. Dzi¢ki niej bezrobotni nie muszg dostarcza¢ do OPS zaswiadczen dot. aktualnego
statusu w Urzedzie — korespondencja w tym zakresie odbywa si¢ w formie elektronicznej pomi¢dzy
Urzedem a Osrodkiem. Drziatania majag na celu poprawe efektywnosci koordynowanych zadan
realizowanych przez publiczne shuzby zatrudnienia, jednostki organizacyjne pomocy spolecznej
i jednostki organizacyjne obstugujace §wiadczenia rodzinne.

W roku 2015 z wykorzystaniem SEPI — Urzad wydal 3.528 zaswiadczen na potrzeby Osrodkow
Pomocy Spotecznej z terenu powiatu pszczynskiego.
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B OPS Pszczyna

2261
B OPS Miedzna z/s w Woli

= OPS Goczatkowice Zdroj
532

m OPS Pawlowice
® OPS Kobior

= OPS Suszec

Wykres 16. Liczba wydanych zaswiadczen w systemie SEPT —w roku 2015.
Zrodlo: opracowanie wlasne PUP Pszczyna

8.14. Ewidencja Swiadczen

W referacie ewidencji i $wiadczen realizowane sa w szczeg6lno$ci takie zadania jak :
— upowszechnianie informacji o prawach i obowigzkach bezrobotnego,
—  rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,
—  wydawanie decyzji,
— ustalanie uprawnien do zasitku dla bezrobotnych,
—  wydawanie zaswiadczen,
—  obstuga 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

—  wspoltpraca z organami egzekucyjnymi odnosnie 0s6b majacych zobowigzania alimentacyjne.

Oproécz zadan zleconych, wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy pracownicy referatu realizuja zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r.
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0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Z dniem rejestracji osoby
bezrobotne zglaszane sg do ubezpieczenia odpowiednio spotecznego i zdrowotnego lub zdrowotnego.
W roku 2015 przygotowano i przestano do ZUS 13.727 dokumentoéw zgloszeniowych dot. osob
bezrobotnych, 12 deklaracji rozliczeniowych, 111 deklaracji korygujacych oraz 124 dokumenty KOA -
Zgloszenie korekty okresow podlegania ubezpieczeniom spotecznym i/lub ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Kazda czynno$¢ konczy si¢ wydaniem decyzji administracyjnej. W roku 2015 wydano 10.151
decyzji. Urzad prowadzi szerokg korespondencj¢ z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Urzedami Gmin,
Sadami, Prokuraturg, Policja, Komornikiem, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych — sg to wnioski
0 udostgpnienie danych ze zbioru danych osobowych dot. 0s6b bezrobotnych oraz wyrejestrowanych
juz z ewidencji bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ponadto wydawane sa zaswiadczenia na zadanie
0s0b zarejestrowanych glownie o posiadaniu statusu bezrobotnego. W roku 2015 wydano blisko 7.600
zaswiadczen (w tym 3.528 dla OPS w ramach platformy SEPI) oraz rozpatrzono 809 wnioskéw
0 udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych. Kazdy bezrobotny korzystajacy ze §wiadczen
(zasitek dla bezrobotnych, stypendium, dodatek aktywizacyjny) otrzymuje informacje o dochodach
PIT-11. W roku 2015 wydano 1.926 informacji PIT-11 oraz blisko 2.300 informacji
0 odprowadzonych sktadkach do ZUS.

Pszczyna, dn. 29 lutego 2016r.
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POZOSTALE DANE - tabele
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Powiat Pszczyna

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku
wg stanu na dzien ogdtem kobiety ogdtem kobiety
31 grudnia 1990r. 960 693 818 585
31 grudnia 1991r. 1.901 1.409 1.411 1.043
31 grudnia 1992r. 2.349 1.737 600 552
31 grudnia 1993r. 3.136 2.264 1200 865
31 grudnia 1994r. 2.717 2.007 1.301 983
31 grudnia 1995r. 2.009 1.640 967 775
31 grudnia 1996r. 1.409 1.215 406 367
31 grudnia 1997r. 1.268 1.092 195 183
31 grudnia 1998r. 1.670 1.256 207 116
31 grudnia 1999r. 3.183 2.139 487 280
31 grudnia 2000r. 3.964 2.505 505 259
31 grudnia 2001r. 5.012 2.958 565 264
31 grudnia 2002r. 5.783 3.163 651 213
31 grudnia 2003r. 5.774 3.308 399 189
31 grudnia 2004r. 5.348 3.198 404 189
31 grudnia 2005r. 5.063 3.100 487 224
31 grudnia 2006r. 3.761 2.578 370 184
31 grudnia 2007r. 2.762 2.028 274 151
31 grudnia 2008r. 1.564 1.131 211 150
31 grudnia 2009r. 2.492 1.556 430 233
31 grudnia 2010r. 2.699 1.560 549 300
31 grudnia 2011r. 2.997 1.878 547 350
31 grudnia 2012r. 3.339 2.031 591 343
31 grudnia 2013r. 3.321 1.873 482 261
31 grudnia 2014r. 2.599 1.558 399 251
31 grudnia 2015r. 2.268 1.366 359 229

Gmina Pszczyna

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku
wg stanu na dzien ogbltem kobiety ogodtem Kobiety
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 1.372 932 X X
31 grudnia 1993r. 1.718 1.163 X X
31 grudnia 1994r. 1.499 1.064 687 498
31 grudnia 1995r. 1.021 824 488 390
31 grudnia 1996r. 758 663 214 195
31 grudnia 1997r. 723 627 116 109
31 grudnia 1998r. 882 674 98 61
31 grudnia 1999r. 1.532 1.011 222 120
31 grudnia 2000r. 1.958 1.209 259 131
31 grudnia 2001r. 2.527 1.455 305 136
31 grudnia 2002r. 2.869 1.507 315 97
31 grudnia 2003r. 2.893 1.609 205 95
31 grudnia 2004r. 2.666 1.551 206 92
31 grudnia 2005r. 2.549 1.507 254 116
31 grudnia 2006r. 1.899 1.258 192 96
31 grudnia 2007r. 1.396 1.000 146 92
31 grudnia 2008r. 814 575 106 68
31 grudnia 2009r. 1.247 77 200 112
31 grudnia 2010r. 1.421 807 318 173
31 grudnia 2011r. 1.562 978 302 196
31 grudnia 2012r. 1.823 1.116 335 191
31 grudnia 2013r. 1.825 1.008 268 132
31 grudnia 2014r. 1.457 877 223 134
31 grudnia 2015r. 1.293 779 199 129
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Gmina Goczalkowice Zdroj

Bezrobotni liczba bezrobotnych 7 tego z prawem do zasitku

wg stanu na dzien ogdtem kobiety ogdtem Kobiety

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 136 102 X X
31 grudnia 1993r. 186 129 X X
31 grudnia 1994r. 175 119 86 59
31 grudnia 1995r. 135 109 68 54
31 grudnia 1996r. 102 83 27 20
31 grudnia 1997r. 85 74 13 12
31 grudnia 1998r. 104 80 8 3
31 grudnia 1999r. 178 126 27 14
31 grudnia 2000r. 244 149 34 13
31 grudnia 2001r. 272 151 28 14
31 grudnia 2002r. 337 180 48 21
31 grudnia 2003r. 311 175 23 11
31 grudnia 2004r. 285 154 22 9
31 grudnia 2005r. 290 167 31 17
31 grudnia 2006r. 215 139 26 11
31 grudnia 2007r. 149 103 11 2
31 grudnia 2008r. 86 56 11 6
31 grudnia 2009r. 135 83 32 15
31 grudnia 2010r. 155 80 29 16
31 grudnia 2011r. 163 91 33 23
31 grudnia 2012r. 166 80 27 13
31 grudnia 2013r. 166 92 36 24
31 grudnia 2014r. 122 57 13 7
31 grudnia 2015r. 116 52 19 10

Gmina Kobior

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku

Wwg stanu na dzien ogotem kobiety ogotem Kobiety

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. X X X X
31 grudnia 1993r. X X X X
31 grudnia 1994r. X X X X
31 grudnia 1995r. X X X X
31 grudnia 1996r. X X X X
31 grudnia 1997r. X X X X
31 grudnia 1998r. X X X X
31 grudnia 1999r. 107 71 13 7
31 grudnia 2000r. 169 108 30 19
31 grudnia 2001r. 221 135 24 14
31 grudnia 2002r. 327 165 65 16
31 grudnia 2003r. 279 153 17 5
31 grudnia 2004r. 274 156 34 17
31 grudnia 2005r. 248 139 23 11
31 grudnia 2006r. 169 108 22 12
31 grudnia 2007r. 126 87 12 4
31 grudnia 2008r. 69 43 9 6
31 grudnia 2009r. 104 50 25 11
31 grudnia 2010r. 114 48 23 9
31 grudnia 2011r. 129 69 25 14
31 grudnia 2012r. 154 77 37 19
31 grudnia 2013r. 151 81 23 12
31 grudnia 2014r. 127 60 23 13
31 grudnia 2015r. 105 52 17 13
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Gmina Miedzna

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku

wg stanu na dzien ogdlem kobiety ogdtem Kobiety

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 296 257 X X
31 grudnia 1993r. 509 411 X X
31 grudnia 1994r. 427 341 188 153
31 grudnia 1995r. 347 286 158 125
31 grudnia 1996r. 232 205 54 53
31 grudnia 1997r. 212 183 33 30
31 grudnia 1998r. 280 221 38 22
31 grudnia 1999r. 587 409 105 65
31 grudnia 2000r. 702 460 67 41
31 grudnia 2001r. 856 526 94 54
31 grudnia 2002r. 899 532 83 28
31 grudnia 2003r. 976 586 80 40
31 grudnia 2004r. 853 523 61 32
31 grudnia 2005r. 837 542 65 31
31 grudnia 2006r. 600 438 54 28
31 grudnia 2007r. 408 323 53 30
31 grudnia 2008r. 243 182 32 25
31 grudnia 2009r. 398 265 76 45
31 grudnia 2010r. 435 271 85 44
31 grudnia 2011r. 473 297 86 53
31 grudnia 2012r. 496 316 84 52
31 grudnia 2013r. 488 296 66 41
31 grudnia 2014r. 316 189 50 32
31 grudnia 2015r. 259 155 47 30

Gmina Pawlowice

Bezrobotni liczba bezrobotnych 7 tego z prawem do zasitku

wg stanu na dzien ogbtem kobiety ogbtem kobiety

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 376 315 X X
31 grudnia 1993r. 518 406 X X
31 grudnia 1994r. 409 325 215 175
31 grudnia 1995r. 328 270 157 125
31 grudnia 1996r. 214 178 74 69
31 grudnia 1997r. 160 131 26 26
31 grudnia 1998r. 254 178 32 12
31 grudnia 1999r. 479 319 61 30
31 grudnia 2000r. 567 359 81 36
31 grudnia 2001r. 754 448 79 29
31 grudnia 2002r. 884 512 79 30
31 grudnia 2003r. 869 501 46 22
31 grudnia 2004r. 826 517 49 23
31 grudnia 2005r. 743 485 76 34
31 grudnia 2006r. 556 408 50 25
31 grudnia 2007r. 442 335 32 15
31 grudnia 2008r. 225 179 42 35
31 grudnia 2009r. 389 252 63 34
31 grudnia 2010r. 349 223 60 40
31 grudnia 2011r. 414 278 70 50
31 grudnia 2012r. 442 283 69 48
31 grudnia 2013r. 403 237 50 33
31 grudnia 2014r. 338 226 46 37
31 grudnia 2015r. 302 201 47 29
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Gmina Suszec

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku
wg stanu na dzien ogotem kobiety ogotem Kobiety
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 169 131 X X
31 grudnia 1993r. 205 155 X X
31 grudnia 1994r. 207 158 125 98
31 grudnia 1995r. 178 151 96 81
31 grudnia 1996r. 103 86 37 30
31 grudnia 1997r. 88 77 7 6
31 grudnia 1998r. 150 103 31 18
31 grudnia 1999r. 300 203 59 44
31 grudnia 2000r. 324 220 34 19
31 grudnia 2001r. 382 243 35 17
31 grudnia 2002r. 467 267 61 21
31 grudnia 2003r. 446 284 28 16
31 grudnia 2004r. 444 297 32 16
31 grudnia 2005r. 396 260 38 15
31 grudnia 2006r. 322 227 26 12
31 grudnia 2007r. 241 180 20 8
31 grudnia 2008r. 127 96 11 10
31 grudnia 2009r. 219 129 34 16
31 grudnia 2010r. 225 131 34 18
31 grudnia 2011r. 256 165 31 14
31 grudnia 2012r. 258 159 39 20
31 grudnia 2013r. 288 159 39 19
31 grudnia 2014r. 239 149 44 28
31 grudnia 2015r. 193 127 30 18
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Stan bezrobotnych w okresie od stycznia 2015r. do marca 2015r.

Marzec

Luty

Styczen

£181903 WA m

w030
291UOY BU Uels

A_100oY WA m

wopo3o
1uazokpAm

A181903 WA m

woo3o
1uemounsalalez

£181903 WA m

waj930
291UO3 BU UBIS

A131903 WA m

w030
TuazobpAm

A181903 WA M

woo30
1uemollsalarez

£181903 WA m

wa930
291UO3 BU UB)S

A181g0y WAy m

w030
uozobpAm

A1a1903 WA m

woo3o
1uemolsalarez

Powiat

1503

2648

226

405

147

1582 311

2742

214

348

171

326

1625

2764

174

287

241

452

Pszczyna

825

1493

117

202

58

143

884

1552

111

171

86

167

909

1556

82

135

114

234

Gmina

Pszczyna

64

128

16 23 10 133 63 17 10 22 12 128 61 21 12 21

34

Goczalkowice

Gmina

10 127 62

19

65 13

133

64 18 10 17

14 132

19

Gmina
Kobior
Gmina

34 324 187
29 347 227

62
55

26
30

53
55

195
226

25 333
41 347

48
57

24
29

196 48
238 45

39 333
17 359

58
26

46
29

75
47

Miedzna
Pawlowice

Gmina

27 31 21 251 155 31 12 33 16 249 151 26 14 46 27 229 138

43

Gmina
Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od kwietnia 2015r. do czerwca 2015r.

Czerwiec

Maj

Kwiecien

A18100% WAL M

WIIQ30 IIUO0Y BU UB)S

Aa1qoy wAr m

w030
TuoZokIAM

A9190% WA M

woo3o remonssforez

A18100% WAL M

W30 IIUO0Y BU UB)S

K810y WAl m

w030
TuaZokAm

K190y WAL m

woo3o emonssforez

A18190x WA m

w030 I91U0Y BU UB)S

Ais1qox why m

wopo3o
TuazokAm

Aa1g0 WA m

woo3o remonssforez

Powiat

1309

2 263

216

392

167

1358 293

2 362

176

337

131

1403 257

2442

247

489

147

283

Pszczyna

709

1280

113

216

78

146

744

1350

77

154

74

137

747

1367

137

257

59

131

Gmina

Pszczyna

64 24 14 20 12 123 66

11 119

62 12

118

26 10

16

Goczalkowice

Gmina

42

97

11

17

13

47

101

18

11

53

108

16

33

14

Gmina

Kobior
Gmina

26 58 25 305 188 38 18 56 32 287 174 36 23 43 26 280 171

39

Miedzna

22 60 31 332 218 33 17 57 31 308 204 50 31 55 31 303 204

45

Gmina
Pawlowice

25 55 28 212 135 26 12 41 22 197 125 24 15 41 23 180 117

38

Gmina
Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od lipca 2015r. do wrze$nia 2015r.

Wrzesien

Sierpien

Lipiec

A181903 WA m

WIIQ30 IIUO0Y BU UB)S

£19190% WAL M

w030
TU0ZokIAM

£19190% WAL M

woo3o emonssforez

£181003 WA m

W30 IIUOY BU UE)S

£19190) WAL M

w030
TuaZoRAm

K190y WA m

woo3o emonssforez

£A181903 WA m

w030 I91U0Y BU UB)S

A18190x WA M

wopo3o
TuazokAm

A_1g0oY WA m

woo3o remonssforez

1327

2185

267

451

249

1345 438

2198

208

382

217

1336 339

2241

214

398

241

376

Powiat

Pszczyna

731

1231

143

246

131

225

743

1252

89

182

113

180

719

1254

118

231

128

205

Gmina

Pszczyna

107 57

16

32

15 24 18 125 63 24 18 30 17 119 64 20

26

Goczalkowice

Gmina

18 10 14 10 104 52
58 36 60 42 253 160

52
166

100
255

12
66

12
48

49
172

100
273

17
53

11
31

20
46

Gmina
Kobior
Gmina
Miedzna
Gmina

29 43 27 301 206 41 25 55 36 287 195 73 40 60 34 300 201

41

Pawlowice

27 30 17 188 127 34 20 37 22 185 125 44 23 39 22 190 126

38

Gmina
Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od pazdziernika 2015r. do grudnia 2015r.

Grudzien

Listopad

Pazdziernik

A181903 WA m

WIIQ30 IIUO0Y BU UB)S

£19190% WAL M

w030
1uozokpAm

£19190% WAL M

woo3o emonssforez

£181003 WA m

W30 IIUOY BU UE)S

£19190) WAL M

w030
TuaZoRAm

K190y WA m

woo3o emonssforez

£A181903 WA m

w030 I91U0Y BU UB)S

A18190x WA M

wopo3o
TuazokAm

A_1g0oY WA m

woo3o remonssforez

1366

2 268

253

417

383

1236 597

2088

222

384

160

1298 312

2160

209

365

180

340

Powiat

Pszczyna

779

1293

125

206

194

303

710

1196

102

191

88

163

724

1224

100

187

93

180

Gmina

Pszczyna

11 107 51 40 20 31 19 116 52

18

53 22

103

21 14 25 18

Goczalkowice

Gmina

52
155

105
259

18
68

15
50

19 97 46 26
42 243 148 84

62

15
54

47
165

101
251

18
55

35

15
53

Gmina
Kobior
Gmina
Miedzna
Gmina

16 50 31 293 186 40 23 54 31 279 178 81 57 58 34 302 201

43

Pawlowice

28 166 103 63 47 36 23 193 127

40

19 30 22 188 123 18

28

Gmina
Suszec
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Bezrobotni w roku 2015 - PODSUMOWANIE

Zarejestrowani Wylaczeni z ewidencji
Stan w roku 2015 w roku 2015 Stan
na dzien 31.12.2014r. na dzien 31.12.2015r.
[naptyw] [odptyw]
ogobtem ogobtem ogobtem kobiety ogotem kobiety ogobtem kobiety
Powiat Pszczyna 2599 1558 4324 2434 4 655 2626 2268 1366
Gmina Pszczyna 1457 877 2214 1216 2378 1314 1293 779
Gmina Goczaltkowice 122 57 277 153 283 158 116 52
Gmina Kobior 127 60 194 95 216 103 105 52
Gmina Miedzna 316 189 632 373 689 407 259 155
Gmina Pawlowice 338 226 594 348 630 373 302 201
Gmina Suszec 239 149 413 249 459 271 193 127
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ZAWODY ZEFICYTOWE I NADWYZKOWE ZA ROK 2015 — szczegélowe informacje

Aoead

319J0 1 YoAu)0qoazaq Awns AINP NS BYIUZEYSM JSO)IBAN

Mierniki

yoAuloqoazaq
psouudid Yruzeysm

©1200j0123q
0391 M.1)03NEP YIUZBYSM

Aoeud
113)0 sou ddysop Yruzeysm

Mopomez 13 [duep m Adead 119J0 vqZI1] BUZIIISIIWOIUPIIS

Mopomez a3 [ouep M YoAuj0qo.azaq eqzdI| BUzIdISINUOIUPIIS

(%) lemopomez

1lezimAie aslaiw 1| Aoead aslaiw yoAujom »a819spO

(9%) yoaAuemolpAsqns 149J0 a19SpO

nsaaxo obaiupazadod
991U0Y BU 143)0 URIS

1SN0 M Adead 119j0 mArdeN

J[eMI)03N}p 1U)0q0IZIY

1duam|osqge 1uj0qoazag

w930 1U)0q0IZdg

Zawody

4

zZrownowazone

suwsul 1 dnd

18U431U]

dnd

NS840 031UOY BU URIS

yoAul0qo.zaq
w930 0p 9%, M feIzpn

NS3JX0 J31U0X BU uels

NS840 031UOY BU URIS

J1sa.njo M mApdpo

IS0 M MApdeu

poX

Nauczyciel niestyszacych i

stabostyszacych

1,0000 0,0000647564

1,0000

0,0833  0,0833

0,05

0,00

235201

(surdopedagog)

712502 Szklarz

1,0000 0,0000647564

0,0000 2,0000 0,0015541525

1,0000
0,9200

0,05 0,0833  0,0833
19167  2,0833

0,05

100,00

0

0,00

713201 Lakiernik*

Pozostali operatorzy maszyn i

urzadzen do produkcji

1,0000 0,0001942691

1,0000

0,14 0,2500  0,2500

0 100,00

0

813190

wyrobow chemicznych

821902 Monter mebli

1,5000 0,0008094544

0,9231

1,0000  1,0833

0,05

0,00
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121101  Gléwny ksiegowy 3 2 2 0 000 1 1 1 0 000 009 17500 0,1667 10,5000 50,0000 0,6667 0,0007446981
214202 1nzynier budownictwa - 6 5 2 0 000 1 1 0 0 000 005 23333 0,0833 28,0000 50,0000 0,8333 0,0009389671
budownictwo ogolne
325905 Opiekunka dziecigca* 3 1 2 0 000 1 6 0 100,00 028  2,0833  0,5000 4,1667 50,0000 0,3333 0,0010037235
331301 Ksiegowy 14 2 10 0 000 5 6 0 1 16,67 028 12,4167  1,5000 8,2778 50,0000 0,8571 0,0054071556
422603  Rejestratorka medyczna 6 5 3 0 000 2 1 0 0 100,00 005 31667 0,0833 38,0000 66,6667 0,8333 0,0012627489
432390 frgffs’;toar't'upraco""”'cy do spraw 6 4 4 0 000 2 16 O 0 000 074 31667 1,3333 23750 50,0000 0,6667 0,0017484216
515303 Robotnik gospodarczy 31 28 26 0 000 13 179 0 0 9665 827 19,3333 14,9167 1,2961 50,0000 0,9032 0,0133074308
522302 Sprzedawca w branzy miesnej 1 0 2 0 000 1 2 0 0 5000 009 1,0833 0,1667 6,5000 50,0000 0,0000 0,0004856727
711205 Brukarz 9 0 000 3 20 O 2 000 092 509167 3,6667 1,6136 42,8571 0,7778 0,0037234904
712101 Dekarz* 6 4 4 0 000 2 6 O 0 000 028 51667 0,5000 10,3333 50,0000 0,6667 0,0022017160
713102  Malarz budowlany 13 2 15 0 000 9 8 0 0 000 037 12,3333 0,6667 18,5000 60,0000 0,9231 0,0050509956
752208  Stolarz meblowy 4 2 5 0 000 4 3 0 0 000 014 37500 0,2500 15,0000 80,0000 0,5000 0,0015541525
911206 Salowa 14 10 14 0 000 6 1 0 0 000 005 11,3333 0,0833 136,0000 42,8571 0,7143 0,0044358103
961302  Robotnik placowy 2 1 3 0 000 3 8 0 0 3750 037 22500 0,6667 3,3750 100,0000 0,5000 0,0011332362
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233025
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263504
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314205
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Zawody
nadwyzkowe MAX

Kierownik dziatu w hotelu
Pozostali inzynierowie
inzynierii Srodowiska
Nauczyciel jezyka polskiego
Nauczyciel wychowania
fizycznego

Specjalista do spraw
organizacji ustug
gastronomicznych, hotelowych
i turystycznych

Ekonomista

Specjalista pracy socjalnej
Technik architektury
krajobrazu*

Technik ogrodnik*

Technik rolnik*

Pozostali pracownicy do spraw
statystyki, finansow i
ubezpieczen
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1 0 1 0 0,00 1 0 0 0
10 9 3 1 33,33 2 0 0 0
3 2 3 0 0,00 2 0 0 0
3 2 2 0 0,00 1 0 0 0
15 13 7 0 0,00 4 0 0 0
9 7 6 0 0,00 3 0 0 0
1 0 2 0 0,00 1 0 0 0
4 3 5 0 0,00 3 0 0 0
9 6 9 0 0,00 4 0 0 0
3 1 2 0 0,00 1 0 0 0
2 1 2 0 0,00 1 0 0 0

Odsetek wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej (%)

o
o
o

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w danej gr.

zawodow

0,4167
4,0000
2,1667

1,8333

7,9167

5,7500
1,1667

4,5833

5,7500
1,5000

1,9167

Sredniomiesieczna liczba ofert pracy w danej gr.

zawodow

0,0000
0,0000
0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
0,0000

0,0000

0,0000
0,0000

0,0000
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100,0000 0,0000
66,6667 0,9000
66,6667 0,6667
50,0000 0,6667
57,1429 0,8667
50,0000 0,7778
50,0000 0,0000
60,0000 0,7500
44,4444 0,6667
50,0000 0,3333
50,0000 0,5000

Warto$¢ wskaznika struktury sumy bezrobotnych i

ofert pracy

0,0001618909
0,0015541525
0,0008418326

0,0007123199

0,0030759268

0,0022340942
0,0004532945

0,0017807997

0,0022340942
0,0005828072

0,0007446981
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524903
611290
611307
611390

633001

712202
712490
721203
722301

722303

731602
731610

742207
815605
821109

821905
911201
911203

921402

933390

Ekspedient w punkcie
ustugowym

Pozostali sadownicy

Ogrodnik - uprawa grzybow
jadalnych

Pozostali ogrodnicy

Rolnik produkc;ji roslinne;j i
Zwierzgcej pracujacy na
wlasne potrzeby

Glazurnik

Pozostali monterzy izolacji
Operator zgrzewarek
Frezer

Operator maszyn do obrobki
skrawaniem

Galwanizer
Zdobnik szkta

Monter-elektronik - urzadzenia

radiowo-telewizyjne
Obuwnik przemystowy

Monter pojazdow i urzadzen
transportowych

Monter wyrobow z drewna
Lazienkowa

Pokojowa

Pomocniczy robotnik
szklarniowy

Pozostali robotnicy pracujacy
przy przetadunku towarow
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0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

o O O o o o o o

o O o o o o

o

O O o o o o o o

O O o o o o

o

o O O o o o o o

o O o o o o

o

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

2,1667
1,5000
1,6667

14,8333

3,5000

0,1667
1,0000
1,0833
1,2500

0,1667

2,4167
0,5000

1,0000
2,2500
3,3333

0,6667
1,0000
2,0833

3,9167

1,0833

0,0000
0,0000
0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,0000

0,0000
0,0000

0,0000
0,0000
0,0000

0,0000
0,0000
0,0000

0,0000

0,0000

50,0000
50,0000
50,0000

56,2500

66,6667

100,0000
50,0000
50,0000
50,0000

100,0000

66,6667
100,0000

100,0000
50,0000
66,6667

100,0000
50,0000
50,0000

60,0000

50,0000

0,5000
0,0000
0,5000

0,8571

0,6667

0,0000
0,5000
0,0000
0,0000

0,0000

0,5000
0,0000

0,0000
0,7500
0,5000

0,0000
0,7500
0,7500

0,3333

0,0000

0,0008418326
0,0005828072
0,0006475635

0,0057633155

0,0013598834

0,0000647564
0,0003885381
0,0004209163
0,0004856727

0,0000647564

0,0009389671
0,0001942691

0,0003885381
0,0008742108
0,0012951271

0,0002590254
0,0003885381
0,0008094544

0,0015217743

0,0004209163
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Kierownik dziatu
121901  administracyjno- 0 0 0 0 0 0 14 0 000 065 00000 1,667 0,0000 0,0004532945
gospodarczego
142003  Kierownik hurtowni 0 0 0 0 0 0 14 0 000 065 00000 11667 0,0000 0,0004532945
214902 Inspektor dozoru technicznego 0 0 0 0 0 2 0 0 0,00 0,09 0,0000 0,1667 0,0000 0,0000647564
214914  InZynier technologii drewna 0 0 0 0 0 0 14 0 000 065 00000 1,667 0,0000 0,0004532945
229403  Neurologopeda 0 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,0000  1,0000 0,0000 0,0003885381
232001  Nauczyciel /instruktor 0 0 0 0 0 1 0 1 000 005 00000 1,083 0,0000 0,0004209163
praktycznej nauki zawodu
234171  Nauczyciel matematyki w 0 0 0 0 0 0 0 1 000 00000 1,0000 0,0000 0,0003885381
szkole podstawowej
235301  Lektor jezyka obcego 0 0 0 0 1 0,00 0,0000  1,0000 0,0000 0,0003885381
243301  InZynier sprzedazy 0 0 0 2 0 000 009 00000 0,667 0,0000 0,0000647564
311490 Egi?:\f\?:i technicy elektronicy i 0 0 0 0 0 2 0 0 000 009 00000 0,667 0,0000 0,0000647564
311508 echnik mechanik maszyn i 0 0 0 0 0 5 0 0 000 023 00000 04167 0,0000 0,0001618909
urzadzen
325301  Optyk okularowy 0 0 0 0 0 5 0 0 6000 023 00000 04167 0,0000 0,0001618909
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333404
342201
351404

411003
411004
441290
516903

711201

712790

721401
721403

722304

722308

722313
741201
751290

818102

821302

833202

834390

Doradca do spraw rynku
nieruchomosci

Instruktor sportu

Projektant stron internetowych
(webmaster)

Pracownik kancelaryjny
Technik prac biurowych*
Pozostali listonosze i pokrewni
Hostessa

Monter kamiennych elementow

budowlanych

Pozostali monterzy i
konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych

Monter bram

Monter konstrukcji
aluminiowych

Operator maszyn do produkcji
wyrobow z drutu, lin, siatek i
kabli

Operator obrabiarek
sterowanych numerycznie
Tokarz / frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie

Elektromechanik*

Pozostali piekarze, cukiernicy i
pokrewni

Operator maszyn do
formowania szkta ptaskiego
Monter elektronicznego
Wwyposazenia maszyn i
urzadzen

Kierowca ciggnika siodtowego

Pozostali maszynisci i
operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i
pokrewni

o O - O

o

11

0,00
0,00
0,00

100,00
33,33

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

85,71

0,00

0,00
33,33
50,00

16,67

100,00

0,00

0,00

0,14
0,09
0,05

0,14
0,14
0,00
0,09

0,09

0,09

0,09
0,09

0,32

0,05

0,14
0,14

0,09

0,28

0,09

0,18

0,51

0,0000
0,0000
0,0000

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
0,0000
0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,2500
1,1667
1,0833

0,2500
0,2500
4,0000
0,1667

0,1667

0,1667

0,1667
0,1667

0,5833

1,0833

0,2500
0,2500
0,1667

0,5000

0,1667

1,3333

0,9167

0,0000
0,0000
0,0000

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
0,0000
0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

1,0000

1,0000

0,0000971345
0,0004532945
0,0004209163

0,0000971345
0,0000971345
0,0015541525
0,0000647564

0,0000647564

0,0000647564

0,0000647564
0,0000647564

0,0002266472

0,0004209163

0,0000971345
0,0000971345
0,0000647564

0,0001942691

0,0000647564

0,0005180508

0,0003561599
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921301

932102

932990

961201
962103

Pomocniczy robotnik przy
uprawie ro$lin i hodowli
zwierzat

Reczny znakowacz wyrobow

Pozostali robotnicy
wykonujacy prace proste w
przemysle

Sortowacz surowcdéw wtornych

Dostawca potraw

50

14

30

o o

50,00

0,00

0,00

7,14
0,00

0,09

0,05

2,31

0,65
0,09

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
0,0000

0,1667

30,0833

4,1667

1,1667
0,1667

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
0,0000

0,0000647564

0,0116885219

0,0016189089

0,0004532945
0,0000647564
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225101  Lekarz weterynarii 1 0 0 1 0 1 000 005 01667 1,0833  0,1538 1,0000  0,0004856727
251401  Programista aplikacji 2 2 1 3333 014 06667 1,2500  0,5333 1,0000  0,0007446981
252301  Analityk sieci komputerowych 0 0 0 1 0 1 000 005 01667 1,0833  0,1538 0,0004856727
Pracownik centrum obstugi
422201  telefonicznej (pracownik call 1 0 0 27 1 23 000 1,29 06667 253333  0,0263 2,0000  0,0101019913
center)
441403  Technik archiwista* 1 0 0 0 16 0 000 074 0,2500 1,3333  0,1875 1,0000  0,0006151854
524402 ~ Oreanizator obshugi sprzedazy 1 0 0O 2 0 1 000 009 02500 11667 02143 1,0000  0,0005504290
internetoweyj
711204  Murarz-tynkarz* 3 0 000 0 5 0 3 000 023 1,3333 3,4167  0,3902 0,0000 1,0000  0,0018455561
711404  Zbrojarz 1 0 000 0 3 0 0 000 1,76 18333 3,1667  0,5789 0,0000 2,0000  0,0019426906
712301  Monter ocieplen budynkow 0 0 0 25 0 2 400 1,5 0,6667 4,0833  0,1633 0,0018455561
Monter / konserwator instalacji
712703 wentylacyjnych i 0 0 0 1 0 2 000 005 05833 2,0833  0,2800 0,0010361017
klimatyzacyjnych
713190  Pozostali malarze i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0,00 0,6667 1,0000  0,6667 0,0006475635
722290  Pozostali §lusarze i pokrewni 6 0 000 0 10 O 5 10,00 046 24167 58333  0,4143 0,0000 1,1667  0,0032054395
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751107
814208

814290

833101
834309

933401

Wedliniarz*
Operator wtryskarki

Pozostali operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych

Kierowca autobusu
Operator przeno$nikow

Pracownik rozktadajacy towar na
potkach

o

0,00
100,00

o

175

29

30

16

12

o

0,00

0,00

16,67
0,00

0,00

8,08
0,00

1,34

0,28
1,39

0,74

3,9167
0,8333

0,3333

0,8333
0,1667

1,0833

14,5833
1,0000

14,4167

1,5000
2,5000

6,3333

0,2686
0,8333

0,0231

0,5556
0,0667

0,1711

0,0000
0,0000

1,0000
2,0000

2,0000

1,0000

0,0071879553
0,0007123199

0,0057309373

0,0009065890
0,0010361017

0,0028816578
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BAROMETR ZAWODOW - prognozowane zapotrzebowanie na zawody dla powiatu pszczyfiskiego na rok 2016

Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudno$ci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie w ich
przypadku duze, a podaz pracownikoéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie
(podaz i popyt zrownowazg si¢).

Zawody nadwyzkowe to te, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do

podjecia pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow.

zawody deficytowe

administratorzy systemow komputerowych spawacze metodag MIG/MAG
programisci i administratorzy stron internetowych spawacze metodg TIG

lekarze elektromechanicy i elektromonterzy
pielggniarki piekarze

nauczyciele przedmiotéw zawodowych
koordynatorzy projektow unijnych
specjalisci ds. zamowien publicznych
technicy elektrycy

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
samodzielni ksiegowi

listonosze i kurierzy

recepcjonisci i rejestratorzy

szefowie kuchni

kucharze

kelnerzy i barmani

fryzjerzy

zawody w rownowadze

cukiernicy

robotnicy obrobki drewna i stolarze

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kierowcy ciggnika siodtowego

specjalisci automatyki i robotyki

analitycy,

testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych
specjalisci elektroniki i telekomunikacji

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

masarze i przetworcy ryb pracownicy obstugi ruchu szynowego

inzynierowie chemicy i chemicy
specjalisci ds. zastosowan informatyki
architekcei i urbanisci

inzynierowie budownictwa
kierownicy budowy
inspektorzy nadzoru budowlanego
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inzynierowie mechanicy

geologowie,

geografowie i geofizycy

geodeci i kartografowie

biolodzy,

biotechnolodzy,

biochemicy

dentysci

farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

terapeuci zajeciowi

polozne

nauczyciele jezykdéw obcych,

lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkot specjalnych
wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych
specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci ds. marketingu i1 sprzedazy
specjalisci ds. public relations i reklamy
prawnicy

archiwi$ci i muzealnicy
bibliotekoznawcy,

bibliotekarze i specjali$ci informacji naukowej
psycholodzy i psychoterapeuci
dziennikarze i redaktorzy

specjalisci administracji publicznej
technicy budownictwa

technicy mechanicy

graficy komputerowi

technicy informatycy

fotografowie

specjalisci ds. bezpieczenstwa i jako$ci
asystenci i technicy dentystyczni
ratownicy medyczni
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instruktorzy nauki jazdy

doradcy finansowi i inwestycyjni

agenci ubezpieczeniowi

przedstawiciele handlowi

spedytorzy i logistycy

zaopatrzeniowcy i dostawcy

pracownicy socjalni

florysci

instruktorzy rekreacji i sportu animatorzy kultury
sekretarki

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
fakturzysci

magazynierzy

pracownicy poczty

przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
pomoce kuchenne

opiekunki dziecigce

kosmetyczki

sprzedawcy na targowiskach i bazarach
sprzedawcy i kasjerzy

kierownicy sprzedazy

ogrodnicy

kamieniarze

murarze

tynkarze

betoniarze i zbrojarze

cie$le i stolarze budowlani

robotnicy budowlani

brukarze

dekarze i blacharze budowlani

posadzkarze

monterzy okien i szklarze

technolodzy robot wykonczeniowych w budownictwie
monterzy instalacji budowlanych
hydraulicy

malarze budowlani

lakiernicy samochodowi



lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych
spawacze reczni gazowi

spawacze reczni tukiem elektrycznym
blacharze samochodowi

$lusarze

operatorzy obrabiarek skrawajacych
mechanicy pojazdow samochodowych
diagnos$ci samochodowi

monterzy elektronicy

ceramicy i rzemie$lnicy obrobki szkta
robotnicy poligraficzni

tapicerzy obuwnicy

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i kamiennych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
mechanicy maszyn i urzadzen

monterzy maszyn i urzadzen

kierowcy samochodéw osobowych

kierowcy samochodéw dostawczych

kierowcy autobusow

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
operatorzy wozkow jezdniowych

sprzataczki i pokojowe

zawody nadwyzkowe

pracownicy myjni

palacze kottow CO

pracownicy produkcyjni

pracownicy fizyczni

kierowcy samochodu cigzarowego
specjalisci ds. organizacji produkcji
pracownicy sprzedazy internetowej
specjalisci rolnictwa i le$nictwa
weterynarze

pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
rolnicy i hodowcy

monterzy konstrukcji metalowych
pracownicy przetworstwa metali
operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
pracownicy przetworstwa spozywczego
pracownicy pralni i prasowalni
gospodarze obiektow,

portierzy,

wozni i dozorcy

robotnicy le$ni

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
pracownicy ds. budownictwa drogowego

kadra kierownicza,

menedzerowie

architekci krajobrazu

specjalisci ochrony $rodowiska

inzynierowie inzynierii sSrodowiska
specjalisci technologii zywnosci i zywienia
nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
ekonomisci

specjalisci ds. finansowych

pedagodzy

filolodzy i thumacze

socjolodzy i specjalisci ds. badan spotecznoekonomicznych

politolodzy,
historycy i filozofowie

pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystycznej

pracownicy administracyjni i biurowi

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
plastycy i dekoratorzy wnetrz

gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych.
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REALIZACJA W ROKU 2015 UMOW W RAMACH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

— stan na dzien 31 grudnia 2015r.

Staze Prace Prace spolecznie- Dotacje Refundacia Tlo$¢ osob
interwencyjne uzyteczne ha uruchomienie kosztow tworjzenia zaktywizowanych
(ilos¢ miejsc . Yl wlasnej - w gminach
. Roboty publiczne G . - nowych stanowisk
NAZWA GMINY stazowych (ilosé 0s6b (ilos¢ 0sob dzialalnoSci pracy _
w umowach ; W umowach w zawartych gospodarczej (na podstawie
zawartych w 2015r. (umowy zawarte porozumieniach zawartych umow
- w 2015r.) zawartych w 2015r. (umowy zawarte
I przechodzgcych i przechods " w 2015r.) (umowy zawarte w 2015r.) w 2015r.
2 2014/2015) I’Z ZeOCl 40/20q1€5y)c Z refundacjq w 2015r.) EP + BFS i przechodzqcych
FP + EFS i poza refundacjg FP + EFS z 2014/2015)
29
Pszczyna 343 18 62 29 20 °01
(wtym 1 PRFON)  (wtym 1 PFRON)
Goczalkowice-Zdroj 22 - 8 8 3 3 52
! (wtym 1 PRFON) i 8 poza refundacjg (wtym 1 PFRON)
MiedZna 40 5 6 . 20 2 1 78
i 4 poza refundacja
Kobiér 9 2 7 10 3 2 33
Suszec 35 - 5 12 2 2 56
32
Pawlowice 49 6 8 i 38 poza 4 2 139
refundacjg
inne 39 - 6 - 1 4 50
111 z refundacj
RAZEM 537 31 102 i 50 pogg 35 43 909
(w tym 1 PFRON) refundacja (wtym 1 PFRON)  (wtym 2 PFRON)
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REALIZACJA PROGRAMOW W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2015 ROKU

ZADANIA

Liczba oséb /
stanowisk pracy

LIMIT

WYDATKI

Stopien
realizacji

1 | Szkolenia zawodowe indywidualne 19 39 960,00 zt 39 640,48 zt 99,20%
2 | Szkolenia zawodowe grupowe 20 35 500,00 zt 33 089,20 zt 93,21%
3 | Klub pracy 10 6 600,00 zt 6514,12 zt 98,70%
4 | Bon szkoleniowy 1 1 110,00 zt 1 100,22 zt 99,12%
5 |Staze 198 1 026 420,00 zt 1023 434,18 zt 99,71%
6 | Bon stazowy 13 77 680,00 zt 77 642,20 z1 99,95%
7 | Prace interwencyjne 59 229 500,00 zt 228 277,83 zt 99,47%
8 | Roboty publiczne 33 335 200,00 zt 334 201,90 zt 99,70%
9 | Prace spotecznie uzyteczne 102 113 740,00 zt 110 834,73 zt 97,45%
10 | Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 16 322 000,00 zt 309 680,62 zt 96,17%
11 \l;“vil;;gigz&if:ﬁi?sl;ﬁjﬁg sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych 4 22 300,00 zk 22 266.56 74 99,85%
12 | Badania lekarskie lub psychologiczne 13 1 800,00 zt 1 569,64 zt 87,20%
13 | Finansowanie kosztow egzamindw i licencji 0 490,00 zt 0,00 zt 0,00%

OGOLEM 488 2212 300,00 zi 2 188 251,68 zi 98,91%
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1 | Staze 22 153 320,00 zt 153 203,13 zt 99,92%
2 | Bon stazowy 12 90 080,00 zt 89 930,50 zt 99,83%
3 | Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 8 160 000,00 zt 160 000,00 zt 100,00%

OGOLEM 42 403 400,00 z1 403 133,63 z1 99,93%

1 | Szkolenie z zakresu tworzenia i prowadzenia spétdzielni socjalne;j 30 54 600,00 zt 54 559,51 zt 99,93%
2 | Szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci wraz z modutem ksiggowosci 7 6 600,00 zt 6 579,05 zt 99,68%
3 Egi};ﬁi}lie jednorazowo $rodkéw na podjgcie dziatalnosci w ramach spotdzielni 6 90 000,00 zk 90 000,00 7t 100,00%

OGOLEM 32 151 200,00 z1 151 138,56 z1 99,96%
1 | Szkolenia zawodowe indywidualne 5 9 900,00 zt 9 781,06 zt 98,80%
2 |Staze 36 145 150,00 zt 145 063,08 zt 99,94%
3 | Prace interwencyjne 9 23 850,00 zt 23 332,67 zt 97,83%
4 | Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 7 104 300,00 zt 104 234,43 7t 99,94%

OGOLEM 57 283 200,00 zt 282 411,24 z} 99,72%
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1 | Szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci wraz z modutem ksiggowosci w firmie 20 28 719,00 zt 19 664,47 zt 68,47%
2 | Dotacje na uruchomienie dziatalnos$ci gospodarczej 20 376 916,00 zt 337 604,67 zt 89,57%
3 | Staze 157 882 581,03 zt 821 588,30 zt 93,09%
4 | Bony stazowe 6 49 317,46 zt 49 317,46 zt 100,00%
5 | Bony szkoleniowe 2 17 447,00 zt 10 588,85 zt 60,69%
6 | Szkolenie w Klubie Pracy z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy 10 8474,51 zt 8474,51 zt 100,00%
7 | Prace interwencyjne 15 53 205,00 zt 46 171,76 zt 86,78%
8 | Szkolenia zawodowe indywidualne i grupowe 32 102 900,00 zt 70 066,18 zt 68,09%
9 | Przygotowanie zawodowe dorostych 3 25 440,00 zt 5317,49 zt 20,90%

OGOLEM 245 1 545 000,00 zt 1 368 793,69 zi 88,59%

1 | Szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci wraz z modutem ksiggowosci w firmie 15 30 000,00 zt 13 646,73 zt 45,49%
2 | Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j 15 300 000,00 zt 296 534,99 zt 98,84%
3 | Staze 35 79 604,00 zt 79 247,76 zt 99,55%
4 | Prace interwencyjne 10 28 860,00 zt 13 941,54 zt 48,31%
5 | Szkolenia zawodowe indywidualne 22 68 130,00 zt 40 634,46 zt 59,64%
6 | Przygotowanie zawodowe dorostych 0 23 206,00 zt 0,00 zt 0,00%
7 | Szkolenia zawodowe — umowy trojstronne 0 10 400,00 zt 0,00 zt 0,00%
8 | Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 11 280 000,00 zt 205 342,85 zt 73,34%

OGOLEM 93 820 200,00 zt 649 348,33 zt 79,17%
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Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych w ramach Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej 1 20 000,00 zt 20 000,00 zt 100,00%
Prace interwencyjne 1 2 128,00 zt 1017,89 z 47,83%
OGOLEM 2 22 128,00 zt 21 017,89 zt 94,98%
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