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CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA
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1. Bezrobotni ogétem

Na dzien 31 grudnia 2019r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pszczynie wynosita 1.189 (w tym 742 kobiety).
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styczen luty marzec | kwiecien maj |czerwiec| lipiec | sierpien |wrzesien paﬂfler listopad | grudzien
2017r.| 2074 2 046 1897 1778 1721 1693 1663 1676 1657 1576 1523 1581
2018r.| 1609 1606 1503 1417 1375 1277 1309 1308 1299 1312 1310 1400

2019r.| 1478 1446 1308 1258 1202 1141 1153 1162 1142 1176 1198 1189

Wykres 1. Bezrobotni w latach 2017-2019 wg stanu na koniec miesiaca
Zrodfo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego liczba zarejestrowanych bezrobotnych
jest nizsza o 211 oséb.
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Wykres 2. Bezrobotni wg grup w latach 2017-2019
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

W koncu 2019 roku w prawie wszystkich badanych grupach odnotowano spadek
zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu w rokiem poprzednim (bezrobotni z prawem
do zasitku odnotowali niewielki wzrost).
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1.1. Stopabezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie pszczynskim na dzien 31 grudnia 2019r. wynosita 2,6%,

w wojewodztwie Slaskim 3,6%, a kraju 5,2%.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia na przestrzeni 2019 roku
Zrédfo: opracowanie wtasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS

W ostatnich latach stopa bezrobocia ksztattowata sie na réznych poziomach niemniej jednak
tendencje malejgce i wzrostowe miaty bardzo zblizony charakter, szczegdlnie na poczatku

i w koncu roku. W roku 2019 zmiany poziomu bezrobocia miaty bardzo tagodny charakter.
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Wykres 4. Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2019r. wg powiatow wojewédztwa slaskiego
Zrédfo: opracowanie wtasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczynskiego jest jedng z nizszych w wojewddztwie
Slaskim. Podobnie jak w latach poprzednich réwniez i obecnie, wsrod 36 powiatow
wojewodztwa, powiat pszczynski zajmuje pod tym wzgledem dopiero 30 miejsce (tgcznie
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z miastem Ruda Slgska). Nizszg stope bezrobocia posiada miasto Gliwice oraz niezmiennie

od kilku lat: miasto Bielsko-Biata, miasto Tychy, powiat bierunsko-ledzinski i miasto Katowice.

1.2. Naptyw bezrobotnych

Od poczatku roku 2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano 2.408

0s6b (1.382 kobiety), w tym 1.753 osoby po raz kolejny.
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Wykres 5. Liczba rejestrujacych sie w poszczeg6inych miesigcach w roku 2019.
Zrédto: opracowanie witasne PUP Pszczyna

Wsradd rejestrowanych bezrobotnych niezmiennie przewazajg osoby powracajgce do ewidencji
bezrobotnych. W mijajacym roku rejestrowani po raz kolejny stanowili blisko 73% ogo6tu

rejestrowanych w tym czasie.

1.3. Odptyw bezrobotnych

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2.619 oséb. Do gtbwnych powodéw
wytgczen nalezato: podjecie przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej — ponad 42%
wylgczonych oraz skorzystanie z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (staze,
szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, itd.) —
blisko 18%. Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy plasuje sie na kolejnej pozycji
z 20%. Nieco ponad 8% wytgczonych zrezygnowato z posrednictwa, 3% wytgczonych
to osoby, ktére nabyly prawo do emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego
za$ 2% zostato wytgczonych w zwigzku z odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

oferty pracy lub innej formy pomaocy.
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych wytaczonych w poszczegolnych miesigcach 2019r.
Zrédfo: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Bezrobotne kobiety

W ewidencji bezrobotnych na dzienn 31 grudnia 2019r. figurowaty 742 bezrobotne kobiety,

co stanowi ponad 62% ogoétu bezrobotnych.
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B mezczyzni

m kobiety

Wykres 7. Procentowy udziat w kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

W grupie bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy liczacej 986 oséb —
kobiety stanowig blisko 64% (tj. 630 kobiet).

Wsréd zarejestrowanych kobiet:

- 26% nie posiada kwalifikacji zawodowych,

- 17% nie posiada doswiadczenia zawodowego,

- 47% to dtugotrwale bezrobotni,

- 14% stanowig kobiety do 25 roku zycia,

- 20% ukonczyto 50 rok zycia.

1.5. Bezrobotni mieszkancy wsi

W koncu roku 2019 liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi, podobnie jak w latach poprzednich

stanowita blisko 68% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych (806 0sob).
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych Gminach w koncu grudnia 2019r.
Zrédfo: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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1.6. Bezrobotni wg wieku
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Wykres 9. Liczba bezrobotnych wg wieku
Zrodfo: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby do 35 roku zycia — 40% bezrobotnych.
Niezmiennie od kilku juz lat w tej grupie przewazajg kobiety i obecnie stanowig blisko 74%
bezrobotnych w wieku ponizej 35 lat.

Wsrdd osob powyzej 50 roku zycia 16% posiada ponad 30 letni staz pracy i moze ubiegac sie
o przyznanie $wiadczenia emerytalnego, 53% nalezy do grupy os6b dtugotrwale
bezrobotnych. Jak wynika z danych statystycznych, w roku 2019 zarejestrowaty sie 403 osoby
powyzej 50 roku zycia, a 165 podjeto prace.

1.7. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

15%

mwyzsze

m policealne i srednie zawodowe
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® zasadnicze zawodowe

= gimnazjalne i ponizej

Wykres 10. Liczba bezrobotnych wg wyksztatcenia
Zrodfo: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy charakteryzuje w dalszym ciggu niski

poziom wyksztatcenia — 55% tych osdb zakonczyto edukacje na poziomie szkoty zasadniczej
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zawodowe]j lub gimnazjalnej. Ponad 72% bezrobotnych udokumentowato posiadanie

kwalifikacji zawodowych, a blisko 73% co najmniej 12 miesieczne doswiadczenie zawodowe.

1.8. Bezrobotni wg stazu pracy

4% 11%

mdo 1 roku
12%
ml-5
24%
=5-10
=10-20
m 20-30
= powyzej 30 lat

17%
bez stazu

16%

Wykres 11. Liczba bezrobotnych wg stazu pracy
Zrodfo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wsrdd zarejestrowanych w PUP — 317 osob nie posiada zadnego stazu pracy lub staz
mniejszy niz 1 rok, co stanowi 27% zarejestrowanych.

Jak wynika z analizy naptywajgcych do tut. Urzedu ofert pracy, jednym z podstawowych
wymagan pracodawcow wzgledem przysztego pracownika jest che¢ do pracy i gotowosc
do podnoszenia swoich kwalifikacji. Pracodawczy coraz czesciej oferujg mozliwos¢
przyuczenia pracownika na stanowisku pracy.

Coraz wieksza liczba bezrobotnych posiada doswiadczenie zawodowe potwierdzone
€0 najmniej rocznym stazem pracy. Nalezy jednak zauwazyc, ze czesci z tych oséb nie udato
sie w tym czasie naby¢ wystarczajgcych umiejetnosci by by¢ konkurencyjnym na rynku pracy
— posiadany staz pracy moze sie bowiem wigzaé z wykonywaniem pracy na réznych

stanowiskach.
1.9. Bezrobotni do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki
W roku 2019 zarejestrowano tgcznie 272 absolwentéw szkét, w tym 105 absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych znajdujgcych sie na terenie powiatu pszczyhskiego, ktdrzy ukonczyli

nauke w roku 2019.

Szkola Izlf::rse(j:estrowanych
PZS nr 1 w Pszczynie —ZSZ nr 1 30
PZS nr 2 w Pszczynie — Technikum nr 3 23
ZS nr 1 w Pszczynie — Il LO 12

ZSZiO w Woli — Technikum 8




ZSO w Pszczynie — | LO
ZS0O w Pawtowicach — 2S5z
PZS nr 2 w Pszczynie — ZSZ
PSZ nr 2 w Pszczynie — Technikum nr 1
PZS nr 2 w Pszczynie — IV LO
PZS nr 3 w Pszczynie — ZSZ
LO w Gilowicach
Policealna Szkota dla Dorostych IDEA
ZSZiO w Woli — 2SzZ
ZS0 w Pawtowicach — Technikum
ZS0O w Pawtowicach — LO
LO dla Dorostych w Woli
Razem 105

P PP P DNMNNDNOWSDDOOOG

Tabela. Zarejestrowani absolwenci szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
pszczynskiego
Zrédfo: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci Zasadniczej Szkolty Zawodowej nr 1
przy Powiatowym Zespole Szkét nr 1 im. Generata J6zefa Bema w Pszczynie oraz Technikum
nr 3 przy Powiatowym Zespole Szkét nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie.

Wsrod absolwentéw szkot z terenu powiatu pszczynskiego 24 osoby ,bez zawodu” ukonczyty
liceum ogolnoksztatcgce, a pozostate 14 0séb nie przedtozyto dokumentu potwierdzajgcego

uzyskanie zawodu.

ilosé
Zawéd wyuczony zarejestrowanych

(naptyw)

bez zawodu 38

fryzjer

Slusarz

technik hotelarstwa

elektryk

technik zywienia i ustug gastronomicznych

kucharz

technik logistyk

technik ekonomista

monter sieci, instalacji i urzagdzen sanitarnych

mechanik pojazdéw samochodowych

kowal

sprzedawca

technik pojazdéw samochodowych

piekarz

technik budownictwa

technik architektury krajobrazu

elektromechanik pojazdéw samochodowych

technik chtodnictwa i klimatyzaciji

technik obstugi turystycznej

technik organizacji reklamy
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florysta

monter zabudowy i rob6t wykohczeniowych w budownictwie
murarz-tynkarz

technik elektryk

introligator

technik geodeta

operator obrabiarek skrawajgcych

e

Tabela. Zarejestrowani absolwenci szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
) pszczynskiego — wg zawodu wyuczonego
Zrodfo: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

1.10. Osoby niepelnosprawne

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019r. zarejestrowanych byto 89 oséb bezrobotnych

niepetnosprawnych (oraz 9 poszukujgcych pracy niepetnosprawnych nie pozostajgcych

w zatrudnieniu).

Cechy charakterystyczne tej grupy:

- dtugi okres pozostawania bez pracy (pozostajgcy bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowig 46% niepetnosprawnych bezrobotnych);

- niskie wyksztatcenie (zasadnicze zawodowe i nizsze posiada 66% niepetnosprawnych
bezrobotnych);

- wiek powyzej 45 lat (61% niepetnosprawnych bezrobotnych).

1.11. Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktéry w trakcie pobierania zasitku podejmie z wiasnej
inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub w wyniku skierowania przez urzad pracy
podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek aktywizacyjny.
W przypadku podjecia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy dodatek aktywizacyjny przystuguje
przez potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek, natomiast w przypadku
podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania przez urzad pracy, przez caty okres
przystugiwania bezrobotnemu zasitku, pod warunkiem, ze uzyskiwane z tytutu wykonywania
pracy wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. Zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami dodatek aktywizacyjny moze wynosié¢ nie wiecej niz 50% zasitku
dla bezrobotnych — na podstawie Zarzadzenia Starosty Pszczynskiego w PUP Pszczyna
od dnia 1 stycznia 2019r. dodatki aktywizacyjne przyznawane sg w kwocie stanowigcej 45%
podstawowej kwoty zasitku dla bezrobotnych. W roku 2019 — 174 osoby nabyty uprawnienia
do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia pracy z wiasne;j inicjatywy.



1.12. Bezrobotni z prawem do zasitku

W koncu roku 2019 — 244 osoby uprawnione byly do pobierania zasitku dla bezrobotnych
(w tym 169 kobiet).
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Wykres 12. Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w roku 2019
Zrodto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Wsrdd osdb uprawnionych do pobierania zasitku w koncu roku — 72% to bezrobotni bedacy
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, z czego:

- 32% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby powyzej 50 roku zycia;

- 21% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby do 30 roku zycia;

- 26% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby posiadajgcej co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia.

Od poczatku roku 2019 zarejestrowato sie tgcznie 555 oséb z prawem do zasitku, w tym

dla 407 osdb byta to juz kolejna rejestracja.
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Wykres 13. Naptyw bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2019
Zrodfo: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

W tym samym czasie z powodu wyczerpania okresu pobierania zasitku lub utraty statusu

osoby bezrobotnej prawo do zasitku utracity 543 osoby.

1.13. Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych od 01 czerwca 2019r.

o . : . netto
100% - dla bezrobotnych z min. 5 lethim stazem pracy brutto od 01.10.2019r.
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 861,40 zt 747,87 zt
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 676,40 zt 596,52 zt
o _ . netto
80% - dla bezrobotnych ze stazem pracy do 5 lat brutto od 01.10.2019r.
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 689,20 zt 607,17 zt
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 541,20 zt 486,99 zt
o . . . netto
120% - dla bezrobotnych z min. 20 lethim stazem pracy brutto od 01.10.2010r.
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.033,70 zt 888,67 zt
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 811,70 zt 707,65 zt

Na terenie powiatu pszczynskiego okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosi
6 miesiecy. Bezrobotni spetniajacy tacznie warunek: min. 20 lat stazu pracy oraz wiek min.
50 lat — posiadajg okres pobierania zasitku wynoszacy 12 miesiecy.
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MIEJSCA PRACY
| MIEJSCA AKTYWIZACJIJI ZAWODOWEJ
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2.1. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie dysponowat 2.592 wolnymi miejscami pracy
i aktywizacji zawodowej, w tym 398 to oferty subsydiowane. Oferty pracy niesubsydiowanej
dotyczyty gtownie takich stanowisk jak: kasjer — sprzedawca, pracownicy gastronomiczni
(kelner/ka, barman/ka, kucharz, piekarz, pomoc kuchenna), operatorzy maszyn, monterzy,
pracownicy w branzy budowlanej, S$lusarz, doswiadczeni fryzjerzy i kosmetyczki,
elektromonter lub elektryk, magazynier, nauczyciel wspomagajgcy z uprawnieniami do pracy
Z dzieckiem autystycznym, ze spektrum Aspergera . Ponadto zgtoszono tgcznie 93 wolne
miejsca pracy dla oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Dotyczyly one takich
stanowisk jak pracownicy w gastronomii, pracownik ochrony, sprzgtaczka.

W ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) Urzgad otrzymat
do upowszechnienia 517 zagranicznych ofert pracy na 3.133 wolne miejsca pracy. EURES
to sieC wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych dziatajagcych w obszarze zatrudnienia. EURES zostat
powotany przez Komisje Europejska, aby wspieraé mobilno$¢ pracownikéw na terytorium
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtéwnym celem sieci EURES jest posrednictwo
pracy, doradztwo w zakresie warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy na poziomie
migedzynarodowym i transgranicznym.

W ramach sieci EURES Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie wigczyt sie w realizacje
inicjatywy pn. ,,Europejskie Dni Pracodawcéw”. W ramach wydarzenia w dniach od 14 — 25
pazdziernika 2019r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie odbywaty sie dni
informacyjne. Celem wydarzenia byto wzmocnienie wspotpracy Urzedu z lokalnymi
przedsiebiorcami i pracodawcami oraz podnoszenie wiedzy pracodawcéw w zakresie ustug
i instrumentéw oferowanych przez PSZ, w tym w ramach sieci EURES. Promowano sie¢
EURES. Ostatecznie w ramach inicjatywy 7 podmiotéw skorzystato z konsultaciji

indywidualnych i otrzymato materiaty promocyjne dotyczace sieci EURES.

2.2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Od roku 2018 do zadan Urzedéw Pracy w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw nalezy m. in.
wpisywanie do ewidencji odwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

czy wydawanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Przepisy wprowadzity dokfadne przestanki kiedy o$wiadczenie moze zostaé wpisane

do ewidenciji.



»~Powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisuje oSwiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy do ewidencji o$wiadczen:

— dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

— Jjezeli praca nie jest zwigzana z dziatalnoScig okre$long w przepisach w sprawie podklas
dziatalno$ci wg PKD, w ktorych wydaje sie zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca
(rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.
w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) w ktorych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz. U. z 2017r. poz. 2348)),

— okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie o$wiadczen wpisanych
do ewidencji oSwiadczen wynoszg tgcznie nie dtuzej niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy niezaleznie od liczby podmiotow powierzajgcych temu cudzoziemcowi
wykonywanie pracy’.

W celu weryfikacji okresu 180 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy urzedy pracy majg wglad
do Aplikacji Centralnej — rejestru centralnego prowadzonego przez ministra wtasciwego
ds. pracy.
W przepisach zostat uregulowany zakres niezbednych dokumentéw, ktére nalezy przedtozyé
w celu wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen. | tak, poza wypetnionym drukiem
oswiadczenia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dodatkowo
przedktada kserokopie paszportu cudzoziemca, w przypadku podmiotéw bedgcych osobami
fizycznymi kserokopie dowodu osobistego, wypetniony druk oswiadczenia o niekaralnosci
podmiotu za przestepstwa zwigzane z zatrudnianiem, dowdd wptaty w wysokosci 30,00 zt
za kazde ztozone oswiadczenie.

Ztozenie oswiadczenia w celu wpisania do ewidencji oswiadczen wymaga uiszczenia wpfaty

w wysokosci 30,00 zt, z ktérej 50% stanowi dochdd starostwa, drugie 50% to dochéd budzetu

panstwa.

W przepisach zostat okreslony termin, w ktérym nalezy dokonacC wpisu oswiadczenia

do ewidenciji:

W sprawach niewymagajgcych postepowania wyjaSniajgcego urzgd pracy wpisuje

o$wiadczenie do ewidencji oSwiadczen albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania

oSwiadczenia do ewidencji oSwiadczen nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania oswiadczenia.

W sprawach wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego nie pdzniej niz w terminie 30 dni

od otrzymania oswiadczenia.

Zostaty okreslone fakultatywne i obligatoryjne przestanki odmowy wpisania oswiadczenia

do ewidencji. Odmowa nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.



Urzedy Pracy za pomoca srodkéw elektronicznych otrzymaty mozliwos¢ weryfikacji danych

bedacych w posiadaniu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Strazy Granicznej, Panstwowe;j

Inspekcji Pracy. Wszystkie te instrumenty stuzg weryfikacji zZtozonych dokumentow i stanowig

podstawe do wydania np. decyzji odmownych czy prowadzenia postepowan wyjasniajgcych.

Pozyskiwane informacjg sg wykorzystywane tylko i wytacznie w procedurze wpisywania

oswiadczen do ewidencji oswiadczen.

tacznie w 2019 roku do Powiatowego Urzedy Pracy w Pszczynie wptyneto 3.950 oswiadczen

w celu wpisania do ewidenciji (1j. okoto 48,15% liczby o$wiadczen z 2018r.)

W poréwnaniu z rokiem 2018, w ktérym do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wptyneto

8.204 oswiadczenia w celu wpisania do ewidencji nastgpit duzy spadek o 4.254 oswiadczen.

Tak duza réznica wynikata z trzech gtéwnych czynnikéw :

- jeden z podmiotéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw ulegt przeksztatceniu, a tym samym
zmienita sie siedziba i wlasciwos¢ miejscowa podmiotéw wchodzacych w skiad grupy
(podmioty te w 2018r. ztozyty 2.940 oswiadczen w celu wpisania do ewidenciji);

- jedna z agenc;ji zatrudnienia zaprzestata sktadania oswiadczeh (w 2018r. podmiot ten
ztozyt w Urzedzie 1.023 oswiadczenia w celu wpisania do ewidenciji);

- jeden z zaktaddw pracy ztozyt mniej odwiadczen w celu wpisania do ewidenc;ji (spadek
w porownaniu z 2018r. wynosi 185 oswiadczen).

W zwigzku z powyzszym — odnotowano zmniejszenie liczby wptywajgcych oswiadczen

0 4.148. A zatem, podsumowujgc — w roku 2019 nastgpit spadek wptywajgcych oswiadczen

0 4.254 z czego az 4.148 jest zwigzane z czynnikami przedstawionymi powyze;.

Zezwolenie na prace sezonowa

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie diuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta witasciwy
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy.

Istniejg dwie $ciezki postepowania w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa,
w zaleznosci do tego czy cudzoziemiec juz przebywa w kraju czy dopiero bedzie sie ubiegat
o wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej. Cata procedura jest uregulowana
W przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach

wykonawczych. Tak samo jak w przypadku oswiadczeh — ztozony wniosek wymaga dokonania


http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/2348/1

wptaty w wysokos$ci 30,00 zt, z ktérej 50% stanowi dochdd starostwa, drugie 50% stanowi
dochéd budzetu panstwa.

W ramach procedury wydawania zezwolen na prace sezonowg Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie ma mozliwos¢ weryfikacji niezbednych informacji w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych, Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedzie ds. Cudzoziemcow.
Pozyskiwane informacjg sg wykorzystywane tylko i wytgcznie w procedurze wydawania
zezwolen na prace sezonow3.

tacznie w 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wptyneto 597 wnioskow
0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg, co w poroéwnaniu z 2018r. stanowi wzrost o 128
wnioskéw (w 2018r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wptyneto 469 wnioskéw
0 wydanie zezwolenia na prace sezonows).

Zarowno w przypadku wpisywania oswiadczeh do ewidencji oswiadczen jak i sktadania
whnioskow o wydanie zezwolen na prace sezonowg podmioty powierzajgce wykonywanie
pracy cudzoziemcowi dokonuje optaty w wysokosci 30,00 zt.

W roku 2019 Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie odnotowat wptaty tgcznie w wysokosci
136.830,00 zt.

Pracodawca chcacy zatrudni¢ cudzoziemca spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego
na okres dtuzy niz 180 dni ma mozliwos$¢ ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace
(nie dotyczy podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢ w sektorach uznanych za sezonowe —
tu obowigzuje wytgcznie zezwolenie na prace sezonowg). Wzorem lat ubiegtych zezwolenia
na prace wydaje wojewoda. Podmioty ubiegajgce sie o wydanie zezwolenia na prace w 2019r.
ztozyly w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie 195 wnioskéw o wydanie informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, co w porownaniu z 2018r. stanowi
wzrost o 5 wnioskéw (w 2018r. wptyneto 190 wnioskéw o wydanie informacji starosty).
W okreslonych przepisami przypadkach dalej obowigzujg w niektorych zawodach zwolnienia
z obowigzku uzyskiwania informacji starosty (np. kierowcéw samochoddéw ciezarowych,
spawaczy, $lusarzy). Zwolnieniem zostaty objete te zawody, ktére uznane sg za deficytowe.
Tak zwana ,informacja starosty” to dokument stwierdzajgcy czy na lokalnym rynku pracy sa
osoby mogace podjg¢ prace na stanowisku oferowanym przed podmiot chcacy zatrudnié
cudzoziemca i stanowi ,zatgcznik” w procesie ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie $cisle wspotpracuje z Placowka Strazy Granicznej
w Bielsku — Biatej oraz Panstwowg Inspekcjg Pracy w Katowicach celem monitoringu

legalnosci zatrudniania cudzoziemcow.

Punkt Konsultacyjno — Doradczy dla os6b zainteresowanych pracg w naszym regionie
W 2019r. w zwigzku z pojawieniem sie medialnej informacji o protestach przed Zaktadami

Miesnymi Henryk Kania S.A. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w dniach 28-29.05.2019r.



prowadzit ,Punkt Konsultacyjno — Doradczy dla osob zainteresowanych pracg w naszym
regionie”, w zakresie: po pierwsze, mozliwosé pozyskania m.in. informacji o ofertach pracy
(wtym dla cudzoziemcow), po drugie, mozliwos¢ spotkania sie z przedstawicielami
pracodawcow zainteresowanych zatrudnianiem (w tym cudzoziemcdéw). Punkt miescit sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie i dziatat w wydtuzonym czasie pracy (do 18:00).
Spotkania z przedstawicielami pracodawcow z powiatu pszczynskiego oraz agencjami
zatrudnienia z Bielska — Biatej i Tychow cieszyty sie ogromnym zainteresowaniem. Wzieto
w nich udziat kilkadziesigt oséb, w tym cudzoziemcéw ktérzy mogli wybra¢ propozycje
zatrudnienia sposrod kilkuset aktualnych stanowisk pracy. Pracodawcy zobowigzali sie
réwniez do udzielania pomocy w zakresie dojazdu do miejsca wykonywania pracy
i zakwaterowania w przypadku wyboru oferty spoza powiatu pszczynskiego. Na miejscu
obecni byli ttumacze jezyka ukraihskiego dzieki czemu rozmowy przebiegaty bez barier
komunikacyjnych. Do Powiatowego Urzad Pracy w Pszczynie naptyneto ponad 300 informacji

o wolnych stanowiskach pracy w roznych branzach, rowniez dla obcokrajowcow.

2.3. Zwolnienia grupowe

Rok 2019 przyniést informacje o planowanych zwolnieniach grupowych od 6 pracodawcoéw,
w tym tylko u 1 z nich dokonano zwolnien grupowych obejmujgcych tgcznie 116 osdb (catosé
personelu).

W zwigzku z otrzymanymi informacjami — Urzgd skontaktowat sie z pracodawcami w celu
zaproponowania mozliwosci zorganizowania dla pracownikdw na terenie zaktadu pracy
spotkania informacyjnego, dla zminimalizowania skutkéw ewentualnych zwolnien. Do udziatu
w spotkaniach, w zaleznosci od potrzeb — zapraszani sg np. przedstawiciele Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych czy pracodawcy zainteresowani przejeciem zwalnianych
pracownikéw. Réwnoczesnie Urzad na biezgco analizuje rejestracje oséb bezrobotnych pod

katem sposobu rozwigzania stosunku pracy.

Po pojawieniu sie informacji medialnej o planowanej likwidacji Zaktadéw Miesnych H. Kania
S.A., Dyrekcja Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie nawigzata wspotprace z Pracodawca
zwracajgc sie z prosbg o podanie informacji o aktualnej sytuacji pracownikéw: czy zamiarem
Pracodawcy jest definitywne rozwigzanie z pracownikami stosunkéw pracy, czy bedzie
podejmowat dziatania reorganizacyjne zaktadu pracy i tym samym dokona wypowiedzen
zmieniajgcych warunki uméw o prace. Celem pozyskania powyzszych informacji byto
zorientowanie sie w aktualnej sytuacji Zaktadow Miesnych, aby w jak najlepszy sposob
opracowac aktywne formy wsparcia dla zwalnianych pracownikéw i tym samym umozliwi¢ im

jak najszybszy powrét na rynek pracy.
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3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielenie pomocy zaréwno osobie bezrobotnej,
jak i poszukujgcej pracy, ktéra znalazta sie w trudnej sytuacji na rynku pracy i ma problem
z podjeciem zatrudnienia. Wsparcie moze by¢ swiadczone poprzez pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu, miejsca pracy, a takze w planowaniu kariery zawodowej, jak réwniez
w przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy.

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone miedzy innymi w formie indywidualnej porady
zawodowej, w ramach ktérej doradcy zawodowi udzielajg porad dotyczgcych wyboru zawodu,
zdobycia kwalifikacji, podjecia lub zmiany pracy, a takze przeprowadzajg testy badajgce
predyspozycje i uzdolnienia zawodowe.

W roku 2019 — 193 osoby skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego w ramach
indywidualnej porady zawodowej, w sumie odbyto sie 260 spotkan z doradca zawodowym
w ramach tej formy wsparcia.

Poradnictwo zawodowe s$wiadczone jest takze poprzez inicjowanie, organizowanie
i prowadzenie grupowych porad zawodowych. W 2019 r. odbyta sie 1, dwudniowa grupowa
porada zawodowa. Temat spotkania: ,Gotowos¢é do zmiany — skuteczny powr6t na rynek
pracy”, jak i scenariusz, zostat stworzony z myslg o wsparciu grupy 12 kobiet, ktére wspolnie
pracowaty i utracity zatrudnienie w tym samym zaktadzie pracy. Celem zajeé bylo wsparcie
motywacyjne i przygotowanie grupy do powrotu na rynek pracy, unikajgc tym samym
dtugotrwatego bezrobocia. Zajecia mialy charakter warsztatowy z elementami zajeé
praktycznych.

Kolejng formg wsparcia oferowang przez doradcéw zawodowych jest indywidualna
informacja zawodowa. Informacjg zawodowg sg wszelkie dane dotyczgce zawoddw, rynku
pracy, mozliwosci ksztatcenia, a takze umiejetnosci niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy. Informacje te stanowig cenng pomoc w procesie podejmowania decyzji zawodowych,
orientacji w $wiecie pracy oraz przygotowania sie do jej poszukiwania i podjecia.

W roku 2019 przeprowadzono 14 indywidualnych informacji zawodowych dla osob
bezrobotnych a takze dla 6 oséb niezarejestrowanych w tut. Urzedzie. W ramach spotkan
indywidualnych najcze$ciej omawianymi tematami byly: zasady tworzenia dokumentow
aplikacyjnych, aktywne metody poszukiwania pracy, predyspozycje zawodowe, a takze
szczegotowe omowienie ustug i instrumentow rynku pracy.

Informacja zawodowa jest przekazywana réwniez podczas spotkan grupowych z doradcg
zawodowym. W 2019 r. doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
przeprowadzili tgcznie 8 grupowych informacji zawodowych. Dla oséb bezrobotnych,
przeznaczona byta grupowa informacja na temat: ,,Skuteczne techniki motywacyjne”,
w ktdrej uczestniczyto 7 oséb, wykazujgcych cheé¢ podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych.



Wsparciem doradcy w ramach poradnictwa objeci mogg zostac réwniez pracodawcy, jednak
w roku 2019 nie odnotowano zainteresowania pracodawcoéw pomocg doradcy zawodowego

w doborze kandydatow lub wsparciu w rozwoju zawodowym.



ZAWODY
DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
NA LOKALNYM RYNKU PRACY
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4. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w roku 2019

~Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” za rok 2019 zostanie wykonany wedtug
zmodyfikowanej, nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspoétfinansowanego
ze srodkow UE wramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia

monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy’.

Sekcja | Zaklasyfikowanie | Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Tynkarze i pokrewni

Robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

zawdd Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

maksymalnie Pomoce domowe i sprzataczki
deficytowy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy do spraw finansowych

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Optycy okularowi

Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

Operatorzy sieci i systeméw komputerowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Monterzy maszyn i urzadzeh mechanicznych

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje metalowe

zawdd deficytowy — - —
Klerownlcy w gastronomll

Kosmetyczki i pokrewni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Zaopatrzeniowcy

Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

DEFICYT

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Na podstawie ofert pracy zgtoszonych do tut. Urzedu oraz oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tych zawodach — wytoniono grupe zawoddéw deficytowych, czyli takich
na ktore istnieje wieksze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb poszukujgcych pracy

w tym zawodzie. Cze$¢ zawoddw deficytowych uzyskata wskaznik intensywnosci deficytu



MAX co oznacza, ze w ewidencji bezrobotnych nie byta zarejestrowana Zzadna osoba

w zawodzie zgodnym ze ztozong ofertg pracy.

Sekcja Zaklasyfikowanie | Grupa elementarna
Kartografowie i geodeci
Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
ROWNOWAGA zayvc')d - Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny
Zrownowazony Kartografowie i geodeci

Kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Réwniez wéréd zawoddw wskazanych jako nadwyzkowe pojawity sie grupy elementarne, ktére

osiggnety wskaznik intensywnosci nadwyzki réwny ,,0” co oznacza, ze nie zgtoszono zadnej

oferty pracy w tym zawodzie.

Sekcja | Zaklasyfikowanie | Grupa elementarna

NADWYZKA

zawod
nadwyzkowy

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Kierowcy samochoddw cigzarowych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
Architekci krajobrazu

Pracownicy domowej opieki osobiste]

Praczki reczne i prasowacze

Tabela. Zawody deficytowe w roku 2019 w powiecie pszczynskim —wg grup elementarnych

Zrédio:

opracowanie wtasne na podstawie Informacji sygnalnej za | pir. 2019r.,
https://mz.praca.gov.pl
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5.1. Programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Powiatowy Urzagd Pracy realizujgc zadania wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ma do dyspozycji srodki finansowe
corocznie przyznawane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W roku 2019
na podstawie decyzji Ministra z dnia 18 grudnia 2018r. na realizacje na terenie naszego
powiatu programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowe] — przyznana zostata kwota 815.385,30 zi, ktora decyzjg Ministra
z dnia 9 kwietnia 2019r. zostata ostatecznie zwiekszona do kwoty 815.685,00 zt. W ramach
przyznanego limitu srodkéw na podstawie porozumienia zawartego z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Katowicach kwote 192.500,00 zt przeznaczono na realizacje Programu Regionalnego
skierowanego do bezrobotnych kobiet.

Ponadto w 2019r. Powiatowy Urzad Pracy na podstawie decyzji Ministra z dnia 22 marca 2019r.
otrzymat dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra w kwocie 16.200,00 zi
na realizacje Programu stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
ktéra decyzjg Ministra z dnia 18 listopada 2019r. zostata zmniejszona do kwoty 10.700,00 zi.

taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra wynosita:
826.385,00 zt.

Realizacja aktywnych form:

Prace interwencyjne

Celem instrumentu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym mozliwo$¢ tworzenia nowych
miejsc pracy dla osdb bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji z Funduszu
Pracy czesci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych
os6b. Wroku 2019 pracami interwencyjnymi ze Srodkéw Funduszu Pracy objeto 59 oséb,
z tego 35 o0sbb rozpoczeto prace w 2019r. (w tym 9 oséb w ramach Programu Regionalnego),
a 24 osoby kontynuowaty prace z uméw przechodzacych z roku 2018/2019 (w tym 11 oséb
z umow zawartych w ramach Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat
i powyzej). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia objeci sg szczegdlng ochrong na rynku pracy.
W roku 2019 tg formg wsparcia objeto 18 oséb bezrobotnych, w tym 14 oséb w ramach umow

zawartych w 2018r.

Staze

Istotg stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci
do wykonywania zawodu, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz odbywa sie
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Urzedem a pracodawcg, wedlug programu
okredlonego w umowie. Do odbycia stazu na okres od 3 do 12 miesiecy mogg zostaé

skierowane osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Do odbycia stazu przez okres nie



przekraczajacy 6 miesiecy mogg zosta¢ skierowane wszystkie osoby bezrobotne. W okresie
odbywania stazu osobie bezrobotnej przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy
Urzad Pracy, od ktorego optacane sg skfadki na ubezpieczenia spoteczne. W okresie
od 01.01.2019r. do 31.05.2019r. wysokos¢ stypendium w okresie odbywania stazu wynosita
1.017,40 zt brutto miesiecznie. Od dnia 01.06.2019r. wysokos¢ stypendium w okresie
odbywania stazu wynosi 1.033,70 zt brutto miesiecznie.

W roku 2019 ze srodkoéw Funduszu Pracy realizowano staze dla 16 oséb z nowo zawartych
umow (w tym 9 oséb w ramach Programu Regionalnego) oraz dla 25 oséb z uméw zawartych
w roku 2018 (w tym dla 18 oséb z uméw zawartych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego). W 2019r. wyptacono premie 10 pracodawcom zatrudniajgcym osoby
po zakohczeniu stazu w ramach bonu stazowego z umow zawartych w 2018r. ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W roku 2020 realizowane sg 4 staze rozpoczete
w poprzednim okresie sprawozdawczym. Staz odbywat sie giéwnie na stanowiskach:
pracownik biurowy, pomoc administracyjna, asystent ksiegowy, pomoc kosmetyczna, stylistka

paznokci, pomoc nauczyciela, robotnik gospodarczy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Forma ta skierowana jest do podmiotoéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, producentow
rolnych, niepublicznych szkot i przedszkoli, ktorzy zamierzajg zatrudni¢ osobe bezrobotng.
Ztego tytulu mogg stara¢ sie o refundacje kosztdw zwigzanych z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wysokosé refundacii
nie moze przekracza¢ 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia (w powiecie pszczynskim
kwota refundacji nie przekracza 20 tys. zt). Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy przez okres minimum 24 miesiecy. W roku

2019 dokonywano refundacji 1 stanowiska pracy w ramach Programu Regionalnego.

Prace spotecznie uzyteczne

Celem prac spotecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno — zawodowa o0s6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku dla bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane réwniez osoby
uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego
skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Gmina sporzgdza do 31 stycznia kazdego roku
roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunéw osob niepetnosprawnych,
organizacjach lub instytucjach zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej i przesyta go wilasciwemu miejscowo staroscie. Na podstawie

przediozonego planu starosta zawiera z gming porozumienie w sprawie organizacji prac



spotecznie uzytecznych. Osoby uprawnione skierowane sg do wykonywania tychze prac
w wymiarze maksymailnie do 10 godzin tygodniowo, a 40 godzin miesiecznie, mogg otrzymac
swiadczenie pieniezne w okresie od 01.01.2019r. do 31.05.2019r. w wysokosci nie nizszej
niz 8,30 zt za godzine wykonywania pracy, natomiast od dnia 01.06.2019r. w wysokosci
nie nizszej niz 8,50 zt za godzine wykonywania pracy. Powiatowy Urzad Pracy refunduje
gminie do 60% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu, a w przypadku
skierowanych do wykonywania prac zwigzanych zrealizacja codziennych obowigzkow
domowych na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych refundacja wynosi do 100%
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu. Osoba bezrobotna wykonujgca
prace spotecznie uzyteczne zachowuje status bezrobotnego i jest objeta ubezpieczeniem
zdrowotnym oraz wypadkowym. W 2019r. na podstawie ztozonych wnioskéw ze wszystkich

gmin powiatu pszczynhskiego zostaty zawarte porozumienia z Gmina:

— Goczatkowice-Zdroj na 5 osob, Z refundacjg w kwocie:  10.626,40 zt

— Kobidr na 5 osob, Z refundacjg w kwocie: 6.844,80 zt

— Miedzna na 12 osob, z refundacjg w kwocie: 21.561,60 zt
na 1 osobe, poza refundacja

— Pawiowice na 10 osob, z refundacjg w kwocie: 14.697,99 zt

— Pszczyna na 13 osob, z refundacjg w kwocie: 22.161,66 zt

— Suszec na 3 osoby, Z refundacjg w kwocie: 4.897,80 zt

Prace spotecznie uzyteczne w roku 2019 wykonywato tgcznie 58 oséb bezrobotnych,
w tym 57 oséb objeto refundacja swiadczenia, z czego za 3 osoby dokonano refundaciji
100% minimalnej kwoty swiadczenia (w przypadku rezygnacji oséb z odbywania prac, w ich

miejsce zostaty skierowane kolejne osoby).

Roboty publiczne

Roboty publiczne majg szczegdlne znaczenie dla aktywizacji grup bezrobotnych
diugookresowo. Oznaczajg zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy. Organizator
robot publicznych (powiat, gmina) sktada wniosek o organizacje robé6t do powiatowego urzedu
pracy wilasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robét. W przypadku
gdy organizator robot nie jest jednoczesnie pracodawcg dla skierowanych bezrobotnych
we wniosku musi wskaza¢ adres i miejsce pracodawcy, u ktérego bedg wykonywane roboty
publiczne. Wysokos¢ refundacji nie moze przekracza¢ wysokosci kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. W roku 2019
na podstawie ztozonych wnioskéw zawarto umowy lub porozumienia z:

— Miejskim Zaktadem Zieleni w Pszczynie na 4 osoby;

— Starostwem Powiatowym w Pszczynie na 2 osoby;



— Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Miedznej z/s w Woli na 2 osoby;

— Urzedem Gminy Kobiér na 1 osobe;

— Urzedem Gminy Goczatkowice-Zdrdj na 1 osobe;

— Urzedem Gminy Suszec na 1 osobeg;

— Gminnym Zespotem Komunalnym w Pawtowicach na 1 osoby;

— Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pawtowicach na 1 osobe.

W roku 2019 z robét publicznych skorzystato 20 oséb, w tym 5 oséb w ramach Programu
Regionalnego, a 7 oséb z uméw zawartych w 2018r. W 2020 roku jedna osoba kontynuuje

zatrudnienie.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Jest to forma adresowana do 0sob przedsiebiorczych, ktére same chcg stworzy¢ dla siebie
miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjgé dziatalnosé gospodarczg mogg wnioskowac
o otrzymanie jednorazowych s$rodkéow na jej utworzenie. Wysokos¢ dotacji nie moze
przekraczaé 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia i moze zostaé przeznaczona
na sfinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej (np. wyposazenie, zakup maszyn
i urzgdzen, zakup towaru) oraz pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczacych tej dziatalnosci.

Dotacja nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy oraz nie naruszenia innych warunkow podpisanej
umowy. Formami zabezpieczenia zwrotu dofinansowania moga by¢: poreczenie dwdch oséb
uzyskujgcych state dochody w wysokosci co najmniej 60% przecietnego wynagrodzenia,
weksel z poreczeniem wekslowym, gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada Srodkow na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji
przez diuznika.

W roku 2019 w ramach zawartych uméw z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie dziatalnoSci

gospodarczej ze $rodkéw Funduszu Pracy dotacje otrzymaty 4 osoby.

Refundacja kosztéw zatrudnienia os6b do 30 roku zycia

Forma ta polega na refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania

w zatrudnieniu w petlnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres,



za ktoéry dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej
refundacji.

Umowa nie moze by¢ zawarta z pracodawcg lub przedsiebiorcg, u ktérego w okresie ostatnich
6 miesiecy przed ziozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy.

Koszty zatrudnienia tej formie wsparcia refundowane byly w ramach srodkéw Funduszu Pracy
w latach 2016-2018. W roku 2019 po zakonczeniu tej refundacji zatrudnienie utrzymywato 96

osob.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego
do 30 roku zycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli: bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym; odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie; bedzie pozostawat
w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg Ilub bedzie prowadzit dziatalnosé
gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

Przyznane s$rodki w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace (w powiecie pszczynskim
kwota bonu na zasiedlenie wynosita 6 tys. zl), przeznacza sie na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie jest obowigzany do 8 miesiecy
od dnia otrzymania bonu udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W 2019r. bon na zasiedlenie otrzymato 5 oséb.

Program Regionalny na 2019 rok adresowany do bezrobotnych kobiet, finansowany

ze srodkéw Funduszu Pracy

Okres realizacji programu: 01.01.2019r. — 31.12.2019r.

Celem programu jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych
w siedmiu Powiatowych Urzedach Pracy z wojewodztwa slgskiego. Partnerami Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie w ramach programu byty PUP w Jastrzebiu — Zdroju, PUP
w Raciborzu, PUP w Rybniku, PUP w Swietochlowicach, PUP w Wodzistawiu Slaskim



oraz PUP w Zorach. Dziatania w ramach programu byty skierowane do bezrobotnych kobiet,
dla ktérych ustalono Il profil pomocy, co zgodnie z zapisami ustawy o promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy umozliwito zastosowanie szerokiego katalogu form wsparcia.

W roku 2019 zrealizowano nastepujace zadania:

Staze: 9 osbb
— plan: 62 899,00 zt
— wydatkowano: 62 898,80 z

Prace interwencyjne: 9 oséb
— plan: 42 003,00 zt
— wydatkowano: 42 002,17 zt

Roboty publiczne: 5 0so6b
— plan: 67 598,00 zt
— wydatkowano: 67 597,50 zt

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy: 1 osoba
- plan: 20 000,00 zt
— wydatkowano: 20 000,00 z

Plan ogétem programu na rok 2019: 192 500,00 zt

Wykonanie ogétem w roku 2019: 192 498,47 zt

Programu stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
z dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w ramach Programu stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzaciji
i Modernizacji Rolnictwa zorganizowat staze dla 2 oséb. Osoby te przerwaty staz, w tym 1
osoba z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej, a 1 osoba z powodu podjecia pracy

w innym zaktadzie.

5.2. Programy wspoétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

5.2.1 ,,Aktywizacja osé6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pszczynskim

(IV)” - projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdéj 2014 — 2020 w ramach Osi priorytetowej | ,,Osoby miode na rynku pracy”



Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie osé6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy— projekty pozakonkursowe” Poddziatanie 1.1.1 ,,Wsparcie udzielane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Okres realizacji projektu: 01.01.2019r. — 31.12.2020r.

Celem projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie pszczynskim. W ramach projektu objeto wsparciem
osoby w wieku 18 — 29 lat, bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnos$ciami, zarejestrowane
w PUP jako osoby bezrobotne. W szczegdlnosci wsparciem w ramach projektu zostaty objete
osoby bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu w trybie stacjonarnym oraz nie szkolity
sie ze Srodkow publicznych w okresie 4 tygodni poprzedzajgcych rozpoczecie uczestnictwa
w projekcie (tzw. osoby NEET). W ramach projektu dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie
konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozyciji
i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio
dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

W roku 2019 zrealizowano nastepujace zadania:

Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j: 19 osbb
- plan: 394 100,00 zt
— wydatkowano: 374 672,34 zt

Szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci: 18 0sob
- plan: 32 130,00 z
— wydatkowano: 20 898,55 z

Prace interwencyjne: 21 osbb
— plan: 77 610,00 z
— wydatkowano: 55 403,35 z

Bon stazowy: 10 os6b
- plan: 88 150,00 z
— wydatkowano 74 055,73 zt

Staze: 80 osdb
- plan: 469 827,40 zt
— wydatkowano: 442 667,01 zt

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy: 13 osbb
- plan: 248 100,00 zt
— wydatkowano: 247 994,79 zt

Szkolenia grupowe: 13 osbb



- plan: 36 270,00 z

— wydatkowano: 26 320,74 zt
Plan ogétem projektu na rok 2019: 1 346 187,40 zt
Wykonanie ogétem w roku 2019: 1242 012,51 zt

5.2.2 ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie (IV)” — projekt realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego 2014 — 2020 w ramach Osi
priorytetowej VIl ,,Regionalny rynek pracy” Dziatanie 7.2 ,,Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oséb poszukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia —

projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)”

Okres realizacji projektu: 01.01.2019r. — 31.12.2020r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia,
pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako
bezrobotni, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, nalezgce co najmniej do jednej z wymienionych grup: osoby powyzej 50 roku
zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach; a takze nalezgce do pozostatych grup okreslonych w ,Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”.

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej poprzedza analiza umiejetnosci, predyspozyciji i problemoéw zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie PUP realizuje odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku

pracy, o ktérych mowa w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W roku 2019 zrealizowano nastepujace zadania:

Dotacja na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej: 21 osob
- plan: 418 200,00 z
— wydatkowano: 414 874,54 zt

Szkolenia indywidualne: 6 0sob
- plan: 37 500,00 z
— wydatkowano: 35 277,46 zt

Szkolenia z zakresu przedsigbiorczo$ci: 15 0s6b
— plan: 33 000,00 z
— wydatkowano: 17 712,70 z

Prace interwencyjne 17 osob



- plan: 79 200,00 z

— wydatkowano: 70 985,68 zt

Staze: 44 osoby
- plan: 277 727,00 zt
— wydatkowano: 275 306,96 zt

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy: 10 osbb
- plan: 191 800,00 z
— wydatkowano: 173 625,59 zt

Plan ogétem projektu na rok 2019: 1 037 427,00 zt

Wykonanie ogétem projektu roku 2019: 987 782,93 zt

5.2.3 Projekt ,,Trudny cziowiek - czyli jaki? Mniej czy bardziej efektywny w zyciu
rodzinnym i zawodowym?” ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) w ramach projektu

»Ponadnarodowa mobilno$¢ kadry niezawodowej edukacji dorostych”

Okres realizacji projektu: 01.09.2018r. — 31.08.2019r.

Projekt byt realizowany przez Konsorcjum Krajowe utworzone na potrzeby realizacji projektu
przez pszczynskie jednostki powiatowe takie jak: Powiatowy Urzgd Pracy, Centrum Wsparcia
Dziecka i Rodziny "Przystan" oraz Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng. Gtéwnym celem
projektu byto poznanie metod pracy z trudnym klientem w niemieckich instytucjach
pomocowych takich jak Urzad Pracy - Job Center oraz Mtodziezowe Biuro Pracy - Youth Office
w Anhalt - Bitterfeld. Jednostki te zajmujg sie wspieraniem oséb bezrobotnych, pomagaja
osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej, otaczajg opiekg matki samotnie
wychowujgce dzieci, reagujg i interweniujg w trudnych sytuacjach rodzinnych. Szczegdlny
nacisk potozono na poznanie metod walki z bezrobociem, sposobow pomocy osobom miodym,
matkom samotnie wychowujgcym dzieci oraz poznanie specyfiki organizacji zaplecza
socjalnego dla rodzin. Ponadto projekt zaktadat réwniez wzmocnienie kompetencji migekkich
wérdd jego uczestnikdw oraz nawigzanie wspoétpracy miedzynarodowej. Po stronie
niemieckiej, organizacjg przyjmujgca byt zaprzyjazniony z powiatem pszczynskim, powiat
Anhalt - Bitterfeld.

W projekcie udziat wzieto 12 oséb. 8 osdb stanowili pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie, ktorzy majg bezposredni kontakt z klientem. Osoby te pracujg na stanowiskach
doradcy klienta, posrednika pracy, specjalisty ds. rozwoju zawodowego, w projekcie udziat
wzieta réwniez Dyrektor Urzedu jako osoba decyzyjna i odpowiedzialna za nawigzanie
wspotpracy miedzynarodowej. Poza tym w projekcie udziat wzieli Dyrektor i 2 pracownikéw
Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny "Przystan" z Pszczyny oraz zastepca Dyrektora Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej z Pszczyny. Wszystkie te osoby w swej pracy majg



bezposredni kontakt z klientem, czesto z tzw. "trudnym klientem". Udziat w tym projekcie
wyposazyt jego uczestnikow w trwate narzedzia pracy zwigzane m.in. z obstugg trudnego
klienta, wzrostem kompetencji w zakresie umiejetnosci miekkich, wzrostu motywacji do pracy,
zaangazowania, poziomu empatii oraz lepszego zrozumienia sytuacji oséb, z ktérymi pracuja.
Na miejscu, u niemieckiego partnera mogli zaobserwowaé jak przebiega praca z trudnym
klientem, na jakie aspekty i elementy pracy ktadzie sie nacisk, jak motywuje sie osoby
problemowe do zmiany swojej sytuacji zyciowej. Doszto réwniez do porozumienia miedzy
urzedami pracy z Pszczyny i Kotten do nawigzania dalszej wspotpracy w zakresie aktywizacji
0sOb miodych.

W celu upowszechnienia rezultatdw projektu zorganizowano konferencje podsumowujacag
projekt, w ktérej udziat wzieta m.in. delegacja pracownikdéw niemieckiego Job Center z powiatu
Anhalt - Bitterfeld oraz zaproszeni goscie innych pszczynskich jednostek administracyjnych.
Ponadto zamieszczono artykut podsumowujgcy wyjazd na lokalnym portalu pless.pl.

Efektem projektu byto takze stworzenie i prowadzenie przez czionkéw Konsorcjum bloga

o tematyce zwigzanej z pracg z trudnymi klientami - https://pszczynaerasmus2019.home.blog.

Celem bloga jest zaciesnienie dalszej wspoétpracy oraz wymiana doswiadczen zwigzanych

Z pracg z trudnym klientem.

Ponadto na platformie internetowej EPALE zamieszczono artykut z bloga dotyczgcy dualnego

systemu ksztatcenia w Niemczech, ktory opisuje zaobserwowang podczas styczniowej wizyty

praktyke.

Projekt zaktadat 4 zasadnicze etapy:

— kurs jezyka angielskiego z elementami kulturoznawstwa Niemiec. Miat on na celu wzmocni¢
kompetencje jezykowe uczestnikdw oraz zapoznacé ich z kulturg oraz obyczajami naszego
niemieckiego partnera;

— kurs Participatory Video - Video Uczestniczgcego. Celem tego kursu byta integracja
wszystkich uczestnikéw - cztonkéw konsorcjum, a takze wzmocnienie ich kompetencji
miekkich;

— job shadowing - wizyta uczestniczaca w jednostkach pomocowych (Job Center oraz Youth
Office) znajdujacych sie na terenie powiatu Anhalt — Bitterfeld; celem tej wizyty byto
poznanie, a takze analiza dziatan tychze instytucji, zwigzanych z aktywizacjg osob
bezrobotnych oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, porownanie specyfiki
polskiego i niemieckiego rynku pracy, poznanie polityki imigracyjnej Niemiec, a takze
nawigzanie wspoipracy miedzynarodowej;

— ewaluacja projektu, czyli podsumowanie wszystkich dziatan oraz zweryfikowanie,

czy zaktadane cele projektu zostaty osiggniete.

W roku 2019 zrealizowano nastepujgce zadania: wizyta studyjna uczestnikéw projektu

w Anhalt-Bitterfeld w dniach 12-19 stycznia 2019 r., ewaluacja projektu.


pless.pl
https://pszczynaerasmus2019.home.blog/

Plan ogétem projektu na lata 2018 - 2019: 70 012,88 zt
Z czego w roku 2019 wydatkowano: 56 996,51 zt

5.3 Realizacja szkolen

Celem organizowanych szkolen jest zwiekszenie szans oséb pozostajgcych bez pracy
na uzyskanie zatrudnienia. Szkolenia stanowig jedng z wazniejszych form wsréd aktywnych
programow rynku pracy. Na szkolenia kierowane sg osoby, ktore nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych, utracity dotychczasowe kwalifikacje lub powinny posiadane kwalifikacje zmienic
lub uzupetnic.

Szkolenia grupowe adresowane sg giéwnie do oséb nie posiadajgcych kwalifikacji
zawodowych, bgdz ktoérych kwalifikacje zawodowe wymagajg uzupetnienia lub poszerzenia.
Udziat w tych szkoleniach ma na celu wzrost szans na zdobycie zatrudnienia
u tych osob. Inicjatorem szkolen grupowych jest Powiatowy Urzad Pracy. Catoroczny plan
szkolen grupowych tworzony jest w oparciu o analize ofert pracy, analize struktury
zarejestrowanych bezrobotnych oraz potrzeby zgtaszane przez samych bezrobotnych.
Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej,
ktéra uzasadni celowo$¢ szkolenia. Szkolenia indywidualne organizowane sg gtéwnie

pod potrzeby pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2019 skierowat na szkolenie 62 osoby

Liczba
Lp. Kierunki szkolen u tniko
czestnikow

1. Szkolenia grupowe:
— Przedsiebiorczos¢ wraz z modutem ksiegowosci firmy (4 grupy) 33
— Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 8

— Opiekun osoby starszej, chorej, niesamodzielnej

Szkolenia indywidualne:

— Operator woézka jezdniowego podnos$nikowego z wytgczeniem 2
specjalizowanych i bezpieczna wymiana butli
— Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong do 1

przewozu rzeczy

— Prawo jazdy kat. C, CE wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 2
do przewozu rzeczy

— Prawo jazdy kat. C, CE 1

— Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong do 4

przewozu oséb

— Instalator systeméw fotowoltaicznych 1



. . i Liczba
Lp. Kierunki szkolen L
Uczestnikéw

— Operator — programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 1
— Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne — Uprawnienia G3 1
Gazowe

Kucharz z zasadami zywienia dzieci i mtodziezy w placéwkach

oswiaty 1
— Przedsiebiorczo$¢ wraz z modutem ksiegowosci firmy 2
Razem 62

Do dnia 31 grudnia 2019r. szkolenia ukonhczyto 56 osob, 3 osoby przerwaly szkolenie
(2 osoby z wtasnej winy), 3 osoby kontynuowaty szkolenie w roku 2020 (do dnia 15 stycznia
2020r.). Po zakonczonym szkoleniu podjety prace 42 osoby, w tym 35 w formie

samozatrudnienia.

5.5.Realizacja zadan w ramach srodkéw PFRON

Uchwatg Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 27 marca 2019r. w spawie okre$lania zadan,
na ktére przeznacza sie S$rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat srodki na organizacje prac
interwencyjnych w kwocie 11.400,00 zt.

W dniu 15 kwietnia 2019r. Urzad ogtosit nabdr wnioskédw o organizacje miejsca pracy w
ramach prac interwencyjnych. Pomimo ciggtego informowania pracodawcéw o mozliwosci
otrzymania wsparcia i trwajgcym naborze wnioskéw do Powiatowego Urzedu Pracy nie
wptynat Zaden wniosek o organizacje tej formy wsparcia.

W zwigzku z powyzszym niewykorzystane srodki z PFRON w wysokosci 11.400 zt uchwatg
Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 27 listopada 2019r. przeznaczono na realizacje zadan

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

5.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest do pracodawcoéw, wspomaga
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych, aby nie utracity
pracy z powodu nieadekwatnych kompetencji do wymagan dynamicznie rozwijajgcego sie

rynku pracy.

W roku 2019r. pozyskano kwote 1.100,0 tys. zt Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w tym kwote 650,0 tys. zt z podstawowego limitu srodkéw oraz kwote 450,0

tys. zt ze srodkow rezerwy KFS.



Zgodnie z ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami

w roku 2019 roku podstawowe $rodki KFS przeznaczone mogty by¢ na:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewodztwie zawodach deficytowych;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktdére nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

wparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow pochodzgcych z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czionkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych
pochodzgcych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spdétdzielniach socjalnych

lub pracownikoéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlinym charakterze, a ktérym

nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodow, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia

ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw.

rezerwy KFS:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow

Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy.

Finansowaniu w ramach srodkéw KFS podlegaja:

kursy,

studia podyplomowe,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,



— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac srodki w wysokosci:

— 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

— 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku

na jednego uczestnika.

Skfadany przez Pracodawce wniosek musiat miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego
z priorytetéw. Whniosek, ktory nie wpisywat sie w zaden z priorytetow byt rozpatrywany
pozytywnie jedynie w sytuacji, gdy po rozpatrzeniu wnioskow spetniajgcych priorytety

pozostaty w dyspozycji $rodki KFS.

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie $rodki KFS przeznaczyt na finansowanie

nastepujagcych dziatan:

— ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy 1.075,5tys. zt
— promocja KFS 10,1 tys. zt
— konsultacje i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS 4,6 tys. zt

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2019 zawart 180 umoéw/porozumien
z pracodawcami. W ramach zawartych uméw/porozumien zostaly przeszkolone 833 osoby

(z tego 62 pracodawcow i 771 pracownikow).



ATYWNE FORMY
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
— REALIZACJA
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6.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W ramach uméw realizowanych w roku 2019 — 468 bezrobotnych skorzystato ze wsparcia
w ramach form subsydiowanych, w tym tgcznie 30,3% zostato skierowanych do odbycia stazu
u pracodawcy oraz 2,1% podjeto staz w ramach bonu stazowego, co umozliwito im zdobycie
doswiadczenia zawodowego; 1,9% podjeto prace w ramach refundacji kosztow
wynagrodzenia osob do 30 roku zycia (utrzymanie stanowiska pracy); 13,2% uzupetnito swoje
kwalifikacje lub uzyskato nowe na szkoleniach zawodowych; 12,6% to podopieczni pomocy
spotecznej skierowani do odbywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz gminy; 10%
uruchomito wlasng dziatalnos¢ gospodarczg; 17,5% skierowano do prac interwencyjnych
a 7,1% podjeto prace na stanowisku utworzonym w ramach refundacji pracodawcy kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy; 3,4% zostato skierowanych do pracy w ramach
robét publicznych, a pozostate 1,7% podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach
bonu na zasiedlenie.

2,1% 1,9%

H rozpoczecie stazu
H prace interwencyjne
m rozpoczecie szkolenia
H rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
® dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
m podjecie pracy na stanowisku refundowanym
roboty publiczne
rozpoczecie stazu (w ramach bonu stazowego)
podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw wynagrodzenia osoby do 30 r.z
= podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie

Wykres 14. Bezrobotni, ktérzy skorzystali z form subsydiowanych w ramach umoéw
) realizowanych w roku 2019
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna



Na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych oraz wsparcie w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczono blisko 4.321.399,40 zt. Ponad 19% tej kwoty to Srodki Funduszu
Pracy przyznane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach algorytmu oraz
dodatkowych programoéw na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy, 55% stanowig srodki FP
przeznaczone na realizacje programéw wspoffinansowanych ze $Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, 0,3% to $rodki w Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych — pozostatg zas kwote (25,5%) stanowi Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

= 11 400,00
0%

u 826 385,00
19%

= 1100 000,00
26%

B ] 346 187,40
31%

= 1037 427,00
24%

® Fundusz Pracy - algorytm, dodatkowe $rodki
® Fundusz Pracy - PO WER

# Fundusz Pracy - RPO WSL

m Krajowy Fundusz Szkoleniowy

= PFRON

Wykres 15. Srodki przyznane na realizacje aktywnych form i KFS w roku 2019
Zrodfo: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

6.2. Grupy docelowe aktywnych form

Z dniem 14 czerwca 2019 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy o0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra zaktada rezygnacje z procedury profilowania osob
bezrobotnych.

W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzgd Pracy moze zastosowac¢ wobec kazdej osoby

bezrobotnej dowolne formy pomocy przewidziane w ustawie.
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7. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Fundusz Pracy jest funduszem celowym, z ktérego korzystajg zaréwno bezrobotni
jak i pracodawcy. Powstaje ze sktadek pracodawcéw oraz innych jednostek organizacyjnych.
Srodki Funduszu Pracy przeznaczone sg na realizacje przez samorzad powiatu programoéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
w tym m.in. na realizacje w roku 2019 zadan wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

(PO WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO).

Do konca grudnia 2019r. tgczne wydatki FP ksztattowaty sie nastepujgco: w tys. zt
- zasitki dla bezrobotnych 2.119,6
- dodatki aktywizacyjne 127.,5
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 575,0
- stypendia za okres szkolenia 39,9
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1.090,3
- stypendia za okres stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 982,8
- refundacje z tytutu zatrudnienia w ramach :

- robét publicznych 181,5

- prac interwencyjnych 341,1

- prac spotecznie uzytecznych 74,9
- koszty szkolen bezrobotnych 89,9
- koszty badan bezrobotnych 0,5
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 3,2
- dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 867,2
- doposazenie stanowisk pracy 441,6
- optaty pocztowe i bankowe zwigzane z obstugg bezrobotnych 65,9
- koszty systemu informatycznego 125,5
- koszty organizacji partnerstwa lokalnego 2,2
- wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkdéw spétdzielni socjalnych 0,0
- przygotowanie zawodowe dorostych 0,0
- bon na zasiedlenie 30,0
- koszty elementdw specyficznych programu specjalnego 0,0
- opieka nad dzieckiem, osobg zalezng 0,0
- szkolenie Powiatowej Rady Zatrudnienia 0,0
- koszt poradnictwa zawodowego (zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy) 0,0
- studia podyplomowe 0,0
- inne wydatki Funduszu Pracy 75,3

wydatki Funduszu Pracy

ogoétem: 7.233,9
w tym w ramach :

PO WER 1.242,0

RPO 987,8

FP — algorytm, rezerwa 5.004,1

Obok wydatkéw Funduszu Pracy odprowadzono sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
bezrobotnych bez prawa do zasitku w wysokosci 814.404,70 zt — finansowang ze $rodkéw

budzetu Panstwa w ramach dotacji celowej.
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8.1. Posrednictwo pracy

Urzad Pracy w roku 2019 kontynuowat wspotprace z lokalnymi gazetami, takimi jak ,Gazeta
Pszczynska”, ,Gtos Pszczyhski”, ,Echo” gdzie zamieszczane sg oferty pracy trudne
do realizacji. Wszystkie oferty pracy udostepniane sg w Centralnej Bazy Ofert Pracy, ktéra

powstata w ramach wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia (oferty.praca.gov.pl).

Ponadto do tutejszego Urzedu naptywajg informacje o wolnych miejscach pracy z innych
powiatowych urzeddw pracy, przesytane celem upowszechnienia na tablicach ogtoszen.

W Urzedzie zainstalowany jest system do wizualizacji ofert pracy, sktadajgcy sie z monitora
prezentujgcego oferty pracy oraz infokiosku, ktéry dodatkowo umozliwia wydruk ofert pracy
realizowanych przez Urzad.

W roku 2019 kontynuowano zapoczatkowane w roku 2017 rozwigzanie w zakresie
przekazywania informacji osobom zarejestrowanym o wolnych miejscach pracy, polegajgce
na cyklicznym (raz na 2 tygodnie) mailowym powiadamianiu oséb bezrobotnych o aktualnych

ofertach pracy.

8.2. Wizyta studyjna w miescie partnerskim Anhalt — Bitterfeld

W styczniu 2019r. delegacja m. in. z Powiatowego Urzedu Pracy miata mozliwos¢ wyjazdu
do Niemiec, aby zapoznac sie ze specyfikg pracy tamtejszego Job Center. Wyjazd byt
organizowany w ramach projektu ,Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry niezawodowe]j edukacji
dorostych” pt. ,Trudny cztowiek-czyli jaki? Mniej czy bardziej efektywny w zyciu rodzinnym
i zawodowym”. Plan wyjazdu obejmowat wizyty studyjne w r6znych instytucjach zajmujgcych
sie problematykg pracy z trudnym klientem.

Pierwszego dnia delegacja miata mozliwos¢ uczestnictwa w najwiekszych targach
edukacyjnych ,Chance 2019”, dedykowanym zaréwno studentom i absolwentom, jak i osobom
poszukujgcym pracy oraz przedsiebiorcom.

Kolejne dni pobytu zaplanowane zostaty pod katem poznania instytucji zajmujgcych sie
reintegracjg oséb poszukujgcych pracy. | tak w Urzedzie Pracy Anhalt-Bitterfeld — gtéwnym
biurze Job Center — delegacja zapoznata sie z ich funkcjonowaniem, organizacja,
podstawowymi ustugami opiekuhczymi.

Podczas wizyty u partnera lokalnego realizujgcego projekt praktyk zawodowych, delegacja
catg poznang ,teorie” funkcjonowania Job Center miata okazje pozna¢ w praktyce. To tam
osoby uczestniczgce w wyjezdzie naocznie mogty sie przekonac, jak wazng role w ksztatceniu
o0s6b mtodych petnig praktyki, ktore realizowane sg by pomdc miodym ludziom wejs¢ na rynek
pracy.

Nieocenione okazaly sie warsztaty i mozliwos¢ pracy w grupach, podczas ktorych

wywigzywaty sie bardzo ciekawe dyskusje na temat specyfiki pracy z ,trudnym cztiowiekiem”,


http://www.psz.praca.gov.pl/

a w szczegolnosci w zakresie zagadnien takich jak: zwalczania diugotrwatego bezrobocia,
zwalczania bezrobocia wsréd mtodziezy, wsparcia dla pracodawcéw, swiadczeh socjalnych.
Udziat w tym projekcie dat osobom w nim uczestniczgcym nie tylko mozliwosé poszerzenia
posiadanego doswiadczenia, czy tez zdobycie nowej wiedzy, poznania kultury i obyczajéw
innego kraju. Pozwolit przede wszystkim poznaé specyfike dziatania Jobcenter i ich metod
stosowanych w pracy z ,trudnymi ludzmi”. Udziat w projekcie byt niesamowitg okazjg
do wymiany spostrzezen, doswiadczen, a takze dat mozliwos¢ do przemyslen pod wzgledem
praktycznego zastosowania poszczegodlnych rozwigzan w codziennej pracy z klientami.
Projekt przyczynit sie rowniez do nawigzania trwatej wspotpracy pomiedzy PUP Pszczyna
a Jobcenter w Anhalt-Bitterfeld w zakresie aktywizacji oséb miodych oraz opracowania polityki

senioralne;j.
8.3. 100-lecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Dzien 27 stycznia byt okazjg do swietowania 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
Dokfadnie w tym samym dniu 100 lat temu Naczelnik Panstwa Marszatek Jozef Pitsudski
dekretem "o organizacji panstwowych urzedéw posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami"
powotat do zycia urzedy pracy.

Z tej okazji w uznaniu za rzetelng prace na rzecz promocji zatrudnienia Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Elzbieta Rafalska wyrdznita dyplomem Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie. Jednocze$nie Starosta Pszczynski Barbara Bandota wraz z przewodniczgcym
Rady Powiatu Pszczynskiego Pawtem Sadzg wystosowali list gratulacyjny za trud wiozony
w pomnazanie wartoéci i potencjatu rynku pracy w powiecie pszczynskim. W dowdd uznania
kazdy z pracownikéw urzedu otrzymat imienny dyplom podpisany przez Sekretarza Stanu

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Pana Stanistawa Szweda.
8.4. Forum Przedsigbiorcow Powiatu Pszczynskiego

Kilkudziesieciu wiascicieli firm wzieto udziat w kolejnym Forum Przedsiebiorcéw Powiatu
Pszczynskiego, ktére odbyto sie w marcu biegtego roku.

Forum Przedsiebiorcéw jest okazjg do uzupetnienia potrzebnej wiedzy zwigzanej
ze zmieniajgcymi sie przepisami, a takze skonsultowania waznych zagadnien z kluczowymi
partnerami rynku pracy. W ramach spotkania odbyt sie cykl wyktadow m.in. z zakresu nowych
przepisow dotyczacych przechowywania akt pracowniczych, nowelizacji przepisow
podatkowych, mozliwosci wchodzenia na rynki zagraniczne czy warunkow wjazdu i pobytu
cudzoziemcow na terenie naszego kraju.

Wiadomosci przekazywali specjalisci z Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych, Izby Skarbowej
w Pszczynie, Funduszu Gérnoslaskiego w Katowicach oraz Strazy Granicznej w Bielsku-
Biatej. Forum Przedsiebiorcéow Powiatu Pszczynskiego zostato zorganizowane przez

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, pod patronatem starosty, Barbary Bandoty.



8.5. Pilotazowy projekt pn. Planowanie karier edukacyjnych i zawodowych — Trafny

Wybor — Powiat Pszczynski.

W dniu 07 marca 2019r. z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, w obecnosci
Pana Wicestarosty — Damiana Cieszewskiego zostato podpisane Porozumienie z deklaracjg
wspétpracy na rzecz wparcia szkot w realizacji poradnictwa zawodowego dla ucznidow poprzez
wspieranie ucznidw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej. Deklaracje podpisaty szkoty dziatajgce
na terenie powiatu pszczynskiego, w tym réwniez te, ktére nie podlegajg pod Powiat.

W realizacje projektu zaangazowani byli:

— Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

— Powiatowy Zespot Szkét nr 1 im. Generata Jézefa Bema w Pszczynie,

— Powiatowy Zespdt Szkét nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie,

— Zespot Szkot nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie,

— Liceum Ogélnoksztatcgce im. prof. Zbigniewa Religi w Gilowicach,

— Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgeych w Pszczynie,

— Zespot Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Woli.

Dziatania kierowane byty do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych wchodzgcych na rynek pracy.
Jest to grupa osab, ktora nie jest ukierunkowana pod wzgledem wykonywanych w przysztosci
zawodéw, nie posiada wiedzy na temat zapotrzebowania na rynku pracy oraz nie jest
Swiadoma posiadanych wtasnych predyspozycji zawodowych. Wychodzgc naprzeciw tym
problemom postanowiono wykorzystaé potencjat PUP Pszczyna w kontaktach z lokalnymi
przedsiebiorstwami, aby umozliwi¢ pilotazowej grupie miodziezy kontakt z realnym
srodowiskiem pracy. W ramach tego programu uczniowie | i Il klas odbyli kilkudniowe praktyki
zawodowe u konkretnych pracodawcow, zgodnie z wybranym przez siebie zawodem.
Aby trafnie dopasowac miejsce odbywania praktyk i pracodawce uczniowie wypetniali ankiete
rekrutacyjng do programu. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie analizowat wypetnione
ankiety pod wzgledem potencjalnych pracodawcow, podejmowat kontakt z pracodawcami
nie tylko z powiatu pszczynskiego, ale réwniez z catego wojewodztwa Slgskiego. Zachecat
do wspotpracy, do podpisania umoéw partnerskich miedzy szkotg a rodzicami ucznia. Z kolei
do zadan ucznia nalezato nawigzanie kontaktu ze wskazanym pracodawcy, ustalenie
regulaminu praktyk, zawarcie umowy z pracodawcy i dostarczenie jej do szkoty. Byt to juz
pierwszy etap wejscia oséb mtodych na rynek pracy.

Uczestnikami projektu byto 77 uczniéw. To, co w tym miejscu nalezy podkresli¢, to fakt, ze byt
to projekt pilotazowy. Pierwotnie program zaktadat, ze kazda ze szkdt wskaze po 5 uczniow
zakwalifikowanych do projektu. Kiedy pozostali uczniowie dowiedzieli sie o takiej inicjatywie

réwniez prosili szkoty o mozliwo$¢ wziecia udziatu w projekcie.



Wsrdéd najczesciej wybieranych zawodow pojawity sie m.in.: ekonomista, nauczyciel
przedszkola, prawnik, kosmetyczka, kucharz, weterynarz, fotograf. Uczniowie mieli okazje
wykorzysta¢ w praktyce nabytg wiedze teoretyczng, jak réwniez poznaé specyfike pracy
w danym zawodzie. W wigkszosci firm praktykanci pomagali w codziennych zajeciach innym
pracownikom, brali udziat w realizacji réznych projektow, dzieki czemu mieli okazje zdoby¢
pierwsze doswiadczenie zawodowe.

Co zyskali uczestnicy projektu? Udziat w projekcie dat im mozliwo$¢ lepszego poznania
samych siebie, swoich mocnych i stabych stron, zweryfikowania wybrania $ciezki ksztatcenia
lub rozpoczecia aktywno$ci zawodowej w danym zawodzie. Uczniowie mieli okazje zobaczyc,
jak firmy organizujg swojg prace i w ten sposob przenies¢ pozyskane doswiadczenie do swoich
przysztych miejsc pracy. Osoby biorgce udziat w projekcie nabyty umiejetnos¢ swiadomego
planowania kariery edukacyjnej i zawodowej.

Mozliwos¢ wymiany doswiadczen zainspirowata tutejszy Urzad do podejmowania nowych
wyzwan. Z catg pewnoscig nawigzane kontakty zaowocujg dalszg wspotpraca przy kolejnych

edycjach projektu.
8.6. Gala ,,Klejnot Ziemi Pszczynskiej”’

.Klejnot Ziemi Pszczyhskiej" to odznaczenie przyznawane, by promowacC aktywnosc
zawodowg i spofeczng kobiet. Laureatki to wyjgtkowe kobiety, ktére poprzez swojg codzienng
prace inspirujg i mogg by¢ wzorem do nasladowania dla innych. W roku 2019 odznaczenia
zostaty wreczone po raz siddmy. Uroczysta gala odbyta sie w sali lustrzanej Muzeum
Zamkowego w Pszczynie. Wzorem lat poprzednich odznaczeniem byta broszka, wzorowana
na maneli - bransolety z przetomu XVIi XVIl wieku, klejnotu rodu Promnitzéw, przedstawiajgcej
dwie splecione dionie, a pomiedzy nimi serce bedgce wyrazem zwierzenia siebie drugiemu
cztowiekowi. Odznaczenie przyznawane jest przez Kapitute powotang przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy, w skiadzie: starosta pszczynski — Barbara Bandota
(przewodniczgca kapituty), przewodniczacy Rady Powiatu Pszczynskiego — Pawet Sadza,
wicestarosta pszczynski — Damian Cieszewski, cztonek honorowy kapituty — Agata Tucka-
Marek, prezes Lokalnej Grupy Dziatania ,Ziemia Pszczynska" — Renata Dyrda oraz dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, Bernadeta Sojka-Jany.

Odznaczenie ,Klejnot Ziemi Pszczynskiej” jest przyznawane za szczegodlne osiggniecia
kobietom wyjgtkowym, ktore poprzez swojg codzienng prace inspirujg i mogg by¢ wzorem
do nasladowania dla innych kobiet. Jest rowniez formg podzigkowania za podejmowanie
aktywnych dziatan, promujgcych postawy przedsiebiorcze i spoteczne, ktorych dokonania
zachecajg do dziatania i potrafig motywowaé innych. W roku 2019 sposrdod zgtoszonych
20 nominacji Kapituta przyznata odznaczenie:

w kategorii: Kobieta Spoteczna — Pani Ewie Kotodziejczyk

w kategorii: Kobieta Obyczajow i Tradycji — Pani Dorocie Gasior



w kategorii: Kobieta Sztuki i Kultury — Pani Barbarze Brodzie-Malon
w kategorii: Kobieta Biznesu — Pani Magdalenie Grabowskiej-Romanko

w kategorii: Kobieta Ziemi Pszczynskiej — Pani tucji Przadce.

Gale w Muzeum Zamkowym w Pszczynie uswietnity wystepy: uczniéw Ogniska Muzycznego
w Pszczynie, zespotu Offbeat Trio, dziatajgcego przy Powiatowym Ognisku Pracy
Pozaszkolnej w Pszczynie oraz recital Ludmity Mateckiej, ktorej akompaniowat Artur
Grudzinski. Gala przebiegata pod hastem ,Kobiety Kobietom" - uczestnicy gali mogli wesprze¢
zbiorke na proteze dla miodej mieszkanki powiatu pszczyhskiego, Kingi Nowak, ktdra

poczagtkiem roku podczas pracy stracita reke.

Po raz pierwszy podczas tej wyjatkowej gali zostat wreczony Zubr Starosty Pszczynskiego.
Wyjatkowej kobiecie - Mirostawie Gruszczyk z Rudottowic, ktéra przyjeta pod swoj dach dwie
nieznane sobie, ranne w wypadku kobiety z Ukrainy, a ktérymi opiekowata sie przez ponad
pie¢ miesiecy. Zapewnita im wszelkg opieke — wzieta na siebie obowigzek i odpowiedzialnosc
za ich leczenie. Jej postawa zainspirowata i otwarta serca innych ludzi, ktorzy tez pospieszyli
z bezinteresowng pomocg, pomagali w dowozeniu chorych do lekarza, na rehabilitacje,
na badania, przekazywali pienigdze potrzebne na leki. Dzieki odwadze pani Mirostawy ruszyta

lawina dobra.
8.7. Primus in agendo

W s$rode 22 maja w katowickim Miedzynarodowym Centrum Kongresowym odbyta sie
konferencja ,Zmiana pokoleniowa — zarzgdzanie wiekiem na rynku pracy". Wydarzenie
zorganizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach byto elementem obchodow
100- lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Jubileusz stat si¢ okazjg do wreczenia odznaczen

dla tych, ktoérzy swoim zaangazowaniem szczegdlnie przystuzyli sie rynkowi pracy.

Odznake ,Primus in agendo" (Pierwszy w dzialaniu) z rgk Stanistawa Szweda -
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odebrata miedzy

innymi Pani Bernadeta Sojka-Jany Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

Zgodnie z uzasadnieniem do wyrdznienia: ,Odznaka jest zaszczytnym, honorowym
wyréznieniem, przyznawanym osobom fizycznym, organizacjom oraz instytucjom, za
szczegolne dziatania lub zastugi na rzecz rynku pracy, polityki spotecznej albo rodziny, ktére
swymi dziataniami przyczynity sie do osiggnie¢ i rozwoju spraw nalezgcych do zakresu
merytorycznej dziatalnosci ministra wtasciwego do spraw pracy, zabezpieczenia spotecznego
i rodziny. Jest ona wyrazem uznania dla aktywnej, petnej zaangazowania i oddania postawy
wyrdznionego, najciekawszych i najbardziej wartosciowych inicjatyw, nowatorskich osiggniec

oraz innowacyjnych projektéw, a takze rzetelnosci i ofiarno$ci w podejmowanych dziataniach.”



8.8. Targi Pracy

Dnia 15 czerwca 2019r. (po raz pierwszy w sobote) w hali sportowej Powiatowego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Pszczynie odbyty sie VII Targi Edukaciji, Pracy i Kariery zorganizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie pod patronatem honorowym Starosty
Pszczynskiego.

Zesztoroczne Targi odbywaty sie pod hastem: ,R6znorodno$¢ pokoleniowa na rynku pracy".
Wydarzenie to stwarzato doskonatg okazje dla studentow, absolwentow szkét srednich,
wyzszych i zawodowych, bezrobotnych i zatrudnionych by w jednym miejscu porozmawiaé
z wieloma pracodawcami. Targi byly réwniez szansg dla pracodawcéw by mogli
zaprezentowaé swojg firme i pozyska¢ nowych pracownikow. W ubiegtym roku organizujgc
Targi szczegolny nacisk stawialiSmy na wigczenie do rynku pracy zaréwno ludzi mtodych jak
i seniorow.

W Targach Pracy uczestniczyto 34 wystawcéw. Osoby odwiedzajagce Targi mogty zapoznaé
sie z informacjami o wolnych miejscach pracy oraz ztozy¢ swoje CV. Wszyscy wystawcy mieli
do zaproponowania okoto 900 wolnych miejsc pracy, w tym prace sezonowe przy zbiorach,
prace produkcyjne, prace w gastronomii, prace w charakterze opiekunek/opiekunéw, a takze
wiele innych.

Pracownikéw poszukiwaty zaréwno firmy z terenu powiatu pszczynskiego jak rowniez Tychéw
czy przedstawiciele czeskiego pracodawcy poszukujgcego osob do pracy w gérnictwie.
Przedstawiciele Punktéw Posrednictwa Pracy OHP z Rybnika, Radlina, Wodzistawia
Slgskiego, Mtodziezowego Biura Pracy w Bielsku — Biatej prezentowali oferty pracy
dla miodziezy. Informacje o wolnych miejscach pracy prezentowali takze pracownicy
osciennych Urzedoéw Pracy z Tychow i Oswiecimia. Nie brakowato ofert pracy bedacych
w dyspozycji licznego grona agencji zatrudnienia. Agencje zatrudnienia poszukiwaty
kandydatéw do pracy zaréwno w kraju jak i zagranicg. Gtoéwnie poszukiwano pracownikdéw
sezonowych przy zbiorach, opiekunéw osdéb starszych, operatoréow maszyn, pracownikow
produkcyjnych, magazynieréow, operatoréw wéozkéw widlowych, slusarzy, spawaczy. Osoby
odwiedzajgce Targi mogty skorzystac z porad i konsultacji przedstawicieli takich instytucji jak:
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Placéwka Strazy Granicznej w Bielsku — Biate;.

Swojg oferte edukacyjng zaprezentowaty trzy szkoly ponadgimnazjalne z powiatu
pszczynskiego oraz jedna uczelnia wyzsza i jedna szkota dla dorostych.

W trakcie trwania Targébw mozna bylo wzig¢ udziat w spotkaniu informacyjnym na temat
mozliwosci uzyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze).

VII Targi Edukacji, Pracy i Kariery odwiedzito okoto 200 osob.



8.9. Wizyta gosci z powiatu Anhalt — Bitterfeld

W czerwcu 2019r. mieliSmy przyjemnos¢ gosci¢é osoby z powiatu Anhalt — Bitterfeld.
Pracownicy Job Center przyjechali do Pszczyny z rewizytg, ktora byta poktosiem naszej wizyty
u nich w styczniu 2019r. Bardzo zainteresowat ich temat polityki naszego rynku pracy, a takze
sposoéb aktywizowania oséb miodych. Podczas intensywnych 2 -dniowych warsztatow
tematycznych udato sie wspolnie wypracowa¢ model pracy, ktory bedzie dalej wdrazany.
Nasi niemieccy partnerzy uczestniczyli rowniez w konferencji podsumowujgcej pobyt delegac;i
w Anhalt — Bitterfeld w ramach projektu: ,Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry niezawodowej
edukacji dorostych" pt. ,Trudny cztowiek-czyli jaki? Mniej czy bardziej efektywny w Zzyciu
rodzinnym i zawodowym", ktéry byt finansowany ze s$rodkéw europejskich — Erasmus+

Mobilnos¢ Kadry Edukacji Dorostych.
8.10. Punkt Doradczy ds. Zatrudniania Cudzoziemcow

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom naszych klientow, 23 wrzesnia 2019r.
wicestarosta powiatu pszczynskiego Damian Cieszewski dokonat oficjalnego powotania
»Punktu Doradczego ds. Zatrudnienia Cudzoziemcow” w powiecie pszczynskim. Jest to jeden
z pierwszych takich punktéw na Slgsku. Pracodawcy planujacy zatrudnié u siebie
cudzoziemca, jak réwniez sami cudzoziemcy, chcacy osiedli¢ sie na terenie naszego powiatu
uzyskajg tutaj kompleksowg informacije.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie uzyskat réowniez deklaracje wspotpracy w tym zakresie
ze strony wszystkich Gmin naszego powiatu, jak réwniez Urzedu Skarbowego w Pszczynie
czy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Pszczynie.

Punkt Doradczy dziata w ramach Referatu Obstugi Cudzoziemcéw i EURES, w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w godzinach pracy Urzedu.

W ramach Punktu z konsultacji skorzystato 21 oséb. Ponadto informacje nt. ,jak zatrudnié
cudzoziemca” sg na biezgca udzielane kazdemu podmiotowi wspotpracujgcemu z tutejszym
Urzedem Pracy w zakresie wpisywania oswiadczen do ewidencji oswiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi i wydawania zezwolen na prace sezonows.
8.11. Umowa wspoétpracy z Urzedem pracy powiatu Anhalt-Bitterfeld

Dzieki podpisanej 17 pazdziernika 2019r. umowie, urzedy pracy z obu powiatéw bedag
wspotpracowacé przy ksztattowaniu regionalnej polityki rynku pracy, realizowa¢ wspolne
projekty, skierowane gtéwnie do oséb mtodych oraz oséb starszych, dtugotrwale bezrobotnych
czy przeprowadza¢ warsztaty tematyczne. Umowe podpisali starosta pszczynski — Barbara
Bandota, starosta powiatu Anhalt Bitterfeld — Uwe Schulze, dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Pszczynie — Bernadeta Sojka-Jany oraz Volker Kruger — dyrektor Jobcenter KomBA-



ABI, jednostki zajmujgcej sie rynkiem pracy oraz pomocg socjalng w powiecie Anhalt-
Bitterfeld.

Obie instytucje zobowigzaty sie do promociji i realizacji zadan zwigzanych z politykg senioralng
oraz do opracowania wspdélnego projektu skierowanego m.in. do mtodziezy od 18. do 25. roku
zycia. Kilkadziesigt mtodych os6b - uczacych sie i bezrobotnych - wezmie udziat w wymianie,
podczas ktorej realizowane bedg staze zawodowe. Uczestnicy otrzymajg takze wsparcie
psychologiczne, a waznym celem tego projektu bedzie to, by uczestnicy znalezli w sobie
motywacje do dziatania. Projekt bedzie realizowany w roku 2020.

To kolejne wspdlne dziatanie obu instytucji. Na przetomie 2018 i 2019 roku realizowany byt
projekt finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER
ERASMUSH+, polegajgcy na wzmocnieniu kompetencji pszczynhskich i niemieckich instytuciji w
zakresie zwalczania dtugotrwatego bezrobocia, zwalczania bezrobocia wsrod mtodziezy oraz

wsparcia dla pracodawcow.
8.12. Powiatowy Tydzien Kariery

Aby zwiekszy¢ jakos¢ i dostepnos¢ ustug poradnictwa zawodowego, Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie powotat w 2013 roku Powiatowag Synergie Rozwoju Zawodowego. Skupia ona juz
34 jednostki oswiaty, rynku pracy, podmioty gospodarcze oraz organizacje non-profit z terenu
powiatu pszczynskiego.

Dziatania Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego zmierzajg ku realizacji nastepujacych

celdéw:

— wprowadzenie i utrwalenie metod wspoipracy, wymiany idei, doswiadczen, informac;ji
pomiedzy doradcami zatrudnionymi w réznych instytucjach,

— zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug doradczych,

— prowadzenie wspdlnych projektéw,

— tworzenie i wydawanie materiatéw informacyjnych,

— szkolenia wewnetrzne,

— popularyzacja wiedzy o ustugach doradcy zawodowego w spotecznosci naszego regionu.

W ramach podpisanej deklaracji wspotpracy, zaktadajgcej wspieranie wszelkich przedsiewzieé
stuzgcych skutecznemu dziataniu na rzecz zatrudnienia poprzez wykorzystanie lokalnych
zasobow poradnictwa zawodowego, celem kazdej placowki/instytucji jest realizacja réznego

rodzaju przedsiewzieé¢, wpisujgcych sie w obchody realizowanego co roku tygodnia kariery.

Potaczenie sit w realizacji wspolnego przedsiewziecia zaowocowato w 2019 roku organizacjg

okoto 77 inicjatyw, a w tym m.in:

— warsztaty z doradcami zawodowymi i psychologami,

— wizyty studyjne uczniéw w zaktadach pracy,



— spotkania z przedstawicielami zawodow,

— projekcje filmow szkoleniowych,

— konkursy plastyczne, konkursy kulinarne,

— przygotowanie gazetek i plakatow z zakresu poradnictwa zawodowego, spotkania

z ekspertami rynku pracy i lokalnymi pracodawcami.

W ramach obchodow Powiatowego Tygodnia Kariery 2019, Powiatowy Urzad Pracy
przeprowadzit 7 grupowych informacji zawodowych, skierowanych do uczniéw szkoét
podstawowych i ponadpodstawowych nt.

— ,Urzad Pracy i jego rola na rynku pracy”,

— ,,Poznaj siebie - czynniki trafnego wyboru zawodu”,

— ,Lokalny rynek pracy - aktualne trendy”,

- ,,Planuje - decyduje. Planowanie wlasnej kariery zawodowej.”,

Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzit rowniez 1 grupowg informacje zawodowa,
skierowang do 0so6b zainteresowanych uzyskaniem wsparcia pod katem uruchomienia wtasnej

dziatalnosci gospodarczej. W spotkaniu wziety udziat 2 osoby.

.,Mtodzi z pasjg - w drodze po sukces" - pod takim tytutem odbyta sie konferencja
podsumowujgca Powiatowy Tydzien Kariery 2019. Podczas konferencji odbyly sie dwa
panele dyskusyjne. W pierwszym panelistami byli uczniowie szkét Srednich powiatu
pszczyhskiego, ktérzy opowiadali o swoich doswiadczeniach zwigzanych z udziatem
w naszym pilotazowym projekcie pn. ,Trafny wybor - powiat pszczynski'. Dzieki tej relacji
wiemy, ze udziat w tygodniowych praktykach w zaktadach pracy ma ogromne znaczenie i sens
dla mtodych ludzi.

W drugiej czesci konferencji do dyskusji o pracy wykonywanej z pasjg i powotaniem
zaproszono znamienitych gosci: Panig Klaudie Roksele - tworczynie doskonale znanej
i popularnej marki ,GRYFNIE", Panig Agate Dominik - popularng doradczynie wizerunku
oraz Personat Shopper, a takze Pana Przemystawa Petke - czotowego komentatora
sportowego. Catos¢ swietnie poprowadzit Pan Pawet Przybyta. Konferencja zakonczyta sie
quizem dla mtodziezy, poprowadzonym przez Panig Klaudie Roksele z ciekawymi nagrodami

firmy ,GRYFNIE" ufundowanymi przez sponsordw z terenu powiatu pszczynskiego.

Na podstawie raportéw cztonkéw Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego dot. realizaciji
przedsiewzie¢ w ramach Powiatowego Tygodnia Kariery 2019 oraz list obecnosci grupowych
informacji zawodowych oszacowano orientacyjng liczbe bezposrednich odbiorcow -
3.000 oséb.



8.13. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - seminarium kosultacyjno - doradcze

Obecna sytuacja na rynku pracy wymaga inwestycji w kadry. Wiemy jak wazni sg dobrze
przygotowani i kompetentni pracownicy. Dlatego wychodzgc naprzeciw potrzebom
pracodawcow w grudniu 2019 zorganizowano seminarium konsultacyjno-doradcze
pn. ,Nowoczesne kadry w biznesie w oparciu o Krajowy Fundusz Szkoleniowy”. Program
obejmowat wyktad pt. ,Wyksztatcony pracownik to konkurencyjna firma, czyli dlaczego warto
inwestowa¢ w ludzi” oraz ,Employer branding — czyli budowanie wizerunku dobrego
pracodawcy”. Seminarium zostato przeprowadzone przez Panig Aleksandre Ziembinskg —
Buczynskg oraz Panig Ewe Gadomskg. W seminarium wziety udziat 23 osoby

(18 pracodawcow).

8.14. KFS - dziatania PUP wyréznione

Dnia 29 stycznia 2020r. w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odbyta sie
ogolnopolska konferencja ,,Urzad pracy w nowoczesnej gospodarce” z okazji Dnia Pracownika
Publicznych Stuzb Zatrudnienia. W uroczystos$ci udziat wzieli: Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Stanistaw Szwed oraz Podsekretarz Stanu — Alina
Nowak. W trakcie konferencji miato miejsce uroczyste wreczanie nagrod i wyréznien Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powiatowym urzedom pracy. Dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie — jako jedynego w wojewddztwie slgskim — zostaty wyréznione w

kategorii ,Sprawno$¢ wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego”.

8.15. Barometr zawodow — badanie

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2019r. po raz pigty brat udziat w realizacji badania
,Barometr zawodow”. Barometr zawodow to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza
zapotrzebowania na zawody. Metoda badania zostata wypracowana w Szwecji i Finlandii.
"Barometr" jest badaniem jakosciowym. Powstaje indywidualnie dla kazdego powiatu w Polsce
i opiera sie na opinii ekspertéw. Badanie odbylo sie w siedzibie tutejszego Urzedu Pracy
poprzez zorganizowanie spotkania panelu ekspertow (zgodnie z metodologig badania w sktad
panelu ekspertéw wchodzg kluczowi pracownicy Urzedu Pracy). Do udzialu w panelu
zaproszeni zostali réwniez przedstawiciele: Ochotniczego Hufca Pracy, Cechu Rzemiost
Réznych, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz Regionalnego Osrodka Wspierania
Ekonomii Spotecznej 2.0.

Uczestnicy panelu oceniali, jak w nadchodzgcym roku bedzie zmienia¢ sie zapotrzebowanie
na pracownikdbw w poszczegolnych zawodach, oceniajg kolejno zawody z klasyfikaciji
barometrowej, dopasowujgc zawdd do jednej z pieciu kategorii: duza nadwyzka
poszukujgcych pracy, nadwyzka poszukujgcych pracy, rownowaga popytu i podazy, deficyt

poszukujacych pracy, duzy deficyt poszukujgcych pracy. Przy ocenie zawoddéw uczestnicy



panelu wykorzystujg swoja indywidualng wiedze i doswiadczenie nabyte w pracy dodatkowo
mozna positkowa¢ sie danymi ze sprawozdawczosci udostepnionej podczas panelu.
Uczestnicy oceniajg tylko te zawody, ktore wystepujg na danym powiatowym rynku pracy.
Po przeprowadzeniu panelu tworzony zostaje ,Barometr zawodéw” — plakat informujgcy
0 zawodach nadwyzkowych, zrownowazonych i deficytowych na terenie powiatu.
Wyniki badania  udostepnione zostaty w dedykowanym serwisie internetowym

http://barometrzawodow.pl

8.16. Spotkanie informacyjne dla oséb bezrobotnych

W dniach 9 kwietnia 2019r., 12 kwietnia 2019r., 5 wrzesdnia 2019r. oraz 12 wrzesnia 2019r.
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy odbyty sie spotkania informacyjne dla oséb
bezrobotnych dotyczace przyznawania jednorazowo srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej. Podczas spotkan omowiono obowigzujgcy regulamin, wzory dokumentéw
oraz zasady przyznawania dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W spotkaniach

uczestniczyty tgcznie 73 osoby.
8.17. Spotkania rekrutacyjne

Dnia 25 marca 2019r. w siedzibie Urzedu Pracy odbyto sie spotkanie rekrutacyjne
z przedstawicielami Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Gilowicach. Pracodawca
zgtosit zapotrzebowanie na elektrykéw oraz pracownikéw fizycznych. W spotkaniu wzigto
udziat 8 oséb zainteresowanych podjeciem pracy.

Dnia 10 kwietnia 2019r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie odbyto sie
spotkanie rekrutacyjne z przedstawicielkami Fundacji Kobiety w Rozwoju poszukujgcych oséb
do pracy w charakterze kelnera/ki — baristy/ki. Ostatecznie w spotkaniu uczestniczy 4 osoby.
Dnia 26 kwietnia 2019r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie odbyto sie
spotkanie rekrutacyjne z przedstawicielkg Agencji Ochrony Oséb i Mienia ,Garda” Sp. z o0.0.,
ktéry poszukiwat osoéb posiadajgcych orzeczony stopien niepetnosprawnoéci do pracy
w charakterze pracownika ochrony w Goczatkowicach — Zdrdj. Ostatecznie w spotkaniu
uczestniczyto 8 oséb.

Dnia 16 maja 2019r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie odbylo sie spotkanie
rekrutacyjne z przedstawieniem pracodawcy DINO Polska S.A., ktéry poszukiwat osob
do pracy w nowo budowanym markecie Dino w Kobiorze. Pracodawca poszukiwat oséb
do pracy w charakterze kasjera — sprzedawcy. W spotkaniu uczestniczyty 3 osoby.

Dnia 4 lipca 2019r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie odbyto sie spotkanie
rekrutacyjne z przedstawicielkami Fundacji Kobiety w Rozwoju poszukujgcych osob do pracy
w charakterze kelnera/ki — baristy/ki. Ostatecznie w spotkaniu uczestniczyty 3 osoby.

Dnia 26 lipca 2019r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie po raz kolejny odbyto

sie spotkanie rekrutacyjne z przedstawicielkami Fundacji Kobiety w Rozwoju poszukujgcych


http://barometr/

os6b do pracy w charakterze kelnera/ki — baristy/ki. Ostatecznie w spotkaniu uczestniczyty
3 osoby. Pracodawca informowat, ze tak czesta potrzeba organizacji spotkan rekrutacyjnych
wynika przede wszystkim z bardzo duzej rotacji wsréd pracownikdéw. Praca w gastronomii
wymaga od kandydatéw dyspozycyjnosci i gotowosci do pracy w weekendy co czesto jest
przyczyng szybkiej rezygnacji kandydatow z pracy.

Wszystkie spotkania miaty charakter otwarty i mogty w nich uczestniczyé zaréwno osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w Urzedzie jak réwniez osoby nie figurujgce

w rejestrze osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
8.18. Umowy Partnerstwa Lokalnego

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie od kilku lat Scisle wspotpracuje z Regionalng Izbag

Gospodarczg w Katowicach przy realizacji przedsiewzie¢ na rzecz przedsiebiorcow powiatu

pszczynskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie wraz z kilkoma innymi urzedami pracy brat udziat

w charakterze wystawcy w trzydniowych Targach Biznes Expo, ktore odbywajg sie

w pazdzierniku w ramach Europejskiego Kongresu Matych i Srednich Przedsiebiorstw

organizowanego przez Regionalng Izbe Gospodarczg. Nalezy zaznaczyé, ze urzedy pracy

wojewodztwa Slgskiego majg jedno wspolne stoisko wystawiennicze, a Powiatowy Urzad

Pracy w Pszczynie trzeci raz z rzedu petnit funkcje koordynatora i odpowiadat za organizacje

stoiska.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie kontynuowat wspotprace z Izbg Rzemiesiniczg

oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach. Zakres wspétpracy w ramach

Partnerstwa obejmuije;

— inicjowanie przedsiewzie¢ oraz projektdw na rzecz rozwoju edukacji zawodowej
regionalnego rynku pracy, przedsiebiorczosci oraz rozwoju zasobdéw ludzkich,

— inicjowanie zmian o charakterze prawnym,

— organizacje spotkan, konferenciji i imprez o charakterze targowo-wystawienniczym,

— wymiane informacji i doswiadczen w zakresie edukacji zawodowej, rozwoju rynku pracy
i zasobow ludzkich oraz przedsiebiorczosci,

— promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk stuzgcych promocji edukacji zawodowej
i rozwojowi rynku pracy,

— aktywna promocje dziatarh na forum regionalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym,

— promowanie wspoipracy réznych instytucji i organizacji w rozwigzywaniu problemow
bezrobocia, rozwoju przedsiebiorczosci oraz zasobéw ludzkich,

— podejmowanie wszelkich innych dziatan zmierzajgcych do przeciwdziatania bezrobociu,

promocji zatrudnienia i lokalnego rozwoju gospodarczego.



8.19. Porozumienie o wspotpracy partnerskiej w ramach ,,Rekomendacji dla aktywizacji

o0s6b miodych w wojewoddztwie $laskim”

Porozumienie o wspodfpracy partnerskiej w ramach ,Rekomendacji dla aktywizacji oséb
mtodych w wojewddztwie slgskim” zawarte zostato w dniu 06 czerwca 2018. Celem
Partnerstwa jest wypracowanie, wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan (rekomendacji)
wspierajgcych wzrost efektywnos$ci dziatah instytucji rynku pracy skierowanych do osoéb
mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie slgskim.
Organizacje pracy Partnerstwa prowadzi Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych
POLPROM.

8.20. Tytut Lidera aktywizacji os6b mtodych 2019

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zostat uhonorowany tytutem ,Lidera Aktywizacji Oséb
Mtodych 2019” w ogdlnopolskim konkursie za najlepsze praktyki instytucji rynku pracy —
za pilotazowy projekt pn. ,Planowanie karier edukacyjnych i zawodowych — Trafny Wybor-
Powiat Pszczynski’.

Lider Aktywizacji Oséb Miodych to projekt realizowany przez Fundacje Promocji Inicjatyw
Spotecznych POLPROM cyklicznie od 2017 roku. Jego celem jest promowanie
niestandardowych, oryginalnych rozwigzan wspierajgcych aktywizacje oséb mtodych, ktére sg
realizowane przez instytucje rynku pracy.

Uroczyste wreczenie statuetek oraz dyplomoéw odbyto sie w Warszawie w dniu 16 pazdziernika
2019r., a nagrode w imieniu Dyrektor Bernadety Sojki-Jany odebrata Joanna Biesek —

Kierownik Referatu Ustug Rynku Pracy.
8.21. Odznaka Honorowa za Zastugi dla Wojewodztwa

Odznaka nadawana jest za wybitne zastugi osobom oraz instytucjom wyrdzniajagcym sie
w dziatalnosci na terenie wojewddztwa $lgskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie otrzymat ,Ztotg Odznake Honorowg za Zastugi
dla Wojewddztwa Slaskiego” a Dyrektor Bernadeta Sojka-Jany zostata odznaczona ,Srebrng
Odznakg Honorowg za Zastugi dla Wojewddztwa Slgskiego”.

Odznaczenia zostaty wreczone podczas sesji Rady Powiatu Pszczynskiego przez: Beate
Biatowgs — czlonka Zarzadu Wojewddztwa Slgskiego oraz Aline Nowak — przewodniczgcy

konwentu dyrektorow powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa slgskiego i radng sejmiku.
8.22. SEPI - Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

Od listopada 2012r. na terenie powiatu funkcjonuje Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna — SEPI. Dzigki niej bezrobotni nie muszg dostarcza¢ do OPS zaswiadczen

dot. aktualnego statusu w Urzedzie — korespondencja w tym zakresie odbywa sie w formie



elektronicznej pomiedzy Urzedem a Osrodkiem. Dziatania majg na celu poprawe efektywnosci

koordynowanych zadah realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, jednostki

organizacyjne pomocy spotecznej ijednostki organizacyjne obstugujgce $wiadczenia

rodzinne.

W roku 2019 z wykorzystaniem SEPI — Urzad wydat 1.371 zaswiadczen na potrzeby

Osrodkow Pomocy Spotecznej z terenu powiatu pszczynskiego.

55

62

B OPS Pszczyna

B OPS Miedzna z/s w Woli
B OPS Goczatkowice Zdroj
B OPS Pawlowice

= OPS Kobiér

= OPS Suszec

Wykres 16. Liczba wydanych zaswiadczen w systemie SEPI —w roku 2019.
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

8.23. Ewidencja Swiadczen

Do zadan Referatu Ewidencji i Swiadczen nalezy:

udzielanie Klientom informacji i wyjasnien dotyczacych przepiséw prawnych

z zakresu zadan Powiatowego Urzedu Pracy oraz podstawowych praw i obowigzkow osob

bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

udostepnianie klientom Powiatowego Urzedu Pracy informacji w formie broszur, ulotek,

biuletynow, itp.;

rejestrowanie osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

prowadzenie i aktualizacja rejestru osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych o:

* uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

» przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego,

= obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych

finansowanych z Funduszu Pracy,



= odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu
zwrotu refundaciji lub przyznanych jednorazowo srodkow, o ktérych mowa w art. 46, oraz
innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust. 7a.

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow klientow Powiatowego Urzedu Pracy

w Pszczynie o wydanie odpowiednich zaswiadczen w sprawach Swiadczen z tytutu

bezrobocia.

wykonywanie zadahn w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych wynikajgcych

z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw okreslonych w ustawie

Z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych, w tym przygotowanie

dokumentacji celem przekazania do organu Il instanciji.

prowadzenie spraw zwigzanych ze wznowieniem postepowania administracyjnego,

uchyleniem, zmiang decyzji, zgodnie z przepisami kodeksu postepowania

administracyjnego.

prowadzenie rejestru wnioskow o udostepnienie danych osobowych.

realizacja Swiadczen przystugujgcych rolnikom zwalnianym z pracy.

wspotpraca z innymi komérkami Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie oraz instytucjami

zewnetrznymi w celu nalezytej obstugi klientow Powiatowego Urzedu Pracy.

prowadzenie archiwum akt osobowych osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W roku 2019 w Referacie:

rozpatrzono 2.147 wnioskéw o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna;

rozpatrzono 64 wnioski o dokonanie rejestracji jako osoba poszukujgca pracy;

wydano 273 zaswiadczenia;

rozpatrzono 1.371 spraw w SEPI (1.318 pozytywnie, 53 negatywnie);

udzielono 950 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych;

rozpatrzono 183 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego;

wydano ogdtem 6.063 decyzje administracyjne, w tym o:

= uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

= przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego,

= obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, kosztéw szkolenia,

= roziozeniu na raty:
e naleznosci z tytutu zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,



e naleznosci z tytutu zwrotu refundacji czesci kosztéw  poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenie spoteczne
za skierowanych bezrobotnych,

e odmowie umorzenia naleznosci z tytutu przyznanych jednorazowo s$rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

— wplyneto 10 odwotan od decyzji administracyjnych, w tym:
= 3 odwotania rozpatrzono w mys$l art. 132 Kodeksu postepowania administracyjnego,
= 7 odwotanh wraz z aktami sprawy przestano organowi odwotawczemu,

— wznowiono z urzedu 65 postepowan w sprawach statusu osoby bezrobotnej/zasitku dla
bezrobotnych zakohczonych decyzjami ostatecznymi;

— zrealizowano 160 zadah w zakresie $wiadczeh dla bezrobotnych wynikajgcych
z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw okreslonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— wspotdziatano w 2 sprawach z organami kontroli i organami Scigania.

Pszczyna, dn. 28 lutego 2020r.



POZOSTALE DANE — tabele
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Powiat Pszczyna

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku
wg stanu na dzien Ogotem kobiety ogdtem Kobiety
31 grudnia 1990r. 960 693 818 585
31 grudnia 1991r. 1.901 1.409 1411 1.043
31 grudnia 1992r. 2.349 1.737 600 552
31 grudnia 1993r. 3.136 2.264 1200 865
31 grudnia 1994r. 2,717 2.007 1.301 983
31 grudnia 1995r. 2.009 1.640 967 775
31 grudnia 1996r. 1.409 1.215 406 367
31 grudnia 1997r. 1.268 1.092 195 183
31 grudnia 1998r. 1.670 1.256 207 116
31 grudnia 1999r. 3.183 2.139 487 280
31 grudnia 2000r. 3.964 2.505 505 259
31 grudnia 2001r. 5.012 2.958 565 264
31 grudnia 2002r. 5.783 3.163 651 213
31 grudnia 2003r. 5.774 3.308 399 189
31 grudnia 2004r. 5.348 3.198 404 189
31 grudnia 2005r. 5.063 3.100 487 224
31 grudnia 2006r. 3.761 2.578 370 184
31 grudnia 2007r. 2.762 2.028 274 151
31 grudnia 2008r. 1.564 1.131 211 150
31 grudnia 2009r. 2.492 1.556 430 233
31 grudnia 2010r. 2.699 1.560 549 300
31 grudnia 2011r. 2.997 1.878 547 350
31 grudnia 2012r. 3.339 2.031 591 343
31 grudnia 2013r. 3.321 1.873 482 261
31 grudnia 2014r. 2.599 1.558 399 251
31 grudnia 2015r. 2.268 1.366 359 229
31 grudnia 2016r. 1.989 1.206 368 258
31 grudnia 2017r. 1.581 1.002 285 206
31 grudnia 2018r. 1.400 870 232 163

31 grudnia 2019r. 1.189 742 244 169




Gmina Pszczyna

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku
wg stanu na dzien Ogotem kobiety ogbtem Kobiety
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 1.372 932 X X
31 grudnia 1993r. 1.718 1.163 X X
31 grudnia 1994r. 1.499 1.064 687 498
31 grudnia 1995r. 1.021 824 488 390
31 grudnia 1996r. 758 663 214 195
31 grudnia 1997r. 723 627 116 109
31 grudnia 1998r. 882 674 98 61
31 grudnia 1999r. 1.532 1.011 222 120
31 grudnia 2000r. 1.958 1.209 259 131
31 grudnia 2001r. 2.527 1.455 305 136
31 grudnia 2002r. 2.869 1.507 315 97
31 grudnia 2003r. 2.893 1.609 205 95
31 grudnia 2004r. 2.666 1.551 206 92
31 grudnia 2005r. 2.549 1.507 254 116
31 grudnia 2006r. 1.899 1.258 192 96
31 grudnia 2007r. 1.396 1.000 146 92
31 grudnia 2008r. 814 575 106 68
31 grudnia 2009r. 1.247 777 200 112
31 grudnia 2010r. 1.421 807 318 173
31 grudnia 2011r. 1.562 978 302 196
31 grudnia 2012r. 1.823 1.116 335 191
31 grudnia 2013r. 1.825 1.008 268 132
31 grudnia 2014r. 1.457 877 223 134
31 grudnia 2015r. 1.293 779 199 129
31 grudnia 2016r. 1.121 651 188 121
31 grudnia 2017r. 920 566 147 100
31 grudnia 2018r. 806 482 124 90

31 grudnia 20109r. 722 449 136 90




Gmina Goczatkowice Zdroj

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku
wg stanu na dzien Ogotem kobiety ogdtem Kobiety
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 136 102 X X
31 grudnia 1993r. 186 129 X X
31 grudnia 1994r. 175 119 86 59
31 grudnia 1995r. 135 109 68 54
31 grudnia 1996r. 102 83 27 20
31 grudnia 1997r. 85 74 13 12
31 grudnia 1998r. 104 80 8 3
31 grudnia 1999r. 178 126 27 14
31 grudnia 2000r. 244 149 34 13
31 grudnia 2001r. 272 151 28 14
31 grudnia 2002r. 337 180 48 21
31 grudnia 2003r. 311 175 23 11
31 grudnia 2004r. 285 154 22 9
31 grudnia 2005r. 290 167 31 17
31 grudnia 2006r. 215 139 26 11
31 grudnia 2007r. 149 103 11 2
31 grudnia 2008r. 86 56 11 6
31 grudnia 2009r. 135 83 32 15
31 grudnia 2010r. 155 80 29 16
31 grudnia 2011r. 163 91 33 23
31 grudnia 2012r. 166 80 27 13
31 grudnia 2013r. 166 92 36 24
31 grudnia 2014r. 122 57 13 7
31 grudnia 2015r. 116 52 19 10
31 grudnia 2016r. 89 44 22 17
31 grudnia 2017r. 88 52 15 13
31 grudnia 2018r. 88 52 10 6

31 grudnia 2019r. 57 31 7 4




Gmina Kobior

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku
wg stanu na dzien Ogdtem kobiety ogdtem Kobiety
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. X X X X
31 grudnia 1993r. X X X X
31 grudnia 1994r. X X X X
31 grudnia 1995r. X X X X
31 grudnia 1996r. X X X X
31 grudnia 1997r. X X X X
31 grudnia 1998r. X X X X
31 grudnia 1999r. 107 71 13 7
31 grudnia 2000r. 169 108 30 19
31 grudnia 2001r. 221 135 24 14
31 grudnia 2002r. 327 165 65 16
31 grudnia 2003r. 279 153 17 5
31 grudnia 2004r. 274 156 34 17
31 grudnia 2005r. 248 139 23 11
31 grudnia 2006r. 169 108 22 12
31 grudnia 2007r. 126 87 12 4
31 grudnia 2008r. 69 43 9 6
31 grudnia 2009r. 104 50 25 11
31 grudnia 2010r. 114 48 23 9
31 grudnia 2011r. 129 69 25 14
31 grudnia 2012r. 154 77 37 19
31 grudnia 2013r. 151 81 23 12
31 grudnia 2014r. 127 60 23 13
31 grudnia 2015r. 105 52 17 13
31 grudnia 2016r. 91 47 14 10
31 grudnia 2017r. 66 35 14 10
31 grudnia 2018r. 66 31 13 7

31 grudnia 2019r. 55 23 18 12




Gmina Miedzna

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku
wg stanu na dzien Ogotem kobiety ogdtem Kobiety
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 296 257 X X
31 grudnia 1993r. 509 411 X X
31 grudnia 1994r. 427 341 188 153
31 grudnia 1995r. 347 286 158 125
31 grudnia 1996r. 232 205 54 53
31 grudnia 1997r. 212 183 33 30
31 grudnia 1998r. 280 221 38 22
31 grudnia 1999r. 587 409 105 65
31 grudnia 2000r. 702 460 67 41
31 grudnia 2001r. 856 526 94 54
31 grudnia 2002r. 899 532 83 28
31 grudnia 2003r. 976 586 80 40
31 grudnia 2004r. 853 523 61 32
31 grudnia 2005r. 837 542 65 31
31 grudnia 2006r. 600 438 54 28
31 grudnia 2007r. 408 323 53 30
31 grudnia 2008r. 243 182 32 25
31 grudnia 2009r. 398 265 76 45
31 grudnia 2010r. 435 271 85 44
31 grudnia 2011r. 473 297 86 53
31 grudnia 2012r. 496 316 84 52
31 grudnia 2013r. 488 296 66 41
31 grudnia 2014r. 316 189 50 32
31 grudnia 2015r. 259 155 47 30
31 grudnia 2016r. 234 150 54 38
31 grudnia 2017r. 201 140 42 32
31 grudnia 2018r. 198 142 34 24

31 grudnia 2019r. 143 96 26 16




Gmina Pawlowice

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku
wg stanu na dzien Ogotem kobiety ogotem Kobiety
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 376 315 X X
31 grudnia 1993r. 518 406 X X
31 grudnia 1994r. 409 325 215 175
31 grudnia 1995r. 328 270 157 125
31 grudnia 1996r. 214 178 74 69
31 grudnia 1997r. 160 131 26 26
31 grudnia 1998r. 254 178 32 12
31 grudnia 1999r. 479 319 61 30
31 grudnia 2000r. 567 359 81 36
31 grudnia 2001r. 754 448 79 29
31 grudnia 2002r. 884 512 79 30
31 grudnia 2003r. 869 501 46 22
31 grudnia 2004r. 826 517 49 23
31 grudnia 2005r. 743 485 76 34
31 grudnia 2006r. 556 408 50 25
31 grudnia 2007r. 442 335 32 15
31 grudnia 2008r. 225 179 42 35
31 grudnia 20009r. 389 252 63 34
31 grudnia 2010r. 349 223 60 40
31 grudnia 2011r. 414 278 70 50
31 grudnia 2012r. 442 283 69 48
31 grudnia 2013r. 403 237 50 33
31 grudnia 2014r. 338 226 46 37
31 grudnia 2015r. 302 201 47 29
31 grudnia 2016r. 278 195 56 47
31 grudnia 2017r. 187 122 40 29
31 grudnia 2018r. 140 96 26 20

31 grudnia 2019r. 116 78 31 25




Gmina Suszec

Bezrobotni liczba bezrobotnych z tego z prawem do zasitku
wg stanu na dzien Ogdtem kobiety ogbtem Kobiety
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 169 131 X X
31 grudnia 1993r. 205 155 X X
31 grudnia 1994r. 207 158 125 98
31 grudnia 1995r. 178 151 96 81
31 grudnia 1996r. 103 86 37 30
31 grudnia 1997r. 88 77 7 6
31 grudnia 1998r. 150 103 31 18
31 grudnia 1999r. 300 203 59 44
31 grudnia 2000r. 324 220 34 19
31 grudnia 2001r. 382 243 35 17
31 grudnia 2002r. 467 267 61 21
31 grudnia 2003r. 446 284 28 16
31 grudnia 2004r. 444 297 32 16
31 grudnia 2005r. 396 260 38 15
31 grudnia 2006r. 322 227 26 12
31 grudnia 2007r. 241 180 20 8
31 grudnia 2008r. 127 96 11 10
31 grudnia 2009r. 219 129 34 16
31 grudnia 2010r. 225 131 34 18
31 grudnia 2011r. 256 165 31 14
31 grudnia 2012r. 258 159 39 20
31 grudnia 2013r. 288 159 39 19
31 grudnia 2014r. 239 149 44 28
31 grudnia 2015r. 193 127 30 18
31 grudnia 2016r. 176 119 34 25
31 grudnia 2017r. 119 87 27 22
31 grudnia 2018r. 102 67 25 16

31 grudnia 2019r. 96 65 26 22




Strona 84 z 103



Stan bezrobotnych w okresie od stycznia 2019r. do marca 2019r.

Marzec

Luty

Styczen

A181q0x WA m

wajobo
291U0Y BU URIS

Av1goy WAl m

waobo
IUSZOBIAM

Aiv1oy Wiy m

waobo
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IUSZOBIAM

fio1qoy why m

waobo
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Ao1qoy why m

woaobo
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K81goy wAr m

waobo
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Powiat

810

1308

179

313

94

175

895

1446

134

233

119

201

910

1478

86

170

126

248

Pszczyna

465

768

79

158

54

97

490

829

65

117

51

96

504

850

42

91

64

135

Gmina

Pszczyna

37

17 7

10

10 84 43

12 90 48 14 20

14

Goczatkowice

Gmina

28

57

12

21

36

70

14

14

34

70

12

Gmina

Kobior
Gmina

23 28 17 205 148 33 23 31 24 207 147 23 14 49 35 181 126

35

Miedzna

96

133

27

41

11

18

112

156

15

26

22

28

105

154

12

18

21

32

Gmina

Pawtowice

58

92

18

27

19

67

100

16

25

12

16

71

109

13

20

Gmina

Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od kwietnia 2019r. do czerwca 2019r.

Czerwiec

Maj

Kwiecien

A181g0Y WA M

wajobo
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Powiat

720

1141

110

221

88

160

742

1202

128

216

91

160

779

1258

129

233

98

183

Pszczyna

412

665

60

128

46

83

426

710

67

116

50

96

443

730

71

129

49

91

Gmina

Pszczyna

30

16 13 80 36 20 66 33 13 59

Goczatkowice

Gmina

27

56

11

16

25

51

10

24

52

10

Gmina

Kobior
Gmina

11 161 114

20

117 15

166

19

29

21 33 19 177 128 18

29

Miedzna

79

113

18

31

13

26

84

118

19

28

11

16

92

130

18

30

14

27

Gmina

Pawlowice

58

87

10

18

11

14

57

91

13

10

15

56

89

10

18

15

Gmina

Suszec




Stan bezrobotnych w okresie od lipca 2019r. do wrzesnia 2019r.

Wrzesien

Sierpien

Lipiec

A181g0Y WA M

wajobo
J91U0Y BU UBIS

£12190% WA m

waobo
uazokAm

A1goy why m
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wajobo luemoljsalaiez

Powiat

730

1142

177

254

155

234

752

1162

90

171

110

180

732

1153

100

173

112

185

Pszczyna

433

680

92

139

78

117

447

702

47

98

65

109

429

691

50

87

67

113

Gmina

Pszczyna

35

62

30 17 12

11 53

29

57

11

Goczatkowice

Gmina

28

52

13

19

13

32

58

11

28

55

Gmina

Kobioér
Gmina

12 32 20 144 106 18 11 20 13 142 104 28 16 42 32 128 88

15

Miedzna

78

118

20

29

22

33

76

114

15

21

14

21

77

114

15

21

13

22

Gmina

Pawlowice

68

102

13

17

18

26

63

93

13

14

63

92

13

12

18

Gmina

Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od pazdziernika 2019r. do grudnia 2019r.

Grudzien

Listopad

Pazdziernik

A181g0Y WA M

wajobo
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uazokAm
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Powiat

742

1189

137

229

113

220

766

1198

114

200

130

222

750

1176

126

206

146

240

Pszczyna

449

722

61

122

63

118

447

726

61

107

71

132

437

701

71

116

75

137

Gmina

Pszczyna

12 57 31

11 18

37

64

14 62 34 11

14

Goczatkowice

Gmina

23

55

11

15

24

51

24

49

10

Gmina

Kobioér
Gmina

24 18 11 143 101 31 23 25 16 149 108 33 15 39 27 143 96

33

Miedzna

78

116

17

22

14

24

81

114

21

35

16

25

86

124

16

25

24

31

Gmina

Pawlowice

65

96

13

17

19

69

94

17

10

14

68

97

14

23

14

18

Gmina

Suszec




Bezrobotni w roku 2019 - PODSUMOWANIE

Stan na dzien

Zarejestrowani

Wyltaczeni z ewidencji

Stan na dzien

31.12.2018r. W roku 2019 w roku 2019 31.12.2019r.
[naptyw] [odptyw]

ogotem kobiety ogoétem kobiety ogoétem kobiety ogoétem kobiety
Powiat Pszczyna 1.400 870 2.408 1.382 2.619 1.510 1.189 742
Gmina Pszczyna 806 482 1.324 733 1.408 766 722 449
Gmina Goczatkowice 88 52 135 62 166 83 57 31
Gmina Kobior 66 31 127 64 138 72 55 23
Gmina Miedzna 198 142 311 198 366 244 143 96
Gmina Pawltowice 140 96 303 195 327 213 116 78
Gmina Suszec 102 67 208 130 214 132 96 65
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BAROMETR ZAWODOW - prognozowane zapotrzebowanie na zawody dla powiatu pszczynskiego na rok 2019

.Barometr zawodow” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikow w 2020r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV

kwartatu 2019 r. Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Zawody deficytowe to te, w ktdérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie

w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

Fizjoterapeuci i masazysci

Geodeci i kartografowie

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i
ciggnikow siodtowych

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Monterzy elektronicy

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcgcych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych i
oddziatéw integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pozostali specjalisci edukacji
Pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie

Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby osoéb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym

zawodzie (podaz i popyt zrownowazg sie).

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy
systemow teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy
imprez

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy
Asystenci w edukacji
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i
specjalisci informacji naukowej
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Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i
dozorcy

Gornicy i operatorzy maszyn i urzgdzen
wydobywczych

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi
biznesu

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i
kultury

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzgdzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzgdzen
Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy maszyn do produkcji i
przetworstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow cementowych i kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow chemicznych

Operatorzy maszyn do produkciji
wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych i
ogrodniczych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajgcy
protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i
konserwatorzy zabytkéw

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych
ze znajomoscig jezykéw obcych
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i
BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkciji i
pracach prostych

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali
Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz
danych, programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i
operatorzy CAD

Przedstawiciele handlowi
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy le$ni

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkfa i metali
szlachetnych



Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzgdzania zasobami
ludzkimi i rekrutaciji

Specjalisci elektroniki, automatyki i
robotyki

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i
zywienia

Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy
Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placoéwkach
oswiatowych i opiekuhczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych

do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
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REALIZACJA W ROKU 2019 UMOW W RAMACH AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
— stan na dzien 31 grudnia 2019r.

Staze Roboty Prace Prace Refundacja
P - . . . Dotacje na kosztow llos¢ oséb
(los¢ miejsc publiczne interwencyjne spotecznie- uruchomienie tworzenia zaktywizowanych
stazowych (ilos¢ oso6b (ilos¢ osob uzyteczne wiasnej nowych Bon na w gminach
Nazwa gminy quar&c;vrvsgﬂ po:;zuurrr;?;vr?‘igétﬁ quanv]v(;vr\ggﬂ w(lzlg\?v(;?tigﬁ dziatalnosci  stanowisk pracy zasiedlenie (na podstawie zawartych
o gospodarczej (ilos¢ osob (umowy zawarte umow w 2019r.
. W 2019r. zawartych . w 2019r. porozumieniach (umowy zawarte w umowach w 2019r.) i przechodzacych
i przechodzacych w 2019r. i przechodzacych w 2019r.) w 2019r.) zawartych 2 2018/2019)
7z 2018/2019) i przechodzgcych z 2018/2019) z refundacja EP + EFS w 2019r.) FP + EFS
FP + EFS z 2018/2019) FP + EFS i poza refundacja EP + EFS
Goczatkowice-
Zdréj - 1 8 5 4 - 1 19
Kobior 2 1 - 5 - - - 8
. 13 (w tym 1 poza
Miedzna 11 2 4 refundacja) 3 1 1 35
Pawtowice 11 2 11 10 5 4 - 43
Pszczyna 129 13 51 13 28 18 2 254
Suszec 11 1 6 3 3 1 1 26
inne 14 - 15 - 1 - - 30
48 z refundacjq i
RAZEM 178 20 95 1 poza 44 24 5 415
refundacja
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REALIZACJA PROGRAMOW W RAMACH SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2019 ROKU

Liczba oséb /
ZADANIA stanowisk LIMIT WYDATKI Stopien realizacji
pracy
Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w ramach algorytmu
1 | Szkolenia 9 32 820,00 zt 32774,20 z 99,86%
2 | Staze 34 119 710,00 z 119 650,57 zt 99,95%
3 | Bon na zasiedlenie 5 30 000,00 zt 30 000,00 zt 100,00%
4 | Prace interwencyjne 54 172 840,00 z 172 738,57 zt 99,94%
5 | Roboty publiczne 16 114 185,00 z 113 927,82 z 99,77%
6 | Prace spotecznie uzyteczne 57 75 100,00 zt 74 907,40 zt 99,74%
7 | Badania lekarskie lub psychologiczne 5 910,00 z 495,20 zt 54,42%
8 Przyznanie !ednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci 4 77 620,00 zt 77 612,03 74 99.99%
gospodarczej
9 | Program Regionalny 24 192 500,00 zt 192 498,47 zt 100,00%
OGOLEM 207 815 685,00 zt 814 604,26 zi 99,87%
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ZADANIA

Liczba oséb

LIMIT

WYDATKI

Stopien realizacji

1 | Staze 9 62.899,00 62.898,80 99,99%
2 | Prace interwencyjne 9 42.003,00 42.002,17 99,99%
3 | Roboty publiczne 5 67.598,00 67.597,50 99,99%
4 | Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 1 20.000,00 20.000,00 100%
OGOLEM 24 192.500,00 192.498,47 99,99%

Staze

10 700,00 zt

8 586,51 zt

80,25%

OGOLEM

10 700,00 zt

8 586,51 zt

80,25%
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ZADANIA

Liczba oséb

LIMIT

WYDATKI

Stopien realizacji

1 | Dotacja na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 19 394.100,00 374.672,34 95,07%
2 | Szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci 18 32.130,00 20.898,55 65,04%
3 | Prace interwencyjne 21 77.610,00 55.403,35 71,39%
4 | Bon stazowy 10 88.150,00 74.055,73 84,01%
5 | Staze 80 469.827,40 442.667,01 94,22%
5 | Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 13 248.100,00 247.994,79 99,96%
6 | Szkolenia grupowe 13 36.270,00 26.320,74 72,57%
OGOLEM 156 1.346.187,40 1.242.012,51 92,26%

1 | Dotacja na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 21 418.200,00 414.874,54 99,20%
2 | Szkolenia indywidualne 6 37.500,00 35.277,46 94,07%
3 | Szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci 15 33.000,00 17.712,70 53,67%
4 | Prace interwencyjne 17 79.200,00 70.985,68 89,63%
5 | Stypendium stazowe 44 277.727,00 275.306,96 99,13%
6 | Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 10 191.800,00 173.625,59 90,52%
OGOLEM 98 1.037.472,00 987.782,93 95,21%

Strona 101 z 103



Strona 102 z 103



Efektywnos¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia — za rok 2019
PROGNOZOWANE dane Zatgcznika do sprawozdania MRPiPS-02
Kktére zakorl';ciziz?; :::igi ] Liczba c_)séb, Efekt_yV\’moéé dziatan
w danej formie aktywizacji ktore zostaty zatrudnione* na dzien 28.02.2020r.
Staze 133 102 7%
Szkolenia 55 41 75%
Prace interwencyjne 69 62 90%
Roboty publiczne 19 11 58%
Prace spotecznie uzyteczne a7 11 23%
Studia podyplomowe 0 0 0%
Bon na zasiedlenie 7 7 100%
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j 27 27 100%
Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 27 24 89%
Refundacja wynagrodzen osoéb do 30 r.z. 93 84 89%
Razem 477 369 7%

* osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w danej formie aktywizacji i podjety prace i wykonywaty jg co najmniej 30 dni

Ostateczna efektywno$¢ bedzie znana w miesigcu kwietniu 2020r.
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