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. Charakterystyka bezrobocia

1.1. Bezrobotni ogétem

Na dzien 31 grudnia 2020r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pszczynie wynosita 1.757 (w tym 1.038 kobiet).

2100
1800
1 500
m2018r.
1200 m2019r.
900 = 2020r.

600

pazdzier

styczen luty marzec |kwiecien| maj |czerwiec| lipiec | sierpien |wrzesien nik listopad | grudzien

2018r.| 1609 1606 1503 1417 1375 1277 1309 1308 1299 1312 1310 1400
2019r.| 1478 1446 1308 1258 1202 1141 1153 1162 1142 1176 1198 1189
2020r.| 1261 1286 1253 1418 1541 1620 1629 1676 1691 1678 1678 1757

Wykres 1. Bezrobotni w latach 2018-2020 wg stanu na koniec miesigca
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest wyzsza o 568 0séb.

1757
1600

1200 +

800 ~

400 -

bezrobotni bezrobotne bezrobotni diugotrwale do 25 roku zycia  bez kwalifikacji bez powyzej 50 roku
ogotem kobiety z prawem bezrobotni zawodowych doswiadczenia zycia
do zasitku zawodowego
#31.12.2018r. 31.12.2019r. 431.12.2020r.

Wykres 2. Bezrobotni wg wybranych grup w latach 2018-2020
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W koncu 2020 roku we wszystkich badanych grupach odnotowano wzrost zarejestrowanych
bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
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1.2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie pszczyhskim na dzieh 31 grudnia 2020r. wynosita 3,9%,

w wojewodztwie Slgskim 4,9%, w kraju 6,2%.
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grul9 sty20 Ilut20 mar20 kwi20 maj20 cze20 lip20 sie20 wrz20 paz20 lis20 gru20

et 1 QY === W0j. $lgskie e pOWiat pszczynski

Wykres 3. Stopa bezrobocia na przestrzeni 2020 roku
Zrédio: opracowanie wiasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS

W ostatnich latach stopa bezrobocia ksztattowata sie na réznych poziomach niemniej jednak
tendencje malejgce i wzrostowe miaty bardzo zblizony charakter, szczegdlnie na poczatku
i w koncu roku. W roku 2020 na ksztattowanie poziomu bezrobocia duzy wptyw miata

pandemia.

10,1%

10,0% -

8.2%
8,0% T 78% 77% 77%

71%
7,0% 7,0% 6,9% 6,9%
6,7% 6,7%

6,0%

4,0%

2,0%

Wykres 4. Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2020r. wg powiatow wojewddztwa $laskiego
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczynskiego jest jedng z nizszych w wojewddztwie
slaskim. Podobnie jak w latach poprzednich réwniez i obecnie, wrdd 36 powiatow
wojewddztwa, powiat pszczynski zajmuje pod tym wzgledem dopiero 30 miejsce. Nizszg
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stope bezrobocia posiada miasto Ruda Slgska, Gliwice oraz niezmiennie od kilku lat: miasto

Bielsko-Biata, miasto Tychy, powiat bierunsko-ledzinski i miasto Katowice.

1.3. Naptyw bezrobotnych

Od poczatku roku 2020 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano 2.431

300

0s6b (1.393 kobiety), w tym 1.668 osdb po raz kolejny.
250

200 - 79 102

55 73
150 - 50 54 67 58 52
100 -

163

146 149

50 124 113 116 118 134 114
0 - ; ; ; ; ; ; ; . . . .

sty 20 lut20 mar20 kwi20 maj20 cze?20 lip 20 sie20 wrz20 paz20 lis 20 gru 20

m kolejna rejestracja H pierwsza rejestracja

Wykres 5. Liczba rejestrujgcych sie w poszczegdlnych miesigcach w roku 2020.
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wsrdd rejestrowanych bezrobotnych niezmiennie przewazajg osoby powracajgce do
ewidencji bezrobotnych. W mijajacym roku rejestrowani po raz kolejny stanowili blisko 69%

0gotu rejestrowanych w tym czasie.

1.4. Odplyw bezrobotnych

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1.863 osoby. Do gtéwnych
powoddéw wytgczeh nalezato: podjecie przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej — blisko
63% wytgczonych oraz skorzystanie z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (staze,
szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, itd.) —
blisko 15%. Prawie 6% wytgczonych zrezygnowato z posrednictwa lub podjeto nauke, 5% nie
potwierdzito gotowosci do podjecia pracy, 4% wytgczonych to osoby, ktdre nabyty prawo

do emerytury, renty lub swiadczenia przedemerytalnego zas 1% zostato wytgczonych w
zwigzku z odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia oferty pracy lub innej formy
pomocy.

Dla poréwnania w roku 2019 do gtéwnych powodow wytgczen nalezato: podjecie

przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej — ponad 42% wyfgczonych oraz skorzystanie z
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (staze, szkolenia, prace interwencyjne, dotacje
na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, itd.) — blisko 18%. Niepotwierdzenie gotowosci

do podjecia pracy plasuje sie na kolejnej pozycji z 20%. Nieco ponad 8% wytgczonych
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zrezygnowato z posrednictwa, 3% wytgczonych to osoby, ktdre nabyly prawo do emerytury,
renty lub swiadczenia przedemerytalnego zas 2% zostato wytgczonych w zwigzku z odmowg

bez uzasadnionej przyczyny przyjecia oferty pracy lub innej formy pomocy.

260
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220
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160
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[
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0 - . . ; ; ; ; ; . . .

sty20 lut20 mar20 kwi20 maj20 cze20 lip20 sie20 wrz20 paz20 lis20 gru 20
=inne

u nabycia praw do emerytury, renty, Swiadczenia przedemerytalnego
®odmowa przyjecia propozycji pracy

H na wniosek

H nie zgtoszenie si¢ na wyznaczony termin

u skorzystanie z aktywnych form

H podjecia pracy niesubsydiowanej

Wykres 6. Liczba bezrobotnych wytgczonych w poszczegolnych miesigcach 2020r.
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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1.5. Bezrobotne kobiety

W ewidenciji bezrobotnych na dzieh 31 grudnia 2020r. figurowato 1.038 bezrobotnych kobiet,

co stanowi blisko 60% ogétu bezrobotnych.

mezczyzni
41%

Wykres 7. Procentowy udziat w kobiet w ogolinej liczbie bezrobotnych
Zrodto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

W grupie bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy liczacej 1.396 oséb

kobiety stanowig blisko 61% (tj. 850 kobiet). W$réd zarejestrowanych kobiet:

— 29% nie posiada kwalifikacji zawodowych,

— 19% nie posiada doswiadczenia zawodowego,
— 42% to diugotrwale bezrobotni,

— 18% stanowig kobiety do 25 roku zycia,

— 19% ukonczyto 50 rok zycia.

1.6. Bezrobotni mieszkancy wsi

W koncu roku 2020 liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi, podobnie jak w latach

poprzednich stanowita blisko 67% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (1.184 osoby).

Gmina Pszczyna, 58% Gmina Suszec, 8%

Gmina Goczatkowice Zdroj, 6%

Gmina Kobior, 4%

Gmina Miedzna, 14%

Gmina Pawtowice, 10%
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych Gminach w koricu grudnia 2020r.
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

1.7. Bezrobotni wg wieku

60+ lat, 5% 18-24 lata, 17%

55-59 lat, 10%

45-54 lata, 16%

25-34 lata, 27%

35-44 lata, 25%

Wykres 9. Liczba bezrobotnych wg wieku
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby do 35 roku zycia — 44% bezrobotnych.
Niezmiennie od kilku juz lat w tej grupie przewazajg kobiety i obecnie stanowig 67%
bezrobotnych w wieku ponizej 35 lat.

Wsrod osob powyzej 50 roku zycia 23% posiada ponad 30 letni staz pracy i moze ubiegac
sie o0 przyznanie $wiadczenia emerytalnego, a 54% nalezy do grupy oséb dtugotrwale
bezrobotnych. Jak wynika z danych statystycznych, w roku 2020 zarejestrowaty sie 383
osoby powyzej 50 roku zycia, a 121 podjeto prace.

1.8. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

gimnazjalne/podstawowe i ponizej , 25% wyzsze, 14%

policealne i Srednie zawodowe /branzowe, 22%

$rednie ogo6lnoksztatcace, 12%

zasadnicze zawodowe /branzowe, 27%

Wykres 10. Liczba bezrobotnych wg wyksztatcenia
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy charakteryzuje w dalszym ciggu niski

poziom wyksztatcenia — 52% tych osdb zakonczyto edukacje na poziomie szkoty zasadniczej
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zawodowej/branzowej lub gimnazjalnej/podstawowej. Ponad 69% bezrobotnych
udokumentowato posiadanie kwalifikacji zawodowych, a blisko 73% co najmniej 12

miesieczne doswiadczenie zawodowe.

1.9. Bezrobotni wg stazu pracy

bez stazu, 12% ____—
powyzej 30 lat, 5%

do 1 roku, 15%
20-30 lat, 9%
1-5lat, 26%

10-20 lat, 16%

5-10 lat, 17%

Wykres 11. Liczba bezrobotnych wg stazu pracy
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

WS$rdd zarejestrowanych w PUP — 480 oséb nie posiada zadnego stazu pracy lub staz
mniejszy niz 1 rok, co stanowi 27% zarejestrowanych.

Jak wynika z analizy naptywajgcych do tut. Urzedu ofert pracy, jednym z podstawowych
wymagan pracodawcow wzgledem przysziego pracownika jest che¢ do pracy i gotowos¢

do podnoszenia swoich kwalifikacji. Pracodawcy coraz czesciej oferujg mozliwos¢
przyuczenia pracownika na stanowisku pracy.

Coraz wieksza liczba bezrobotnych posiada doswiadczenie zawodowe potwierdzone

€0 najmniej rocznym stazem pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, ze czesci z tych oséb nie udato
sie w tym czasie naby¢ wystarczajgcych umiejetnosci by by¢ konkurencyjnym na rynku pracy
— posiadany staz pracy moze sie bowiem wigza¢ z wykonywaniem pracy na réznych

stanowiskach.

1.10. Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W roku 2020 zarejestrowano tgcznie 253 absolwentéw szkot, w tym 100 absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych znajdujgcych sie na terenie powiatu pszczynskiego, ktdrzy ukonczyli

nauke w roku 2020.

ilosé
Szkota .
zarejestrowanych
PZS nr 1 w Pszczynie — Branzowa Szkota | Stopnia 23
PZS nr 2 w Pszczynie — Technikum nr 3 21
PZS nr 2 w Pszczynie — IV LO 9
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ZS nr 1 w Pszczynie — Il LO 7
PZS nr 2 w Pszczynie — Branzowa Szkota | Stopnia 7
ZSO w Pawtowicach — Branzowa Szkota | Stopnia 6
LO w Gilowicach 6
ZSZiO w Woli — Technikum 4
Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych IDEA 4
ZS w Woli — Technikum nr 1 3
ZS0O w Pawtowicach — LO 3
PZS nr 1 w Pszczynie — Technikum nr 1 3
PZS nr 3 w Pszczynie — Branzowa Szkota | Stopnia 2
ZSO w Pszczynie — | LO 2
Razem 100

Tabela. Zarejestrowani absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego
Zrodio: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Naijliczniejsza grupe stanowili absolwenci Branzowej Szkoty | stopnia w Powiatowym Zespole
Szkot nr 1 im. Generata Jozefa Bema w Pszczynie oraz Technikum nr 3 w Powiatowym
Zespole Szkot nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie.

Wsrdd absolwentéow szkot z terenu powiatu pszczynskiego 31 oséb ,bez zawodu” ukonczyto
liceum ogolnoksztatcgce, a pozostate 9 0séb nie przedtozyto dokumentu potwierdzajgcego

uzyskanie zawodu.

ilosé
Zawoéd wyuczony zarejestrowanych
(naptyw)
bez zawodu 40

fryzjer

elektryk

technik ekonomista

kucharz

sprzedawca

technik zywienia i ustug gastronomicznych
technik hotelarstwa

cukiernik

piekarz

Slusarz

technik chtodnictwa i klimatyzaciji
technik geodeta

technik informatyk

technik logistyk

N N NN N NN NN W > DB b 0 ©

technik organizacji reklamy
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elektromechanik pojazdéw samochodowych
hydraulik

krawiec

mechanik motocyklowy

mechanik pojazdéw samochodowych
technik architektury krajobrazu

technik elektryk

technik mechanik

L i

technik obstugi turystycznej
technik zywienia i gospodarstwa domowego 1

Tabela. Zarejestrowani absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego — wg
zawodu wyuczonego
Zrodio: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

1.11. Osoby niepetnosprawne

Wedtug stanu na koniec grudnia 2020r. zarejestrowane byty 93 osoby bezrobotne

niepetnosprawne (oraz 15 poszukujgcych pracy niepeinosprawnych nie pozostajgcych

w zatrudnieniu).

Cechy charakterystyczne tej grupy:

— dtugi okres pozostawania bez pracy (pozostajgcy bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowig 46% niepetnosprawnych bezrobotnych);

— niskie wyksztatcenie (zasadnicze zawodowe/branzowe i nizsze posiada 64%
niepetnosprawnych bezrobotnych);

— wiek powyzej 45 lat (55% niepetnosprawnych bezrobotnych).

1.12. Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktory w trakcie pobierania zasitku podejmie z wtasne;j
inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub w wyniku skierowania przez urzad
pracy podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek
aktywizacyjny. W przypadku podjecia zatrudnienia z wiasnej inicjatywy dodatek
aktywizacyjny przystuguje przez potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek, natomiast w przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania przez urzad
pracy, przez caty okres przystugiwania bezrobotnemu zasitku, pod warunkiem, ze
uzyskiwane z tytutu wykonywania pracy wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dodatek aktywizacyjny moze
wynosi¢ nie wiecej niz 50% zasitku dla bezrobotnych — na podstawie Zarzgdzenia Starosty
Pszczynskiego w PUP Pszczyna od dnia 1 stycznia 2019r. dodatki aktywizacyjne

przyznawane sg w kwocie stanowigcej 45% podstawowej kwoty zasitku dla bezrobotnych. W

Strona 14 z 87



roku 2020 — 196 o0séb nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia

pracy z wiasnej inicjatywy.

1.13. Bezrobotni z prawem do zasitku

W koncu roku 2020 — 332 osoby uprawnione byly do pobierania zasitku dla bezrobotnych
(w tym 214 kobiet).

400

350

300
264
246 241 234
250 -

Y44
217 222 221 208 214

195
200 1180 "‘4
166 174

149

150

100 T T T T T T T T T T T )
sty 20 lut20 mar20 kwi20 maj20 cze20 lip20 sie20 wrz20 paz20 1lis20 gru20

==t bezrobotni ogétem ==ll== kObiety

Wykres 12. Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w roku 2020
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wsrdd osob uprawnionych do pobierania zasitku w koncu roku — 70% to bezrobotni bedgcy

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, z czego:

— 30% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby powyzej 50 roku zycia;
— 25% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby do 30 roku zycia;
— 20% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby posiadajgcej co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia.

Od poczatku roku 2020 zarejestrowato sie fgcznie 678 0sob z prawem do zasitku, w tym

dla 488 osdb byta to juz kolejna rejestracja.
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m kolejna rejestracja H pierwsza rejestracja

Wykres 13. Naptyw bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2020
Zrodio: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W tym samym czasie z powodu wyczerpania okresu pobierania zasitku lub utraty statusu
osoby bezrobotnej prawo do zasitku utracito 590 0sdb.

1.14.  Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych od dnia 01 wrzesnia

2020r.

100% - dla bezrobotnych z min. 5 letnim stazem pracy brutto netto
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.200,00 z} 1.025,00 zt
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 942,30 z} 814,49 zt

80% - dla bezrobotnych ze stazem pracy do 5 lat brutto netto
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 960,00 zt 828,60 zt
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 753,90 zt 660,05 zt

120% - dla bezrobotnych z min. 20 letnim stazem pracy brutto netto
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.440,00 zt 1.221,40 zt
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.130,80 zt 968,03 zt

Na terenie powiatu pszczynskiego okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosi
6 miesiecy. Bezrobotni spetniajgcy tacznie warunek: min. 20 lat stazu pracy oraz wiek
min. 50 lat — posiadajg okres pobierania zasitku wynoszacy 12 miesiecy.
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.  Miejsca pracy | miejsca aktywizac]i

zawodowej

2.1. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowe]

W 2020r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie dysponowat 1.939 wolnymi miejscami pracy i
aktywizacji zawodowej, w tym 242 to oferty subsydiowane. Oferty pracy niesubsydiowanej
dotyczyty gtéwnie takich stanowisk jak: pracownicy w branzy budowlanej, elektromonter lub
elektryk, magazynier, sprzedawca. Pojawiaty sie réwniez w wiekszej ilosci oferty pracy na
takie stanowiska jak kontroler jakosci, obieraczka pieczarek, pracownik na hali przy zbiorze
pieczarek, pracownik produkcji. Byly to gtéwnie oferty pracy zgtaszane w celu uzyskania tzw.
informaciji starosty, a zatem pracodawcy byli zainteresowani utrzymaniem w zatrudnieniu
cudzoziemcdw wykonujgcych prace na tych stanowiskach lub zatrudnieniem na powyzsze
stanowiska cudzoziemcéw.

Ponadto zgtoszono tgcznie 39 wolnych miejsc pracy dla osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Dotyczyty one takich stanowisk jako pracownik ochrony, sprzgtaczka.
Widoczny spadek ilosci zgtaszanych ofert pracy spowodowany byt sytuacjg epidemiczng w

zwigzku z wystgpieniem COVID-19.

W ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) Urzad otrzymat do
upowszechnienia 147 (w 2019r. 517) zagranicznych ofert pracy na 1.501 (w 2019r. 3.133)
wolne miejsca pracy. EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych
organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajgcych w obszarze
zatrudnienia. EURES zostat powotany przez Komisje Europejska, aby wspiera¢ mobilnos¢
pracownikéw na terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtéwnym celem sieci
EURES jest posrednictwo pracy, doradztwo w zakresie warunkéw zycia i pracy oraz sytuaciji
na rynku pracy na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym.

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie na terenie panstw cztonkowskich UE/EFTA
koronawirusa SARS-CoV-2 wywotujgcego chorobe COVID-19 oraz w zwigzku z
wprowadzeniem na terytorium Polski i innych panstw czionkowskich UE/EFTA w okresie od
marca do 12 czerwca 2020r. ograniczeniami w przemieszaniu sie obywateli przez granice
panstwowe a takze w trosce o zdrowie klientow urzedéw pracy i OHP, Departament Rynku
Pracy realizujgc zadania Krajowego Urzedu Koordynacji EURES zalecit miedzy innymi od
dnia 16 marca 2020r. do odwotania wstrzymanie prowadzonych w ramach sieci EURES

naboréw do pracy za granicg oraz zlecit nie przyjmowanie nowych zagranicznych ofert pracy
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do realizacji, a takze wstrzymanie prowadzonych w ramach sieci EURES naboréw obywateli
panstw UE/EFTA do pracy w Polsce u polskich pracodawcow.

W ramach sieci EURES Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie wigczyt sie w realizacje
inicjatywy pn. ,,Europejskie Dni Pracodawcoéw”. W ramach wydarzenia w dniach od 9 — 13
listopada 2020r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie odbywalty sie dni informacyjne
(w formie konsultacji telefonicznych). Informacje na temat wydarzenia byty promowane na
stronie Urzedu oraz Facebooku. Celem wydarzenia byto wzmocnienie wspétpracy Urzedu z
lokalnymi przedsiebiorcami i pracodawcami oraz podnoszenie wiedzy pracodawcéw w
zakresie ustug i instrumentéw oferowanych przez PSZ, w tym w ramach sieci EURES.

Promowano sie¢ EURES.

2.2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Od roku 2018 do zadanh Urzeddéw Pracy w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw nalezy m. in.
wpisywanie do ewidencji odwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

czy wydawanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.
Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Przepisy wprowadzity doktadne przestanki kiedy oswiadczenie moze zostaé wpisane
do ewidenciji.

~Powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu
podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisuje oswiadczenie

0 powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji osSwiadczen:

— dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

— jezeli praca nie jest zwigzana z dziatalnoscig okreslong w przepisach w sprawie podklas
dziatalnosci wg PKD, w ktérych wydaje sie zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca
(rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.

w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) w ktérych
wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz. U. z 2017r. poz. 2348)),

— okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie
odwiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen wynoszg tgcznie nie diuzej niz
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotéw
powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy”.

W celu weryfikacji okresu 180 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy urzedy pracy majg wglad

do Centralnej Bazy Danych Cudzoziemcéw — rejestru centralnego prowadzonego przez

ministra wkasciwego ds. pracy.
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W przepisach zostat uregulowany zakres niezbednych dokumentéw, ktére nalezy przedtozyé
w celu wpisania o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen. | tak, poza wypetnionym drukiem
oswiadczenia podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dodatkowo
przedktada kserokopie paszportu cudzoziemca, w przypadku podmiotow bedacych osobami
fizycznymi kserokopie dowodu osobistego, wypetniony druk oswiadczenia o niekaralnosci
podmiotu za przestepstwa zwigzane z zatrudnianiem, dowdd wptaty w wysokosci 30,00 zt
za kazde ztozone oswiadczenie.

Ztozenie oswiadczenia w celu wpisania do ewidencji oswiadczen wymaga uiszczenia wpfaty

w wysokosci 30,00 zt, z ktorej 50% stanowi dochéd starostwa, drugie 50% to dochdd

budzetu panstwa.

W przepisach zostat okreslony termin, w ktérym nalezy dokona¢ wpisu oswiadczenia

do ewidenciji:

— w sprawach niewymagajgcych postepowania wyjasniajgcego urzad pracy wpisuje
oswiadczenie do ewidencji oswiadczen albo starosta odmawia w drodze decyzji wpisania
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen nie pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania oswiadczenia,;

— w sprawach wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego nie pézniej niz w terminie 30

dni od otrzymania oswiadczenia.

Zostaty okreslone fakultatywne i obligatoryjne przestanki odmowy wpisania o$wiadczenia
do ewidencji. Odmowa nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Urzedy Pracy za pomocg srodkéw elektronicznych otrzymaty mozliwo$¢ weryfikacji danych
bedacych w posiadaniu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Strazy Granicznej, Panstwowe;j
Inspekcji Pracy. Wszystkie te instrumenty stuzg weryfikacji ztozonych dokumentéw

i stanowig podstawe do wydania np. decyzji odmownych czy prowadzenia postepowan
wyjasniajgcych. Pozyskiwane informacjg sg wykorzystywane tylko i wytgcznie w procedurze
wpisywania oswiadczen do ewidencji oswiadczen.

tgcznie w 2020 roku do Powiatowego Urzedy Pracy w Pszczynie wptyneto 2.749 (w 20109r.
3.950) o$wiadczen w celu wpisania do ewidenciji.

W poréwnaniu z rokiem 2019, w ktorym do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
wptyneto 3.950 oswiadczen w celu wpisania do ewidencji nastgpit spadek o 1.201
oswiadczen. Tak duzy spadek spowodowany byt sytuacjg epidemiczng w zwigzku z
wystgpieniem COVID-19, ograniczeniami w przemieszczaniu si¢, zamknigciem granic,
obowigzkowg kwarantanng po przekroczeniu granicy, spadkiem zapotrzebowania na
pracownikéw zagranicznych. Dodatkowo tzw. ustawa Covid-owa wprowadzata pewne
utatwienia w mozliwosci zatrudniania cudzoziemcdéw, co takze przyczynito sie do spadku

ilosci oSwiadczen.
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Zezwolenie na prace sezonowa

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta wiasciwy

ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy.

Istniejg dwie Sciezki postepowania w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa,

w zaleznosci do tego czy cudzoziemiec juz przebywa w kraju czy dopiero bedzie sie ubiegat
o wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej. Cata procedura jest uregulowana

W przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach
wykonawczych. Tak samo jak w przypadku oswiadczeh — ztozony wniosek wymaga
dokonania wptaty w wysokosci 30,00 zt, z ktérej 50% stanowi dochdd starostwa, drugie 50%
stanowi dochéd budzetu panstwa.

W ramach procedury wydawania zezwolen na prace sezonowg Powiatowy Urzad Pracy

w Pszczynie ma mozliwos¢ weryfikacji niezbednych informacji w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych, Strazy Granicznej, Pahstwowej Inspekcji Pracy, Urzedzie ds. Cudzoziemcéw.
Pozyskiwane informacjg sg wykorzystywane tylko i wytgcznie w procedurze wydawania
zezwolen na prace sezonowa. t.gcznie w 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w
Pszczynie wptyneto 330 (w 2019r. 597) wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,
co w porownaniu z 2019r. stanowi spadek o 267 wnioskéw. Tak duzy spadek spowodowany
byt sytuacjg epidemiczng w zwigzku z wystgpieniem COVID-19, ograniczeniami w
przemieszczaniu sie, zamknieciem granic, obowigzkowg kwarantanng po przekroczeniu
granicy, spadkiem zapotrzebowania na pracownikéw zagranicznych. Dodatkowo tzw. ustawa
Covid-owa wprowadzata duze utatwienia w mozliwo$ci zatrudniania cudzoziemcow w
ramach prac sezonowych, w tym w okreslonych przypadkach bez koniecznosci uzyskania

zezwolenia na prace sezonowa.

Zarowno w przypadku wpisywania oswiadczen do ewidencji oswiadczen jak i sktadania
wnioskow o wydanie zezwolen na prace sezonowg podmioty powierzajgce wykonywanie
pracy cudzoziemcowi dokonuje optaty w wysokosci 30,00 zt.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie odnotowat wptaty tgcznie w wysokosci
92.490,00 zt.

Pracodawca chcagcy zatrudni¢ cudzoziemca spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego

na okres dtuzy niz 180 dni ma mozliwos¢ ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace
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(nie dotyczy podmiotow prowadzgcych dziatalno$é w sektorach uznanych za sezonowe —

tu obowigzuje wytgcznie zezwolenie na prace sezonowg). Wzorem lat ubiegtych zezwolenia
na prace wydaje wojewoda. Podmioty ubiegajgce sie o wydanie zezwolenia na prace w
2020r. ztozyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie 155 wnioskéw o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, co w poréwnaniu z 2019r. stanowi
spadek o0 40 wnioskow (w 2019r. wptyneto 195 wnioskéw o wydanie informaciji starosty).

W okreslonych przepisami przypadkach dalej obowigzujg w niektérych zawodach zwolnienia
z obowigzku uzyskiwania informaciji starosty (np. kierowcow samochodéw ciezarowych,
spawaczy, slusarzy). Zwolnieniem zostaly objete te zawody, ktére uznane sg za deficytowe.
Tak zwana ,informacja starosty” to dokument stwierdzajgcy czy na lokalnym rynku pracy sg
osoby moggce podjgc prace na stanowisku oferowanym przed podmiot chcgcy zatrudnié
cudzoziemca i stanowi ,zatgcznik” w procesie ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace.
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie $cisle wspotpracuje z Placéwkg Strazy Graniczne;j

w Bielsku — Biatej oraz Panstwowg Inspekcjg Pracy w Katowicach celem monitoringu

legalnosci zatrudniania cudzoziemcow.

2.3. Zwolnienia grupowe

Rok 2020 przyniost nastepujgce informacje o planowanych zwolnieniach grupowych:
»JBG-2” Sp. z 0.0. 43-254 Warszowice,ul. Gajowa 5

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie otrzymat zawiadomienie z wyzej wymienionego
zaktadu pracy w dniu 30 marca 2020r. Przyczynami grupowego zwolnienia byt drastyczny
spadek zamowien na produkty firmy w zwigzku z pandemig Covid-19. Przewidywana liczba
zwalnianych pracownikéw wynosita 205 osob. Pracodawca przekazat informacje o osobach,
ktorym wreczono wypowiedzenia w ramach zwolnien grupowych, a koniec zatrudnienia

przypadat na:

— 30 kwietnia 2020r. — 44 osoby,
— 31 maja 2020r. — 8 o0so6b,

— 30 czerwca 2020r. — 20 oso6b,
— 31 lipca 2020r. — 14 osoby.

We wrzesniu 2020r. uzyskano informacje, iz zaktad pracy odstgpit od przeprowadzenia
zwolnien grupowych. Ostatecznie w okresie od kwietnia 2020r. do lipca 2020r. rozwigzano
umowe o prace z 79 pracownikami, przy czym z 12 pracownikami ponownie nawigzano

stosunek pracy.

Zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych w roku 2020r.:

— Orange Polska S.A. (brak danych o osobach z terenu powiatu pszczynskiego),
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— PKO Bank Polski SA (brak danych o osobach z terenu powiatu pszczynskiego),

— informacja przekazana z PUP Bytom — zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych w
firmie Zjednoczone Przedsigbiorstwa Rozrywkowe S.A. z siedzibg w Warszawie — kasyno
gry w Bytomiu (1 osoba z terenu powiatu pszczynskiego, planowany termin dokonania
zwolnien do 31 grudnia 2020r.; informacja z dnia 02 lutego 2021r. — brak zwolnien z
zadanym okresie),

— informacja przekazana z PUP Katowice — zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych
w firmie ELEKTROBUDOWA S.A. w upadtosci (3 osoby z terenu powiatu pszczynhskiego,

planowany termin dokonania zwolnien do 30 czerwca 2020r.).

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na biezgco analizuje rejestracje osdb bezrobotnych,
gdzie brana jest pod uwage podstawa rozwigzania stosunku pracy zgodnie z art. 30 Kodeksu
Pracy. Ponadto nie otrzymano zadnej innej informaciji od pracodawcow z terenu powiatu

pszczynskiego, ktorzy w ostatnim czasie mieliby zamiar przeprowadzac zwolnienia grupowe.
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1l. Poradnictwo zawodowe

3.1. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielenie pomocy zaréwno osobie bezrobotnej,

jak i poszukujgcej pracy, ktéra znalazia sie w trudnej sytuacji na rynku pracy i ma problem
z podjeciem zatrudnienia. Wsparcie moze by¢ swiadczone poprzez pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu, miejsca pracy, a takze w planowaniu kariery zawodowej, jak
réwniez w przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy.

Poradnictwo zawodowe jest swiadczone miedzy innymi w formie indywidualnej porady
zawodowej, w ramach ktérej doradcy zawodowi udzielajg porad dotyczgcych wyboru
zawodu, zdobycia kwalifikacji, podjecia lub zmiany pracy, a takze przeprowadzajg testy
badajgce predyspozycje i uzdolnienia zawodowe.

W roku 2020 — 70 oséb skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego w ramach
indywidualnej porady zawodowej. Indywidualna porady zawodowe realizowany byty
osobiscie jak rowniez w wykorzystaniem platformy do wideokonferenciji.

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest takze poprzez inicjowanie, organizowanie

i prowadzenie grupowych porad zawodowych. W zwigzku z ograniczeniami wynikajgcymi
z ogtoszonym stanem zagrozenia epidemicznego w roku 2020 nie przeprowadzono
grupowych porad zawodowych.

Kolejng formg wsparcia oferowang przez doradcéw zawodowych jest indywidualna
informacja zawodowa. Informacjg zawodowg sg wszelkie dane dotyczace zawoddw, rynku
pracy, mozliwosci ksztatcenia, a takze umiejetnosci niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy. Informacje te stanowig cenng pomoc w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, orientacji w $wiecie pracy oraz przygotowania sie do jej poszukiwania i
podjecia.

W roku 2020 przeprowadzono 14 indywidualnych informacji zawodowych dla osob
bezrobotnych a takze dla 4 oséb niezarejestrowanych w tut. Urzedzie. W ramach spotkan
indywidualnych najcze$ciej omawianymi tematami byty: zasady tworzenia dokumentow
aplikacyjnych, aktywne metody poszukiwania pracy, predyspozycje zawodowe, a takze
szczegoOtowe omowienie ustug i instrumentow rynku pracy.

Informacja zawodowa jest przekazywana rowniez podczas spotkan grupowych z doradca
zawodowym. W 2020r. doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
przeprowadzili tgcznie 5 grupowych informacji zawodowych. Dla oséb bezrobotnych,
przeznaczona byta grupowa informacja na temat: ,,Zarejestrowatem sie i co dalej?”,

w ktorej uczestniczyty 2 osoby. Pozostate 4 grupowe informacje zawodowe przeprowadzono
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w szkotach ponadpodstawowych, tematem ktérych byta rola Powiatowych Urzedoéw Pracy
oraz aktualne trendy na rynku pracy.

Wsparciem doradcy w ramach poradnictwa objeci mogg zostaé réwniez pracodawcy, jednak
w roku 2020 nie odnotowano zainteresowania pracodawcéw pomocg doradcy zawodowego

w doborze kandydatow lub wsparciu w rozwoju zawodowym.
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V. Zawody deficytowe i nadwyzkowe na

lokalnym rynku pracy

4.1. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w roku 2020

»Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych” za rok 2020 zostanie wykonany
wedtug zmodyfikowanej, nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na

lokalnym rynku pracy”.

Zawody maksymalnie deficytowe - Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pomocniczy personel medyczny

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Operatorzy wprowadzania danych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Pracownicy biur informaciji

Straznicy w zakfadach dla nieletnich

Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw gumowych

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

Zawody maksymalnie deficytowe - Grupa elementarna

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

Tabela. Zawody deficytowe w roku 2020 w powiecie pszczynskim — wg grup elementarnych
Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie Informacji sygnalnej za | pétrocze 2020r.,
https://mz.praca.gov.pl
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Na podstawie ofert pracy zgtoszonych do tut. Urzedu oraz oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tych zawodach — wytoniono grupe zawodow deficytowych, czyli takich
na ktore istnieje wieksze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb poszukujgcych
pracy w tym zawodzie. Czes$¢ zawodow deficytowych uzyskata wskaznik intensywnosci
deficytu MAX co oznacza, ze w ewidencji bezrobotnych nie byta zarejestrowana zadna

osoba w zawodzie zgodnym ze ztozong ofertg pracy.

Réwniez wsrdod zawodow wskazanych jako nadwyzkowe pojawity sie grupy elementarne,
ktore osiagnety wskaznik intensywnosci nadwyzki rowny ,0” co oznacza, ze nie zgtoszono
zadnej oferty pracy w tym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe - Grupa elementarna

Slusarze i pokrewni

Ksiegowi

Sekretarki (ogélne)

Specijalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Kelnerzy

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Malarze budowlani i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Kucharze

Fryzjerzy

Pracownicy obstugi biurowe;j

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Stolarze meblowi i pokrewni

Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych

Ciesle i stolarze budowlani

Pomoce kuchenne

Gospodarze budynkéw

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogolnym
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Zawody maksymalnie nadwyzkowe - Grupa elementarna
Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Dietetycy i zywieniowcy

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Technicy rolnictwa i pokrewni

Fotografowie

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy

Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej

Ekonomisci

Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow
Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy technologii zywnosci

Organizatorzy konferencji i imprez

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Czysciciele pojazdéw

Kreslarze

Pracownicy domowej opieki osobistej

Wydawcy positkow

Inzynierowie elektronicy

Tabela. Zawody nadwyzkowe w roku 2020 w powiecie pszczynskim —wg grup elementarnych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Informacji sygnalnej za | pétrocze 2020r.,
https://mz.praca.gov.pl
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V. Programy rynku pracy

5.1. Programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy realizujgc zadania wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ma do dyspozycji srodki finansowe
corocznie przyznawane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W roku 2020
na podstawie decyzji Ministra z dnia 20 grudnia 2019r. na realizacje na terenie naszego
powiatu programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej — przyznana zostata kwota 650.671,96 zt, ktéra decyzjg Ministra

Z dnia 29 maja 2020r. zostata ostatecznie zwickszona do kwoty 650.750,10 zi.

Ponadto w 2020r. Powiatowy Urzad Pracy na podstawie decyzji Ministra z dnia 13 lipca
2020r. otrzymat dodatkowe srodki Funduszu Pracy, zasilonego srodkami Funduszu
Przeciwdziatania COVID-19 z rezerwy Ministra w kwocie 496.200,00 zt na realizacje
Programu, ktérego realizacja wynika z diagnozy biezgcych potrzeb lokalnego rynku pracy w
zwigzku z Covid-19.

Laczna kwota srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra wynosita:
1.146.950,10 zt.

Realizacja aktywnych form:
Prace interwencyjne

Celem instrumentu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym mozliwos¢ tworzenia nowych
miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji z Funduszu
Pracy czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych
0sOb. W roku 2020 pracami interwencyjnymi ze srodkéw Funduszu Pracy objeto

24 osoby, z tego 22 osoby rozpoczety prace w 2020r., a 2 osoby kontynuowaty prace z
umow przechodzgcych z roku 2019/2020 (w tym 1 osoba z umoéw zawartych w ramach
Programu Regionalnego). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia objeci sg szczegdlng ochrong
na rynku pracy. W roku 2020 tg formg wsparcia objeto 8 oséb bezrobotnych, w tym 1 osoba

w ramach umow zawartych w 2019r.
Staze

Istotg stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci

do wykonywania zawodu, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz odbywa sie
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Urzedem a pracodawca, wedtug programu
okreslonego w umowie. Do odbycia stazu na okres od 3 do 12 miesiecy moga zostaé

skierowane osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Do odbycia stazu przez okres nie
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przekraczajacy 6 miesiecy mogg zostac skierowane wszystkie osoby bezrobotne. W
okresie odbywania stazu osobie bezrobotnej przystuguje stypendium wyptacane przez
Powiatowy Urzad Pracy, od ktérego optacane sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne. W
okresie od 01.01.2020r. do 31.05.2020r. wysokos¢ stypendium w okresie odbywania stazu
wynosita 1.033,70 zt brutto miesiecznie. Od dnia 01.06.2020r. do 31.08.2020r. wysokosc¢
stypendium w okresie odbywania stazu wynosita 1.057,60 zt brutto miesiecznie. Od dnia
01.09.2020r. wysokos$¢ stypendium w okresie odbywania stazu wynosi 1.440,00 zt brutto.
W roku 2020 ze srodkéw Funduszu Pracy realizowano staze dla 16 oséb z nhowo
zawartych umow oraz dla 4 oséb z uméw zawartych w roku 2019. W roku 2021
realizowanych jest 13 stazy rozpoczetych w poprzednim okresie sprawozdawczym (w tym 1
osoba z umowy zawartej w ramach Programu, ktérego realizacja wynika z diagnozy
biezgcych potrzeb lokalnego rynku pracy w zwigzku z COVID-19 z rezerwy Ministra). Staz
odbywat sie gtownie na stanowiskach: pracownik biurowy, operator wprowadzania danych,
pomoc kuchenna.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Forma ta skierowana jest do podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza,
producentow rolnych, niepublicznych szkét i przedszkoli, ktorzy zamierzajg zatrudni¢ osobe
bezrobotng. Z tego tytutu mogg stara¢ sie o refundacje kosztéw zwigzanych z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wysoko$c¢ refundacji
nie moze przekracza¢ 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia (w powiecie pszczynskim
kwota refundacji nie przekracza 25 tys. zt). Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy przez okres minimum 24 miesiecy. W roku

2020 dokonywano refundacji 2 stanowisk pracy.
Prace spotecznie uzyteczne

Celem prac spotecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno — zawodowa oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku dla bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczeh pomocy
spotecznej. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane réwniez
osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotfecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego skierowane przez Powiatowy Urzgd Pracy. Gmina sporzadza do 31 stycznia
kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekundéw osob
niepetnosprawnych, organizacjach lub instytucjach zajmujgcych sie pomocg charytatywng
lub na rzecz spotecznosci lokalnej i przesyta go wtasciwemu miejscowo staroscie.

Na podstawie przedtozonego planu starosta zawiera z gming porozumienie w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych. Osoby uprawnione skierowane sg do wykonywania

tychze prac w wymiarze maksymalnie do 10 godzin tygodniowo, a 40 godzin miesiecznie,
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mogag otrzymac swiadczenie pieniezne w okresie od 01.01.2020r. do 31.05.2020r. w
wysokosci nie nizszej niz 8,50 zt za godzine wykonywania pracy, hatomiast od dnia
01.06.2020r. w wysokosci nie nizszej niz 8,70 zt za godzine wykonywania pracy.
Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu, a w przypadku skierowanych do wykonywania prac
zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekunéw osob
niepetnosprawnych refundacja wynosi do 100% minimalnej kwoty Swiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu. Osoba bezrobotna wykonujgca prace spotecznie uzyteczne
zachowuje status bezrobotnego i jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym oraz
wypadkowym. W 2020r. na podstawie ztozonych wnioskéw ze wszystkich gmin powiatu

pszczynhskiego zostaty zawarte porozumienia z Gmina:

— Goczatkowice-Zdroj na 5 osob, Z refundacjg w kwocie: 10.404,00 zt

— Kobidr na 5 oséb, z refundacjg w kwocie:  9.180,00 zt

— Miedzna na 9 oséb, z refundacjg w kwocie: 14.076,00 zt
na 1 osobe, poza refundacja

— Pawlowice na 9 osob, Z refundacjg w kwocie: 17.748,00 zt

— Pszczyna na 15 oséb, Z refundacjg w kwocie: 27.540,00 zt

— Suszec na 3 osoby, Z refundacjg w kwocie:  5.508,00 zt

Prace spotecznie uzyteczne w roku 2020 wykonywato tgcznie 38 oséb bezrobotnych,
w tym 37 oséb objeto refundacja swiadczenia, z czego za 1 osobe dokonano
refundacji 100% minimalnej kwoty swiadczenia (w przypadku rezygnacji oséb z

odbywania prac, w ich miejsce zostaty skierowane kolejne osoby).
Roboty publiczne

Roboty publiczne majg szczegdlne znaczenie dla aktywizacji grup bezrobotnych
dtugookresowo. Oznaczajg zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy.
Organizator robot publicznych (powiat, gmina) sktada wniosek o organizacje robo6t do
powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot. W
przypadku gdy organizator robét nie jest jednocze$nie pracodawcg dla skierowanych
bezrobotnych we wniosku musi wskazac¢ adres i miejsce pracodawcy, u ktérego bedg
wykonywane roboty publiczne. Wysokos¢ refundacji nie moze przekracza¢ wysokos$ci kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

W roku 2020 na podstawie ztozonych wnioskéw zawarto umowy lub porozumienia z:

— Miejskim Zaktadem Zieleni w Pszczynie na 5 osdb;

— Starostwem Powiatowym w Pszczynie na 2 osoby;
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— Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Miedznej z/s w Woli na 2 osoby;

— Zespotem Szkot nr 3 Specjalnych w Pszczynie na 1 osobe;

— Urzedem Gminy Kobiér na 1 osobe;

— Urzedem Gminy Suszec na 1 osobe.

W roku 2020 z robét publicznych skorzystato 9 oséb, w tym 1 osoba z uméw zawartych

w 2019r. W 2021 roku dwie osoby kontynuujg zatrudnienie.
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Jest to forma adresowana do os6b przedsiebiorczych, ktére same chcg stworzy¢ dla siebie
miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjgc dziatalnos¢ gospodarczg mogg wnioskowac
o otrzymanie jednorazowych srodkéw na jej utworzenie. Wysokos¢ dotacji nie moze
przekraczaé 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia i moze zostaé przeznaczona

na sfinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej (np. wyposazenie, zakup maszyn

i urzgdzen, zakup towaru) oraz pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczacych tej dziatalnosci.

Dotacja nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy oraz nie naruszenia innych warunkow podpisane;j
umowy. Formami zabezpieczenia zwrotu dofinansowania mogg by¢: poreczenie dwdch oséb
uzyskujacych state dochody w wysokosci co najmniej 60% przecietnego wynagrodzenia,
weksel z poreczeniem wekslowym, gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada srodkéw na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekudji
przez dtuznika.

W roku 2020 w ramach zawartych umow z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy dotacje otrzymata 1 osoba.
Refundacja kosztéw zatrudnienia oséb do 30 roku zycia

Forma ta polega na refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesiecy po

zakonczeniu tej refundacji.
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Umowa nie moze by¢ zawarta z pracodawcg lub przedsiebiorca, u ktérego w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

Koszty zatrudnienia tej formie wsparcia refundowane byty w ramach srodkéw Funduszu
Pracy w latach 2016-2018. W roku 2020 po zakonczeniu tej refundacji zatrudnienie
utrzymywaty 2 osoby.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego

do 30 roku zycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli: bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym; odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie; bedzie
pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

Przyznane srodki w ramach bonu na zasiedlenie, w wysoko$ci okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace (w powiecie
pszczyhskim kwota bonu na zasiedlenie wynosita 8 tys. zt), przeznacza sie na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie jest obowigzany
do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
6 miesiecy. W 2020r. bon na zasiedlenie otrzymato 6 oséb.

Program, ktérego realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb lokalnego rynku
pracy w zwigzku z COVID-19 w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy,
zasilonego srodkami Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 z rezerwy Ministra

Celem programu byta aktywizacja osob, ktére utracity prace lub zakohczyty dziatalno$¢
gospodarczg w warunkach pandemii COVID-19 i ktére zarejestrowaty sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie po dniu 20 marca 2020r.

Powiatowy Urzad Pracy w ramach Programu zorganizowat:
— prace interwencyjne dla 12 oséb;
— refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego dla 3 osdb;

— dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 6 0sob;
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— staz dla 1 osoby.

Program moze by¢ realizowany w 2021 roku, lecz koszty poniesione w roku 2021 muszg
zostac pokryte ze srodkdéw przyznanych w ramach algorytmu. W roku 2021 zatrudnienie w
ramach refundacji prac interwencyjnych kontynuuje 7 oséb, a staz kontynuuje 1 osoba.
Rezerwa nie zostata w petni wykorzystana z uwagi na mate zainteresowanie zarowno ze
strony osob bezrobotnych jak i pracodawcow spowodowane niepewng sytuacjg na rynku

pracy w okresie epidemii.

5.2. Programy wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego

5.2.1 ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajagcych bez pracy w powiecie pszczyrnskim
(IV)” - projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj 2014 — 2020 w ramach Osi priorytetowej | ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy
— projekty pozakonkursowe” Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z

Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 30.06.2021 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie pszczyhskim. W ramach projektu objeto wsparciem
osoby w wieku 18 — 29 lat, bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60% stanowig
osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) zgodnie z
definicjg osoby NEET, przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020. W ramach projektu dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji oraz probleméw
zawodowych. Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty
rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Po dostosowaniu umowy o dofinansowanie projektu oraz przesunieciu sSrodkow pomiedzy
zadaniami, w ramach projektu finansowano réwniez dziatania wynikajgce z artykutow 15zzb,
15zzc i 15zze Ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegodlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych
ustaw. Zadanie finansowane byto w ramach limitu podstawowego, przyznanego decyzjg
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy.
Finansowanie dziatan zwigzanych z tzw. tarczg antykryzysowg odbywato sie w ramach

zadania p.n. ,Instrumenty dofinansowania”.
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W zwigzku z nowelizacjg w.w. ustawy, okres realizacji projektu zostat wydtuzony do

30.06.2021 r., przy czym w 2021 r. w ramach projektu realizowane mogg byc¢ jedynie

wsparcia w ramach zadania ,Instrumenty dofinansowania”.
W roku 2020 zrealizowano nastepujace zadania:

Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej:
— plan: 345 000,00 z

— wydatkowano: 313 045,97 zt
Szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci:

— plan: 25 781,00 z

— wydatkowano: 24 781,40 z
Prace interwencyjne:

— plan: 14 679,00 z

— wydatkowano: 14 645,06 zt

Bon stazowy:

— plan: 23 783,80 zt
— wydatkowano 23 054,00 z
Staze:

— plan: 429 281,81 zt
— wydatkowano: 408 494,36 z

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:

— plan: 150 000,00 z
— wydatkowano: 149 035,84 zt

Szkolenia grupowe:

— plan: 1 531,35 z
— wydatkowano: 1531,34 z

Instrumenty dofinansowania (tzw. tarcza antykryzysowa):

— plan: 2797 121,77 zt
— wydatkowano: 2788 873,65 zt
Plan ogétem projektu na rok 2020: 3787 178,73 zt
Wykonanie ogétem w roku 2020: 3723 461,62 zt

15 oso6b

16 osob

9 os6b

3 osoby

67 osdb

6 osob

5 0sdéb

768 osbb
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5.2.2 ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie (IV)” — projekt realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego 2014 — 2020 w ramach Osi
priorytetowej VIl ,,Regionalny rynek pracy” Dziatanie 7.2 ,,Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia osob poszukujacych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia —

projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)”

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2022 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb powyzej 30 roku zycia,
pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako
bezrobotni, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, nalezgce co najmniej do jednej z wymienionych grup: osoby w wieku 50 lat i
wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby

o niskich kwalifikacjach; a takze nalezgce do pozostatych grup okreslonych w ,\Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020".

W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej poprzedza analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych danego
uczestnika. Na tej podstawie PUP realizuje odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku
pracy, o ktérych mowa w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Po dostosowaniu umowy o dofinansowanie projektu oraz przesunieciu srodkéw pomiedzy
zadaniami, w ramach projektu finansowano réwniez dziatania wynikajgce z artykutdw 15zzb,
15zzc i 15zze Ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw. Zadanie finansowane byto w ramach limitu podstawowego, przyznanego decyzjg
ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej oraz z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy.
Finansowanie dziatan zwigzanych z tzw. tarczg antykryzysowg odbywato sie w ramach
zadania p.n. ,Instrumenty dofinansowania”.

W zwigzku z nowelizacjg ww. ustawy, okres realizacji projektu zostat wydtuzony do dnia
31.12.2022r.

W roku 2020 zrealizowano nastepujace zadania:

Dotacja na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej: 16 osob
— plan: 368 000,00 zt
— wydatkowano: 353 523,21 zt

Szkolenia indywidualne (w 2020r. wydatkowano srodki z tytutu szkolen, ktére odbyly sie w
2019r.):
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— plan: 966,60 zt

— wydatkowano: 966,60 zt

Szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci: 16 osob
— plan: 40 800,00 zt

— wydatkowano: 21 621,95z

Tréjstronne umowy szkoleniowe: 1 osoba
— plan: 13 500,00 z

— wydatkowano: 9 391,31 z

Prace interwencyjne: 12 osbb
— plan: 22 020,00 zt

— wydatkowano: 20 601,07 zt

Staze: 27 0sob
— plan: 235 662,71 zt

— wydatkowano: 189 699,84 zt

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy: 4 osoby
— plan: 118 600,00 z

— wydatkowano: 86 463,43 z

Instrumenty dofinansowania (tzw. tarcza antykryzysowa): 685 osdb
— plan: 2 029 000,00 z

— wydatkowano: 2018 727,89 zt

Plan ogétem projektu na rok 2020: 2 828 549,31 zt

Wykonanie ogétem projektu roku 2020: 2 700 995,30 zt

5.3. Realizacja szkolen

Celem organizowanych szkoleh jest zwiekszenie szans osdb pozostajgcych bez pracy

na uzyskanie zatrudnienia. Szkolenia stanowig jedng z wazniejszych form wsréd aktywnych
programow rynku pracy. Na szkolenia kierowane sg osoby, ktére nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych, utracity dotychczasowe kwalifikacje lub powinny posiadane kwalifikacje
zmieni¢ lub uzupetnié.

Szkolenia grupowe adresowane sg gtdwnie do oséb nie posiadajgcych kwalifikacji

zawodowych, bgdz ktérych kwalifikacje zawodowe wymagajg uzupetnienia lub poszerzenia.
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Udziat w tych szkoleniach ma na celu wzrost szans na zdobycie zatrudnienia

u tych oséb. Inicjatorem szkolen grupowych jest Powiatowy Urzad Pracy. Catoroczny plan
szkolen grupowych tworzony jest w oparciu o analize ofert pracy, analize struktury
zarejestrowanych bezrobotnych oraz potrzeby zgtaszane przez samych bezrobotnych.
Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej,

ktora uzasadni celowos¢ szkolenia. Szkolenia indywidualne organizowane sg gtownie
pod potrzeby pracodawcy.

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia,
stanowigcym gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Trojstronne umowy szkoleniowe to umowy zawierane na wniosek pracodawcy przez
staroste z pracodawcy i instytucjg szkoleniowa. W umowach pracodawcy deklarujg
zatrudnienie bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2020 skierowat na szkolenie 41 oséb

Liczba
Lp. Kierunki szkolen
Uczestnikow

= Szkolenie grupowe:
— Przedsiebiorczos¢ wraz z modutem ksiegowosci firmy (4 grupy) 32
2 Szkolenia indywidualne:
— Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141 1
(stale nierdzewne)
— Zaawansowana fotografia cyfrowa (Il stopnia) 1
— Prawo jazdy kat. C, CE wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszonag 1
do przewozu rzeczy
— Stylizacja paznokci — manicure hybrydowy i zdobienie paznokci 1
— Kadry i ptace 1
3. Szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych:
— Nastawniczy 1
— Prawo jazdy kat. C, C+E 1
— Stylizacja rzes i brwi 1
4,

Szkolenie w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej:

— Prawo jazdy kat. C, CE wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong 1
do przewozu rzeczy

Razem 41
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Do dnia 31 grudnia 2020r. szkolenia ukonczyto 41 oséb. Po zakonczonym szkoleniu prace

podjeto 38 osdb, w tym 32 w formie samozatrudnienia.

5.4. Realizacja dofinansowania studiéw podyplomowych

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie
nowych umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse
na rynku pracy.

Urzad pracy moze sfinansowac¢ do 100% kosztéw studiow podyplomowych, nie wiece;j
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studiéw osoba bezrobotna otrzyma stypendium w wysoko$ci
20% zasitku dla bezrobotnych.

W roku 2020 przyznano dofinansowanie do studiow podyplomowych 4 osobom,1
osoba studia zakonczyta w roku 2020, a 3 osoby kontynuujg w roku 2021. Dofinansowanie

przyznano na sfinansowanie nizej wymienionych kierunkéw studiow podyplomowych:

— ,Przygotowanie pedagogiczne” oraz ,Chemia w szkole”;
— ,Pedagogika specjalna - edukacja, terapia i wspomaganie 0sdb ze spektrum autyzmu”;

— ,Edukacja elementarna — wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna”.

5.5. Realizacja zadan w ramach srodkéw PFRON

Uchwatg Rady Powiatu Pszczynhskiego z dnia 22 kwietnia 2020r. w spawie okre$lania zadan,
na ktére przeznacza sie srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych (dalej PFRON) w 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat srodki na
organizacje prac interwencyjnych w kwocie 6.100,00 zt oraz zwrot pracodawcy kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej w kwocie 35.000,00 zi.

W zwigzku z brakiem zainteresowania ze strony pracodawcow niewykorzystane srodki z
PFRON w wysokosci 41.100,00 zt uchwatg Rady Powiatu Pszczynskiego przeznaczono na

zadania realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

5.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest do pracodawcéw, wspomaga
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych, aby nie utracity
pracy z powodu nieadekwatnych kompetencji do wymagan dynamicznie rozwijajgcego sie

rynku pracy.
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W roku 2020r. pozyskano kwote 876,8 tys. z} sSrodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w tym kwote 676,8 tys. zt z podstawowego limitu Srodkéw oraz kwote 200,0
tys. zt ze srodkow rezerwy KFS.

Zgodnie z ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

priorytetami w roku 2020 roku podstawowe srodki KFS przeznaczone mogty by¢ na:

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

- wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

— wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz osob
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czionkéw lub pracownikow

spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw.

rezerwy KFS:

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

— wsparcie w habywaniu kompetencji cyfrowych;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegoinym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktérzy w latach

2017-2019 nie korzystali ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Finansowaniu w ramach srodkéw KFS podlegaja:

— Kursy,

— studia podyplomowe,

Strona 41 z 87



— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.
Pracodawca moze otrzymac srodki w wysokosci:

— 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

— 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku

na jednego uczestnika.

Sktadany przez Pracodawce wniosek musiat miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego
z priorytetow. Wniosek, ktéry nie wpisywat sie w zaden z priorytetow byt rozpatrywany
pozytywnie jedynie w sytuacji, gdy po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajgcych priorytety
pozostaty w dyspozycji srodki KFS.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie $rodki KFS przeznaczyt na finansowanie

nastepujgcych dziatan:

— ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy 828,3 tys. zt

— promocja KFS 12,8 tys. zt

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie w roku 2020 zawart 121 uméw/porozumien
z pracodawcami. W ramach zawartych uméw/porozumien zostaty przeszkolone 382 osoby

(z tego 55 pracodawcow i 327 pracownikow).
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VI. Aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu — realizacja

6.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W ramach umoéw realizowanych w roku 2020 — 270 bezrobotnych skorzystato ze wsparcia

w ramach form subsydiowanych, w tym tgcznie 33% zostato skierowanych do odbycia stazu
u pracodawcy oraz 0,4% podjeto staz w ramach bonu stazowego, co umozliwito im zdobycie
dos$wiadczenia zawodowego; tgcznie 15,2% uzupetnito swoje kwalifikacje lub uzyskato nowe
na szkoleniach zawodowych; 14,1% to podopieczni osrodkow pomocy spotecznej skierowani
do odbywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz gminy; 10,7% uruchomito wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza; 16,7% skierowano do prac interwencyjnych a 4,8% podjeto prace
na stanowisku utworzonym w ramach refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy; 3% zostato skierowanych do pracy w ramach robét
publicznych, a pozostate 2,2% podjeto prace lub uruchomito dziatalno$¢ gospodarczg poza

miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie.

podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie ) .
2204 szkolenie (w ramach bonu szkoleniowego)

1,1%
staz (w ramach bonu stazowego)
0,4%

roboty public2rg

podjecie pracy na stanowi
refundowanym
4,8%

u

dotacje na uruchomieni
dziatalnosci gospo

prace spotecznie uzyteczn
14,1%

prace interwencyjne
16,7%

szkolenie
14,1%

Wykres 14. Bezrobotni, ktérzy skorzystali z form subsydiowanych w ramach umow realizowanych
w roku 2020
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna
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Na aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych oraz wsparcie w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczono blisko 8.680.578,14 zt. Ponad 13% tej kwoty to srodki
Funduszu Pracy przyznane przez Ministra w ramach algorytmu oraz dodatkowych
programéw na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy, 77% stanowig srodki FP
przeznaczone na realizacje programow wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego, (10%) stanowi Krajowy Fundusz Szkoleniowy — pozostata zas
kwota to srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (mniej niz

1%).

i i 5 PFRON u
Krajowy Fé’;g%%% %ékolemowy 41 100,00 Fundusz Pracy - algorytm, dodatkowe $rodki

9 0% 1146 950,10
10% 13%

Fundusz Pracy - RPO WSL
2828 549,31
33%

Fundusz Pracy - PO WER
3787 178,73
44%

Wykres 15. Srodki przyznane na realizacje aktywnych form i KFS w roku 2020
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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VIl. Funkcjonowanie Urzedu w trakcie

pandemii Covid-19

7.1. Organizacja pracy Urzedu

Zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020r. o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych z pdzniejszymi zmianami, zwanej ,specustawg” -
Starosta realizuje zadania wynikajgce z art.15zzb, art.15zzc, art. 15zzd, art.15 zze w/w
ustawy. Instytucja, ktdéra realizuje wymienione zadania jest Powiatowy Urzad Pracy w
Pszczynie. Poleceniem nr 47/2020 Wojewody Slgskiego z dnia 1 kwietnia 2020r. Starosta
zostat zobowigzany do zapewnienia nieprzerwanej pracy powiatowego urzedu pracy w celu
realizacji Tarczy, ktérej celem jest ochrona miejsc pracy.

W zwigzku z ogtoszeniem w Polsce stanu zagrozenia epidemicznego od poniedziatku 16

marca 2020 roku do odwotania wprowadzono nastepujace zmiany w funkcjonowaniu Urzedu:

— brak obstugi bezposredniej Klientow;

— zatatwianie spraw wytgcznie listownie lub z wykorzystaniem ustug elektronicznych
dostepnych m.in. na portalu praca.gov.pl czy ePUAP. Korzystajgc z ustug
elektronicznych przez Internet mozna : zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna,
zarejestrowac oferte pracy, przesta¢ wniosek dot. oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca,
znalez¢ oferte pracy, przesta¢ pismo do urzedu;

— kontakt z pracownikiem Urzedu wytgcznie drogg elektroniczng, telefonicznie;

— mozliwos¢ pozostawienia korespondencji w siedzibie Urzedu - w skrzynce podawczej
(przedsionek wejscia gtéwnego do budynku);

— o0soby bezrobotne, ktére majg wyznaczony termin na karcie wizyt w celu potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy kontaktowaty sie telefonicznie lub mailowo ze swoim
doradcg klienta w celu ustalenia kolejnego terminu kontaktu. Ten sposéb potwierdzania

gotowosci bedzie obowigzywat do odwotania.

Natomiast od 01 lipca br. wprowadzono mozliwo$¢ umdwienia sie osob, ktdre chcg dokonac
osobistej rejestracji jako bezrobotne, jednak tylko i wylgcznie po uprzednim telefonicznym
umowieniu sie. Klienci umawiani byli na wybrang godzine, pojedynczo, bez oséb
towarzyszgcych. Liczba osob, ktére bedg mogty sie uméwié na dany dzien byta ograniczona.
Pozostate sprawy zatatwiane byty jak dotychczas - wytgcznie w formie telefonicznej i

elektroniczne;j.
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Niestety w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 oraz w trosce o zdrowie
zaréwno pracownikow jak i Klientow Urzedu - Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
przywrécit z dniem 18 pazdziernika 2020r. tymczasowe ograniczenie bezposredniej
dostepnosci m.in. w zakresie rejestracji.

Od wejscia w zycie ,Tarczy Antykryzysowej” Urzad dokfada wszelkich staran, aby praca
odbywata sie bez zaktocen i nieprzerwanie realizuje nowe instrumenty na rzecz mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw. W celu sprawnej obstugi wnioskéw i wyptaty wsparcia
praca odbywata sie w godzinach 6.00-21.00 (w systemie dwuzmianowym) od poniedziatku
do soboty. Ponadto, Urzad systematycznie realizuje podstawowe zadania ujete w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy.

Procedury kontaktu sg na biezgco zamieszczane i aktualizowane na stronie internetowej,
pismach do klientow indywidualnych tj. osdb bedgcych w rejestrach oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy jak i instytucjonalnych tj. przedsiebiorcéw a takze sg wywieszone na
drzwiach i wewnatrz Urzedu. Od poczatku kwietnia dla Klientéw dostepna jest czesé tzw.
przedsionka, w ktorej znajduje sie stolik z niezbednymi dokumentami do rejestracji oraz
wnioskami o wsparcia dla przedsiebiorcow, a takze skrzynka oddawcza dostosowana do
ilosci dokumentow, ktére naptywajg do Urzedu. Podane numery telefonéw umozliwiajg
kontakt bezposredni tylko z wybranymi pracownikami, pozostali pracownicy kontaktujg sie z
osobami, ktére ztozyty wnioski z bledami o rejestracje lub wsparcie w ramach ,Tarczy”.
Ogtoszony na terytorium Polski stan epidemii wptywa w sposob istotny na obywateli, w tym
na sytuacje ekonomiczng firm. Nalezy podkre$li¢, ze duza ilos¢ spraw jakie, w krétkim czasie

wptynety do Urzedu sg prowadzone przy zachowaniu dbatos$ci o ich rzetelne rozwigzanie.

7.2. Dodatek solidarnosciowy

Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych przyznat dodatek solidarnosciowy 152 osobom
zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako osoby bezrobotne.
Dodatek solidarnosciowy to nowe swiadczenie, ktére zostato wprowadzone w zwigzku z
epidemig koronawirusa w Polsce na podstawie ustawy z dnia 19 czerwca 2020r. o dodatku
solidarno$ciowym przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19
(Dz. U. z 2020r. poz. 1068). Przystugiwat on osobom, ktére w zwigzku z rozprzestrzenianiem
sie Covid-19 stracity prace. Dodatek solidarnosciowy w wysokosci 1.400,00 zt przystugiwat
od 1 czerwca 2020r. maksymalnie przez 3 miesigce.

Art. 3 ust. 7 ustawy o dodatku solidarnosciowym stanowi, ze ,W przypadku nabycia prawa do
dodatku solidarnosciowego, prawo do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Z mocy prawa ulega zawieszeniu na okres od dnia habycia prawa do dodatku

solidarno$ciowego do dnia jego utraty. Za okres zawieszenia prawa do zasitku dla
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bezrobotnych lub stypendium swiadczenia te nie sg wyptacane”. W zwigzku z tym, osobom,
ktore posiadaty prawo do zasitku dla bezrobotnych i uzyskaty prawo do dodatku
solidarno$ciowego, Urzad Pracy zawiesit wyptate swiadczenia i pisemnie powiadomit o
okresie zawieszenia wyptaty Swiadczen.

Osoby uprawnione do otrzymania dodatku solidarnosciowego i jednoczesnie nadal
posiadajgce status bezrobotnego, zobowigzane byty do niezwtocznego poinformowania
wiasciwego powiatowego urzedu pracy o przyznaniu dodatku solidarnosciowego (art. 7 ust. 6
ustawy o dodatku solidarnosciowym). Jednakze, nie wszystkie osoby wypetnity obowigzek,
doprowadzajgc tym samym do wyptaty zasitku dla bezrobotnych w petnej wysokosci, nie
uwzgledniajgcej okresu zawieszenia prawa.

Wedtug art. 4 ust. 4 ustawy o dodatku solidarnosciowym, zasitek dla bezrobotnych lub
stypendium, wyptacone za okres, za ktéry zostat wyptacony dodatek solidarnosciowy, z
wyjatkiem ust. 3, stanowi nienaleznie pobrane swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa w art.
76 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Organ przeprowadzit 33 postepowania administracyjne w sprawie zwrotu nienaleznie

pobranego zasitku dla bezrobotnych.

7.3. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla
mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcow
(art.15zzb)

Przedsiebiorcy bedgcy pracodawcami mogg ubiegac sie o wsparcie w postaci
dofinansowania z tytutu spadku obrotéw gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzeh sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow gospodarczych o co
najmniej 30%, 50% lub 80%. Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych,
maksymalnie w 3 transzach. Przedsigbiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw objetych umowa przez okres dofinansowania.

Wsparcie w ramach art. 15zzb bedzie realizowane do konca czerwca 2021r., przy czym

wnioski bedg mogty by¢ sktadane nie pdézniej niz do 10 czerwca 2021r.

7.4. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow dla

organizacji pozarzadowych (art.15zze)

Organizacje pozarzagdowe mogg ubiegac sie o dofinansowanie z tytutu spadku przychodéw z
dziatalnosci statutowej, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow wynagrodzen pracownikow

oraz naleznych od tych wynagrodzeh sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku przychodéw z dziatalnosci statutowe;j
o co najmniej 30%, 50% lub 80%. Dofinansowanie moze zosta¢ przyznanie maksymalnie na
okres 3 miesiecy. Organizacja pozarzgdowa jest obowigzana do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw objetych Umowg przez okres dofinansowania. Wsparcie w ramach art. 15zze
bedzie realizowane do konca czerwca 2021r., przy czym wnioski bedg mogty by¢ sktadane

nie pézniej niz do 10 czerwca 2021r.

7.5. Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng

niezatrudniajagcego pracownikéw

Przedsiebiorcy bedgcy osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi pracownikow mogg ubiegac

sie o wsparcie w postaci dofinansowania z tytutu spadku obrotéw gospodarczych, z

przeznaczeniem na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych za okres 2

miesiecy o co najmniej 30%, 50% lub 80%. Dofinansowanie jest wyptacane w okresach

miesiecznych, maksymalnie w 3 transzach.

Wysokos¢ dofinansowania jest zroznicowane w zaleznosci od poziomu spadku obrotu i

mogto wynosi¢ odpowiednio:

spadek obrotéw o co najmniej 30% - miesieczna wysoko$¢ dofinansowania wynosi
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia tj. 1300 zt w 2020r., 1400 zt w 2021r.

spadek obrotéw o co najmniej 50% - miesieczna wysoko$¢ dofinansowania wynosi
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia tj. 1820 zt w 2020r., 1960 zt w 2021r.

spadek obrotéw o co najmniej 80% - miesieczna wysoko$¢ dofinansowania wynosi
90% kwoty minimalnego wynagrodzenia tj. 2340 zt w 2020r., 2520 zt w 2021r.

Warto zaznaczy¢, ze stawka dofinansowania ulegta waloryzacji w roku 2021r. zgodnie ze

zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

W zwigzku z uzyskaniem dofinansowania przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie.

Nabor wnioskdw na opisywane wsparcie rozpoczeto w kwietniu 2020r. Wsparcie w ramach

art. 15zzc bedzie realizowane do konca czerwca 2021r., przy czym wnioski bedg mogty by¢

sktadane nie pdzniej niz do 10 czerwca 2021r.

7.6. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla

koscielnej osoby prawnej (art.15zze?)

Dofinansowanie moze by¢ udzielone w wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen

pracownikéw objetych wnioskiem (kwota dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 70% kwoty
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minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
pracodawcy). Wsparcie moze zosta¢ przyznane na okres do 3 miesiecy. Beneficjent jest
zobowigzany do utrzymania zatrudnionych pracownikow przez okres, na ktory zostato
przyznane dofinansowanie. Wsparcie w ramach art. 15zze? bedzie realizowane do konca
czerwca 2021r., przy czym wnioski bedg mogty by¢ sktadane nie pozniej niz do 10 czerwca
2021r.

7.7. Pozyczka na pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (art. 15 zzd)

Mikroprzedsiebiorcy, ktorzy prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 01 kwietnia
2020r. mogg uzyskac niskooprocentowang pozyczke w wysokosci do 5 000,00 zt. Z
zatozenia jest to najprostszy i najszybszy instrument stuzgcy wsparciu mikroprzedsiebiorcy w
pokryciu biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci. Ma on chroni¢ miejsca pracy w
sytuacji kryzysowej wywotanej COVID-19. Uzyskanie tego rodzaju wsparcia nie jest
uwarunkowane spadkiem obrotéw, a pozyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres 3
miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Pozyczka przyznawana jest jednorazowo. W zwigzku
z realizacjg zadania wynikajacego z obstugi tego instrumentu pomocowego, w 2020r.
zarejestrowano ponad 5 000 wnioskéw, wyptacono ponad 20 000 000,00 zt. Wsparcie w
ramach art. 15zzd bedzie realizowane do konca czerwca 2021r., przy czym wnioski bedg

mogty by¢ sktadane nie pdzniej niz do 10 czerwca 2021r.

7.8. Pozyczka na pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub statutowej organizaciji
pozarzagdowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie lub podmiotu o ktérym mowa w art. 3 ust. 3

tej ustawy (15 zzda)

W czerwcu 2020r. rozszerzono wachlarz odbiorcéw niskooprocentowanej pozyczki o
organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Tym samym umozliwito
to skorzystanie z pomocy w 2020r. 28 podmiotom takim jak: stowarzyszenia, kluby sportowe,
kota gospodyn wiejskich, czy ochotnicze straze pozarne. Warunkami uzyskania wsparcia jest
m.in. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub statutowej przed dniem 01 kwietnia 2020r.

osiggniecie w poprzednim roku bilansowym przychodu nieprzekraczajgcego 100 000,00 zt.
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Pozyczka jest udzielana jednorazowo, do wysokosci 5 000,00 zt, jednak jej wartosé nie moze
przekroczy¢ 10 % przychoddéw uzyskanych w poprzednim roku bilansowym. Podobnie jak
pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy, wraz z odsetkami, podlega umorzeniu, pod warunkiem
prowadzenia dziatalnosci przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Wsparcie w ramach art. 15zzda bedzie realizowane do konca czerwca 2021 r., przy czym

wnioski bedg mogty by¢ sktadane nie pdzniej niz do 10 czerwca 2021 r.

7.9. Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego

przedsiebiorcy (art. 15 zze?)

Przedsigbiorcy z branz najbardziej dotknietych kryzysem wywotanym epidemig COVID-19
otrzymali mozliwos¢ skorzystania z pomocy w ramach Tarczy branzowej w postaci nowego
instrumentu tj. dotacji dla mikro i matych przedsiebiorcow. Wsparcie w wysokosci do

5 000,00 zt dedykowane jest tym razem mikro i matym przedsiebiorcom, ktérzy na dzieh 30
wrzesnia 2020r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg oznaczong wg Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnoéci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, z kodem zgodnym z
jednym z listy 41 przedstawionych przez ustawodawce jako uprawnione do wsparcia.
Ponadto przychdd z tej dziatalno$ci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w
pazdzierniku albo listopadzie 2020r. musi by¢ nizszy o co najmniej 40% w stosunku do
przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019r.

Dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca lub maty przedsigbiorca
bedzie wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg, przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
dotaciji.

Whnioski o wsparcie w ramach tego instrumentu mozna sktada¢ wytgcznie do 31 stycznia

2021r. drogg elektroniczna.
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7.10.

Podsumowanie realizacji wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej

Kwota . . . . . . . . -
_ Liczba ztozonych  dofinansowania w Liczba wnioskéw Liczba wnioskow Liczba Liczba miejsc Wyplacona kwota

Forma wsparcia whioskow Zlozonych rozpatrzor_wych rozpatrzo_nych wyp’racgnych pracy ujetych we wsparcia [2]
wnioskach [z1] negatywnie pozytywnie wnioskow wnioskach

Dofinansowanie czesci kosztéw

wynagrodzen pracownikdéw oraz

naleznych od tych wynagrodzen 721 16 898 592,48 65 655 650 4622 13 914 925,30

sktadek na ubezpieczenia

spoteczne

Dofinansowanie czesci kosztéw

prowadzenia dziatalnosci 735 4008 963,21 70 661 661 661 3 466 320,00

gospodarczej

Jednorazowa pozyczka na

pokrycie biezacych kosztow 5124 25 577 676,00 358 4759 4.751 4759 23702 814,00

prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej
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Dofinansowanie czesci

kosztow wynagrodzen

pracownikow organizacji

pozarzgdowych oraz 8 270 131.53 1 7 7 68 176 254,24
naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na

ubezpieczenia spoteczne

Dotacje dla

mikroprzedsiebiorcow

oraz matych 46 230 000,00 0 40 40 40 200 000,00
przedsiebiorcow

okreslonych branz

Razem 6 634 46 985 363,22z} 494 6122 6 109 10150 41 460 313,54zt
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VIIl. Fundusz Pracy - rozliczenie

8.1. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Fundusz Pracy jest funduszem celowym, z ktérego korzystajg zarowno bezrobotni jak i
pracodawcy. Powstaje ze sktadek pracodawcow oraz innych jednostek organizacyjnych.
Srodki Funduszu Pracy przeznaczone sg na realizacje przez samorzad powiatu programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w
tym m.in. na realizacje w roku 2020 zadan wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO

WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO).

Do konca grudnia 2020r. tgczne wydatki FP ksztattowaty sie nastepujgco: w tys. zt
— zasitki dla bezrobotnych 3.063,6
— dodatki aktywizacyjne 138,7
— skfadki na ubezpieczenia spoteczne 799,7
— stypendia za okres szkolenia 38,8
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 840,1
— stypendia za okres stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 719,3

— refundacje z tytutu zatrudnienia w ramach:

— robdét publicznych 95,4

— prac interwencyjnych 136,9

— prac spotecznie uzytecznych 40,9
— koszty szkoleh bezrobotnych 32,0
— koszty szkoleh w ramach umowy trojstronnej 8,1
— koszty badan bezrobotnych 0,0
— koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 0,8
— dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 813,5
— doposazenie stanowisk pracy 347,4
— optaty pocztowe i bankowe zwigzane z obstugg bezrobotnych 94,2
— koszty systemu informatycznego 138,3
— koszty organizacji partnerstwa lokalnego 0,0
— wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spdétdzielni socjalnych 0,0
— przygotowanie zawodowe dorostych 0,0
— bon na zasiedlenie 47,5
— bon szkoleniowy 14,9
— koszty elementéw specyficznych programu specjalnego 0,0
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opieka nad dzieckiem, osobg zalezng 0,0
szkolenie Powiatowej Rady Zatrudnienia 0,0
koszt poradnictwa zawodowego (zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy) 0,0
studia podyplomowe 15,9
realizacja Tarczy Antykryzysowej 41.197,9
inne wydatki Funduszu Pracy 253.8
wydatki Funduszu Pracy
ogétem: 48.837,7
w tym w ramach :

PO WER 3.723,5

RPO 2.700,1

FP — algorytm, rezerwa 42.414,1

Obok wydatkéw Funduszu Pracy odprowadzono sktadke na ubezpieczenie zdrowotne

bezrobotnych bez prawa do zasitku w wysokosci 1.010.768,15 zt — finansowang

ze srodkow budzetu Panstwa w ramach dotacji celowe;j.
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IX. Pozostate dziatania urzedu

9.1. Posrednictwo pracy

Urzad Pracy w roku 2020 kontynuowat wspotprace z lokalnymi gazetami, takimi jak ,Gazeta
Pszczynska”, ,Gtos Pszczynski”, ,Echo” gdzie zamieszczane sg oferty pracy trudne
do realizacji. Wszystkie oferty pracy udostepniane sg w Centralnej Bazy Ofert Pracy, ktora

powstata w ramach wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia (oferty.praca.gov.pl).

W roku 2020 kontynuowano zapoczgtkowane w roku 2017 rozwigzanie w zakresie
przekazywania informacji osobom zarejestrowanym o wolnych miejscach pracy, polegajgce
na cyklicznym (raz na 2 tygodnie) mailowym powiadamianiu 0séb bezrobotnych o aktualnych
ofertach pracy.

Ze wzgledu na sytuacje w kraju w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w poréwnaniu do lat
ubiegtych w 2020r. zrezygnowano z organizacji targow pracy (pierwotnie planowanych na

czerwiec) czy spotkan rekrutacyjnych z pracodawcami.

9.2. Wiosenne Forum Przedsiebiorcow Powiatu Pszczynskiego

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie pod koniec lutego 2020r. rozpoczat promocje oraz
zapisy na organizowane Wiosenne Forum Przedsiebiorcéw Powiatu Pszczynskiego, ktére
miato sie odby¢ pod hastem ,Przysziosé, kompetencje i kwalifikacje".

W ramach programu Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zaplanowat:

W czesci konferencyjnej wyktady: ,Przysztos¢, kompetencje i kwalifikacje", ,Jak wzmocnié
marke firmy". Ponadto planowano mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych konsultacji przy
specjalnie przygotowanych stoiskach partneréw wydarzenia: Fundusz Gérnoslgski, Slgskie
Centrum Przedsigbiorczosci, Placowka Strazy Granicznej w Bielsku — Biatej, Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzgd Skarbowy.

Forum zostato zaplanowane na 26 marca 2020r. w Starostwie Powiatowym. Niestety 10
marca 2020r. ze wzgledu na pojawiajgce sie informacje o pogarszajgca sie sytuacje w
zwigzku z wystgpieniem COVID- 19 podjeto decyzje o odwotaniu planowanego wydarzenia.

9.3. Spotkanie z ekspertem nt. naboru wnioskéw w konkursie

Innowacje w MSP

Dnia 13 lutego 2020r. w siedzibie Powiatowego Urzad Pracy w Pszczynie odbyty sie
spotkania z ekspertem z Slgskiego Centrum Przedsiebiorczosci z Chorzowa, Panem

Jarostawem Ziewcem w zakresie naboru wnioskéw w konkursie Innowacje w MSP
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realizowanego w ramach Dziatania 3.2. Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slgskiego 2014-2020. Konkurs Innowacje w MSP skierowany byt dla firmy
mikro, matych i Srednich, ktére mogty pozyska¢ nawet do 5.000.000 zt wsparcia na
inwestycje w innowacyjne produkty/ustugi czy technologie. Obok zakupdéw maszyn, urzadzen
czy oprogramowania, do dofinansowania kwalifikowaty sie rowniez wydatki na
budowe/rozbudowe firmy niezbedne do realizacji projektu. Spotkanie z ekspertem z
Slgskiego Centrum Przedsigbiorczosci byto doskonatg okazjg by w ramach konsultagji
indywidualnych, przewidzianych dla 10 pracodawcow, porozmawia¢ o pomysle na projekt,
dokumentacji konkursowej, kryteriach wyboru i oceny projektow, czy kwalifikowalnosci

wydatkow.

9.4. Powiatowy Tydzien Kariery

Aby zwiekszyc¢ jakos¢ i dostepnos¢ ustug poradnictwa zawodowego, Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie powotat w 2013 roku Powiatowg Synergie Rozwoju Zawodowego. Skupia ona
juz 34 jednostki oswiaty, rynku pracy, podmioty gospodarcze oraz organizacje non-profit z
terenu powiatu pszczynskiego.

Dziatania Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego zmierzajg ku realizacji nastepujgcych

celéw:

wprowadzenie i utrwalenie metod wspétpracy, wymiany idei, doswiadczen, informacji
pomiedzy doradcami zatrudnionymi w réznych instytucjach,

— zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug doradczych,

— prowadzenie wspoélnych projektow,

— tworzenie i wydawanie materiatéw informacyjnych,

— szkolenia wewnetrzne,

— popularyzacja wiedzy o ustugach doradcy zawodowego w spotecznosci naszego regionu.

W ramach podpisanej deklaracji wspétpracy, zaktadajgcej wspieranie wszelkich

przedsiewzie¢ stuzgcych skutecznemu dziataniu na rzecz zatrudnienia poprzez

wykorzystanie lokalnych zasobow poradnictwa zawodowego, celem

kazdej placéwki/instytucji jest realizacja roznego rodzaju przedsiewzie¢, wpisujgcych sie w

obchody realizowanego co roku tygodnia kariery.

Powiat pszczynski w okresie 26.10.2020r. — 30.10.2020r. zorganizowat Powiatowy Tydzien

Kariery w ramach powotanej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie,

Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego. Obchody wpisaty sie w realia dwczesne;j

rzeczywistosci i realizowane byly pod hastem ,karier@z_fotela”.

14 instytucji miato mozliwosc¢ i wigczyto sie w obchody, a potgczenie sit w realizacji

wspolnego dzieta zaowocowato organizacjg wielu inicjatyw, a w tym m.in:

— szkolen on-line,
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— zajec z zakresu poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem narzedzi wirtualnych
platform do komunikaciji, wideokonferencji, zintegrowanych platform obejmujgcych
narzedzia do komunikacji i wspotpracy,

— konkurséw multimedialnych,

— telefonicznych punktow konsultacyjnych,

— rozméw doradczych,

— lekcji zawodoznawczych,

— konkurséw plastycznych,

— przygotowanych gazetek i plakatéw z zakresu poradnictwa zawodowego.

Szacunkowa liczba bezposrednich uczestnikéw: 500

Szacunkowa liczba inicjatyw: 20
Liczba instytucji partnerskich: 14

Ze wzgledu na panujgcg sytuacje wydarzenie byto przeprowadzone gtéwnie on-line.

9.5. Webinarium dla przedsiebiorcow

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zorganizowat przedsiebiorcom mozliwos¢
uczestnictwa w spotkaniu webinarowym z zakresu nowoczesnego i taniego marketingu.
Spotkanie odbyto sie w dniu 27 sierpnia 2020r i obejmowato tematy zwigzane z lokalng
dziatalnoscig marketingowg. Do organizacji spotkania zostata zaproszona ekspertka Pani
Ewa Gadomska, ktéra od lat zajmuje sie marketingiem, reklamg i szkoleniem firm w tym

zakresie. Webinarium cieszyto sie duzym zainteresowaniem przedsiebiorcow.

9.6. Barometr zawodow — badanie

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2020r. po raz szdsty brat udziat w realizacji badania
,Barometr zawodow”. Barometr zawodow to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza
zapotrzebowania na zawody. Metoda badania zostata wypracowana w Szwegcji i Finlandii.
"Barometr" jest badaniem jakosciowym. Powstaje indywidualnie dla kazdego powiatu w
Polsce i opiera sie na opinii ekspertéw. Badanie odbyto sie w siedzibie tutejszego Urzedu
Pracy poprzez zorganizowanie spotkania panelu ekspertéw (zgodnie z metodologig badania
w sktad panelu ekspertow wchodzg kluczowi pracownicy Urzedu Pracy). Do udziatu w
panelu zaproszeni zostali rowniez przedstawiciele: Ochotniczego Hufca Pracy oraz Cechu
Rzemiost Roznych. Cato$¢ spotkania byto moderowane przez pracownikéw Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach.

Uczestnicy panelu oceniali, jak w nadchodzgcym roku bedzie zmienia¢ sie zapotrzebowanie
na pracownikéw w poszczegoélnych zawodach, oceniajg kolejno zawody z klasyfikacji

barometrowej, dopasowujgc zawdd do jednej z pieciu kategorii: duza nadwyzka
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poszukujgcych pracy, nadwyzka poszukujgcych pracy, rwnowaga popytu i podazy, deficyt
poszukujgcych pracy, duzy deficyt poszukujgcych pracy. Przy ocenie zawoddéw uczestnicy
panelu wykorzystujg swoja indywidualng wiedze i doswiadczenie nabyte w pracy dodatkowo
mozna positkowaé sie danymi ze sprawozdawczosci udostepnionej podczas panelu.
Uczestnicy oceniajg tylko te zawody, ktore wystepujg na danym powiatowym rynku pracy.
Po przeprowadzeniu panelu tworzony zostaje ,Barometr zawodow” — plakat informujgcy

0 zawodach nadwyzkowych, zréwnowazonych i deficytowych na terenie powiatu.

Wyniki badania udostepnione zostaty w dedykowanym serwisie internetowym

http://barometrzawodow.pl

9.7. SEPI — Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

Od listopada 2012r. na terenie powiatu funkcjonuje Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna — SEPI. Dzieki niej bezrobotni nie muszg dostarcza¢ do OPS zaswiadczen
dot. aktualnego statusu w Urzedzie — korespondencja w tym zakresie odbywa sie w formie
elektronicznej pomiedzy Urzedem a Osrodkiem. Dziatania majg na celu poprawe
efektywnosci koordynowanych zadan realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i jednostki organizacyjne obstugujace
Swiadczenia rodzinne.

W roku 2020 z wykorzystaniem SEPI — Urzad wydat 1.209 zaswiadczen na potrzeby

Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu pszczynskiego.

OPS Pawlowice; 63 S Suszec; 52

OPS Kobiér; 68

OPS Goczatkowice
136

OPS Pszczyna; 645

OPS MiedZna z/s w Woli;
245

Wykres 16. Liczba wydanych zaswiadczen w systemie SEPI — w roku 2020.
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

9.8. Ewidencja Swiadczen

Do zadan Referatu Ewidencji i Swiadczen nalezy:
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udzielanie Klientom informacji i wyjasnien dotyczgcych przepisdéw prawnych
z zakresu zadan Powiatowego Urzedu Pracy oraz podstawowych praw i obowigzkdw
0sbb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

udostepnianie klientom Powiatowego Urzedu Pracy informacji w formie broszur, ulotek,
biuletynow, itp.;

rejestrowanie osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

prowadzenie i aktualizacja rejestru osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych o:

e uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego,

e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

¢ odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktérych mowa w art. 46,
oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76
ust. 7a,

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow klientow Powiatowego Urzedu Pracy w
Pszczynie o wydanie odpowiednich zaswiadczen w sprawach swiadczen z tytutu
bezrobocia,

wykonywanie zadan w zakresie swiadczen dla bezrobotnych wynikajgcych z koordynaciji
systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych, w tym przygotowanie
dokumentacji celem przekazania do organu Il instancji,

prowadzenie spraw zwigzanych ze wznowieniem postepowania administracyjnego,
uchyleniem, zmiang decyzji, zgodnie z przepisami kodeksu postepowania
administracyjnego,

prowadzenie rejestru wnioskodw o udostepnienie danych osobowych,

realizacja Swiadczen przystugujgcych rolnikom zwalnianym z pracy,

wspotpraca z innymi komorkami Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie oraz
instytucjami zewnetrznymi w celu nalezytej obstugi klientéw Powiatowego Urzedu
Pracy,

prowadzenie archiwum akt osobowych osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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W roku 2020 w Referacie:

— rozpatrzono 2.394 wnioski o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna;

— rozpatrzono 49 wnioski o dokonanie rejestracji jako osoba poszukujgca pracy;
— wydano 199 zaswiadczenia;

— rozpatrzono 1.162 sprawy w SEPI;

— udzielono 695 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych;

— rozpatrzono 208 wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego;

— wydano ogétem 5.554 decyzji administracyjnych, w tym o:

¢ uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego,

¢ obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,

e roztozeniu na raty:

e naleznosci z tytutu przyznanych jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

e naleznosci z tytutu zwrotu otrzymanych Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztu ksztatcenia ustawicznego pracownika;

— wplyneto 14 odwotan od decyzji administracyjnych, w tym:

o 5 odwotan rozpatrzono na podstawie art. 132 Kodeksu postepowania
administracyjnego,

e 9 odwotan wraz z aktami sprawy przestano organowi odwotawczemu, w wyniku czego
organ Il instancji utrzymat z mocy 7 zaskarzonych decyzji, a uchylit 2 zaskarzone
decyzje i przekazat sprawy do ponownego rozpatrzenia;

— wznowiono z urzedu 35 postepowan w sprawach statusu osoby bezrobotnej/zasitku dla
bezrobotnych zakonczonych decyzjami ostatecznymi;

— zrealizowano 133 zadania w zakresie swiadczen dla bezrobotnych wynikajgcych z
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw okreslonych w ustawie z

dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pszczyna, dn. 23 marca 2021r.

Strona 61 z 87



X. Pozostate dane — tabele
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10.1. Powiat Pszczyna w latach 1990-2020

Bezrobotni wg stanu Liczba bezrobotrjych w tym liczba Liczba w tym liczba

S ogoétem bezrobotnych  bezrobotnych z bezrobotnych

na dzief kobiet prawem do kobiet z

zasitku ogotem prawem do

zasitku
31 grudnia 1990r. 960 693 818 585
31 grudnia 1991r. 1.901 1.409 1411 1.043
31 grudnia 1992r. 2.349 1.737 600 552
31 grudnia 1993r. 3.136 2.264 1200 865
31 grudnia 1994r. 2.717 2.007 1.301 983
31 grudnia 1995r. 2.009 1.640 967 775
31 grudnia 1996r. 1.409 1.215 406 367
31 grudnia 1997r. 1.268 1.092 195 183
31 grudnia 1998r. 1.670 1.256 207 116
31 grudnia 1999r. 3.183 2.139 487 280
31 grudnia 2000r. 3.964 2.505 505 259
31 grudnia 2001r. 5.012 2.958 565 264
31 grudnia 2002r. 5.783 3.163 651 213
31 grudnia 2003r. 5.774 3.308 399 189
31 grudnia 2004r. 5.348 3.198 404 189
31 grudnia 2005r. 5.063 3.100 487 224
31 grudnia 2006r. 3.761 2.578 370 184
31 grudnia 2007r. 2.762 2.028 274 151
31 grudnia 2008r. 1.564 1.131 211 150
31 grudnia 2009r. 2.492 1.556 430 233
31 grudnia 2010r. 2.699 1.560 549 300
31 grudnia 2011r. 2.997 1.878 547 350
31 grudnia 2012r. 3.339 2.031 591 343
31 grudnia 2013r. 3.321 1.873 482 261
31 grudnia 2014r. 2.599 1.558 399 251
31 grudnia 2015r. 2.268 1.366 359 229
31 grudnia 2016r. 1.989 1.206 368 258
31 grudnia 2017r. 1.581 1.002 285 206
31 grudnia 2018r. 1.400 870 232 163
31 grudnia 2019r. 1.189 742 244 169
31 grudnia 2020r. 1.757 1.038 332 214
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10.2. Gmina Pszczyna w latach 1990-2020

Bezrobotni wg stanu na dzief . Liczba  wtym liczba Liczba w tym liczba

ezrobotnych  bezrobotnyc bezrobotnych z bezrobotnych

ogotem h kobiet prawem do kobiet z

zasitku ogotem prawem do

zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 1.372 932 X X
31 grudnia 1993r. 1.718 1.163 X X
31 grudnia 1994r. 1.499 1.064 687 498
31 grudnia 1995r. 1.021 824 488 390
31 grudnia 1996r. 758 663 214 195
31 grudnia 1997r. 723 627 116 109
31 grudnia 1998r. 882 674 98 61
31 grudnia 1999r. 1.532 1.011 222 120
31 grudnia 2000r. 1.958 1.209 259 131
31 grudnia 2001r. 2.527 1.455 305 136
31 grudnia 2002r. 2.869 1.507 315 97
31 grudnia 2003r. 2.893 1.609 205 95
31 grudnia 2004r. 2.666 1.551 206 92
31 grudnia 2005r. 2.549 1.507 254 116
31 grudnia 2006r. 1.899 1.258 192 96
31 grudnia 2007r. 1.396 1.000 146 92
31 grudnia 2008r. 814 575 106 68
31 grudnia 2009r. 1.247 777 200 112
31 grudnia 2010r. 1.421 807 318 173
31 grudnia 2011r. 1.562 978 302 196
31 grudnia 2012r. 1.823 1.116 335 191
31 grudnia 2013r. 1.825 1.008 268 132
31 grudnia 2014r. 1.457 877 223 134
31 grudnia 2015r. 1.293 779 199 129
31 grudnia 2016r. 1.121 651 188 121
31 grudnia 2017r. 920 566 147 100
31 grudnia 2018r. 806 482 124 90
31 grudnia 2019r. 722 449 136 90
31 grudnia 2020r. 1.025 604 169 108
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10.3. Gmina Goczatkowice Zdréj w latach 1990-2020

Bezrobotni wg stanu na dzief . Liczba w tym liczba Liczba w tym liczba

ezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych z bezrobotnych

ogotem kobiet prawem do  kobiet z prawem

zasitku ogétem do zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 136 102 X X
31 grudnia 1993r. 186 129 X X
31 grudnia 1994r. 175 119 86 59
31 grudnia 1995r. 135 109 68 54
31 grudnia 1996r. 102 83 27 20
31 grudnia 1997r. 85 74 13 12
31 grudnia 1998r. 104 80 8 3
31 grudnia 1999r. 178 126 27 14
31 grudnia 2000r. 244 149 34 13
31 grudnia 2001r. 272 151 28 14
31 grudnia 2002r. 337 180 48 21
31 grudnia 2003r. 311 175 23 11
31 grudnia 2004r. 285 154 22 9
31 grudnia 2005r. 290 167 31 17
31 grudnia 2006r. 215 139 26 11
31 grudnia 2007r. 149 103 11 2
31 grudnia 2008r. 86 56 11 6
31 grudnia 2009r. 135 83 32 15
31 grudnia 2010r. 155 80 29 16
31 grudnia 2011r. 163 91 33 23
31 grudnia 2012r. 166 80 27 13
31 grudnia 2013r. 166 92 36 24
31 grudnia 2014r. 122 57 13 7
31 grudnia 2015r. 116 52 19 10
31 grudnia 2016r. 89 44 22 17
31 grudnia 2017r. 88 52 15 13
31 grudnia 2018r. 88 52 10 6
31 grudnia 2019r. 57 31 7 4
31 grudnia 2020r. 102 45 20 13
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10.4. Gmina Kobioér w latach 1999-2020

Bezrobotni wg stanu na dziefs . Liczba  wtym liczba Liczba w tym liczba

ezrobotnych  bezrobotnyc bezrobotnych z bezrobotnych

ogotem h kobiet prawem do  kobiet z prawem

zasitku ogétem do zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. X X X X
31 grudnia 1993r. X X X X
31 grudnia 1994r. X X X X
31 grudnia 1995r. X X X X
31 grudnia 1996r. X X X X
31 grudnia 1997r. X X X X
31 grudnia 1998r. X X X X
31 grudnia 1999r. 107 71 13 7
31 grudnia 2000r. 169 108 30 19
31 grudnia 2001r. 221 135 24 14
31 grudnia 2002r. 327 165 65 16
31 grudnia 2003r. 279 153 17 5
31 grudnia 2004r. 274 156 34 17
31 grudnia 2005r. 248 139 23 11
31 grudnia 2006r. 169 108 22 12
31 grudnia 2007r. 126 87 12 4
31 grudnia 2008r. 69 43 9 6
31 grudnia 2009r. 104 50 25 11
31 grudnia 2010r. 114 48 23 9
31 grudnia 2011r. 129 69 25 14
31 grudnia 2012r. 154 77 37 19
31 grudnia 2013r. 151 81 23 12
31 grudnia 2014r. 127 60 23 13
31 grudnia 2015r. 105 52 17 13
31 grudnia 2016r. 91 47 14 10
31 grudnia 2017r. 66 35 14 10
31 grudnia 2018r. 66 31 13 7
31 grudnia 2019r. 55 23 18 12
31 grudnia 2020r. 79 30 16 9
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10.5. Gmina Miedzna w latach 1990-2020

Bezrobotni wg stanu na dzief . Liczba  wtym liczba Liczba w tym liczba

ezrobotnych  bezrobotnyc bezrobotnych z bezrobotnych

ogotem h kobiet prawem do  kobiet z prawem

zasitku ogétem do zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 296 257 X X
31 grudnia 1993r. 509 411 X X
31 grudnia 1994r. 427 341 188 153
31 grudnia 1995r. 347 286 158 125
31 grudnia 1996r. 232 205 54 53
31 grudnia 1997r. 212 183 33 30
31 grudnia 1998r. 280 221 38 22
31 grudnia 1999r. 587 409 105 65
31 grudnia 2000r. 702 460 67 41
31 grudnia 2001r. 856 526 94 54
31 grudnia 2002r. 899 532 83 28
31 grudnia 2003r. 976 586 80 40
31 grudnia 2004r. 853 523 61 32
31 grudnia 2005r. 837 542 65 31
31 grudnia 2006r. 600 438 54 28
31 grudnia 2007r. 408 323 53 30
31 grudnia 2008r. 243 182 32 25
31 grudnia 2009r. 398 265 76 45
31 grudnia 2010r. 435 271 85 44
31 grudnia 2011r. 473 297 86 53
31 grudnia 2012r. 496 316 84 52
31 grudnia 2013r. 488 296 66 41
31 grudnia 2014r. 316 189 50 32
31 grudnia 2015r. 259 155 47 30
31 grudnia 2016r. 234 150 54 38
31 grudnia 2017r. 201 140 42 32
31 grudnia 2018r. 198 142 34 24
31 grudnia 2019r. 143 96 26 16
31 grudnia 2020r. 242 160 61 41
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10.6. Gmina Pawlowice w latach 1990-2020

Bezrobotni wg stanu na dzief . Liczba  wtym liczba Liczba w tym liczba

ezrobotnych  bezrobotnyc bezrobotnych z bezrobotnych

ogotem h kobiet prawem do  kobiet z prawem

zasitku ogoétem do zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 376 315 X X
31 grudnia 1993r. 518 406 X X
31 grudnia 1994r. 409 325 215 175
31 grudnia 1995r. 328 270 157 125
31 grudnia 1996r. 214 178 74 69
31 grudnia 1997r. 160 131 26 26
31 grudnia 1998r. 254 178 32 12
31 grudnia 1999r. 479 319 61 30
31 grudnia 2000r. 567 359 81 36
31 grudnia 2001r. 754 448 79 29
31 grudnia 2002r. 884 512 79 30
31 grudnia 2003r. 869 501 46 22
31 grudnia 2004r. 826 517 49 23
31 grudnia 2005r. 743 485 76 34
31 grudnia 2006r. 556 408 50 25
31 grudnia 2007r. 442 335 32 15
31 grudnia 2008r. 225 179 42 35
31 grudnia 2009r. 389 252 63 34
31 grudnia 2010r. 349 223 60 40
31 grudnia 2011r. 414 278 70 50
31 grudnia 2012r. 442 283 69 48
31 grudnia 2013r. 403 237 50 33
31 grudnia 2014r. 338 226 46 37
31 grudnia 2015r. 302 201 47 29
31 grudnia 2016r. 278 195 56 47
31 grudnia 2017r. 187 122 40 29
31 grudnia 2018r. 140 96 26 20
31 grudnia 2019r. 116 78 31 25
31 grudnia 2020r. 176 116 41 28
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10.7. Gmina Suszec w latach 1990-2020

Bezrobotni wg stanu na dziefs . Liczba  wtym liczba Liczba w tym liczba

ezrobotnych  bezrobotnyc bezrobotnych z bezrobotnych

ogotem h kobiet prawem do  kobiet z prawem

zasitku ogétem do zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 169 131 X X
31 grudnia 1993r. 205 155 X X
31 grudnia 1994r. 207 158 125 98
31 grudnia 1995r. 178 151 96 81
31 grudnia 1996r. 103 86 37 30
31 grudnia 1997r. 88 77 7 6
31 grudnia 1998r. 150 103 31 18
31 grudnia 1999r. 300 203 59 44
31 grudnia 2000r. 324 220 34 19
31 grudnia 2001r. 382 243 35 17
31 grudnia 2002r. 467 267 61 21
31 grudnia 2003r. 446 284 28 16
31 grudnia 2004r. 444 297 32 16
31 grudnia 2005r. 396 260 38 15
31 grudnia 2006r. 322 227 26 12
31 grudnia 2007r. 241 180 20 8
31 grudnia 2008r. 127 96 11 10
31 grudnia 2009r. 219 129 34 16
31 grudnia 2010r. 225 131 34 18
31 grudnia 2011r. 256 165 31 14
31 grudnia 2012r. 258 159 39 20
31 grudnia 2013r. 288 159 39 19
31 grudnia 2014r. 239 149 44 28
31 grudnia 2015r. 193 127 30 18
31 grudnia 2016r. 176 119 34 25
31 grudnia 2017r. 119 87 27 22
31 grudnia 2018r. 102 67 25 16
31 grudnia 2019r. 96 65 26 22
31 grudnia 2020r. 133 83 25 15
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Stan bezrobotnych w okresie od stycznia 2020r. do marca 2020r.

10.8.

A181qoy WAl m

wajobo

edJew I29lu0) eu uels

Av1goy WA m

waobo 1uazokiAim - dazIeN

Aiv10y wiky m

waobo

_C®>>O._uww.—®._mN - 09ZIe|\

A1v1goy wAl m

watobo

obain| 2a1U0Y BU UB]IS

K10y wAr m

waobo 1uazokiAim - AN

K810y WAL m

waobo luemodisalalez - Ain7

A181goy wAl m

watobo

el1UZOA1S 231UOY BU UR]S

A1a1g0x WAy m

waobo 1uazokiip - UszoA)g

K810y WA m

woaobo

iuemonsalarez - uazoAlg

Powiat

129 151 87 1.261 784 174 104 149 85 1.286 803 167 96 200 113  1.253 786

223

Pszczyna

Gmina

64 72 35 767 478 96 52 93 47 770 483 94 48 112 63 752 468

117

Pszczyna

Gmina

30

61

12

30

68

12

31

63

13

Goczatkowice

Gmina

11 51 20

16

27

58

23

53

Kobioér
Gmina

30 31 22 156 104 21 12 18 12 159 104 17 12 21 12 155 104

44

Miedzna

Gmina

10 21 15 115 73 18 13 15 10 118 76 28 19 21 13 125 82

20

Pawlowice

Gmina

10 109 82

18

75 20 20 14 12 113 83 14

16 11 107

22

Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od kwietnia 2020r. do czerwca 2020r.

10.9.
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waobo
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Powiat

133 77 45  1.418 874 228 127 105 60 1.541 941 183 99 104 56 1.620 984

242

Pszczyna

Gmina

65 40 21 828 512 117 68 58 33 887 547 99 52 49 28 937 571

116

Pszczyna

Gmina

37

11 81

39 10

82

38 10

77

16

Goczatkowice

Gmina

30

69

27 12

63

11

23

57

Kobior

Gmina

129

214

22 20 14 179 112 36 19 18 11 197 120 30 14 13

44

Miedzna

Gmina

119

187

114 18 12 12

181

101 34 16 10

157

22

38

Pawtowice

Gmina

98

132

94 14 11 13

131

88 20 14

120

12

19

Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od lipca 2020r. do wrzesnia 2020r.

10.10.

A181gox WA M

wajobo

BIUSIZIM D3IUOY BU UR)S

£12190% WA M

w060

1uazokiAm - ualISazZIm

K190y why m

waobo
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A181003 WA M

watobo
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K190y why m

waobo
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eodi| 981U0Y BU UR]S

A181g0oy WA M

waobo 1uazokim - saidi|

Ae1goy why m

watobo
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Powiat

96 192 105 1.629 975 176 97 129 69 1.676 1.003 251 166 236 150 1.691 1.019

201

Pszczyna

Gmina

58 107 59 955 570 97 53 70 35 982 588 127 82 127 80 982 590

125

Pszczyna

Gmina

40

84

37 15 11 13

82

34 11

78

6

Goczatkowice

Gmina

29

72

30 10

69

27 10

63

13

Kobior
Gmina

136 52 36 38 20 228 152

214

12 29 14 205 127 23 16 14

20

Miedzna

Gmina

15 190 113 29 23 26 16 193 120

22

13 21 10 193 122 19

27

Pawtowice

Gmina

99 18 10 25 21 132 88

139

11 135 95 16 11 12

16 13

Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od pazdziernika 2020r. do grudnia 2020r.

10.11.

A181gox WA M

warobo

BIUPNIB 231UOY BU UB]S

£12190% WA M

w060

1USZOBIAM - uaizpnib

K190y why m

waobo

iuemoasalarez - uaizpnib

A181003 WA M

watobo epedoisi|

231U0Y BU URlS

K190y why m

waobo
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AL1goy wh m
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A1o1goy wAl m

wajobo eyiuiaizpzed

231U0 BU URlS

A181g0oy WA M

wat0b0o

IUSZok}AM - Miulaizpzed

Ae1goy why m

wajobo luemolysalolez

- Yiuleizpzed

Powiat

130 220 150 1.678 999 166 79 166 96 1.678 982 213 137 134 81 1.757 1.038

207

Pszczyna

Gmina

75 117 79 987 586 93 42 99 62 981 566 128 85 84 47 1.025 604

122

Pszczyna

Gmina

45

102

19 10

40

90

11 82 35 12

14

12

Goczatkowice

Gmina

30

79

34

78

12

31

74

Kobior
Gmina

152 30 19 17 11 242 160

229

22 35 26 222 148 26 11 19

29

Miedzna

Gmina

116

176

11 175 113 15 10 14

19

14 32 19 182 115 12

21

Pawtowice

Gmina

83

133

12 125 77 13 11

17

13 131 84 11

14 15

Suszec
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10.12. Bezrobotni w roku 2020 — podsumowanie

Stan na dzien Stan na dzien Zarejestrowa Zarejestrowa Wylaczeni z Wylaczeniz Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2019r. 31.12.2019r. ni w roku ni w roku ewidencji w ewidencji w 31.12.2020r. 31.12.2020r.
ogotem kobiety 2020 ogoétem 2020 kobiety roku 2020 roku 2020 ogotem kobiety

[naptyw] [naptyw] ogoétem kobiety

[odptyw] [odptyw]
Powiat Pszczyna 1.189 742 2431 1.393 1.863 1.097 1.757 1.038
Gmina Pszczyna 722 449 1.331 744 1.028 589 1.025 604
Gmina Goczatkowice 57 31 141 70 96 56 102 45
Gmina Kobiér 55 23 111 51 87 44 79 30
Gmina Miedzna 143 96 372 225 273 161 242 160
Gmina Pawlowice 116 78 279 167 219 129 176 116
Gmina Suszec 96 65 197 136 160 118 133 83
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10.13. Barometr zawodéw — prognozowane zapotrzebowanie na zawody dla powiatu pszczynskiego na rok
2021

.Barometr zawodow” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w 2021r. - badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw. Sytuacja w
niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
Zawody deficytowe to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow

bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

betoniarze i zbrojarze nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
blacharze i lakiernicy samochodowi opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

ciesle i stolarze budowlani piekarze

cukiernicy pielegniarki i potozne

lekarze pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
logopedzi i audiofonolodzy pracownicy stuzb mundurowych

monterzy elektronicy ratownicy medyczni

murarze i tynkarze robotnicy budowlani

nauczyciele praktycznej nauki zawodu robotnicy obrébki drewna i stolarze

Zawody zréownowazone to te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0osdb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym

zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie).

administratorzy stron internetowych architekci i urbanisci

agenci ubezpieczeniowi architekci krajobrazu

akustycy i realizatorzy dzwieku archiwisci i muzealnicy

analitycy, testerzy i operatorzy systemoéow asystenci w edukacji

teleinformatycznych bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
animatorzy kultury i organizatorzy imprez naukowej
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biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

brukarze

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie elektrycy i energetycy

inzynierowie inzynierii Srodowiska

inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobusow

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych
kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lakiernicy

listonosze i kurierzy

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdéw samochodowych
meteorolodzy, geolodzy, geografowie
monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzagdzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
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nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele przedszkoli

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukaciji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy ds. finansowo-ksieggowych ze znajomoscia
jezykoéw obcych

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

rolnicy i hodowcy

rybacy

rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
samodzielni ksiggowi

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych

spawacze
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specjalisci administracji publicznej sprzedawcy i kasjerzy

specjalisci ds. finansowych szefowie kuchni

specjalisci ds. organizacji produkcji Slusarze

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy tapicerzy

specjalisci ds. rynku nieruchomosci technicy budownictwa

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji technicy informatycy

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki technicy mechanicy

specjalisci rolnictwa i lesnictwa weterynarze

specjalisci technologii zywnosci i zywienia windykatorzy

spedytorzy i logistycy wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych
sprzataczki i pokojowe zaopatrzeniowcy i dostawcy

Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw

chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow. Panel ekspertéw nie zakwalifikowat zadnego z zawoddw do tej grupy.
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10.14.

Realizacja w roku 2020 uméw w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

L Prace . Refundacja
Staze (ilos¢ Roboty ) . Prace Dotacje na
) o interwencyjne o kosztéow L.
miejsc stazowych publiczne (ilos¢ spotecznie- uruchomienie ) llos¢ osob
i (ilos¢ osob w ] o . tworzenia )
w umowach  oséb w umowach uzyteczne (ilos¢ wiasnej Bon na zaktywizowanych w
o umowach . L nowych . . ) )
zawartych w  / porozumieniach osob w zawartych dziatalnosci . zasiedlenie gminach (na podstawie
Nazwa gminy . zawartych w o . stanowisk pracy .
2020r. i zawartych w ) porozumieniach gospodarczej ) (umowy zawarte zawartych umoéw w 2020r.
) 2020r. i (ilos¢ osob w
przechodzacych 2020r.i w 2020r.) z (umowy zawarte w 2020r.) przechodzacych z
przechodzacych ) umowach
z 2019/2020) FP przechodzacych refundacjg w 2020r.) FP + 2019/2020) FP + EFS
z 2019/2020) FP ] zawartych w
+ EFS z 2019/2020) i poza refundacjg EFS
+ EFS 2020r.) FP + EFS
Goczatkowice
-Zdroj 3 - 2 5 1 2 - 13
Kobior 1 1 2 5 1 2 - 12
10 (wtym 1
Miedzna 10 2 5 poza 1 - - 28
refundacjq)
Pawtowice 11 - 3 9 5 1 3 32
Pszczyna 81 5 26 15 27 10 3 167
Suszec 3 1 3 3 2 - - 12
inne 9 - 10 - - - - 19
46 z refundacja i
RAZEM 118 9 51 1 poza 37 15 6 283
refundacja
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10.15. Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

bezrobotnych w ramach algorytmu, w ramach srodkéw Funduszu Pracy

Liczba oséb /
Lp. Zadania stanowisk Limit Wydatki Stopien realizacji
pracy
1 | Szkolenia 6 25 000,00 zt 18 322,55 z 73,29%
2 | Bon szkoleniowy 3 69 500,00 zt 18 029,40 zt 25,94%
3 | Studia podyplomowe 4 37 500,00 z 15 908,58 zt 42,42%
4 | Staze 20 94 750,10 zt 94 133,26 zt 99,35%
5 | Bon na zasiedlenie 6 48 200,00 z 47 500,00 zt 98,55%
6 | Prace interwencyjne 34 109 900,00 z 87 958,81 z 80,04%
7 | Roboty publiczne 10 129 000,00 z 95 403,62 zt 73,96%
8 | Prace spotecznie uzyteczne 37 60 400,00 zt 40 946,42 zt 67,79%
9 | Badania lekarskie lub psychologiczne 0 1 000,00 z 0,00 zt 0,00%
Przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
10 ) 1 25 000,00 zt 21 942,00 zt 87,77%
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
11 2 50 000,00 zt 50 000,00 z 100,00%
pracy
12 | Koszty egzamindw i licenciji 0 500,00 z 0,00 z 0,00%
OGOLEM 123 650 750,10 zt 490 144,64 zi 75,32%
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10.16. Program na 2020 rok, ktoérego realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy

w zwigzku z COVID-19 w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu pracy, zasilonego srodkami

Funduszu Przeciwdziatania COVID-19 z rezerwy Ministra

Liczba oséb / Limit Wydatki Stoier, lizacii

i imi atki opien realizacji

Zadania stanowisk pracy Y P )

Szkolenia 0 25 500,00 z 0,00 zt 0,00%

Pr;yznanje_Jednorazowo _srodkow na podjecie 6 200 000,00 zt 124 972,99 zt 62.49%
dziatalnosci gospodarczej

Prace interwencyjne 11 45 200,00 zt 13 706,58 zt 30,32%

Refund;qa kosztow wyposazenia lub doposazenia 3 220 000,00 z4 61 896,28 z4 28.13%

stanowiska pracy
Staze 1 5 500,00 z 3 945,99 z 71,75%
Ogétem 21 496 200,00 zt 204 521,84 zt 41,22%
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10.17. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie pszczynskim (IV)”

- projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaéj 2014 — 2020

Zadania Liczba oséb Limit Wydatki Stopien realizaciji
Dotacja na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j 15 345 000,00 313 045,97 90,74%
Szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci 16 25 781,00 24 781,40 96,12%
Prace interwencyjne 9 14 679,00 14 645,06 99,77%
Bon stazowy 3 23 783,80 23 054,00 96,93%
Staze 67 429 281,81 408 494,36 95,16%
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 6 150 000,00 149 035,84 99,36%
Szkolenia grupowe 5 1531,35 1531,34 100%
Ogétem 874 3787 178,73 3723 461,62 98,32%
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10.18. ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Pszczynie (IV)” — projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Slaskiego 2014 — 2020

Zadania Liczba oséb Limit Wydatki Stopien realizacji

Dotacja na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 16 368 000,00 353 523,21 96,07%

Szkolenia indywidualne 0 966,60 966,60 100%

Szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci 16 40 800,00 21 621,95 52,99%

Tréjstronne umowy szkoleniowe 1 13 500,00 9391,31 69,57%

Prace interwencyjne 12 22 020,00 20 601,07 93,56%

Stypendium stazowe 27 235 662,71 189 699,84 80,50%

Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy 4 118 600,00 86 463,43 72,90%

Instrumenty dofinansowania 685 2 029 000,00 2018 727,89 99,49
Ogotem 745 2 828 549,31 2 700 995,30 95,49%
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10.19. Efektywnosé programow na rzecz promocji zatrudnienia — za rok 2020, Prognozowane dane
Zatacznika do sprawozdania MRPiPS-02
Liczba oséb, Liczba osob, Efektywnos¢ dziatan
Zadanie ktért-a zako.r’rczyly u.dzianl ktére zostaly zatrudnione* na dzien 28.02.2021r.
w danej formie aktywizacji

Staze 94 51 54%
Szkolenia 48 22 46%
Prace interwencyjne 56 50 89%
Roboty publiczne 6 4 67%
Prace spotecznie uzyteczne 30 2 7%
Studia podyplomowe 1 0 -%
Bon na zasiedlenie 1 1 100%
Dofinansowanie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej 48 48 100%
Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 18 16 89%
Refundacja wynagrodzen osoéb do 30 r.z. 2 1 50%
Razem 608 390 64%

* osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji i podjety prace i wykonywaty jg co najmniej 30 dni

Ostateczna efektywno$¢ bedzie znana w miesigcu kwietniu 2021r.
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