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. Charakterystyka bezrobocia

1.1. Bezrobotni ogétem

Na dzien 31 grudnia 2021r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Pszczynie wynosita 1.464 (w tym 902 kobiety).

2100
1800
1500
1200
900
600 5 dzi
styczen luty marzec | kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien | wrzesien paz"flern listopad | grudzien
m2019r.| 1478 1446 1308 1258 1202 1141 1153 1162 1142 1176 1198 1189
m2020r.| 1261 1286 1253 1418 1541 1620 1629 1676 1691 1678 1678 1757
m2021r.| 1864 1892 1847 1835 1799 1705 1690 1667 1591 1576 1482 1464

Wykres 1. Bezrobotni w latach 2019-2021 wg stanu na koniec miesigca
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego liczba zarejestrowanych
bezrobotnych jest nizsza o 293 osoby.

1800
1200
v . .
; mll wlie B ol
’ bezrobotni bez pez
bezrobotni bezrobotne dtugotrwale do 25 roku .. doswiadczen
ogotem kobiety Z prawem bezrobotni zycia kwalifikaci ia
do zasitku zawodowych
zawodowego
H31.12.2019r. 1189 742 244 519 157 328 192
m31.12.2020r. 1757 1038 332 678 293 544 314
m31.12.2021r. 1464 902 215 741 190 440 251

Wykres 2. Bezrobotni wg wybranych grup w latach 2019-2021
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W koncu 2021 roku prawie we wszystkich badanych grupach odnotowano spadek
zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Tylko wsréd oséb

dtugotrwale bezrobotnych nastgpit blisko 10% wzrost.

powyzej 50
roku zycia

325
431
389
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1.2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie pszczyhskim na dzieh 31 grudnia 2021r. wynosita 3,2%,

w wojewodztwie Slgskim 4,2%, w kraju 5,4%.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia na przestrzeni 2021 roku
Zrédio: opracowanie wlasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS

W ostatnich latach stopa bezrobocia ksztattowata sie na réznych poziomach niemniej jednak

tendencje malejgce i wzrostowe miaty bardzo zblizony charakter, szczegdlnie na poczatku

i w koncu roku. W roku 2021 na ksztattowanie poziomu bezrobocia wptyw miata w dalszym

ciggu sytuacja pandemiczna.
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Wykres 4. Stopa bezrobocia na dzieh 31 grudnia 2021r. wg powiatéw wojewddztwa Slaskiego

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS

2,2% 5 1%

Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczynskiego jest jedng z nizszych w wojewddztwie

Slgskim. Podobnie jak w latach poprzednich réwniez i obecnie, wérdd 36 powiatéw

wojewodztwa, powiat pszczynski zajmuje pod tym wzgledem dopiero 29 miejsce. Nizszg

M. Tychy m—

Bierunsko-Ledzinski mm—
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stope bezrobocia posiada miasto Rybnik, Ruda Slgska, Gliwice oraz niezmiennie od kilku lat:

miasto Bielsko-Biata, miasto Tychy, powiat bierunsko-ledzinski i miasto Katowice.

1.3. Naptyw bezrobotnych

Od poczatku roku 2021 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano
2.1970s06b (1.262 kobiety), w tym 1.494 osoby po raz kolejny.
200

67
54 94
150 -
54 60 55 50 63 50
100 -
142 147
50 - 118 113 108 119 112 117 120
0 - . . . . . . . . . . .

sty 21 lut21 mar21 kwi2l maj21 cze?2l lip 21 sie2l wrz2l1 paz21 lis 21 gru 21

250

mkolejna rejestracja  m pierwsza rejestracja

Wykres 5. Liczba rejestrujgcych sie w poszczegdlnych miesigcach w roku 2021.
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wsrdd rejestrowanych bezrobotnych niezmiennie przewazajg osoby powracajgce do
ewidencji bezrobotnych. W mijajgcym roku rejestrowani po raz kolejny stanowili blisko 69%

ogo6tu rejestrowanych w tym czasie.

1.4. Odplyw bezrobotnych

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2.490 osob. Do gtéwnych
powoddéw wytgczeh nalezato: podjecie przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej — 54%
wytgczonych oraz skorzystanie z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (staze,
szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na uruchomienie dziatalnoéci gospodarczej, itd.) —
20%. Prawie 10% wytgczonych zrezygnowato z posrednictwa lub podjeto nauke, 10% nie
potwierdzito gotowosci do podjecia pracy, 4% wytgczonych to osoby, ktére nabyty prawo
do emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego zas 2% zostato wytgczonych w
zwigzku z odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia oferty pracy lub innej formy
pomocy.

Dla poréwnania w roku 2020 do gtéwnych powoddow wytgczen nalezato: podjecie

przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej — blisko 63% wytagczonych oraz skorzystanie z
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (staze, szkolenia, prace interwencyjne, dotacje
na uruchomienie dziatalnos$ci gospodarczej, itd.) — blisko 15%. Prawie 6% wytgczonych

zrezygnowato z posrednictwa lub podjeto nauke, 5% nie potwierdzito gotowosci do podjecia
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pracy, 4% wytgczonych to osoby, ktére nabyly prawo do emerytury, renty lub Swiadczenia

przedemerytalnego zas 1% zostato wytgczonych w zwigzku z odmowg bez uzasadnionej

przyczyny przyjecia oferty pracy lub innej formy pomocy.
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® nabycia praw do emerytury, renty, $wiadczenia przedemerytalnego
®odmowa przyjecia propozycji pracy

H na wniosek

H nie zgtoszenie si¢ na wyznaczony termin

u skorzystanie z aktywnych form

H podjecia pracy niesubsydiowanej

Wykres 6. Liczba bezrobotnych wytgczonych w poszczegolnych miesigcach 2021r.
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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1.5. Bezrobotne kobiety

W ewidenciji bezrobotnych na dzieh 31 grudnia 2021r. figurowaty 902 bezrobotne kobiety,

co stanowi blisko 62% ogétu bezrobotnych.

mezczyzni
38%

Wykres 7. Procentowy udziat w kobiet w ogolinej liczbie bezrobotnych
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W grupie bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy liczacej 1.231 oséb

kobiety stanowig blisko 62% (tj. 768 kobiet). Wsréd zarejestrowanych kobiet:

— 29% nie posiada kwalifikacji zawodowych,

— 18% nie posiada doswiadczenia zawodowego,
— 53% to diugotrwale bezrobotni,

— 13% stanowig kobiety do 25 roku zycia,

— 20% ukonczyto 50 rok zycia.

1.6. Bezrobotni mieszkancy wsi

W koncu roku 2021 liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi, podobnie jak w latach
poprzednich stanowita blisko 70% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (1.023 osoby).

i 0,
Gmina Pszczyna, 35% Gmina Suszec, 13%

Gmina Goczatkowice Zdroj, 9%

Gmina Kobidr, 6%

Gmina Miedzna, 19%
Gmina Pawtowice, 18%
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych Gminach w koricu grudnia 2021r.
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

1.7. Bezrobotni wg wieku

60+ lat, 6% 18-24 lata, 13%

55-59 lat, 12%

45-54 |ata, 18%
25-34 lata, 24%

35-44 lata, 27%

Wykres 9. Liczba bezrobotnych wg wieku
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby do 35 roku zycia — 37% bezrobotnych.
Niezmiennie od kilku juz lat w tej grupie przewazajg kobiety i obecnie stanowig 69%
bezrobotnych w wieku ponizej 35 lat.

Wsréd osob powyzej 50 roku zycia 19% posiada ponad 30 letni staz pracy i moze ubiega¢
sie o0 przyznanie swiadczenia emerytalnego, a 51% nalezy do grupy oséb z czasem
pozostawania bez pracy wiekszym niz 12 miesiecy. Jak wynika z danych statystycznych,

w roku 2021 zarejestrowaty sie 346 oséb powyzej 50 roku zycia, a 169 podjeto prace.
1.8. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

gimnazjalne/podstawowe i ponizej , 26% wyzsze, 14%

policealne i $rednie
zawodowe/branzowe, 23%

Srednie ogolnoksztatcgce, 10%

zasadnicze zawodowe/branzowe, 27%

Wykres 10. Liczba bezrobotnych wg wyksztatcenia
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy charakteryzuje w dalszym ciggu niski
poziom wyksztatcenia — 53% tych oséb zakonczyto edukacje na poziomie szkoty zasadniczej
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zawodowej/branzowej lub gimnazjalnej/podstawowej. Ponad 70% bezrobotnych
udokumentowato posiadanie kwalifikacji zawodowych, a blisko 73% co najmniej 12

miesieczne doswiadczenie zawodowe.

1.9. Bezrobotni wg stazu pracy

bez stazu, 12% ___—

do 1 roku, 15%
powyzej 30 lat, 5%

20-30 lat, 10%

1-5lat, 25%

10-20 lat, 16%

5-10 lat, 17%

Wykres 11. Liczba bezrobotnych wg stazu pracy
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wsrdd zarejestrowanych w PUP — 393 osoby nie posiadajg zadnego stazu pracy lub staz
mniejszy niz 1 rok, co stanowi 27% zarejestrowanych.

Jak wynika z analizy naptywajgcych do tut. Urzedu ofert pracy, jednym z podstawowych
wymagan pracodawcow wzgledem przysziego pracownika jest che¢ do pracy i gotowosc¢

do podnoszenia swoich kwalifikacji. Pracodawcy coraz czesciej oferujg mozliwos¢
przyuczenia pracownika na stanowisku pracy.

Coraz wieksza liczba bezrobotnych posiada doswiadczenie zawodowe potwierdzone

€0 najmniej rocznym stazem pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, ze czesci z tych oséb nie udato
sie w tym czasie naby¢ wystarczajgcych umiejetnosci by byé konkurencyjnym na rynku pracy
— posiadany staz pracy moze sie bowiem wigza¢ z wykonywaniem pracy na réznych

stanowiskach.

1.10. Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W roku 2021 zarejestrowano tgcznie 233 absolwentow szkdt, w tym 72 rejestracje dotyczyty
absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych znajdujgcych sie na terenie powiatu pszczynhskiego,

ktérzy ukonczyli nauke w roku 2021.

Szkota ilosé rejestracji
PZS nr 2 w Pszczynie — Technikum nr 3 20
ZS0O w Pawtowicach — Branzowa Szkofa | Stopnia 14

PZS nr 2 w Pszczynie — IV LO

PZS nr 1 w Pszczynie — Branzowa Szkota | Stopnia
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ZS nr 1 w Pszczynie — Il LO 6
Technikum nr 2 w Woli 4
Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych IDEA 4
LO w Gilowicach 2
Policealna Szkota dla Dorostych IDEA 2
PZS nr 1 w Pszczynie — ZSZ 2
PZS nr 1 w Pszczynie — Technikum nr 1 2
Razem 72

Tabela. Zarejestrowani absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Najliczniejszg grupe stanowili absolwenci Technikum nr 3 w Powiatowym Zespole Szkét nr 2
im. Karola Miarki w Pszczynie oraz Branzowej Szkoty | stopnia w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcgcych w Pawtowicach.

W$rdd absolwentow szkét z terenu powiatu pszczynskiego 18 osob ,bez zawodu” ukohczyto
liceum ogolnoksztatcgce, a pozostate 8 0oséb nie przedtozyto dokumentu potwierdzajgcego

uzyskanie zawodu.

Zawod wyuczony ilos¢
zarejestrowanych
(naplyw)

bez zawodu 26
mechanik pojazdéw samochodowych

technik hotelarstwa

technik mechatronik

technik obstugi turystycznej

technik zywienia i ustug gastronomicznych
elektromechanik pojazdéw samochodowych
fotograf

fryzjer

kelner

lakiernik samochodowy

monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych
operator obrabiarek sterowanych numerycznie
opiekun medyczny

sprzedawca

stolarz

Slusarz

technik budownictwa

technik chtodnictwa i klimatyzaciji

N NDNDNDNDNNNNMNNMNNMNMNNNPAEDMMDADASDS

N

Tabela. Zarejestrowani absolwenci szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego — wg
zawodu wyuczonego
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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1.11. Osoby niepetnosprawne

Wedtug stanu na koniec grudnia 2021r. zarejestrowanych byto 77 oséb bezrobotnych

niepetnosprawnych (oraz 14 poszukujgcych pracy niepetnosprawnych nie pozostajgcych

w zatrudnieniu).

Cechy charakterystyczne tej grupy:

— dtugi okres pozostawania bez pracy (pozostajgcy bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowig 60% niepetnosprawnych bezrobotnych);

— niskie wyksztatcenie (zasadnicze zawodowe/branzowe i nizsze posiada 68%
niepetnosprawnych bezrobotnych);

— wiek powyzej 45 lat (57% niepetnosprawnych bezrobotnych).

1.12. Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktory w trakcie pobierania zasitku podejmie z wtasnej
inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub w wyniku skierowania przez urzad
pracy podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek
aktywizacyjny. W przypadku podjecia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy dodatek
aktywizacyjny przystuguje przez potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek, natomiast w przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania przez urzad
pracy, przez caty okres przystugiwania bezrobotnemu zasitku, pod warunkiem, ze
uzyskiwane z tytutu wykonywania pracy wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dodatek aktywizacyjny moze
wynosi¢ nie wiecej niz 50% zasitku dla bezrobotnych — na podstawie Zarzadzenia Starosty
Pszczynskiego w PUP Pszczyna od dnia 1 stycznia 2019r. dodatki aktywizacyjne
przyznawane sg w kwocie stanowigcej 45% podstawowej kwoty zasitku dla bezrobotnych. W
roku 2021 — 179 oséb nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia

pracy z wtasnej inicjatywy.

1.13. Bezrobotni z prawem do zasitku

W koncu roku 2021 — 215 osob uprawnionych byty do pobierania zasitku dla bezrobotnych
(w tym 135 kobiet).
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Wykres 12. Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w roku 2021
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Wsrod osob uprawnionych do pobierania zasitku w koncu roku — 69% to bezrobotni bedacy

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, z czego:

— 29% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby powyzej 50 roku zycia;

— 26% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby do 30 roku zycia;

— 18% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby posiadajgcej co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia.

Od poczatku roku 2021 zarejestrowaty sie tgcznie 642 osoby z prawem do zasitku, w tym

dla 478 osdb byta to juz kolejna rejestracja.
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Wykres 13. Naptyw bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2021
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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1.14. Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych od dnia 01 czerwca

2021r.
. . . brutto netto
100% - dla bezrobotnych z min. 5 lethim stazem pracy
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.240,80 zt 1.129,13 zt
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 974,40 zt 886,70 zt
80% - dla bezrobotnych ze stazem pracy do 5 lat brutto netto
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 992,70 zt 903,36 zt
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 779,60 zt 709,44 z
120% - dla bezrobotnych z min. 20 letnim stazem pracy brutto netto
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.489,00 zt 1.354,99 zt
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1169,30 zt 1.064,06 zt

Na terenie powiatu pszczynskiego okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosi

6 miesiecy. Bezrobotni spetniajgcy tgcznie warunek: min. 20 lat stazu pracy oraz wiek min.

50 lat — posiadajg okres pobierania zasitku wynoszacy 12 miesiecy.
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II.  Miejsca pracy | miejsca aktywizacji

zawodowej

2.1. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowe]

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie dysponowat 2.839 wolnymi miejscami pracy i
aktywizacji zawodowej, w tym 393 to oferty subsydiowane. Oferty pracy niesubsydiowanej
dotyczyty gtownie takich stanowisk jak: pracownicy w branzy budowlanej, elektromonter lub
elektryk, magazynier, mechanicy samochodowi, sprzedawca, piekarze, cukiernicy. Pojawiaty
sie rowniez w wiekszej ilosci oferty pracy na takie stanowiska jak kontroler jakosci,
obieraczka pieczarek, pracownik na hali przy zbiorze pieczarek, pracownik produkciji,
operator maszyn. Byly to gtéwnie oferty pracy zgtaszane w celu uzyskania tzw. informaciji
starosty, a zatem pracodawcy byli zainteresowani utrzymaniem w zatrudnieniu
cudzoziemcow wykonujgcych prace na tych stanowiskach lub zatrudnieniem na powyzsze
stanowiska cudzoziemcéw.

Ponadto zgtoszono tgcznie 24 wolne miejsca pracy dla 0sob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Dotyczyty one takich stanowisk jako straznik/pracownik ochrony, kasjer-

sprzedawca.

W ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) Urzad otrzymat do
upowszechnienia 335 (w 2020r. 147) zagranicznych ofert pracy na 2.151 (w 2020r. 1.501)
wolne miejsca pracy. EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych
organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajgcych w obszarze
zatrudnienia. EURES zostat powotany przez Komisje Europejska, aby wspiera¢ mobilnos¢
pracownikéw na terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtéwnym celem sieci
EURES jest posrednictwo pracy, doradztwo w zakresie warunkéw zycia i pracy oraz sytuacji
na rynku pracy na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym.

W ramach sieci EURES Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie wigczyt sie w promowanie
kampanii informacyjnej nt. pracy sezonowej w UE.

Kampania informacyjna miata na celu wspiera¢ uczciwg rekrutacje w Europie.

Europejska Sie¢ Stuzb Zatrudnienia — EURES prowadzita kampanie informacyjng nt. pracy
sezonowej w UE w ramach ogdlnoeuropejskiej kampanii informacyjnej Europejskiego Urzedu
ds. Pracy pod nazwg Rights for all seasons / Prawa przez caty rok. Zwracata ona uwage na
potrzebe rozpowszechniania informaciji nt. sprawiedliwych i bezpiecznych warunkéw pracy

dla pracownikéw sezonowych, ktérzy zatrudniani sg w krajach UE.
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W ramach kampanii Polska sie¢ EURES uruchomita od 19 lipca 2021r. dziatania skierowane
do oso6b zainteresowanych pracg sezonowg takie jak przyktadowo: spotkania informacyjne,
warsztaty, prelekcje, webinaria on-line, publikacje na stronach internetowych i w mediach
spotecznosciowych. Kampania trwata do konca pazdziernika 2021r.

W ramach kampanii Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie uczestniczyt w przekazywaniu
wszelkich materiatdow promocyjnych i informacyjnych poprzez ich publikacje na stronie
internetowej, zamieszczanie postow na Facebooku, itp. W ramach promocji kampanii
tutejszy Urzad Pracy zwrdcit sie o pomoc i wsparcie w rozpowszechnianiu informacji o
prowadzonej kampanii do Starostwa Powiatowego, Urzedu Miejskiego, a takze rozestat

materiaty promocyjne do szkét ponadpodstawowych.

Celem kampanii w Polsce byto:

- promowanie wsrdd pracownikéw sezonowych szukajgcych pracy na terenie UE wiedzy o
obowigzujgcych ich przepisach prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego,

- dostarczanie informacji z zakresu poszukiwania bezpiecznej pracy sezonowej w
panstwach cztonkowskich UE oraz

- zachecenie do skorzystania z ustug sieci EURES jako zrédta bezpiecznej pracy oraz

przydatnych informaciji z zakresu warunkow pracy w panstwach czionkowskich UE.

2.2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Od roku 2018 do zadan Urzedéw Pracy w zakresie zatrudniania cudzoziemcow nalezy m. in.
wpisywanie do ewidencji oswiadczenh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

czy wydawanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.
Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Przepisy wprowadzity doktadne przestanki kiedy oswiadczenie moze zosta¢ wpisane
do ewidenciji.

~Powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu
podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisuje oswiadczenie

0 powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji oswiadczen:

— dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,

— jezeli praca nie jest zwigzana z dziatalnoscig okreslong w przepisach w sprawie podklas
dziatalnosci wg PKD, w ktérych wydaje sie zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca
(rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017r.

w sprawie podklas dziatalno$ci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) w ktérych

wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz. U. z 2017r. poz. 2348)),
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— okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na podstawie
oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen wynoszg tgcznie nie diuzej niz
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotéw
powierzajgcych temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy”.

W celu weryfikacji okresu 180 dni w ciggu kolejnych 12 miesiecy urzedy pracy majg wglad

do Centralnej Bazy Danych Cudzoziemcow — rejestru centralnego prowadzonego przez

ministra wtasciwego ds. pracy.

W przepisach zostat uregulowany zakres niezbednych dokumentéw, ktére nalezy przedtozyé

w celu wpisania oswiadczenia do ewidencji oswiadczen. | tak, poza wypetnionym drukiem

oswiadczenia podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dodatkowo

przedktada kserokopie paszportu cudzoziemca, w przypadku podmiotéw bedacych osobami
fizycznymi kserokopie dowodu osobistego, wypetniony druk oswiadczenia o niekaralnosci
podmiotu za przestepstwa zwigzane z zatrudnianiem, dowodd wptaty w wysokosci 30,00 zt
za kazde ztozone oswiadczenie.

Ztozenie oswiadczenia w celu wpisania do ewidencji oswiadczen wymaga uiszczenia wptaty

w wysokosci 30,00 zt, z ktorej 50% stanowi dochdéd starostwa, drugie 50% to dochod

budzetu panstwa.

Zostaty okreslone fakultatywne i obligatoryjne przestanki odmowy wpisania o$dwiadczenia
do ewidencji. Odmowa nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Urzedy Pracy za pomocg srodkow elektronicznych otrzymaty mozliwo$¢ weryfikacji danych
bedacych w posiadaniu m.in. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Strazy Granicznej,
Panstwowej Inspekcji Pracy. Wszystkie te instrumenty stuzg weryfikacji ztozonych
dokumentdw i stanowig podstawe do wydania np. decyzji odmownych czy prowadzenia
postepowan wyjasniajgcych. Pozyskiwane informacjg sg wykorzystywane tylko i wytgcznie w
procedurze wpisywania o$wiadczen do ewidencji oswiadczen.

tgcznie w 2021 roku do Powiatowego Urzedy Pracy w Pszczynie wptynety 2.892 (w 2020r.
2.749) oswiadczenia w celu wpisania do ewidencji.

W poréwnaniu z rokiem 2020, w ktérym do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
wplyneto 2.749 o$wiadczen w celu wpisania do ewidencji — nastgpit wzrost o 143

oswiadczenia.

Zezwolenie na prace sezonowa

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci

uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
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Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta wiasciwy

ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy.

Istniejg dwie Sciezki postepowania w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa,

w zaleznosci do tego czy cudzoziemiec juz przebywa w kraju czy dopiero bedzie sie ubiegat
0 wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej. Cata procedura jest uregulowana

W przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach
wykonawczych. Tak samo jak w przypadku oswiadczen — ztozony wniosek wymaga
dokonania wptaty w wysokosci 30,00 zt, z ktérej 50% stanowi dochdd starostwa, drugie 50%
stanowi dochéd budzetu panstwa.

W ramach procedury wydawania zezwolen na prace sezonowg Powiatowy Urzad Pracy

w Pszczynie ma mozliwo$¢ weryfikaciji niezbednych informacji w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych, Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedzie ds. Cudzoziemcéw.
Pozyskiwane informacjg sg wykorzystywane tylko i wylgcznie w procedurze wydawania
zezwolen na prace sezonowa. t.gcznie w 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w
Pszczynie wptyneto 387 (w 2020r. 330) wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,
co w porownaniu z 2020r. stanowi wzrost o 57 wnioskow.

Zaznaczy¢ nalezy, ze tzw. ustawa Covid-owa wprowadzata duze utatwienia w mozliwo$ci
zatrudniania cudzoziemcow w ramach prac sezonowych, w tym w okreslonych przypadkach
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace sezonowg. Wprowadzone utatwienia nie
spowodowalty jednak spadku w iloéci sktadanych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace

sezonowa.

Zaréwno w przypadku wpisywania o$wiadczen do ewidencji oswiadczen jak i skladania
wnioskéw o wydanie zezwolenh na prace sezonowg podmioty powierzajagce wykonywanie
pracy cudzoziemcowi dokonuje optaty w wysokosci 30,00 zt.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie odnotowat wptaty tgcznie w wysokosci
99.285,00 zt.

Pracodawca chcacy zatrudni¢ cudzoziemca spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego
na okres dtuzy niz 180 dni ma mozliwos¢ ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace

(nie dotyczy podmiotow prowadzgcych dziatalnos¢ w sektorach uznanych za sezonowe —
tu obowigzuje wytgcznie zezwolenie na prace sezonowg). Wzorem lat ubiegtych zezwolenia
na prace wydaje wojewoda. Podmioty ubiegajgce sie o wydanie zezwolenia na prace w
2021r. ztozyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie 249 wnioskow o wydanie

informaciji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
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powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, co w poréwnaniu z 2020r. stanowi
wzrost 0 94 wnioski (w 2020r. wptyneto 155 wnioskéw o wydanie informacji starosty).

W okreslonych przepisami przypadkach dalej obowigzujg w niektérych zawodach zwolnienia
z obowigzku uzyskiwania informac;ji starosty (np. kierowcéw samochodow ciezarowych,
spawaczy, slusarzy). Zwolnieniem zostaty objete te zawody, ktére uznane sg za deficytowe.
Tak zwana ,informacja starosty” to dokument stwierdzajgcy czy na lokalnym rynku pracy sg
osoby moggce podjg¢ prace na stanowisku oferowanym przed podmiot chcgcy zatrudni¢
cudzoziemca i stanowi ,zatgcznik” w procesie ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace.
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie scidle wspotpracuje z Placowkg Strazy Graniczne;j

w Bielsku — Biatej oraz Panstwowg Inspekcjg Pracy w Katowicach celem monitoringu

legalnosci zatrudniania cudzoziemcéw.

2.3. Zwolnienia grupowe

Zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych w roku 2021r.:

— PKO Bank Polski SA — zawarto porozumienie stron z 1 pracownikiem z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow, a koniec zatrudnienia przypadat na 26 listopada 2021r.

— Poczta Polska S.A. — 6 pracownikow z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w
Pszczynie zostato objetych grupowym zwolnieniem (3 wypowiedzenia umowy i o prace, 3
wypowiedzenia warunkéw umowy o prace).

— Kompost WRONA Sp. z 0.0. Sp. k. — wg ztozonego zawiadomienia - 45 pracownikow
zostato objetych zwolnieniami grupowymi (uzyskano informacje o wreczonych 35
wypowiedzeniach w miesigcu sierpniu, 2 w miesigcu wrzesniu, 1 w miesigcu
pazdzierniku).

- ,FUTURE II” P.U.R. — wg zlozonego zawiadomienia - 28 oséb miato zostac objetych
zwolnieniami grupowymi, ostatecznie z uwagi na zmniejszony zakres wykonywanych
Zleceh, rozwigzano umowy tylko z 9 pracownikami, ktérzy nie wyrazili zgody na cofniecie
wreczonych wczesniej wypowiedzen. Firma wg stanu na dzien 05.01.2022 r. zatrudnia
nadal 19 pracownikow.

— Czestaw Dopieralski ,FUTURE I” Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowo-Remontowe —
wg ztozonego zawiadomienia — 80 osob miato zostac objetych zwolnieniami grupowymi.
W Przedsiebiorstwie ostatecznie nie doszto do zwolnien grupowych, pracownicy nie

otrzymali wypowiedzen ze wzgledu na przedtuzony kontrakt z firmg zlecajgca ustugi.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na biezgco analizuje rejestracje osob bezrobotnych,
gdzie brana jest pod uwage podstawa rozwigzania stosunku pracy zgodnie z art. 30 Kodeksu
Pracy. Ponadto nie otrzymano zadnej innej informacji od pracodawcéw z terenu powiatu

pszczyhskiego, ktdrzy w ostatnim czasie mieliby zamiar przeprowadzac¢ zwolnienia grupowe.
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1I1l.  Poradnictwo zawodowe

3.1. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielenie pomocy zaréwno osobie bezrobotnej,

jak i poszukujgcej pracy, ktéra znalazia sie w trudnej sytuacji na rynku pracy i ma problem
z podjeciem zatrudnienia. Wsparcie moze by¢ swiadczone poprzez pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu, miejsca pracy, a takze w planowaniu kariery zawodowej, jak
réwniez w przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy.

Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone miedzy innymi w formie indywidualnej porady
zawodowej, w ramach ktorej doradcy zawodowi udzielajg porad dotyczacych wyboru
zawodu, zdobycia kwalifikacji, podjecia lub zmiany pracy, a takze przeprowadzajg testy
badajgce predyspozycje i uzdolnienia zawodowe.

W roku 2021 — 124 osoby skorzystaly ze wsparcia doradcy zawodowego w ramach
indywidualnych porad zawodowych. Indywidualne porady zawodowe realizowane byty
osobiscie, telefonicznie jak rowniez w wykorzystaniem platformy do wideokonferenciji.
Poradnictwo zawodowe swiadczone jest takze poprzez inicjowanie, organizowanie

i prowadzenie grupowych porad zawodowych. W zwigzku z ograniczeniami wynikajgcymi
z ogtoszonym stanem zagrozenia epidemicznego w roku 2021 nie przeprowadzono
grupowych porad zawodowych.

Kolejng formg wsparcia oferowang przez doradcoéw zawodowych jest indywidualna
informacja zawodowa. Informacjg zawodowg sg wszelkie dane dotyczace zawodow, rynku
pracy, mozliwosci ksztatcenia, a takze umiejetnosci niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy. Informacje te stanowig cenng pomoc w procesie podejmowania decyz;ji
zawodowych, orientacji w $wiecie pracy oraz przygotowania sie do jej poszukiwania i
podjecia. W roku 2021 przeprowadzono indywidualng informacje zawodowg z osobg
niezarejestrowang jako bezrobotny. Spotkanie dotyczyto zmiany zawodu, rejestracji jako
osoba bezrobotna oraz mozliwosci skorzystania z aktywnych form wparcia.

Informacja zawodowa jest przekazywana rowniez w ramach spotkan grupowych z doradcg
zawodowym. Majgc na uwadze stale obowigzujgce ograniczenia, wynikajgce z ogtoszonego
stanu zagrozenia epidemicznego, zespot doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie zrealizowat w 2021r. cykl 4 spotkan online ,Winda do kariery”. Spotkania
zostaty zrealizowane z wykorzystaniem programu Zoom. Miaty na celu przyblizenie tematu
samej rejestracji, wigzgcej sie z tym prawami i obowigzkami, przeglgdem aktualnych ofert
pracy, mozliwosci skorzystania ze stazu zawodowego oraz przygotowania zyciorysu
zawodowego. W 2021r. doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

przeprowadzili facznie 10 grupowych informacji zawodowych, w tym 5 spotkan
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zrealizowanych w ramach wspotpracy Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego,
wspierajgc dziatania majgce na celu promowanie poradnictwa zawodowego na poziomie
szkét podstawowych oraz ponadpodstawowych. Tematem zorganizowanych spotka¢ byta
rola Powiatowych Urzeddéw Pracy oraz aktualne trendy na rynku pracy. W 2021r. 233 osoby
skorzystaty ze wsparcia doradcy zawodowego w ramach grupowych informacji zawodowych,
w tym osoby z niepetnosprawnoscig dla ktérych zostato zorganizowane spotkanie online we
wspotpracy z Fundacjg Aktywizacja.

Wsparciem doradcy w ramach poradnictwa objeci mogg zostaé réwniez pracodawcy, jednak
w roku 2021 nie odnotowano zainteresowania pracodawcéw pomocg doradcy zawodowego

w doborze kandydatow lub wsparciu w rozwoju zawodowym.
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V. Programy rynku pracy

4.1. Programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy realizujgc zadania wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ma do dyspozycji srodki finansowe
corocznie przyznawane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W roku 2021
na podstawie decyzji Ministra z dnia 18 grudnia 2020r. na realizacje na terenie naszego
powiatu programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej — przyznana zostata kwota 1.806.123,48 zt, ktora decyzjg Ministra
z dnia 7 kwietnia 2021r. zostata ostatecznie zmniejszona do kwoty 1.806.110,45 zt.
Ponadto w 2021r. Powiatowy Urzad Pracy na podstawie decyzji Ministra z dnia 9 wrze$nia
2021r. otrzymat dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra w kwocie 357.400,00
zt na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi.
taczna kwota srodkdw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra wynosita:

2 163 510,45 z..

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na podstawie Umowy z Ministrem Rodziny i
Polityki Spotecznej rozpoczat realizacje projektu pilotazowego pn. ,Na miejsca. Gotowi.
Start(up)”. Catkowita warto$¢ pozyskanych srodkéw na realizacje projektu wynosi

485 250,00 zt.

4.1.1 Realizacja aktywnych form:

Prace interwencyjne

Celem instrumentu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym mozliwos¢ tworzenia nowych
miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji z Funduszu
Pracy czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych
0sob. W roku 2021 pracami interwencyjnymi ze srodkéw Funduszu Pracy objeto

71 0séb, z tego 51 0sbb rozpoczeto prace w 2021r., a 20 oséb kontynuowato prace z umow
przechodzgcych z roku 2020/2021. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia objeci sg szczegolng
ochrong na rynku pracy. W roku 2021 tg formg wsparcia objeto 12 os6b bezrobotnych, w tym

5 os6b w ramach umow zawartych w 2020r.
Staze

Istotg stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci
do wykonywania zawodu, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywa sig

na podstawie umowy zawartej pomiedzy Urzedem a pracodawca, wedtug programu
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okreslonego w umowie. Do odbycia stazu na okres od 3 do 12 miesiecy mogg zostaé
skierowane osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Do odbycia stazu przez okres nie
przekraczajgcy 6 miesiecy mogg zostac skierowane wszystkie osoby bezrobotne. W okresie
odbywania stazu osobie bezrobotnej przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy
Urzad Pracy, od ktérego optacane sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne. W okresie

od 01.01.2021r. do 31.05.2021r. wysokos¢ stypendium w okresie odbywania stazu wynosita
1.440,00 zt brutto miesiecznie. Od dnia 01.06.2021r. wysokosc¢ stypendium w okresie
odbywania stazu wynosita 1.489,00 zt brutto.

W roku 2021 ze $rodkéw Funduszu Pracy realizowano staze dla 64 oséb z nowo zawartych
umow oraz dla 16 oséb z uméw zawartych w roku 2020. W roku 2022 realizowanych jest 18
stazy rozpoczetych w poprzednim okresie sprawozdawczym. Staz odbywat sie gtéwnie na
stanowiskach: pracownik biurowy, operator wprowadzania danych, pomoc administracyjna,

sprzedawca, fryzjer.
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Forma ta skierowana jest do podmiotéw prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza,
producentow rolnych, niepublicznych szkét i przedszkoli, ktorzy zamierzajg zatrudni¢ osobe
bezrobotna. Z tego tytutu mogg starac sie o refundacje kosztéw zwigzanych z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wysokosé refundaciji
nie moze przekracza¢ 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia (w powiecie pszczynskim
kwota refundacji nie przekracza 25 tys. zt). Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy przez okres minimum 24 miesiecy. W roku

2021 dokonywano refundacji 12 stanowisk pracy.
Prace spotecznie uzyteczne

Celem prac spotecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno — zawodowa oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku dla bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczeh pomocy
spotecznej. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane réwniez
osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Gmina sporzgdza do 31 stycznia
kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunow osob
niepetnosprawnych, organizacjach lub instytucjach zajmujgcych sie pomocg charytatywng
lub na rzecz spotecznosci lokalnej i przesyta go wtasciwemu miejscowo staroscie.

Na podstawie przedtozonego planu starosta zawiera z gming porozumienie w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych. Osoby uprawnione skierowane sg do wykonywania
tychze prac w wymiarze maksymailnie do 10 godzin tygodniowo, a 40 godzin miesiecznie,

moga otrzymac swiadczenie pieniezne w okresie od 01.01.2021r. do 31.05.2021r. w
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wysokosci nie nizszej niz 8,70 zt za godzine wykonywania pracy, natomiast od dnia
01.06.2021r. w wysokosci nie nizszej niz 9,00 zt za godzine wykonywania pracy. Powiatowy
Urzad Pracy refunduje gminie do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu, a w przypadku skierowanych do wykonywania prac zwigzanych z realizacjg
codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekundéw 0séb niepetnosprawnych
refundacja wynosi do 100% minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.
Osoba bezrobotna wykonujgca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status bezrobotnego i
jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym oraz wypadkowym. W 2021r. na podstawie
ztozonych wnioskéw ze wszystkich gmin powiatu pszczyhskiego zostaty zawarte

porozumienia z Gming:

— Goczatkowice-Zdroj na 6 osob, z refundacjg w kwocie: 13 920,00 z
— Kobior na 6 osob, z refundacjg w kwocie: 11 275,20 z
— Miedzna na 10 osob, z refundacjg w kwocie: 18 792,00 z
— Pszczyna na 15 oséb, z refundacjg w kwocie: 31 320,00 z
— Suszec na 2 osoby, z refundacjg w kwocie: 4 176,00 zt

Prace spotecznie uzyteczne w roku 2021 wykonywato tacznie 48 oséb bezrobotnych,
w tym 48 osob objeto refundacjg swiadczenia (w przypadku rezygnacji oséb z odbywania

prac, w ich miejsce zostaty skierowane kolejne osoby).
Roboty publiczne

Roboty publiczne majg szczegdlne znaczenie dla aktywizacji grup bezrobotnych
dtlugookresowo. Oznaczajg zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy.
Organizator robét publicznych (powiat, gmina) sktada wniosek o organizacje robét do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot. W
przypadku gdy organizator robét nie jest jednoczesnie pracodawcg dla skierowanych
bezrobotnych we wniosku musi wskaza¢ adres i miejsce pracodawcy, u ktérego bedg
wykonywane roboty publiczne. Wysokos¢ refundacji nie moze przekracza¢ wysokos$ci kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

W roku 2021 na podstawie ztozonych wnioskow zawarto umowy lub porozumienia z:

— Miejskim Zaktadem Zieleni w Pszczynie na 3 osoby;

— Starostwem Powiatowym w Pszczynie na 4 osoby;

— Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pawtowicach na 1 osobe;

— Urzedem Gminy Kobidr na 3 osoby;

— Urzedem Gminy Suszec na 3 osoby;

— Miejskim Osrodkiem Rekreacji i Sportu w Pszczynie na 2 osoby.

Strona 28 z 89



W roku 2021 z robét publicznych skorzystato 17 oséb, w tym 2 osoby z uméw zawartych

w 2020r. W 2022 roku 5 oséb kontynuuje zatrudnienie.
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Jest to forma adresowana do os6b przedsiebiorczych, ktore same chcg stworzyc¢ dla siebie
miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjaé dziatalno$¢ gospodarczg mogg wnioskowaé
o otrzymanie jednorazowych srodkow na jej utworzenie. Wysoko$¢ dotacji nie moze
przekraczaé 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia i moze zostac przeznaczona

na sfinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej (np. wyposazenie, zakup maszyn

i urzgdzen, zakup towaru) oraz pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczacych tej dziatalnosci.

Dotacja nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy oraz nie naruszenia innych warunkéw podpisane;j
umowy. Formami zabezpieczenia zwrotu dofinansowania mogg by¢: poreczenie dwédch oséb
uzyskujgcych state dochody w wysokosci co najmniej 60% przecietnego wynagrodzenia,
weksel z poreczeniem wekslowym, gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada srodkéw na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji
przez dtuznika.

W roku 2021 w ramach zawartych umoéw z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy dotacje otrzymaty 22 osoby.
Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego

do 30 roku zycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej, jezeli: bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym; odlegto$é od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie; bedzie
pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

Przyznane srodki w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace (w powiecie
pszczynskim kwota bonu na zasiedlenie wynosita 8 tys. zt), przeznacza sie na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie jest obowigzany

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu,
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wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres

6 miesiecy. W 2021r. bon na zasiedlenie otrzymato 4 osoby.
Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy moze zostac przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,
ktora znalazta pracodawce chetnego zatrudnic jg na okres 18 miesiecy. Bon zatrudnieniowy
stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych przez okres 12 miesiecy, chyba ze inna kwota refundacji wynika z zasad
projektu, w ramach ktérego Urzad pozyskat srodki na sfinansowanie refundacji. Po
zakonczeniu okresu refundacji pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy.

Warunkiem otrzymania refundacji jest zawarcie umowy i zobowigzanie pracodawcy do
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

W 2021 roku w ramach srodkéw Funduszu Pracy nie zostat przyznany zaden bon

zatrudnieniowy.

4.1.2 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, w
ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wilasciwego

do spraw pracy

W ramach programu wsparciem zostaty objete osoby zamieszkujgce na wsi, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotne. Rekrutacja do uczestnictwa w
Programie odbywata sie po doktadnej analizie sytuacji osoby bezrobotnej na podstawie
przynaleznosci do grupy docelowej, posiadanych kwalifikacji i wyksztatcenia oraz
sporzadzonego Indywidualnego Planu Dziatania.

W roku 2021 zrealizowano nastepujgce zadania:

Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej: 10 osbb
- plan: 248 640,00 zt
— wydatkowano: 248 622,00 zt

Staze: 7 0s6b
— plan: 33 760,00 z
— wydatkowano: 31 112,24 zt

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy: 3 osoby
- plan: 75 000,00 z
— wydatkowano: 73 855,04 zt

Plan ogétem projektu na rok 2021: 357 400,00 z
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Wykonanie ogdtem w roku 2021: 353 589,28 zt

Program moze byc realizowany w 2022 roku, lecz koszty poniesione w roku 2022 musza
zostac pokryte ze srodkoéw przyznanych w ramach algorytmu. W roku 2022 staz kontynuujg
4 osoby.

4.1.3 ,,Na miejsca. Gotowi. Start(up)!”

Projekt pilotazowy realizowany w ramach programu Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej pn. ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci” finansowanego ze srodkéw Funduszu

Pracy.

Projekt realizowany w partnerstwie z Centrum Spofecznego Rozwoju z siedzibg w Mikotowie.
Okres realizacji projektu: 28.10.2021 r. — 31.12.2022 r.

Glownym zatozeniem projektu jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych do 30 roku
zycia, zamieszkujgcych powiat pszczynski, ktdrzy nie prowadzili dotychczas wiasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie postaw przedsiebiorczych u tych oséb. Projekt ma
na celu wsparcie i promocje innowacyjnych pomystow, ktére beda realizowane w formie start
up’u. W ramach realizowanego projektu uczestnikom projektu zostanie udzielone
dofinansowanie do innowacyjnego pomystu biznesowego w wysokosci 30 tys. zt. oraz
wsparcie pomostowe na rozwoj firmy. Ponadto, w ramach wsparcia przewidziano réwniez
pomoc coacha/psychologa w zakresie wzmacniania kompetencji miekkich z zakresu
przedsiebiorczosci oraz wsparcie doradcy biznesowego w zakresie formalnych umiejetnosci
zwigzanych z prowadzeniem i zarzgdzaniem wtasng firmg. Po zakonczonej realizacji
projektu zostang opracowane rekomendacje dla Ministerstwa celem dalszego wykorzystania
i upowszechnienia wypracowanego modelu wsparcia. Catkowita warto$¢ pozyskanych
srodkéw na realizacje projektu wynosi 485 250,00zt.

W 2021 roku realizowano dziatania zwigzane z promocjg projektu, tj. m. in. projekt i wydruk
plakatéw, materiatdw promocyjnych, pakiet reklamowy na stronie internetowej www.pless.pl,
zamieszczenie informaciji o realizowanym projekcie na stronie internetowej Urzedu, stronach
internetowych Urzedow Gminy powiatu pszczynskiego oraz Starostwa Powiatowego w
Pszczynie.

W 2021r. otrzymano kwote na realizacje projektu w wysokosci 7 500,00zt, z czego
wydatkowano 7 481,99zt.
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4.2. Programy wspolifinansowane ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego

4.2.1 ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie pszczynskim
(Iv)”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 —
2020 w ramach Osi priorytetowej | ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatanie 1.1
~WVsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”

Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 30.06.2021 r.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie pszczyhnskim, przy czym w 2021 r. w ramach projektu
realizowane byly jedynie dziatania wynikajgce z artykutéw 15zzb, 15zzc i 15zze Ustawy z
dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. Finansowanie dziatan
zwigzanych z tzw. tarczg antykryzysowg odbywato sie w ramach zadania p.n. ,Instrumenty
dofinansowania”. Limit przyznanych srodkéw w 2021 roku wynidst 400 000,00zt, z czego
wydatkowano 284 206,69zt, wsparciem objeto 48 oséb samozatrudnionych oraz

pracownikoéw firm z terenu powiatu pszczynskiego.

4.2.2 ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie pszczynskim
(V)”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 —
2020 w ramach Osi priorytetowej | ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatanie 1.1
~Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”

Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie pszczynskim. W ramach projektu wsparciem zostaty
objete osoby w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako osoby bezrobotne, sposrod
ktorych co najmniej 60% stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby NEET, przyjetg w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. W ramach projektu, przedstawienie konkretnej oferty
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aktywizacji zawodowej poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw

zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane

ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promociji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.
W roku 2021 zrealizowano nastepujgce zadania:

Bon szkoleniowy:

- plan: 11 000,00 z
— wydatkowano: 9533,98 z

Studia podyplomowe:

- plan: 23 000,00 z
— wydatkowano: 5 060,89 z

Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej:

- plan: 509 510,00 zt
— wydatkowano: 389 392,60 zt

Prace interwencyjne:

- plan: 80 500,00 z

— wydatkowano 57 433,74 z
Staze:

- plan: 503 903,56 zt

— wydatkowano: 488 024,95 z

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy:

- plan: 262 000,00 zt
— wydatkowano: 217 403,32 zt

Bon na zasiedlenie:

- plan: 24 000,00 z

— wydatkowano: 23 200,00 z
Plan ogétem projektu na rok 2021: 1413 913,56 zt
Wykonanie ogétem w roku 2021: 1 190 049,48 zt

1 osoba

1 osoba

16 oséb

10 os6b

54 osoby

9 os6b

3 osoby
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4.2.3 ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Pszczynie (IV)”

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego 2014 — 2020 w ramach Osi priorytetowej VIl ,Regionalny rynek pracy” Dziatanie
7.2 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez

zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia)”

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2022 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia,
pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako
bezrobotni, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Wsparciem zostaty objete osoby nalezace co najmniej do jednej z
wymienionych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach; a takze nalezgce do
pozostatych grup okreslonych w ,\Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020".
W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej zostato poprzedzone analizg umiejetnosci, predyspozyciji i probleméw
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizuje odpowiednio dobrane
ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

W ramach projektu finansowano rowniez dziatania wynikajgce z artykutéw 15zzb, 15zzc i
15zze Ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw.
Finansowanie dziatah zwigzanych z tzw. tarczg antykryzysowg odbywato sie w ramach
zadania p.n. ,Instrumenty dofinansowania”.

W roku 2021 z limitu srodkéw, przyznanych decyzjg Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii na
finansowanie programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i

aktywizacji zawodowej, zrealizowano nastepujgce zadania:

Dotacja na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej: 24 osoby
- plan: 602 000,00 zt
— wydatkowano: 543 207,60 zt

Szkolenia indywidualne: 3 osoby
- plan: 18 600,00 z
— wydatkowano: 10 675,22 zt
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Tréjstronne umowy szkoleniowe: 1 osoba

- plan: 16 000,00 z
— wydatkowano: 3298,89 z

Prace interwencyjne: 19 osbb
- plan: 90 000,00 z
— wydatkowano: 89 653,17 zt

Staze: 27 0s6b
- plan: 247 380,86 zt
— wydatkowano: 224 962,17 zt

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy: 12 osbb
- plan: 369 100,00 zt
— wydatkowano: 288 369,83 zt

Plan ogdtem projektu na rok 2021 (z limitu podstawowego): 1 343 080,86 zt

Wykonanie ogdtem projektu roku 2021 (z limitu podstawowego): 1 160 166,88 zt

W roku 2021 z limitu srodkéw na finansowanie zadan, o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc i
15zze ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych

nimi sytuacji kryzysowych zrealizowano zadanie:

Instrumenty dofinansowania: 72 osoby
— plan: 392 931,00 z
— wydatkowano: 392 546,33 zt

Plan ogétem projektu na rok 2021: 1736 011,86 zt

Wykonanie ogétem projektu roku 2021: 1552 713,21 z

4.2.4 ,,Razem po sukces. Aktywizacja os6b mtodych, ktére utracity zatrudnienie po 1
marca 2020 r. lub bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie

pszczynskim”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 —
2020 w ramach Osi priorytetowej | ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatanie 1.2
~Wsparcie osdb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe” Poddziatanie

1.2.1 ,\Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Okres realizacji projektu: 27.05.2021 r. — 30.06.2023 r.
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Projekt jest skierowany do oséb mtodych, do 30 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotne, z ktorych:

— 80% stanowig osoby, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r.;
— 20% stanowig osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z kategorii NEET,
osoby z niepetnosprawnos$ciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby

odchodzace z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa oraz zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia tych oséb, do czego ma sie przyczyni¢ objecie uczestnikéw wsparciem
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnikow projektu na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej poprzedza analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw zawodowych danego
uczestnika. W projekcie zakfada sie wsparcie w zakresie posrednictwa pracy lub doradztwa
zawodowego oraz w formie prac interwencyjnych i bonéw zatrudnieniowych. Dofinansowanie
na realizacje projektu zostato ustalone w kwocie fgcznej na caty okres realizacji, bez podziatu
na lata. Budzet projektu wynosi 449 640,04zt, w tym koszty bezposrednie w kwocie

359 712,03zt oraz koszty posrednie w kwocie 89 928,01zt

W roku 2021 zrealizowano nastepujgce zadania:

Bon zatrudnieniowy:

— ilo$¢ osodb korzystajacych z zadania: 5
— wydatkowano: 3754,35zt

Prace interwencyjne:

— ilos¢ os6b korzystajgcych z zadania: 5

— wydatkowano: 6 321,05 z

Wykonanie ogotem w ramach kosztow bezposrednich: 10 075,40 zt
W ramach kosztéw posrednich wydatkowano 2 548,34zt.
Wykonanie ogotem w roku 2021: 12 623,74 zt

4.3. Realizacja szkolen

Celem organizowanych szkolen jest zwiekszenie szans oséb pozostajgcych bez pracy

na uzyskanie zatrudnienia. Szkolenia stanowig jedng z wazniejszych form wsréd aktywnych
programow rynku pracy. Na szkolenia kierowane sg osoby, ktére nie posiadajg kwalifikaciji
zawodowych, utracity dotychczasowe kwalifikacje lub powinny posiadane kwalifikacje
zmieni¢ lub uzupetnié.

Szkolenia grupowe adresowane sg gtéwnie do osob nie posiadajgcych kwalifikacji

zawodowych, badz ktorych kwalifikacje zawodowe wymagajg uzupetnienia lub poszerzenia.
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Udziat w tych szkoleniach ma na celu wzrost szans na zdobycie zatrudnienia

u tych osdb. Inicjatorem szkolen grupowych jest Powiatowy Urzgd Pracy. Catoroczny plan
szkolen grupowych tworzony jest w oparciu o analize ofert pracy, analize struktury
zarejestrowanych bezrobotnych oraz potrzeby zgtaszane przez samych bezrobotnych.
Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej,

ktora uzasadni celowos¢ szkolenia. Szkolenia indywidualne organizowane sg gtownie

pod potrzeby pracodawcy.

Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowigcym
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Tréjstronne umowy szkoleniowe to umowy zawierane na wniosek pracodawcy przez staroste
z pracodawcy i instytucjg szkoleniowa. W umowach pracodawcy deklarujg zatrudnienie
bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2021 skierowat na szkolenie 73 osoby.

Liczba
Lp. Kierunki szkolen
Uczestnikow

1. Szkolenie grupowe:
— Przedsigbiorczos¢ wraz z modutem ksiegowosci firmy (4 58
grupy)
2. Szkolenia indywidualne:
— Home Staging 1
— Konsultant slubny - wedding planner 1
— Obstuga wozkéw jezdniowych podnosnikowych z bezpieczng 1

wymiang butli + egzamin UDT

— Operator Programista Obrabiarek Sterowanych Numerycznie 1
CNC

— CNC 3 Projektowanie procesdéw wytworczych - Programista 1
CAM

— Profesjonalna stylizacja brwi i rzes, pielegnacja twarzy oraz 1

zdobienie paznokci

— Specjalista ds. kadr i ptac 1
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Liczba
Lp. Kierunki szkolen
Uczestnikéw

— Szkolenie fryzjerskie - Barber 1

— Zabezpieczenie lakieréw foliami PPF. (Basic). Bezinwazyjne 1

przyciemnianie szyb samochodowych

3. Szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych:
— Kosztorysowanie robét ogélnobudowlanych i elektrycznych 1
— Spawanie TIG modut |, II, 11I 1
— Szkolenie przygotowujace do egzaminu kwalifikacyjnego w 1

zakresie eksploatacji urzgdzen, instalacji i sieci

elektroenergetycznych - G1 Eksploatacja/Dozor

4, Szkolenie w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej:
— Operator spycharki kI. Il1'i | 2
— Prawo jazdy kat. B 1
Razem 73

Do dnia 31 grudnia 2021r. szkolenia ukonczyly 72 osoby (1 osoba szkolenie przerwata).

Po zakonczonym szkoleniu prace podjeto 38 oséb, w tym 28 w formie samozatrudnienia.

4.4. Realizacja dofinansowania studiéw podyplomowych

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszyC¢ swoje szanse na
rynku pracy.

Urzad pracy moze sfinansowac do 100% kosztéw studiow podyplomowych, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studidéw osoba bezrobotna otrzyma stypendium w wysokosci
20% zasitku dla bezrobotnych.

W roku 2021 przyznano dofinansowanie do studiéw podyplomowych 6 osobom,1 osoba
studia zakonczyta w roku 2021, a 5 osob kontynuuje w roku 2022. Dofinansowanie

przyznano na sfinansowanie nizej wymienionych kierunkéw studiow podyplomowych:
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— ,Nauczanie muzyki i techniki z elementami przygotowania pedagogicznego dla
nauczycieli przedmiotow lub zaje¢ prowadzonych w szkole podstawowej lub
ponadpodstawowej”;

— ,Administracja publiczna”;

— ,Pedagogika specjalna — Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng (Oligofrenopedagogika)” — 3 osoby;

— ,Podyplomowe Studia Teologiczno-Pedagogiczne”.

4.5. Realizacja zadan w ramach srodkéw PFRON

Uchwatg Rady Powiatu Pszczyhskiego z dnia 24 marca 2021r. w spawie okreslania zadan,
na ktore przeznacza sie srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych (dalej PFRON) w 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat srodki na
organizacje prac interwencyjnych w kwocie 17.000,00 zi, organizacje szkolen w kwocie
8.000,00 zt oraz zwrot pracodawcy kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej w kwocie 36.000,00 zt.

W zwigzku z brakiem zainteresowania ze strony pracodawcéw ,zwrotem pracodawcy
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej”’ uchwatg Rady Powiatu
Pszczynskiego srodki przeznaczono na ,podjecie dziatalnosci gospodarczej” w kwocie
34.000,00 zt (pozostate srodki w wysokosci 2 000,00 zt przeznaczono na zadania
realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

W roku 2021 w ramach zawartych uméw z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON dotacje otrzymata 1 osoba.

W zwigzku z brakiem zainteresowania ze strony pracodawcéw niewykorzystane srodki z
PFRON w wysokosci 28.000,00 zt uchwatg Rady Powiatu Pszczynhskiego przeznaczono na

zadania realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

4.6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest do pracodawcéw, wspomaga
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osdb pracujgcych, aby nie utracity
pracy z powodu nieadekwatnych kompetencji do wymagan dynamicznie rozwijajgcego sie
rynku pracy.

W roku 2021r. pozyskano kwote 1.408.700,00 zt, w tym kwote 645.600,00 zt z

podstawowego limitu srodkéw oraz kwote 763.100,00 zt ze Srodkoéw rezerwy KFS.

Zgodnie z ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami w

roku 2020 roku podstawowe srodki KFS przeznaczone mogty by¢ na:
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— wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty

ograniczy¢ swojg dziatalnosg;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologow, terapeutéw, pracownikow doméw pomocy spotecznej,
zaktaddw opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placowek dla
senioréw/osob chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami

chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewddztwie zawodach deficytowych;
- wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia

szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

— wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i
opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia

zawodowego.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw.

rezerwy KFS:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikéw

spoétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

wsparcie ksztaftcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow

Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe;;
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— wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Finansowaniu w ramach $rodkéw KFS podlegaja:

— Kkursy,

— studia podyplomowe,

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.
Pracodawca moze otrzymac srodki w wysokosci:

— 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

— 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcéw,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku

na jednego uczestnika.

Sktadany przez Pracodawce wniosek musiat miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego z
priorytetéw. Wniosek, ktéry nie wpisywat sie w zaden z priorytetow byt rozpatrywany
pozytywnie jedynie w sytuacji, gdy po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajgcych priorytety

pozostaty w dyspozycji Srodki KFS.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie tgcznie wydatkowat 1.381.185,19 zt, w
tym:

— 1.324.403,31 zt przeznaczono na finansowanie nastepujgcych ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy,
— 16.781,88 zt przeznaczono na promocje KFS,

— 40.000,00 zt przeznaczono okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie w roku 2021 zawart 201 uméw/porozumien z
pracodawcami. W ramach zawartych umow/porozumien zostaty przeszkolone 992 osoby (z

tego 76 pracodawcow i 916 pracownikdw).
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V. Aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu — realizacja

5.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W ramach uméw realizowanych w roku 2021 — 505 bezrobotnych skorzystato ze wsparcia
w ramach form subsydiowanych, w tym m.in. 29% zostato skierowanych do odbycia stazu
u pracodawcy co umozliwito im zdobycie doswiadczenia zawodowego; 14% uzupetnito swoje
kwalifikacje lub uzyskato nowe na szkoleniach zawodowych; 10% to podopieczni osrodkéw
pomocy spotecznej skierowani do odbywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz gminy;
13% uruchomito wiasng dziatalno$¢ gospodarczg; 18% skierowano do prac interwencyjnych,
10% podjeto prace na stanowisku utworzonym w ramach refundacji pracodawcy kosztow
wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy, a 3% zostato skierowanych do pracy w
ramach robét publicznych.

podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach

bonu na zasiedlenie
1,4%

staz w ramach bonu stazowego
1,2%

podjecie pracy w ramach bonu
zatrudnieniowego
1%
szkolenie w ramach bonu
szkoleniowego
0,4%

roboty publiczne

L . 3%
podjecie pracy na stanowisk

refundowanym
10%

prace spotecznie
uzyteczne
10%

dotacje na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej

13% prace interwencyjne

18%

szkolenie
14%

Wykres 14. Bezrobotni, ktorzy skorzystali z form subsydiowanych w ramach uméw realizowanych
w roku 2021
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna
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Na aktywizacje zawodowa os6b bezrobotnych oraz wsparcie w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przeznaczono blisko 6.363.204,87 zt. Ponad 34% tej kwoty to
srodki Funduszu Pracy przyznane przez Ministra w ramach algorytmu oraz dodatkowych
programéw na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy, 43% stanowig srodki FP
przeznaczone na realizacje programow wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego, 22% stanowi Krajowy Fundusz Szkoleniowy — pozostata zas kwota
to srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (1%).

" Fundusz Pracy - RPO WSL = SZ'Z)%OOIC\)IO .
1343 080,86 1% ' Fundusz Pracy - algorytm, dodatkowe $rodki
217 2163 510,45

34%

rajowy Fundusz Szkoleniowy " Fundusz Pracy - PO WER

1408 700,00 1413 913,56
22% 22%

Wykres 15. Srodki przyznane na realizacje aktywnych form i KFS w roku 2021
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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VI. Funkcjonowanie Urzedu w trakcie

pandemii Covid-19

6.1. Organizacja pracy Urzedu

W zwigzku z obowigzujgcym w Polsce stanem epidemicznym, w roku 2021 wprowadzono

nastepujgce zmiany w funkcjonowaniu Urzedu:

bezposredni kontakt Klientéw wytgcznie po wczesniejszym uméwieniu wizyty z

pracownikiem merytorycznym,;

— mozliwos¢ umowienia sie 0sob, ktére chcg dokonac osobistej rejestracii jako bezrobotne.
Klienci umawiani na wybrang godzine, pojedynczo, bez osob towarzyszgcych. Liczba
osbb, ktére bedg mogty sie umowi¢ na dany dzien — ograniczona;

— zafatwianie spraw gtéwnie listownie lub z wykorzystaniem ustug elektronicznych
dostepnych m.in. na portalu praca.gov.pl czy ePUAP. Korzystajgc z ustug
elektronicznych przez Internet mozna : zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna,
zarejestrowac oferte pracy, przesta¢ wniosek dot. oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca,
znalez¢ oferte pracy, przestac¢ pismo do urzedu;

— mozliwosé pozostawienia korespondencii w siedzibie Urzedu - w skrzynce podawczej
(przedsionek wejscia gtdbwnego do budynku);

— doradcy klienta kontaktujg sie z osobami bezrobotnymi telefonicznie oraz mailowo, w celu

»utrzymania kontaktu”, poinformowania o ofertach pracy, stazu.

Urzad doktada wszelkich staran, aby praca odbywata sie bez zaktécen i systematycznie
realizuje podstawowe zadania ujete w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach runku
pracy oraz nieprzerwanie realizuje nowe instrumenty na rzecz mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw.

Procedury kontaktu sg na biezgco zamieszczane i aktualizowane na stronie internetowej,
pismach do klientéw indywidualnych tj. oséb bedacych w rejestrach oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy jak i instytucjonalnych tj. przedsiebiorcéw a takze sg udostepniane na
drzwiach i wewnatrz Urzedu.

Ogtoszony na terytorium Polski stan epidemii wptywa w sposdb istotny na obywateli, w tym
na sytuacje ekonomiczng firm. Nalezy podkresli¢, ze duza ilos¢ spraw jakie, w krétkim czasie

wptynety do Urzedu sg prowadzone przy zachowaniu dbatosci o ich rzetelne rozwigzanie.
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6.2. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikoéw dla
mikroprzedsiebiorcow, matych i sSrednich przedsiebiorcéw
(art.15zzb)

Przedsiebiorcy bedgcy pracodawcami mogg ubiegaé sie o wsparcie w postaci
dofinansowania z tytutu spadku obrotéw gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzenh sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotow gospodarczych o co
najmniej 30%, 50% lub 80%. Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych,
maksymalnie w 3 transzach. Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw objetych umowg przez okres dofinansowania.

Wsparcie w ramach art. 15zzb byto realizowane do konca czerwca 2021r., przy czym wnioski

mogty by¢ sktadane nie pdzniej niz do 10 czerwca 2021r.

6.3. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow dla

organizacji pozarzadowych (art.15zze)

Organizacje pozarzagdowe moga ubiegac sie o dofinansowanie z tytutu spadku przychodéw z
dziatalnosci statutowej, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw wynagrodzen pracownikdéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku przychoddw z dziatalnosci statutowej
o co najmniej 30%, 50% lub 80%. Dofinansowanie moze zosta¢ przyznanie maksymailnie na
okres 3 miesiecy. Organizacja pozarzagdowa jest obowigzana do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw objetych Umowa przez okres dofinansowania. Wsparcie w ramach art. 15zze
byto realizowane do konica czerwca 2021r., przy czym wnioski mogty by¢ sktadane nie

pozniej niz do 10 czerwca 2021r.

6.4. Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osobg fizycznag

niezatrudniajagcego pracownikéw

Przedsigbiorcy bedacy osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi pracownikow do 10 czerwca
2021r. mogli ubiegac sie o wsparcie w postaci dofinansowania z tytutu spadku obrotéow
gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej. Warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotéw
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gospodarczych za okres 2 miesiecy o co najmniej 30%, 50% lub 80%. Dofinansowanie byto

wyptacane w okresach miesiecznych, maksymalnie w 3 transzach.

Wysokos¢ dofinansowania jest zroznicowane w zaleznosci od poziomu spadku obrotu i

mogto wynosi¢ odpowiednio:

spadek obrotéw o co najmniej 30% - miesieczna wysokos¢ dofinansowania wynosita
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia tj.1400 zt w 2021r.

spadek obrotéw o co najmniej 50% - miesieczna wysokos¢ dofinansowania wynosita
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia tj. 1960 zt w 2021r.

spadek obrotéw o co najmniej 80% - miesieczna wysokos¢ dofinansowania wynosita
90% kwoty minimalnego wynagrodzenia tj. 2520 zt w 2021r.

W zwigzku z uzyskaniem dofinansowania przedsiebiorca byt obowigzany do prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie.

6.5. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla

koscielnej osoby prawnej (art.15zze?)

Dofinansowanie moze by¢ udzielone w wysokosci nie wyzszej niz suma 70% wynagrodzen
pracownikéw objetych wnioskiem (kwota dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
pracodawcy). Wsparcie moze zostac przyznane na okres do 3 miesiecy. Beneficjent jest
zobowigzany do utrzymania zatrudnionych pracownikow przez okres, na ktory zostato
przyznane dofinansowanie. Wsparcie w ramach art. 15zze? byto realizowane do konca

czerwca 2021r., przy czym wnioski mogty by¢ sktadane nie pézniej niz do 10 czerwca 2021r.

6.6. Pozyczka na pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia

dzialalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (art. 15 zzd)

Mikroprzedsiebiorcy, ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem 01 kwietnia
2020 r. mogli uzyskac niskooprocentowang pozyczke w wysokosci do 5 000,00 zt. Z
zatozenia byt to najprostszy i najszybszy instrument stuzgcy wsparciu mikroprzedsigbiorcy w
pokryciu biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci. Miata ona chroni¢ miejsca pracy w
sytuacji kryzysowej wywotanej COVID-19. Uzyskanie tego rodzaju wsparcia nie byto
uwarunkowane spadkiem obrotow, a pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsigbiorca prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3

miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Pozyczka przyznawana byfa jednorazowo.
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6.7. Pozyczka na pokrycie biezagcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub statutowej organizacji
pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie lub podmiotu o ktérym mowa w art. 3 ust. 3

tej ustawy (15 zzda)

W czerwcu 2020 r. rozszerzono wachlarz odbiorcéw niskooprocentowanej pozyczki o
organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Tym samym umozliwito
to skorzystanie z pomocy w 2021 r. 4 podmiotom. Warunkami uzyskania wsparcia byto m.in.
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub statutowej przed dniem 01 kwietnia 2020 r.,
osiggniecie w poprzednim roku bilansowym przychodu nieprzekraczajgcego 100 000,00 z.
Pozyczka byta udzielana jednorazowo, do wysokosci 5 000,00 zt, jednak jej warto$¢ nie
mogta przekroczy¢ 10 % przychoddw uzyskanych w poprzednim roku bilansowym. Podobnie
jak pozyczka dla mikroprzedsigbiorcy, wraz z odsetkami, podlegata umorzeniu, pod
warunkiem prowadzenia dziatalno$ci przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Wsparcie w ramach art. 15zzda byto realizowane do kohca czerwca 2021 r.

6.8. Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego

przedsiebiorcy (art. 15 zze?)

Przedsigbiorcy z branz najbardziej dotknietych kryzysem wywotanym epidemig COVID-19
otrzymali mozliwos¢ skorzystania z pomocy w ramach Tarczy branzowej w postaci dotacji
dla mikro i matych przedsiebiorcéw. Wsparcie w wysokosci do 5 000,00 zt dedykowane byto
mikro i matym przedsiebiorcom, ktérzy we wskazanych przepisami okresach prowadzili
dziatalnos¢ gospodarczg oznaczong wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako
rodzaj przewazajgcej dziatalnoéci, zgodng z jednym z koddw przedstawianych przez
ustawodawce jako uprawnione do wsparcia. Ponadto przedsiebiorca musiat odnotowaé co
najmniej 40 % spadek przychodéw we wskazanym okresie porownawczym.

Dotacja byta bezzwrotna pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca lub maty przedsigbiorca
wykonywat dziatalnoS¢ gospodarczg, przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.
Whioski o wsparcie w ramach tego instrumentu mozna byto sktadac¢ wytgcznie do 31

stycznia 2021 r. drogg elektroniczna.
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6.9. Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego

przedsiebiorcy na podstawie rozporzadzenia

Rozporzadzeniami Rady Ministrow, (kolejno ze stycznia 2021 r., lutego 2021 r., kwietnia
2021 r., grudnia 2021 r.) wprowadzono mozliwos¢ dalszej realizacji dotacji na pokrycie
biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na zasadach okreslonych w art.
15 zze* ustawy o COVID 19, z uwzglednieniem przepiséw kolejnych Rozporzgdzen. Tym
razem wsparcie mogto by¢ udzielone w sumie od 1 do maksymalnie 5 razy (kazdorazowo w
innym miesigcu) w zaleznosci od klasyfikacji do konkretnej grupy przedsiebiorcow, z
uwzglednieniem oznaczenia Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (2007) - rodzaju przewazajgcej

dziatalnosci prowadzonej przez przedsiebiorce.

6.10. Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego
przedsiebiorcy prowadzacego sklepiki szkolne (art. 15

zze®?)

W lipcu 2021 r. weszly w zycie przepisy art. 15 zze*® ustawy z dnia 2 marca 2020r r. o
szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, dajgce
mozliwos¢ uzyskania wsparcia w postaci dotacji dla mikro i matego przedsiebiorcy
prowadzgcego sklepik szkolny. Wnioskodawca rowniez, analogicznie jak w przypadku wyzej
opisanych instrumentow wsparcia, m.in. musiat spetnia¢ warunek prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, oznaczonej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (POKD) 2007, jako
rodzaj przewazajgcej dziatalnoéci, w jednym z dwoch wskazanych kodéw, w przedstawianym
okresie poréwnawczym odnotowac spadek przychodoéw co najmniej 40 % oraz by¢ zwigzany
umowg najmu powierzchni przeznaczonej do prowadzenia tej dziatalnosci gospodarcze;.
Przedsiebiorcy mogli ztozy¢ maksymalnie 5 wnioskéw o dotacje w wybranym przez siebie

terminie, ale nie pdzniej niz do 30 wrzesnia 2021 r.
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6.11.

Podsumowanie realizacji wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej (2020r. — 2021r.)

Kwota Liczba wnioskow Liczba wnioskow Liczba Liczba miejsc

F . Liczba ztozonych  dofinansowania w rozpatrzonveh rozpatrzonvch wvotaconveh racy uiet Jc h we Wyptacona kwota

orma weparea wnioskow zlozonych ne pat nig ozp niey wﬁ)osk()wy \?vnioikaﬁ:rz, wsparcia [2]

wnioskach [z1] gatyw pozytyw

Dofinansowanie czesci kosztéw

wynagrodzen pracownikdéw oraz

naleznych od tych wynagrodzen 784 18 368 496,36 76 708 704 4863 15 009 952,02

sktadek na ubezpieczenia

spoteczne

Dofinansowanie czesci kosztéw

prowadzenia dziatalnosci 866 4739 213,21 99 767 763 X 4 044 320,00

gospodarczej

Jednorazowa pozyczka na

pokrycie biezgcych kosztow 5218 26 047 676,00 430 4.788 4781 X 23 852 314,00

prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej
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Forma wsparcia

Liczba ztozonych
wnioskow

Kwota
dofinansowania w
ztozonych
whnioskach [zf]

Liczba wnioskow
rozpatrzonych
negatywnie

Liczba wnioskow
rozpatrzonych
pozytywnie

Liczba
wyptaconych
wnioskéw

Liczba miejsc
pracy ujetych we
wnioskach

Wyptacona kwota
wsparcia [zt]

Dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen
pracownikéw organizacji

pozarzgdowych oraz

naleznych od tych

wynagrodzen sktadek na

ubezpieczenia spoteczne

Dotacje dla

mikroprzedsiebiorcéw

oraz matych

przedsiebiorcow

okreslonych branz (art.

15zze4 ustawy)

Dotacje dla

mikroprzedsiebiorcow

oraz matych

przedsiebiorcow

okreslonych branz (z

rozporzadzenia)

10

246

1379

316 950,97

1230 000,00

6 894 950,00

38

85

208

1294

208

1294

81

233 073,68

1040 000,00

6 467 865,00
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Kwota

Liczba zlozonveh  dofinansowania w Liczba wnioskow Liczba wnioskow Liczba Liczba miejsc Wvplacona kwota
Forma wsparcia whioskow y Zozonvch rozpatrzonych rozpatrzonych wyptaconych pracy ujetych we wsyparcia 24
wniosk);ch (1] negatywnie pozytywnie wnioskéw wnioskach P
Dotacje dla
mikroprzedsiebiorcow
oraz mafych 5 25 000,00 2 3 3 X 15 000,00
przedsiebiorcow
okreslonych branz (art.
15zze4a ustawy)
8 508 57 622 286,54 731 7777 7762 4944 50 662 524,70

Razem
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VIl. Fundusz Pracy - rozliczenie

7.1. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Fundusz Pracy jest funduszem celowym, z ktérego korzystajg zarowno bezrobotni jak i
pracodawcy. Powstaje ze sktadek pracodawcow oraz innych jednostek organizacyjnych.
Srodki Funduszu Pracy przeznaczone sg na realizacje przez samorzad powiatu programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w
tym m.in. na realizacje w roku 2021 zadan wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO

WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO).

Do konca grudnia 2021r. tgczne wydatki FP ksztattowaty sie nastepujgco: w zt
— zasitki dla bezrobotnych 3.524.848,11
— dodatki aktywizacyjne 187.233,20
— skfadki na ubezpieczenia spoteczne 932.061,05
— stypendia za okres szkolenia 40.960,34
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1.381.185,12
— stypendia za okres stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 1.292.952,07
— refundacje z tytutu zatrudnienia w ramach:

— robét publicznych 216.174,28

— prac interwencyjnych 378.806,65

— prac spotecznie uzytecznych 49.226,22
— koszty szkolen bezrobotnych 52.853,80
— koszty szkolenn w ramach umowy tréjstronne;j 8.070,00
— koszty badan bezrobotnych 0,00
— koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 1.310,28
— dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 1.464.215,91
— doposazenie stanowisk pracy 876.432,66
— optaty pocztowe i bankowe zwigzane z obstugg bezrobotnych 104.498,92
— koszty systemu informatycznego 175.789,99
— koszty organizacji partnerstwa lokalnego 0,00
— wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spoétdzielni socjalnych 0,00
— przygotowanie zawodowe dorostych 0,00
— bon na zasiedlenie 55.200,00
— bon szkoleniowy 10.054,52
— koszty elementéw specyficznych programu specjalnego 0,00
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— projekty pilotazowe 7.481,99

— opieka nad dzieckiem, osobg zalezng 00,0
— szkolenie Powiatowej Rady Zatrudnienia 8.160,00
— koszt poradnictwa zawodowego (zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy) 0,00
— studia podyplomowe 36.074,53
— realizacja Tarczy Antykryzysowej 9.212.716,75
— inne wydatki Funduszu Pracy 83.699,35

wydatki Funduszu Pracy
ogotem: 20.100.005,81

w tym w ramach :

PO WER 1.474.256,17
RPO 1.552.713,21
FP — algorytm, rezerwa 17.073.036,43

Obok wydatkéw Funduszu Pracy odprowadzono sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
bezrobotnych bez prawa do zasitku w wysokosci 1.547.055,89 zt — finansowang ze Srodkéw

budzetu Panstwa w ramach dotacji celowe;.
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VIIl. Pozostate dziatania urzedu

8.1. Posrednictwo pracy

Urzad Pracy w roku 2021 kontynuowat wspotprace z lokalnymi gazetami, takimi jak ,Gazeta
Pszczynska”, ,Gtos Pszczynski”, ,Echo” gdzie zamieszczane sg oferty pracy trudne
do realizacji. Wszystkie oferty pracy udostepniane sg w Centralnej Bazy Ofert Pracy, ktora

powstata w ramach wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia (oferty.praca.gov.pl).

W roku 2021 kontynuowano zapoczgtkowane w roku 2017 rozwigzanie w zakresie
przekazywania informacji osobom zarejestrowanym o wolnych miejscach pracy, polegajgce
na cyklicznym (raz na 2 tygodnie) mailowym powiadamianiu oséb bezrobotnych o aktualnych
ofertach pracy.

Spotkania rekrutacyjne:

W 2021r. na prosbe pracodawcow zorganizowano 2 spotkania rekrutacyjne, ktore odbyly sie

w siedzibie Urzedu Pracy:

1. Spotkanie z przedstawicielami EURO NET Sp. z 0.0.. Pracodawca poszukiwat oséb do
pracy do nowo otwieranego sklepu w RTV EURO AGD Pszczynie na stanowisko Doradca
Klienta/sprzedawca.

2. Spotkanie z przedstawicielami Re Alloys Sp. z 0.0 z siedzibg w taziskach Gérnych.
Pracodawca poszukiwatl oséb do pracy na stanowisko pracownik produkcji — wytapiacz

zelazostopow.

Z uwagi na sytuacje epidemiczna w kraju spotkania rekrutacyjne byly organizowane

sporadycznie.

8.2. Kiermasz pracy wakacyjnej

Z uwagi na sytuacje epidemiczng w Polsce w 2021r. po raz kolejny zrezygnowano z
organizacji targéw pracy. Jednakze z uwagi na bardzo duze zainteresowaniem pracg
wakacyjng dla mtodziezy, Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie po raz pierwszy na
pszczynskim rynku zorganizowat Kiermasz Pracy Wakacyjnej.

Podczas Kiermaszu mozna byto sie zapoznaé z ofertami pracy wakacyjnej.

Na zaproszenie Urzedu swojg oferte przedstawity réwniez Miodziezowe Centrum Kariery z
Tychéw oraz Mtodziezowe Centrum Kariery z Zor. Podczas wydarzenia pracownik
Wojewddzkiego Urzedu Pracy z Katowic udzielat informacji na temat bezpiecznego wyjazdu

do pracy za granice.
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Wydarzenie cieszyto sie bardzo duzym zainteresowaniem ws$rdd uczniow szkot

ponadpodstawowych. planuje sie organizacje kolejnych edyciji.

8.3. Gala Klejnot Ziemi Pszczynskiej

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie juz po raz 6smy zorganizowat uroczystg gale w sali
lustrzanej Muzeum Zamkowego, by promowaé aktywnos¢ zawodowg i spoteczng wsrod
kobiet. "Klejnotem Ziemi Pszczynskiej" wyr6zniane sg kobiety kreatywne, aktywne,
przedsiebiorcze, ktdre zyjg wsrdd nas, sg inspiracjg dla innych i z powodzeniem godzg wiele
rol.

Odznaczone w pieciu kategoriach wybrata kapituta w sktadzie: Barbara Bandofa - starosta
pszczynski, przewodniczgca kapituty, Pawet Sadza - przewodniczgcy Rady Powiatu
Pszczynskiego, Damian Cieszewski - wicestarosta pszczynski, Agata Tucka-Marek - cztonek
honorowy kapituty oraz Bernadeta Sojka-Jany - dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Pszczynie. Zgtoszenia nadestaly samorzady, kota gospodyn wiejskich, organizacje,
stowarzyszenia i osoby fizyczne.

Odznaczeniem jest broszka wzorowana na klamerce maneli-bransolety pochodzacej z rodu
Promnitzéw z XVI wieku, ktéra przedstawia dwie splecione rece, a pomiedzy nimi serce,
bedgce symbolem mitosci. Bransoleta przeznaczona byta dla bliskich sobie osob -
zareczonych, stanowita w przesztosci jednoznaczny akt oddania i zawierzenia siebie
drugiemu cztiowiekowi.

W kategorii Kobieta Spoteczna odznaczenia przyznano dwa. Wyrdznienie otrzymata
Sybiraczka Stanistawa Pistelok, od lat z wielkg determinacjg pielegnujgca pamiec

o Polakach, ktérzy przeszli piekto zsytki na Sybir.

Kobietg Spoteczng zostata takze Jozefa Waliczek, inicjatorka wydarzenh charytatywnych,
ktora z wielkg pasjg promuje réwniez tradycje i zwyczaje ziemi pszczynskiej.

Kobietg Obyczajéw i Tradycji zostata Maria Grygierzec, ktora od 44 lat jest przewodniczgca
Kota Gospodynh Wiejskich w Grzawie, podejmuje wiele dziatah na rzecz srodowiska
wiejskiego i kultywowania slgskich tradycji. Pracowata na kilkunastohektarowym
gospodarstwie i jeszcze znajdowata czas na prace spoteczng.

Agnieszka Kieloch, dziataczka spoteczna z Pielgrzymowic zostata Kobietg Sztuki i Kultury.
Z kolei tytut Kobiety Biznesu przypadt Annie Skrzypiec. Od 2002 roku prowadzi Manufakture
Rzeczy Niepowtarzalnych, ktora znajduje sie przy ul. Katowickiej w Pszczynie. Wspotpracuje
z wieloma galeriami w Polsce i w Niemczech.

Tytutem Kobiety Ziemi Pszczynskiej uhonorowana zostata Joanna Wiktorko, propagatorka
ksztatcenia muzycznego, pomystodawczyni, realizatorka wielu projektow muzycznych na
ziemi pszczynskiej. Zaangazowana takze w medycyne i sport. Jak wspominata, po 27 latach

pracy zawodowej to jej pierwsza personalna nagroda.
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Gale uswietnit mtodziezowy chor ,Per Spasso" dziatajgcy przy Powiatowym Ognisku Pracy
Pozaszkolnej w Pszczynie. Chér prowadzi Katarzyna Machnik, Kobieta Sztuki i Kultury 2017
r. Na flecie zagrata uczennica Ogniska Muzycznego w Pszczynie Sylwia Rebisz przy
fortepianowym akompaniamencie nauczycielki, Matgorzaty Kus-Pytlik. Gwiazdg wieczoru
byta Barbara Broda-Malon, ktora wystgpita z recitalem ,, Najpiekniejsze piosenki z dawnych
lat". Na fortepianie towarzyszyt jej Grzegorz Kasperczyk, a na skrzypcach Sebastian Malon.
Gala ,Klejnoty Ziemi Pszczynskiej" odbyta sie pod patronatem starosty pszczynskiej Barbary
Bandoty, Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach oraz Izby RzemiesIniczej oraz Matej
i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach

Partnerzy uroczystosci: Muzeum Zamkowe w Pszczynie, Powiat Pszczynski, Pszczynskie
Centrum Kultury, Ognisko Muzyczne w Pszczynie, Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej

w Pszczynie.

8.4. Spotkanie informacyjne dla oséb zwalnianych z pracy

W zwigzku z pojawiajgcymi sie informacjami na temat planowanych zwolnien grupowych,
Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie wychodzgc na przeciw osobom zwalnianym lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy zorganizowat dla wszystkich zainteresowanych otwarte
spotkanie informacyjne. Spotkanie odbylo sie w listopadzie na sali sesyjnej Starostwa
Powiatowego w Pszczynie.

Podczas spotkania mozna byto zapoznac sie z aktualnymi ofertami pracy bedgcymi w
dyspozycji Urzedu. Mozna byto uzyska¢ informacje na temat warunkéw rejestracji w
Urzedzie Parcy. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele 3 pracodawcéw ktorzy
poszukiwali pracownikéw i prezentowali swoje oferty pracy. Ponadto z uwagi na pojawiajgce
sie liczne pytania w zakresie wsparcia z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych do udziatu w spotkaniu zaproszono przedstawicieli Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach (Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a

takze projektéw m.in. outplacement) oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

8.5. Powiatowy Tydzien Kariery

Aby zwiekszy¢ jakos¢ i dostepnos¢ ustug poradnictwa zawodowego, Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie powotat w 2013 roku Powiatowg Synergie Rozwoju Zawodowego. Skupia ona
juz 34 jednostki oswiaty, rynku pracy, podmioty gospodarcze oraz organizacje non-profit z
terenu powiatu pszczynskiego.

Dziatania Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego zmierzajg ku realizacji nastepujgcych
celow:

— wprowadzenie i utrwalenie metod wspotpracy, wymiany idei, doswiadczen, informaciji
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pomiedzy doradcami zatrudnionymi w réznych instytucjach,
— zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug doradczych,
— prowadzenie wspdélnych projektow,
— tworzenie i wydawanie materiatdéw informacyjnych,
— szkolenia wewnetrzne,
— popularyzacja wiedzy o ustugach doradcy zawodowego w spotecznosci naszego regionu.
W ramach podpisanej deklaracji wspétpracy, zaktadajgcej wspieranie wszelkich
przedsiewzie¢ stuzgcych skutecznemu dziataniu na rzecz zatrudnienia poprzez
wykorzystanie lokalnych zasobéw poradnictwa zawodowego, celem
kazdej placowki/instytuciji jest realizacja r6znego rodzaju przedsiewzieé, wpisujgcych sie w
obchody realizowanego co roku tygodnia kariery.
Powiat pszczynski w okresie 15.11.2021r. — 19.11.2021r. zorganizowat Powiatowy Tydzien
Kariery w ramach powotanej z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie,
Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego. Obchody realizowane byty pod hastem
,Ekwiwalent za talent”.
16 instytucji miato mozliwosc¢ i witgczyto sie w obchody, a potgczenie sit w realizacji

wspolnego dzieta zaowocowato organizacjg wielu inicjatyw, a w tym m.in:

— szkolen on-line,

— zaje€ z zakresu poradnictwa zawodowego z wykorzystaniem narzedzi wirtualnych,
platform do komunikaciji, wideokonferencji, zintegrowanych platform obejmujgcych
narzedzia do komunikacji i wspotpracy, ale réwniez zaje¢ prowadzonych osobiscie,

— konkurséw multimedialnych,

— telefonicznych punktéw konsultacyjnych,

— rozméw doradczych,

— lekcji zawodoznawczych,

— konkurséw plastycznych,

— przygotowanych gazetek i plakatow z zakresu poradnictwa zawodowego,

— rozgrywki dla ucznidéw szkot ponadpodstawowych w Chtopskg Szkotfe Biznesu,

zorganizowanej we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

Szacunkowa liczba bezposrednich uczestnikow: 600

Szacunkowa liczba inicjatyw: 60
Liczba instytucji partnerskich: 16
Ze wzgledu na panujaca sytuacje pandemiczng, cze$¢ wydarzen prowadzona byta w formie

on-line.
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8.6. Barometr zawodow - badanie

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2021r. po raz siodmy brat udziat w realizacji badania
,Barometr zawoddéw”.

Do roku 2019 badanie Barometr zawodéw realizowane byto réwnolegle do prowadzonego

w catej Polsce (na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwg Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDIiN). Decyzjg Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci, badania te zostaty
potgczone w jedno wspodlne badanie pod nazwg Barometr zawoddw.

Barometr zawodow to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody.
Metoda badania zostata wypracowana w Szwecji i Finlandii. "Barometr" jest badaniem
jakosciowym. Powstaje indywidualnie dla kazdego powiatu w Polsce i opiera sie na opinii
ekspertéw. Badanie odbylo sie w siedzibie tutejszego Urzedu Pracy poprzez zorganizowanie
spotkania panelu ekspertéw (zgodnie z metodologig badania w sktad panelu ekspertéw
wchodzg kluczowi pracownicy Urzedu Pracy).

Do udziatu w panelu zaproszeni zostali rowniez przedstawiciele: Ochotniczego Hufca Pracy
oraz Cechu Rzemiost Réznych. Cato$¢ spotkania byto moderowane przez pracownikéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Uczestnicy panelu oceniali, jak w nadchodzgcym roku bedzie zmieniac sie zapotrzebowanie
na pracownikéw w poszczegoélnych zawodach, oceniajg kolejno zawody z klasyfikacji
barometrowej, dopasowujgc zawdd do jednej z pieciu kategorii: duza nadwyzka
poszukujgcych pracy, nadwyzka poszukujgcych pracy, rwnowaga popytu i podazy, deficyt
poszukujgcych pracy, duzy deficyt poszukujgcych pracy. Przy ocenie zawodoéw uczestnicy
panelu wykorzystujg swoja indywidualng wiedze i doswiadczenie nabyte w pracy dodatkowo
mozna positkowac sie danymi ze sprawozdawczos$ci udostepnionej podczas panelu.
Uczestnicy oceniajg tylko te zawody, ktére wystepujg na danym powiatowym rynku pracy. Po
przeprowadzeniu panelu tworzony zostaje ,Barometr zawoddéw” — plakat informujgcy o
zawodach nadwyzkowych, zréwnowazonych i deficytowych na terenie powiatu. Wyniki
badania udostepnione zostaty w dedykowanym serwisie internetowym

http://barometrzawodow.pl

8.7. SEPI — Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

Od listopada 2012r. na terenie powiatu funkcjonuje Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna — SEPI. Dzigki niej bezrobotni nie muszg dostarcza¢ do OPS zaswiadczen
dot. aktualnego statusu w Urzedzie — korespondencja w tym zakresie odbywa sie w formie

elektronicznej pomiedzy Urzedem a O$rodkiem. Dziatania majg na celu poprawe
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efektywnosci koordynowanych zadan realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i jednostki organizacyjne obstugujgce
Swiadczenia rodzinne.

W roku 2021 z wykorzystaniem SEPI — Urzad wydat 1.290 zaswiadczen na potrzeby

Osrodkow Pomocy Spotecznej z terenu powiatu pszczynskiego.

OPS Suszec; 41 OPS Paw%owice; 31

OPS Kobiér; 76

OPS MiedZna z/s w Woli
220

OPS Goczatkowice Zdroj;

OPS Pszczyna; 679
243

Wykres 16. Liczba wydanych zaswiadczen w systemie SEPI — w roku 2021.
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

8.8. Ewidencja Swiadczen

Do zadan Referatu Ewidencji i Swiadczen nalezy:

udzielanie Klientom informaciji i wyjasnieh dotyczacych przepiséw prawnych
z zakresu zadan Powiatowego Urzedu Pracy oraz podstawowych praw i obowigzkéw

0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

udostepnianie klientom Powiatowego Urzedu Pracy informacji w formie broszur, ulotek,

biuletyndw, itp.;

rejestrowanie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

— prowadzenie i aktualizacja rejestru os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych o:

¢ uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego,

¢ obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych

finansowanych z Funduszu Pracy,
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e odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci

nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu
zwrotu refundaciji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w art. 46,
oraz innych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 76
ust. 7a,

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow klientow Powiatowego Urzedu Pracy w

Pszczynie o wydanie odpowiednich zaswiadczeh w sprawach swiadczen z tytutu

bezrobocia,

wykonywanie zadan w zakresie swiadczen dla bezrobotnych wynikajgcych z koordynaciji

systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw okreslonych w ustawie z dnia 20

kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

rozpatrywanie odwotan od decyzji administracyjnych, w tym przygotowanie

dokumentacji celem przekazania do organu Il instanciji,

prowadzenie spraw zwigzanych ze wznowieniem postepowania administracyjnego,

uchyleniem, zmiang decyzji, zgodnie z przepisami kodeksu postepowania

administracyjnego,

prowadzenie rejestru wnioskow o udostepnienie danych osobowych,

realizacja Swiadczen przystugujgcych rolnikom zwalnianym z pracy,

wspotpraca z innymi komérkami Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie oraz

instytucjami zewnetrznymi w celu nalezytej obstugi klientéw Powiatowego Urzedu

Pracy,

prowadzenie archiwum akt osobowych os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W roku 2021 w Referacie:

rozpatrzono 2 056 wnioski o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna;

rozpatrzono 52 wnioski o dokonanie rejestracji jako osoba poszukujgca pracy;

wydano 198 zaswiadczen,

rozpatrzono 1 290 spraw w SEPI,

udzielono 743 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych;

rozpatrzono 183 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego;

wydano ogdtem 5.561 decyzji administracyjnych, w tym o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego,
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,

roztozeniu na raty nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych

wptyneto 10 odwotan od decyzji administracyjnych, w tym:
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= 5 odwotan rozpatrzono na podstawie art. 132 Kodeksu postepowania
administracyjnego,
= 5 odwotah wraz z aktami sprawy przestano organowi odwoftawczemu,
w wyniku czego organ Il instancji utrzymat z mocy 5 zaskarzonych decyzji;
— wznowiono z urzedu 58 postepowan w sprawach statusu osoby bezrobotnej/zasitku dla
bezrobotnych zakonczonych decyzjami ostatecznymi;
— zrealizowano 109 zadah w zakresie swiadczen dla bezrobotnych wynikajgcych
z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw okreslonych w ustawie

Z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pszczyna, dn. 28 lutego 2022 r.
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IX. Pozostate dane — tabele
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9.1. Powiat Pszczyna w latach 1990-2021

Bezrobotni wg Liczba bezrobotpych w tym liczba Liczba w tym liczba

stanu na dzien ogotem bezrobotnyg:h bezrobotnych bezrobotnych

kobiet  z prawem do kobiet z

zasitku prawem do

ogoétem zasitku
31 grudnia 1990r. 960 693 818 585
31 grudnia 1991r. 1.901 1.409 1411 1.043
31 grudnia 1992r. 2.349 1.737 600 552
31 grudnia 1993r. 3.136 2.264 1200 865
31 grudnia 1994r. 2.717 2.007 1.301 983
31 grudnia 1995r. 2.009 1.640 967 775
31 grudnia 1996r. 1.409 1.215 406 367
31 grudnia 1997r. 1.268 1.092 195 183
31 grudnia 1998r. 1.670 1.256 207 116
31 grudnia 1999r. 3.183 2.139 487 280
31 grudnia 2000r. 3.964 2.505 505 259
31 grudnia 2001r. 5.012 2.958 565 264
31 grudnia 2002r. 5.783 3.163 651 213
31 grudnia 2003r. 5.774 3.308 399 189
31 grudnia 2004r. 5.348 3.198 404 189
31 grudnia 2005r. 5.063 3.100 487 224
31 grudnia 2006r. 3.761 2.578 370 184
31 grudnia 2007r. 2.762 2.028 274 151
31 grudnia 2008r. 1.564 1.131 211 150
31 grudnia 2009r. 2.492 1.556 430 233
31 grudnia 2010r. 2.699 1.560 549 300
31 grudnia 2011r. 2.997 1.878 547 350
31 grudnia 2012r. 3.339 2.031 591 343
31 grudnia 2013r. 3.321 1.873 482 261
31 grudnia 2014r. 2.599 1.558 399 251
31 grudnia 2015r. 2.268 1.366 359 229
31 grudnia 2016r. 1.989 1.206 368 258
31 grudnia 2017r. 1.581 1.002 285 206
31 grudnia 2018r. 1.400 870 232 163
31 grudnia 2019r. 1.189 742 244 169
31 grudnia 2020r. 1.757 1.038 332 214
31 grudnia 2021r. 1.464 902 215 135

Strona 66 z 89



9.2. Gmina Pszczyna w latach 1990-2021

Bezrobotni wg stanu na dzien b Liczba w tym Liczba  wtym liczba

ezrobotnych liczha  bezrobotnych bezrobotnych

ogolem  bezrobotny z prawem do kobiet z

ch kobiet zasitku ogétem prawem do

zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 1.372 932 X X
31 grudnia 1993r. 1.718 1.163 X X
31 grudnia 1994r. 1.499 1.064 687 498
31 grudnia 1995r. 1.021 824 488 390
31 grudnia 1996r. 758 663 214 195
31 grudnia 1997r. 723 627 116 109
31 grudnia 1998r. 882 674 98 61
31 grudnia 1999r. 1.532 1.011 222 120
31 grudnia 2000r. 1.958 1.209 259 131
31 grudnia 2001r. 2.527 1.455 305 136
31 grudnia 2002r. 2.869 1.507 315 97
31 grudnia 2003r. 2.893 1.609 205 95
31 grudnia 2004r. 2.666 1.551 206 92
31 grudnia 2005r. 2.549 1.507 254 116
31 grudnia 2006r. 1.899 1.258 192 96
31 grudnia 2007r. 1.396 1.000 146 92
31 grudnia 2008r. 814 575 106 68
31 grudnia 2009r. 1.247 777 200 112
31 grudnia 2010r. 1.421 807 318 173
31 grudnia 2011r. 1.562 978 302 196
31 grudnia 2012r. 1.823 1.116 335 191
31 grudnia 2013r. 1.825 1.008 268 132
31 grudnia 2014r. 1.457 877 223 134
31 grudnia 2015r. 1.293 779 199 129
31 grudnia 2016r. 1.121 651 188 121
31 grudnia 2017r. 920 566 147 100
31 grudnia 2018r. 806 482 124 90
31 grudnia 2019r. 722 449 136 90
31 grudnia 2020r. 1.025 604 169 108
31 grudnia 2021r. 801 489 111 55
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9.3. Gmina Goczatkowice Zdrdj w latach 1990-2021

Bezrobotni wg stanu na dzieh Liczba  wtym liczba Liczba w tym liczba
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
ogotem kobiet z prawem do kobiet z
zasitku ogétem prawem do
zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 136 102 X X
31 grudnia 1993r. 186 129 X X
31 grudnia 1994r. 175 119 86 59
31 grudnia 1995r. 135 109 68 54
31 grudnia 1996r. 102 83 27 20
31 grudnia 1997r. 85 74 13 12
31 grudnia 1998r. 104 80 8 3
31 grudnia 1999r. 178 126 27 14
31 grudnia 2000r. 244 149 34 13
31 grudnia 2001r. 272 151 28 14
31 grudnia 2002r. 337 180 48 21
31 grudnia 2003r. 311 175 23 11
31 grudnia 2004r. 285 154 22 9
31 grudnia 2005r. 290 167 31 17
31 grudnia 2006r. 215 139 26 11
31 grudnia 2007r. 149 103 11
31 grudnia 2008r. 86 56 11 6
31 grudnia 2009r. 135 83 32 15
31 grudnia 2010r. 155 80 29 16
31 grudnia 2011r. 163 91 33 23
31 grudnia 2012r. 166 80 27 13
31 grudnia 2013r. 166 92 36 24
31 grudnia 2014r. 122 57 13 7
31 grudnia 2015r. 116 52 19 10
31 grudnia 2016r. 89 44 22 17
31 grudnia 2017r. 88 52 15 13
31 grudnia 2018r. 88 52 10
31 grudnia 20109r. 57 31 7
31 grudnia 2020r. 102 45 20 13
31 grudnia 2021r. 88 42 17 9
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9.4. Gmina Kobior w latach 1999-2021

Bezrobotni wg stanu na dzieh Liczba w tym Liczba w tym liczba
bezrobotnych liczba  bezrobotnych bezrobotnych
ogolem  bezrobotny z prawem do kobiet z
ch kobiet zasitku ogétem prawem do
zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. X X X X
31 grudnia 1993r. X X X X
31 grudnia 1994r. X X X X
31 grudnia 1995r. X X X X
31 grudnia 1996r. X X X X
31 grudnia 1997r. X X X X
31 grudnia 1998r. X X X X
31 grudnia 1999r. 107 71 13 7
31 grudnia 2000r. 169 108 30 19
31 grudnia 2001r. 221 135 24 14
31 grudnia 2002r. 327 165 65 16
31 grudnia 2003r. 279 153 17 5
31 grudnia 2004r. 274 156 34 17
31 grudnia 2005r. 248 139 23 11
31 grudnia 2006r. 169 108 22 12
31 grudnia 2007r. 126 87 12
31 grudnia 2008r. 69 43 9
31 grudnia 2009r. 104 50 25 11
31 grudnia 2010r. 114 48 23 9
31 grudnia 2011r. 129 69 25 14
31 grudnia 2012r. 154 77 37 19
31 grudnia 2013r. 151 81 23 12
31 grudnia 2014r. 127 60 23 13
31 grudnia 2015r. 105 52 17 13
31 grudnia 2016r. 91 47 14 10
31 grudnia 2017r. 66 35 14 10
31 grudnia 2018r. 66 31 13 7
31 grudnia 20109r. 55 23 18 12
31 grudnia 2020r. 79 30 16
31 grudnia 2021r. 58 20 3
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9.5. Gmina Miedzna w latach 1990-2021

Bezrobotni wg stanu na dzien Liczba W tym Liczba w tym liczba

bezrobotnych liczba  bezrobotnych bezrobotnych

ogolem  bezrobotny z prawem do kobiet z

ch kobiet zasitku ogétem prawem do

zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 296 257 X X
31 grudnia 1993r. 509 411 X X
31 grudnia 1994r. 427 341 188 153
31 grudnia 1995r. 347 286 158 125
31 grudnia 1996r. 232 205 54 53
31 grudnia 1997r. 212 183 33 30
31 grudnia 1998r. 280 221 38 22
31 grudnia 1999r. 587 409 105 65
31 grudnia 2000r. 702 460 67 41
31 grudnia 2001r. 856 526 94 54
31 grudnia 2002r. 899 532 83 28
31 grudnia 2003r. 976 586 80 40
31 grudnia 2004r. 853 523 61 32
31 grudnia 2005r. 837 542 65 31
31 grudnia 2006r. 600 438 54 28
31 grudnia 2007r. 408 323 53 30
31 grudnia 2008r. 243 182 32 25
31 grudnia 2009r. 398 265 76 45
31 grudnia 2010r. 435 271 85 44
31 grudnia 2011r. 473 297 86 53
31 grudnia 2012r. 496 316 84 52
31 grudnia 2013r. 488 296 66 41
31 grudnia 2014r. 316 189 50 32
31 grudnia 2015r. 259 155 47 30
31 grudnia 2016r. 234 150 54 38
31 grudnia 2017r. 201 140 42 32
31 grudnia 2018r. 198 142 34 24
31 grudnia 20109r. 143 96 26 16
31 grudnia 2020r. 242 160 61 41
31 grudnia 2021r. 195 136 38 30
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9.6. Gmina Pawtowice w latach 1990-2021

Bezrobotni wg stanu na dzief con Liczba  wtym liczba Liczba w tym liczba

obotnych  bezrobotnyc bezrobotnych z bezrobotnych

ogotem h kobiet prawem do  kobiet z prawem

zasitku ogoétem do zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 376 315 X X
31 grudnia 1993r. 518 406 X X
31 grudnia 1994r. 409 325 215 175
31 grudnia 1995r. 328 270 157 125
31 grudnia 1996r. 214 178 74 69
31 grudnia 1997r. 160 131 26 26
31 grudnia 1998r. 254 178 32 12
31 grudnia 1999r. 479 319 61 30
31 grudnia 2000r. 567 359 81 36
31 grudnia 2001r. 754 448 79 29
31 grudnia 2002r. 884 512 79 30
31 grudnia 2003r. 869 501 46 22
31 grudnia 2004r. 826 517 49 23
31 grudnia 2005r. 743 485 76 34
31 grudnia 2006r. 556 408 50 25
31 grudnia 2007r. 442 335 32 15
31 grudnia 2008r. 225 179 42 35
31 grudnia 2009r. 389 252 63 34
31 grudnia 2010r. 349 223 60 40
31 grudnia 2011r. 414 278 70 50
31 grudnia 2012r. 442 283 69 48
31 grudnia 2013r. 403 237 50 33
31 grudnia 2014r. 338 226 46 37
31 grudnia 2015r. 302 201 47 29
31 grudnia 2016r. 278 195 56 a7
31 grudnia 2017r. 187 122 40 29
31 grudnia 2018r. 140 96 26 20
31 grudnia 20109r. 116 78 31 25
31 grudnia 2020r. 176 116 41 28
31 grudnia 2021r. 190 132 20 14
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9.7. Gmina Suszec w latach 1990-2021

Bezrobotni wg stanu na dzien con Liczba  wtym liczba Liczba w tym liczba

obotnych  bezrobotnyc bezrobotnych z bezrobotnych

ogotem h kobiet prawem do  kobiet z prawem

zasitku ogoétem do zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 169 131 X X
31 grudnia 1993r. 205 155 X X
31 grudnia 1994r. 207 158 125 98
31 grudnia 1995r. 178 151 96 81
31 grudnia 1996r. 103 86 37 30
31 grudnia 1997r. 88 77 7 6
31 grudnia 1998r. 150 103 31 18
31 grudnia 1999r. 300 203 59 44
31 grudnia 2000r. 324 220 34 19
31 grudnia 2001r. 382 243 35 17
31 grudnia 2002r. 467 267 61 21
31 grudnia 2003r. 446 284 28 16
31 grudnia 2004r. 444 297 32 16
31 grudnia 2005r. 396 260 38 15
31 grudnia 2006r. 322 227 26 12
31 grudnia 2007r. 241 180 20 8
31 grudnia 2008r. 127 96 11 10
31 grudnia 2009r. 219 129 34 16
31 grudnia 2010r. 225 131 34 18
31 grudnia 2011r. 256 165 31 14
31 grudnia 2012r. 258 159 39 20
31 grudnia 2013r. 288 159 39 19
31 grudnia 2014r. 239 149 44 28
31 grudnia 2015r. 193 127 30 18
31 grudnia 2016r. 176 119 34 25
31 grudnia 2017r. 119 87 27 22
31 grudnia 2018r. 102 67 25 16
31 grudnia 20109r. 96 65 26 22
31 grudnia 2020r. 133 83 25 15
31 grudnia 2021r. 132 83 17 15
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9.8. Stan bezrobotnych w okresie od stycznia 2021r. do marca 2021r.

A181q0oy WAl m

wajobo

edlew I29lu0) eu uels|

Av1goy WA m

waobo 1uazokiAim - dazie

A181g0y WA m

waobo

_C®>>O.;ww.—®._®N - 09ZIe|\

A181goy WAl m

watobo

obain| 981U0Y U UR]S
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woaobo 1uazokiAim - Ain
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A181goy wAl m
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eIUZOAIS 231UOY BU UR]S

Av1goy wAy m
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Powiat

124 115 71 1864 1091 172 92 144 88 1892 1095 173 95 218 135 1847 1055

222

Pszczyna

Gmina

62 58 35 1083 631 98 47 85 46 1096 632 99 54 115 72 1080 614

116

Pszczyna

Gmina

49

10 109

47 14

105

45 10

10 102

10

Goczatkowice

Gmina

29

79

14

30

84

32

87

13

Kobioér
Gmina

30 235 149

45

27 22 16 258 171 26 15 22 16 262 170 18

38

Miedzna

Gmina

126 21 13 15 12 202 127 23 14 16 10 209 131

196

13

25

Pawlowice

Gmina

83

13 135

18

89 10

143

86 12

138

12 15

20

Suszec
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9.9. Stan bezrobotnych w okresie od kwietnia 2021r. do czerwca 2021r.
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41 108 66 1066 589 98 59 128 73 1036 575 86 56 159 84 963 547

94

Pszczyna

Gmina

51

107

11

51

113

51 12

109

Goczatkowice

Gmina

24

73

23

71

25

73

12

Kobior

Gmina

161 28 18 32 22 243 157 18 12 29 17 232 152

247

15

21

27

Miedzna

Gmina

14 213 132

23

136 19 11 18 10 216 137 20

215

11 16

22

Pawlowice

Gmina

10 117 71

13

76 10

120

12

76

10 125

17

Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od lipca 2021r. do wrzesnia 2021r.

9.10.
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Pszczyna
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64 111 57 946 554 87 48 105 49 928 553 100 57 146 101 882 509

94

Pszczyna

Gmina

12 99 48

20

51 14

11 105

50 10

12 106

11

Goczatkowice

Gmina

23

27 19 57

67

26

69

10

Kobior

Gmina

14 26 19 226 147 23 18 25 17 224 148 27 18 31 19 220 147

20

Miedzna

Gmina

16 20 12 218 136 23 18 28 15 213 139 28 20 36 21 205 138

25

Pawlowice

Gmina

81 18 12 20 15 128 78

13 130

79 18

11 125

14

19

Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od pazdziernika 2021r. do grudnia 2021r.

9.11.
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114 229 124 1576 933 214 124 308 160 1482 897 185 110 203 105 1464 902
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60 124 57 874 512 110 61 163 86 821 487 103 63 123 61 801 489

116
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42

88

15

45

18 98

48 14

13 10 102

Goczatkowice

Gmina

20

58

18 10 50 16 14

54

10

Kobior
Gmina

20 31 20 216 147 35 25 49 31 202 141 25 12 32 17 195 136

27

Miedzna

Gmina

132

190

14 34 20 198 132 30 18 44 23 184 127 20 14 14

27

Pawlowice

Gmina

83

132

13 20 15 132 76 19 15 24 10 127 81 18 11 13

24

Suszec
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9.12. Bezrobotni w roku 2021 — podsumowanie

Stan na dzien Stan na dzien Zarejestrowani Zarejestrowani Wylaczeni z Wylaczeniz Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2020r. 31.12.2020r. w roku 2021 w roku 2021 ewidencji w ewidencji w 31.12.2021r. 31.12.2021r.
ogotem kobiety ogotem kobiety roku 2021 roku 2021 ogotem kobiety

[naptyw] [naptyw] ogotem kobiety

[odptyw] [odptyw]
Powiat Pszczyna 1757 1038 2197 1262 2490 1398 1464 902
Gmina Pszczyna 1025 604 1201 672 1425 787 801 489
Gmina 102 45 125 64 139 67 88 42

Goczatkowice

Gmina Kobioér 79 30 94 34 115 44 58 20
Gmina Miedzna 242 160 312 209 359 233 195 136
Gmina Pawlowice 176 116 283 171 269 155 190 132
Gmina Suszec 133 83 182 112 183 112 132 83
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9.13. Barometr zawodéw — prognozowane zapotrzebowanie na zawody dla powiatu pszczynskiego na rok

2022

.Barometr zawodow” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w 2022r. - badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw. Sytuacja w

niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Zawody deficytowe to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow

bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Murarze i tynkarze

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Zawody zréwnowazone to te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym

zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie).

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukaciji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji

naukowe;j

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani
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Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Goérnicy i operatorzy maszyn i urzgdzen
wydobywczych

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
InZynierowie inzynierii Srodowiska

InZynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkciji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzgdzen

Mechanicy pojazdow samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzgdzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgcych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli
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Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa
papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
I tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Operatorzy urzgdzeh dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkéw

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukaciji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i obstugi turystyczne;j
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i
kolejowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myijni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdérstwa metali

Pracownicy przetwdérstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

Przedstawiciele handlowi

Przetwércy miesa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spotecznoekonomicznych

Spawacze
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Specjalisci administracji publiczne;j Sprzedawcy i kasjerzy

Specjalisci ds. finansowych Szefowie kuchni

Specjalisci ds. organizacji produkciji Slusarze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy Tapicerzy

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci Technicy budownictwa
Specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi Technicy informatycy

i rekrutacji Technicy mechanicy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki Weterynarze

Specjalidci rolnictwa i leSnictwa Windykatorzy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia Wychowawcy w placéwkach oswiatowych
Spedytorzy i logistycy i opiekunczych

Sprzataczki i pokojowe Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Zawody nadwyzkowe to te, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw

chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw. Panel ekspertéw nie zakwalifikowat zadnego z zawodow do tej grupy.
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9.14. Realizacja w roku 2021 uméw w ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

Prace llos¢ oséb
Staze (ilos¢ Roboty ) . Prace ) )
o ) i interwencyjne . Dotacje na ) zaktywizowanych
miejsc stazowych publiczne (ilos¢ . spotecznie- o Refundacja )
(los¢ osob w . o uruchomienie 3 . Bon na Bony w gminach (na
w umowach 0s6b w umowach / uzyteczne (ilos¢ i kosztéw tworzenia . . o )
o umowach wiasnej . zasiedlenie zatrudnieni  podstawie
zawartych w porozumieniach o0so6b w zawartych i . nowych stanowisk .
Nazwa gminy ] zawartych w o dziatalnosci o (umowy owe (umowy  zawartych uméw w
2021r. i zawartych w ] porozumieniach w ) pracy (ilos¢ oséb w
; 2021r. i gospodarczej zawarte w zawarte w 2021r.
przechodzacychz ~ 2021r.i 2021r.) z umowach zawartych
przechodzacych z o (umowy zawarte w 2021r.) 2021r.) przechodzacych z
2020/2021) FP + przechodzacych z refundacjg i poza w 2021r.) FP + EFS
2020/2021) FP + ] 2021r.) FP + EFS 2020/2021) FP +
EFS 2020/2021) refundacjg
EFS EFS
Goczatkowice-
Zdroj 5 - 9 6 5 0 - - 25
Kobiér - 3 3 6 8 0 - 1 21
Miedzna 12 0 5 10 5 4 - - 36
Pawitowice 15 1 3 0 2 0 3 - 24
Pszczyna 109 10 63 15 40 32 3 4 276
Suszec 10 4 6 2 2 1 - - 25
inne 17 - 16 - - - - 1 34
RAZEM 168 18 105 39 z refundacja 62 37 6 6 441
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9.15. Program na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

bezrobotnych w ramach algorytmu, w ramach srodkéw Funduszu Pracy

Lp. Zadania Liczba oséb/ Limit Wydatki Stopien realizacji
stanowisk
pracy
1 Szkolenia 67 85 520,00 z 84872,03 zt 99,24%
2 Bon szkoleniowy 1 5 250,00 z 4 868,82 zt 92,74%
3 Studia podyplomowe 8 31 870,00 z 31 013,64 z 97,31%
4 Staze 81 548 900,45 zt 548 852,71 zt 99,99%
5 Bon na zasiedlenie 4 32 000,00 zt 32 000,00 zt 100,00%
6 Prace interwencyjne 57 231 950,00 zt 231719,74 z 99,90%
7 Roboty publiczne 17 216 220,00 z 216 174,28 zt 99,98%
8 Prace spotecznie uzyteczne 48 49 280,00 zt 49 226,22 zt 99,89%
9 Przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci 12 283 020,00 z 282 993,71 zt 99,99%
gospodarczej
10 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 12 322 100,00 z 296 804,47 zt 92,15%
stanowiska pracy
OGOLEM 307 1806 110,45 zt 1778 525,62 zt 98,47%
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9.16. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, w ramach dodatkowych

srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego do spraw pracy

zadania Liczba oséb Limit Wydatki Stopien realizacji
Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 10 248 640,00 zt 248 622,00 zt 99,99%
Staze 7 33 760,00 zt 31112,24 z 92,16%
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 3 75 000,00 z 73 855,04 zt 98 47%
Ogétem 20 357 400,00 zt 353 589,28 zt 98,93%
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9.17. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pszczyinskim (V)”

- projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020

zadania Liczba oséb Limit Wydatki Stopien realizacji
Bon szkoleniowy 1 11 000,00 zt 9 533,98 zt 86,67%
Studia podyplomowe 1 23 000,00 zt 5 060,89 zt 22,00%
Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 16 509 510,00 z 389 392,60 z 76,42%
Prace interwencyjne 10 80 500,00 zt 57 433,74 zt 71,35%
Staze 54 503 903,56 zt 488 024,95 zt 96,85%
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 9 262 000,00 z 217 403,32 z 82,98%
Bon na zasiedlenie 3 24 000,00 zt 23 200,00 zt 96,67%
Ogétem 94 1413 913,56 zt 1190 049,48 zt 84,17%
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9.18. »Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Pszczynie (IV)” — projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Slaskiego 2014 — 2020

Zadania Liczba oséb Limit Wydatki Stopien realizacji

Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 24 602 000,00 zt 543 207,60 zt 90,23%

Szkolenia indywidualne 3 18 600,00 zt 10 675,22 zt 57,39%

Troéjstronne umowy szkoleniowe 1 16 000,00 zt 3298,89 zt 20,62%

Prace interwencyjne 19 90 000,00 z 89 653,17 z 99,61%

Staze 27 247 380,86 zt 224 962,17 zt 90,94%

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 12 369 100,00 z 288 369,83 z 78,13%

Ogétem (w ramach limitu sSrodkéw na 86 1343 080,86 zt 1160 166,88 zt 86,38%

finansowanie programow na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i

aktywizacji zawodowej)

Instrumenty dofinansowania 72 392 931,00 zt 392 546,33 zt 99,90%
Ogotem 158 1736 011,86 zt 1552 713,21 89,44%
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9.19. Efektywnos¢é programow na rzecz promocji zatrudnienia — za rok 2021, Prognozowane dane

Zatacznika do sprawozdania MRPiPS-02

Zadanie Liczba oséb, Liczba oséb, Efektywnos¢ dziatan
ktore zakonczyly udziat  ktére zostaty zatrudnione* na dzien 25.02.2022r.
w danej formie
aktywizacji
Staze 120 86 72%
Szkolenia 64 12 19%
Prace interwencyjne 35 30 86%
Roboty publiczne 16 11 69%
Prace spotecznie uzyteczne 34 5 15%
Studia podyplomowe 3 3 100%
Bon na zasiedlenie 4 4 100%
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 33 32 97%
Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 24 23 96%
Razem 333 206 62%

* osoby, ktore w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji i podjety prace i wykonywaty jg co najmniej 30 dni

Ostateczna efektywno$¢ bedzie znana w miesigcu kwietniu 2022r.
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