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Charakterystyka bezrobocia

1.1. Bezrobotni ogétem

Na dzien 31 grudnia 2022r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Pszczynie wynosita 1.365 (w tym 846 kobiet).

2100
1800
1500
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900
600 P
. ) ] . L ._ .| pazdzier| | .
styczen luty marzec |kwiecien| maj |czerwiec| lipiec | sierpien |wrzesien nik listopad | grudzien
m2020r.| 1261 1286 1253 1418 1541 1620 1629 1676 1691 1678 1678 1757
m2021r.| 1864 1892 1847 1835 1799 1705 1690 1667 1591 1576 1482 1464
m2022r.| 1520 1530 1504 1534 1462 1403 1436 1450 1411 1384 1365 1365

Wykres 1. Bezrobotni w latach 2020-2022 wg stanu na koniec miesigca

Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego liczba zarejestrowanych

bezrobotnych jest nizsza o 99 oséb.

1 800
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600

0

m31.12.2020 .
m31.12.2021r.
m31.12.2022 .

ogoétem

1757
1464
1365

bezrobotne t;e;rr;)\/t:’gtnr:i

kobiety do zasitku
1038 332
902 215
846 184

dtugotrwale | do 25 roku

bezrobotni zycia
678 293
741 190
673 193

Wykres 2. Bezrobotni wg wybranych grup w latach 2020-2022

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

bez
bez ' yoswiadczen
kwalifikacji a
zawodowych zawodowego
544 314
440 251
382 226

W koncu 2022 roku prawie we wszystkich badanych grupach odnotowano spadek

bezrobotni

powyzej 50
roku zycia

431
389
368

zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Tylko wsréd oséb do 25

roku zycia nastgpit nieznaczny wzrost (1,6%).
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1.2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie pszczyhskim na dzieh 31 grudnia 2022r. wynosita 3,2%,

w wojewodztwie Slgskim 3,7%, w kraju 5,2%.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia na przestrzeni 2022 roku
Zrédio: opracowanie wiasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS (po korekcie z 25.10.2022r.)

W ostatnich latach stopa bezrobocia ksztattowata sie na réznych poziomach niemniej jednak
tendencje malejgce i wzrostowe miaty bardzo zblizony charakter, szczegélnie na poczatku

i w koncu roku. Dla powiatu pszczyhnskiego w roku 2022 stopa bezrobocia ma trend tagodnie
malejacy.
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Wykres 4. Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2022r. wg powiatow wojewddztwa $laskiego
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczynskiego jest jedng z nizszych w wojewddztwie
Slgskim. Podobnie jak w latach poprzednich réwniez i obecnie, wérdd 36 powiatéw
wojewodztwa, powiat pszczynski zajmuje pod tym wzgledem dopiero 27 miejsce. Nizszg
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stope bezrobocia posiada miasto Czestochowa, powiat mikotowski oraz analogicznie jak w
roku ubiegtym miasto Rybnik, Ruda Slgska, Gliwice, miasto Bielsko-Biata, miasto Tychy,

powiat bierunsko-ledzinski i miasto Katowice.

1.3. Naptyw bezrobotnych

250

Od poczatku roku 2022 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano 2.338
0s6b (1.410 kobiet), w tym 1.495 oséb po raz kolejny.
200

69
94
94
] 55
150 & 67 72
55
100 -
158
50 - a7 121 106 e 113 105 114
0 - . . . . . . . . . . .

sty22 lut22 mar22 kwi22 maj22 cze22 lip22 sie22 wrz22 paz22 lis22 gru22

m kolejna rejestracja H pierwsza rejestracja

Wykres 5. Liczba rejestrujgcych sie w poszczegdlnych miesigcach w roku 2022.
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wsrdd rejestrowanych bezrobotnych niezmiennie przewazajg osoby powracajgce do
ewidencji bezrobotnych. W mijajgcym roku rejestrowani po raz kolejny stanowili blisko 64%

ogotu rejestrowanych w tym czasie.

1.4. Odplyw bezrobotnych

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2.437 osob. Do gtéwnych
powoddéw wytgczeh nalezato: podjecie przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej — 46,3%
wytgczonych oraz skorzystanie z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (staze,
szkolenia, prace interwencyjne, dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, itd.) —
24,3%. Prawie 7,1% wytgczonych zrezygnowato z posrednictwa lub podjeto nauke, 11,3%
nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy, 3,8% wytgczonych to osoby, ktdre nabyty
prawo do emerytury, renty lub Swiadczenia przedemerytalnego za$ 1,8% zostato
wytgczonych w zwigzku z odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia oferty pracy

lub innej formy pomacy.

Dla poréwnania w roku 2021 do gtéwnych powodow wytgczen nalezato: podjecie

przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej — 54% wytgczonych oraz skorzystanie z
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (staze, szkolenia, prace interwencyjne, dotacje

na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, itd.) — 20%. Prawie 10% wytgczonych
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zrezygnowato z posrednictwa lub podjeto nauke, 10% nie potwierdzito gotowosci do podjecia
pracy, 4% wytgczonych to osoby, ktére nabyly prawo do emerytury, renty lub Swiadczenia
przedemerytalnego zas 2% zostato wylgczonych w zwigzku z odmowg bez uzasadnionej

przyczyny przyjecia oferty pracy lub innej formy pomocy.

320
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260

240

220

200

180 25

160

140

71 17
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95
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78
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0 - T
sty22 lut22 mar22 kwi22 maj22 cze22 lip22 sie22 wrz22 paz22 lis22 gru22
minne
m nabycia praw do emerytury, renty, Swiadczenia przedemerytalnego
®odmowa przyjecia propozycji pracy
m na wniosek
H nie zgtoszenie si¢ na wyznaczony termin
u skorzystanie z aktywnych form
H podjecia pracy niesubsydiowanej

Wykres 6. Liczba bezrobotnych wytgczonych w poszczegolnych miesigcach 2022r.
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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1.5. Bezrobotne kobiety

W ewidenciji bezrobotnych na dzieh 31 grudnia 2022r. figurowato 846 bezrobotnych kobiet,

co stanowi 62% ogotu bezrobotnych.

mezczyzni
38%

Wykres 7. Procentowy udziat w kobiet w ogolinej liczbie bezrobotnych
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

W grupie bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy liczacej 1.151 oséb

kobiety stanowig 63% (tj. 728 kobiet). Wsrdd zarejestrowanych kobiet:

— 27% nie posiada kwalifikacji zawodowych,

— 16% nie posiada doswiadczenia zawodowego,
— 50% to diugotrwale bezrobotni,

— 13% stanowig kobiety do 25 roku zycia,

— 22% ukonczyto 50 rok zycia.

1.6. Bezrobotni mieszkancy wsi

W koncu roku 2022 liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi, podobnie jak w latach
poprzednich stanowita 68% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych (930 oséb).

Gmina Pszczyna, 40% .
Gmina Suszec, 12%

Gmina Goczatkowice
Zdréj, 8%

Gmina Kobiér, 5%

Gmina Miedzna, 18%
Gmina Pawlowié
17%
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych Gminach w koricu grudnia 2022r.
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

1.7. Bezrobotni wg wieku

60+ lat, 5% 18-24 lata, 14%

55-59 lat, 13%

45-54 |ata, 18%
25-34 lata, 24%

35-44 lata, 26%

Wykres 9. Liczba bezrobotnych wg wieku w koficu 2022 r.
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby do 35 roku zycia — 38% bezrobotnych.
Niezmiennie od kilku juz lat w tej grupie przewazajag kobiety i obecnie stanowig 69%
bezrobotnych w wieku ponizej 35 lat.

Wsréd osob powyzej 50 roku zycia 19,6% posiada ponad 30 letni staz pracy i moze ubiegac¢
sie o0 przyznanie $wiadczenia emerytalnego, a 50,8% nalezy do grupy osob z czasem
pozostawania bez pracy wiekszym niz 12 miesiecy. Jak wynika z danych statystycznych,

w roku 2022 zarejestrowato sie 380 oséb powyzej 50 roku zycia, a 152 podjety prace.

1.8. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

gimnazjalne/podstawo
we i ponizej , 22%

wyzsze, 15%

policealne i $rednie
zawodowe/branzowe,
24%

zasadnicze
zawodowe/branzowe,
28%

Srednie
ogolnoksztatcace, 11%

Wykres 10. Liczba bezrobotnych wg wyksztatcenia w koncu 2022 r.
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna
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Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy charakteryzuje w dalszym ciggu niski
poziom wyksztatcenia — 50% tych oséb zakonczyto edukacje na poziomie szkoty zasadniczej
zawodowej/branzowej lub gimnazjalnej/podstawowej. Ponad 72% bezrobotnych
udokumentowato posiadanie kwalifikacji zawodowych, a blisko 73% co najmniej 12

miesieczne doswiadczenie zawodowe.

1.9. Bezrobotni wg stazu pracy

bez stazu, 12% __—

do 1 roku, 16%
powyzej 30 lat, 5%

20-30 lat, 9%

1-5lat, 24%

10-20 lat, 16%

5-10 lat, 18%

Wykres 11. Liczba bezrobotnych wg stazu pracy w koncu 2022 r.
Zrodto: opracowanie witasne PUP Pszczyna

Wsrdd zarejestrowanych — 375 0so6b nie posiada zadnego stazu pracy lub staz mniejszy niz
1 rok, co stanowi 27% zarejestrowanych.

Jak wynika z analizy naptywajgcych do tut. Urzedu ofert pracy, jednym z podstawowych
wymagan pracodawcow wzgledem przysziego pracownika jest cheé do pracy i gotowos¢

do podnoszenia swoich kwalifikacji. Pracodawcy coraz czesciej oferujg mozliwosc
przyuczenia pracownika na stanowisku pracy.

Coraz wieksza liczba bezrobotnych posiada doswiadczenie zawodowe potwierdzone

€0 najmniej rocznym stazem pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, ze czesci z tych oséb nie udato
sie w tym czasie naby¢ wystarczajgcych umiejetnosci by byé konkurencyjnym na rynku pracy
— posiadany staz pracy moze sie bowiem wigza¢ z wykonywaniem pracy na réznych

stanowiskach.

1.10. Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W roku 2022 zarejestrowano tgcznie 197 absolwentow szkdt, w tym 154 rejestracje dotyczyty
absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych znajdujgcych sie na terenie powiatu pszczyhskiego,
ktérzy ukonczyli nauke w roku 2022.

Szkota ilosé rejestraciji

PZS nr 1 w Pszczynie — Branzowa Szkofa | Stopnia 51
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PZS nr 2 w Pszczynie — Technikum nr 3

(=Y
o

ZS0O w Pawtowicach — Branzowa Szkota | Stopnia

(=Y
o

PZS nr 2 w Pszczynie — Branzowa Szkofa | Stopnia

[N
o

PZS nr 2 w Pszczynie — IV Liceum Ogolnoksztatcgce
PZS nr 1 w Pszczynie — Technikum nr 1
ZS nr 1 w Pszczynie — Il Liceum Ogolnoksztatcgce
ZSZiO w Woli — Branzowa Szkota | Stopnia
ZS0 w Pszczynie — | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Bolestawa Chrobrego
ZS0 w Pawtowicach — Liceum Ogolnoksztatcgce
ZS0O w Pawtowicach — Technikum
ZSZiO w Woli
Technikum nr 2 w Woli
ZS nr 3 w Pszczynie - Branzowa Szkofa | Stopnia
Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych IDEA
Policealna Szkofa dla Dorostych IDEA
Liceum Ogodlnoksztatcgce w Gilowicach
Razem 154

P P P N N DNMNMNDND WS OO N

Tabela. Zarejestrowani absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego
Zrodio: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Naijliczniejsza grupe stanowili absolwenci Branzowej Szkoty | Stopnia w Powiatowym
Zespole Szkot nr 1 im. gen. Jozefa Bema w Pszczynie oraz Technikum nr 3 w Powiatowym
Zespole Szkot nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie.

Wsrdd absolwentéow szkot z terenu powiatu pszczynskiego 25 oséb ,bez zawodu” ukonczyto
liceum ogolnoksztatcgce, a pozostate 21 oséb nie przedtozyto dokumentu potwierdzajgcego

uzyskanie zawodu.

Zawéd wyuczony ilos¢é
zarejestrowanych
(naptyw)

bez zawodu 46
fryzjer 21
sprzedawca

technik zywienia i ustug gastronomicznych
mechanik pojazdéw samochodowych
kucharz

technik ekonomista

technik hotelarstwa

monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych
cukiernik

elektryk

technik informatyk

fotograf

technik logistyk

Slusarz

=
=

W wwwhrkds~>HMDboNO
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elektromechanik pojazdéw samochodowych
stolarz

technik grafiki i poligrafii cyfrowej

technik pojazdéw samochodowych

technik obstugi turystycznej

technik zywienia i gospodarstwa domowego
monter zabudowy i robét wykohczeniowych w budownictwie
murarz-tynkarz

piekarz

technik elektryk

technik ustug fryzjerskich

technik organizacji turystyki

technik mechanik

blacharz samochodowy

technik chtodnictwa i klimatyzac;ji

P R R R RPRRPRRPRPRPEPNMNNNDN

=

Tabela. Zarejestrowani absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego — wg
zawodu wyuczonego
Zrodio: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

1.11. Osoby niepetnosprawne

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022r. zarejestrowanych byto 78 os6b bezrobotnych

niepetnosprawnych (oraz 13 poszukujgcych pracy niepetnosprawnych nie pozostajgcych

w zatrudnieniu).

Cechy charakterystyczne tej grupy:

— dhugi okres pozostawania bez pracy (pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowig blisko 53% niepetnosprawnych bezrobotnych);

— niskie wyksztatcenie (zasadnicze zawodowe/branzowe i nizsze posiada blisko 67%
niepetnosprawnych bezrobotnych);

— wiek powyzej 45 lat (58% niepetnosprawnych bezrobotnych).

1.12. Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktory w trakcie pobierania zasitku podejmie z wtasnej
inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub w wyniku skierowania przez urzad
pracy podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje dodatek
aktywizacyjny. W przypadku podjecia zatrudnienia z wiasnej inicjatywy dodatek
aktywizacyjny przystuguje przez potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek, natomiast w przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania przez urzad
pracy, przez caty okres przystugiwania bezrobotnemu zasitku, pod warunkiem, ze
uzyskiwane z tytutu wykonywania pracy wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dodatek aktywizacyjny moze

wynosi¢ nie wiecej niz 50% zasitku dla bezrobotnych — na podstawie Zarzgdzenia Starosty
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Pszczynskiego w PUP Pszczyna od dnia 1 stycznia 2019r. dodatki aktywizacyjne
przyznawane sg w kwocie stanowigcej 45% podstawowej kwoty zasitku dla bezrobotnych. W
roku 2022 — 147 os6b nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia

pracy z wiasnej inicjatywy.

1.13. Bezrobotni z prawem do zasitku

W koncu roku 2022 — 184 osoby uprawnione byty do pobierania zasitku dla bezrobotnych (w
tym 128 kobiet).

300
260 261

246
0 o1 237

250 7:7/ 236 226
211
200 . 184
155 157 157 149

145 145 142 152
150 132 128 127 128

100

50

sty 22 lut22 mar22 kwi22 maj22 cze22 lip22 sie22 wrz22 paz22 lis22 gru22
==g==hezrobotni ogétem === Kobiety

Wykres 12. Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w roku 2022
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wsréd osdb uprawnionych do pobierania zasitku w koncu roku — 75% to bezrobotni bedgcy

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, z czego:

— 37% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby powyzej 50 roku zycia;
— 16% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby do 30 roku zycia;
— 29% uprawnionych do zasitku — posiada status osoby posiadajgcej co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia.

Od poczatku roku 2022 zarejestrowato sie 605 oséb z prawem do zasitku, w tym dla 450

0s6b byta to juz kolejna rejestracja.
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m kolejna rejestracja H pierwsza rejestracja

Wykres 13. Naptyw bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2022
Zrodio: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

1.14. Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych

od dnia 01 czerwca 2022r.

100% - dla bezrobotnych z min. 5 letnim stazem pracy brutto netto
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.304,10 1.186,73
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.024,10 931,93

80% - dla bezrobotnych ze stazem pracy do 5 lat brutto netto
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.043,30 949,40
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 819,30 745,56

120% - dla bezrobotnych z min. 20 letnim stazem pracy brutto netto
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.565,00 1.424,15
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.229,00 1.118,39

Na terenie powiatu pszczyhskiego okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosi
6 miesiecy. Bezrobotni spetniajgcy fgcznie warunek: min. 20 lat stazu pracy oraz wiek min.

50 lat — posiadajg okres pobierania zasitku wynoszgcy 12 miesiecy.
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II.  Miejsca pracy | miejsca aktywizacji

zawodowej

2.1. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowe]

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie dysponowat ponad 2.075 wolnymi
miejscami pracy i aktywizacji zawodowej, w tym 467 to oferty subsydiowane.

Oferty pracy niesubsydiowanej dotyczyty gtéwnie takich stanowisk jak: pracownicy w branzy
budowlanej, elektromonter lub elektryk, magazynier, sprzedawca, pracownicy w branzy
gastronomicznej. Pojawiaty sie réwniez w wiekszej ilosci oferty pracy na takie stanowiska jak
obieraczka pieczarek, pracownik na hali przy zbiorze pieczarek, pracownik pomocniczy przy
pakowaniu i znakowaniu towaru, pracownik produkcyjny. Byty to gtdwnie oferty pracy
zgtaszane w celu uzyskania tzw. informac;ji starosty, a zatem pracodawcy byli zainteresowani
utrzymaniem w zatrudnieniu cudzoziemcow wykonujgcych prace na tych stanowiskach lub
zatrudnieniem cudzoziemcdw na powyzsze stanowiska.

Ponadto zgtoszono tgcznie 48 wolnych miejsc pracy dla oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Dotyczyly one takich stanowisk jak kasjer-sprzedawca, sprzataczka,

straznik/pracownik ochrony.

W ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) Urzad otrzymat do
upowszechnienia 521 (w 2021r. — 335) zagranicznych ofert pracy na 3.076 (w 2021r. —
2.151) wolnych miejsc pracy.

EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajgcych w obszarze zatrudnienia. Zostat
on powotany przez Komisje Europejska, aby wspiera¢ mobilnos¢é pracownikéw na terytorium
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtéwnym celem sieci EURES jest posrednictwo
pracy, doradztwo w zakresie warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynku pracy

na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym.

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce $wiadcza:

— wojewodzkie urzedy pracy;

- powiatowe urzedy pracy;

- wojewddzkie komendy Ochotniczych Hufcow Pracy;

- centra edukacji i pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy;

— podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Sie¢ EURES dziata w oparciu o Portal Mobilnosci Zawodowej, gdzie udostepnione sg

informacje o wolnych miejscach pracy w 31 krajach. Dodatkowo na Portalu mozna utworzy¢
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swoj profil, zarejestrowaé CV. Portal zapewnia dostep do szczegétowych informacji na temat
warunkéw zycia i pracy w catej Europie. W Polsce funkcjonuje réwniez krajowy portal
EURES Polska — Sie¢ Europejskich Ofert Pracy.

Kazdego roku w catej Europie odbywajg sie réznego rodzaju wydarzenia promujgce sie¢
EURES. Najbardziej znane sg Europejskie Dni Pracodawcow (online), ktore stwarzajg
idealne warunki do spotkan z potencjalnymi pracodawcami, jak rowniez do uczestnictwa w
sesjach pytan i odpowiedzi na zywo oraz skorzystania z indywidualnego coachingu wideo z
osobami zajmujgcymi sie mobilnos$cig zawodowa.

W 2022 roku Europejskie Dni Pracodawcéw odbyty sie w dniach od 16 do 20 maja 2022 r.
Informacje o wydarzeniu byty promowane w mediach spotecznosciowych i na stronie
Urzedu. W ramach Europejskich Dni Pracodawcow Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
zaplanowat wspétorganizowanie konferencji pod nazwg ,Forum Przedsiebiorcow Ziemi
Pszczynskiej". Ze wzgledéw organizacyjnych konferencja odbyta sie, ale nie w ramach

Europejskich Dni Pracodawcow.

2.2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Rok 2022 to okres duzych zmian w przepisach dotyczgcych zatrudniania cudzoziemcow. Do

najwazniejszych mozemy zaliczy¢:

— dopuszczenie obywateli Ukrainy do mozliwosci podejmowania pracy bez koniecznosci
uzyskania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy czy zezwolenia na prace;

— wprowadzenie nowego rozwigzania legalizujgcego prace obywateli Ukrainy w Polsce —
powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy;

— wydtuzenie mozliwosci wykonywania pracy na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy z 180 dni do 24 miesiecy;

— zmiana wysokosci wpflaty za wpisanie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do
ewidencji oswiadczen z 30,00 zt na 100,00 z;

— zmiana drukéw oraz procedury uzyskania zezwolen na prace oraz wpisu o$wiadczenia do
ewidencji oswiadczen;

— wycofanie mozliwosci wpisywania o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy dla

obywateli Federacji Rosyjskiej.

Od roku 2018 do zadan Urzedow Pracy w zakresie zatrudniania cudzoziemcédw nalezy m. in.
wpisywanie do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

czy wydawanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca. Zadania te byty nadal
realizowane w 2022r. z uwzglednieniem zmian w procedurze, ktére byty wdrazane w trakcie

roku.
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2.2.1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Przepisy wprowadzity doktadne przestanki kiedy oswiadczenie moze zosta¢ wpisane
do ewidenciji.

Powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu
podmiotu powierzajgcego wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisuje oswiadczenie

0 powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji oswiadczen:

— dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej, Ukrainy. Od 28 pazdziernika 2022 r. przedsiebiorcy nie mogag
wystepowac o nowe wpisy o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy dla
obywateli Federacji Rosyjskiej. Obywatele tego panstwa zostali wylgczeni z tej
procedury;

— jezeli praca nie jest zwigzana z dziatalno$cig okreslong w przepisach w sprawie podklas
dziatalnosci wg PKD, w ktérych wydaje sie zezwolenie na prace sezonowg
cudzoziemca (rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2017r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca (Dz. U. z
2017r. poz. 2348));

— okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi jest nie dtuzszy niz 24 miesigce, oraz dzien
rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nastgpi nie pozniej niz 6
miesiecy od dnia ztozenia oswiadczenia, oraz wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca
nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku (przepis obowigzuje od 29
stycznia 2022 r.).

Oswiadczenia ztozone do 28 stycznia 2022 r. byty wpisywane do ewidencji wg wczesniej

obowigzujgcych kryteriow tj. okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy wykonywanej na

podstawie oswiadczenh wpisanych do ewidencji oswiadczeh wynoszg tgcznie nie dtuzej niz

6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajgcych

temu cudzoziemcowi wykonywanie pracy”. W celu weryfikacji okresu 180 dni w ciggu

kolejnych 12 miesiecy urzedy pracy majg wglad do Centralnej Bazy Danych Cudzoziemcow

— rejestru centralnego prowadzonego przez ministra wtasciwego ds. pracy.

Ztozenie oswiadczenia w celu wpisania do ewidencji odwiadczen wymaga uiszczenia wptaty
w wysokosci 30,00 zt, z ktérej 50% stanowi dochéd powiatu a drugie 50% to dochdd budzetu
panstwa. Od 12 lipca 2022 r. ztozenie o$wiadczenia w celu wpisania do ewidencji

o$wiadczen wymaga uiszczenia wptaty w wysokosci 100,00 zt.
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Zostaty okreslone fakultatywne i obligatoryjne przestanki odmowy wpisania o$wiadczenia
do ewidencji. Odmowa nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Urzedy Pracy za pomocg srodkow elektronicznych otrzymaty mozliwo$¢ weryfikacji danych
bedacych w posiadaniu m.in. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Strazy Granicznej,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej. Wszystkie te instrumenty
stuzg weryfikacji ztozonych dokumentéw i stanowig podstawe do wydania np. decyzji
odmownych czy prowadzenia postepowan wyjasniajgcych. Pozyskiwane informacjg sg
wykorzystywane tylko i wytgcznie w procedurze wpisywania oswiadczen do ewidencji
oswiadczen.

tacznie w 2022 roku do Powiatowego Urzedy Pracy w Pszczynie wptyneto 1.116 (w 2021r.
2.892) oswiadczen w celu wpisania do ewidencji.

W poréwnaniu z rokiem 2021, w ktérym do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
wptyneto 2.892 oswiadczen — nastgpit spadek o 1.776 oswiadczen.

Tak duzy spadek sktadanych oswiadczen wynika z faktu, ze dla obywateli Ukrainy zostata
wprowadzona mozliwo$¢ podejmowania pracy bez koniecznosci uzyskania wpisu
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen. W 2021 r. az 93,43% sktadanych oswiadczen
dotyczyto powierzania wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (ij. z 2.892 az 2.702
oswiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy). Drugim czynnikiem majgcym wptyw na spadek
ilosci oswiadczen jest wydtuzenie okresu powierzenia pracy na wpisanym do ewidencji
oswiadczeniu (zmiana przepisow z konca stycznia 2022r.) ze 180 dni w ciggu kolejnych 12
miesiecy na okres az do 24 miesiecy.

Nadmieni¢ nalezy, ze dla obywateli Ukrainy zostato wprowadzone nowe rozwigzanie
legalizujgce mozliwo$¢ wykonywania pracy, tzw. powiadomienie o powierzeniu wykonywania

pracy obywatelowi Ukrainy. W 2022 r. do Urzedu Pracy wptyneto 1.397 powiadomien.

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie odnotowat wptaty tgcznie w wysokosci

52.710,00 zt za wpisanie oswiadczenia do ewidencji oswiadczen.

2.2.2. Zezwolenie na prace sezonowa

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta wiasciwy

ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie

pracy.
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Istniejg dwie Sciezki postepowania w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa,

w zaleznosci do tego czy cudzoziemiec juz przebywa w kraju czy dopiero bedzie sie ubiegat
0 wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej. Cata procedura jest uregulowana

W przepisach ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach
wykonawczych. Tak samo jak w przypadku oswiadczen — ztozony wniosek wymaga
dokonania wpfaty w wysokosci 30,00 zt, z ktérej 50% stanowi dochdd powiatu, drugie 50%
stanowi dochod budzetu panstwa. Dla zezwolen na prace sezonowg wysokos¢ wptaty nie
ulegta zmianie.

W ramach procedury wydawania zezwoleh na prace sezonowg Powiatowy Urzad Pracy

w Pszczynie ma mozliwos¢ weryfikacji niezbednych informacji m.in. w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych, Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedzie ds.
Cudzoziemcéw, Krajowej Administracji Skarbowej. Pozyskiwane informacjg sg
wykorzystywane tylko i wytgcznie w procedurze wydawania zezwolen na prace sezonowa.
tacznie w 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wptyneto 120 (w 2021r.
387) wnioskoéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, co w porownaniu z 2021r. stanowi
spadek 0 267 wnioskow.

Ponownie zaznaczy¢ nalezy, ze tak duzy spadek sktadanych wnioskéw o wydanie zezwolen
na prace sezonowg wynika z faktu, ze dla obywateli Ukrainy zostata wprowadzona
mozliwos¢ podejmowania pracy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace sezonowa.
W 2021 r. az 83,72% sktadanych oswiadczen dotyczyto powierzania wykonywania pracy

obywatelom Ukrainy (ij. z 387 az 324 wnioskow dotyczytly obywateli Ukrainy).

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie odnotowat wptaty tgcznie w wysokosci

3.390,00 zt za wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

2.2.3. Testrynku pracy czyli tzw. informacja starosty

Pracodawca chcacy zatrudni¢ cudzoziemca spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz panstwa dla ktérych zastosowanie ma procedura uproszczona (tzw. oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy) ma mozliwo$¢ ubiegania sie o wydanie zezwolenia na
prace (nie dotyczy podmiotéow prowadzgcych dziatalnos¢ w sektorach uznanych za
sezonowe — tu obowigzuje wytgcznie zezwolenie na prace sezonowg). Wzorem lat ubiegtych
zezwolenia na prace wydaje wojewoda. Podmioty ubiegajgce sie o wydanie zezwolenia na
prace w 2022r. ztozyty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie 68 wnioskow o wydanie
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, co w poréwnaniu z 2021r. stanowi
spadek o 181 wnioskow (w 2021r. wptyneto 249 wnioskéw o wydanie informaciji starosty).
W okreslonych przepisami (rozporzgdzenie) przypadkach dalej obowigzujg w niektorych

zawodach zwolnienia z obowigzku uzyskiwania informac;ji starosty (np. dla kierowcow

Strona 23 z 101



samochodow ciezarowych, spawaczy, slusarzy). Zwolnieniem zostaty objete te zawody,
ktore uznane sa za deficytowe. Dodatkowo od 2 lutego 2022r. obowigzuje nowe zarzgdzenie
wojewody Slaskiego, ktére wprowadza wykaz zawoddw w stosunku do ktérych nie jest
wymagana informacja starosty. Zwolnienie obejmuje obecnie wiekszos¢ zawodow w
stosunku do ktérych wystepowano o informacje starosty (np. pomocniczy robotnik
budowlany, pomoc kuchenna, magazynier).

Tak zwana ,informacja starosty” to dokument stwierdzajgcy czy na lokalnym rynku pracy sg
osoby moggce podjg¢ prace na stanowisku oferowanym przed podmiot chcgcy zatrudnié
cudzoziemca i stanowi ,zatgcznik” w procesie ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace.
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie $cisle wspotpracuje z Placéwkg Strazy Graniczne;j

w Bielsku — Biatej oraz Panstwowg Inspekcjg Pracy w Katowicach celem monitoringu
legalnosci zatrudniania cudzoziemcéw.

Ponownie nalezy stwierdzi¢, ze na spadek liczby sktadanych ofert pracy w celu pozyskania
informac;ji starosty wptyw ma wprowadzenie mozliwosci podejmowania pracy przez obywateli
Ukrainy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Wydtuzenie mozliwosci
wykonywania pracy na podstawie wpisanego do ewidencji oswiadczen oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy z 180 dni do 24 miesiecy oraz poszerzenie katalogu
zawodow zwolnionych z obowigzku przedkfadania informac;ji starosty wprowadzone

zarzadzeniem Wojewody Slgskiego.

2.2.4. Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadzita nowe rozwigzanie pozwalajgce na legalne
podjecie pracy obywatelowi Ukrainy.

Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w okresie pobytu zgodnego z obowigzujacymi przepisami, w przypadku gdy jego
pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1
lub jest obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
— jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu
obywatelowi, a praca jest powierzana w wymiarze czasu pracy hie nizszym niz wskazany w
powiadomieniu lub liczbie godzin nie mniejszej niz wskazana w powiadomieniu oraz za
wynagrodzeniem nie nizszym niz ustalone wedtug stawki okreslonej w powiadomieniu,
proporcjonalnie zwiekszonym w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub liczby

godzin pracy.
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Powiadomienia mozna ztozy¢ wytgcznie za posrednictwem portalu — praca.gov.pl. Ztozenie
powiadomienia nie podlega zadnej optacie i nie wymaga przedktadania zadnych
zatgcznikow.

W 2022r. do Urzedu Pracy w Pszczynie wptyneto 1.397 powiadomien o powierzeniu

wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

2.3. Zwolnienia grupowe

Zawiadomienia o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych w roku 2022r.:

— PKO Bank Polski SA — zawarto porozumienie stron z 3 pracownikami z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow, a koniec zatrudnienia przypadat na: 24 czerwca 2022r.
(2 osoby) oraz 15 lipca 2022r. (1 osoba),

— Orange Polska S.A. — wptyneto zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia grupowego
zwolnienia planowanego w 2022r. — ogolna informacja, brak danych o osobach z

terenu powiatu pszczynskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na biezgco analizuje rejestracje oséb bezrobotnych,
gdzie brana jest pod uwage podstawa rozwigzania stosunku pracy zgodnie z art. 30 Kodeksu
Pracy.

Ponadto nie otrzymano zadnej innej informacji od pracodawcéw z terenu powiatu

pszczynskiego, ktorzy w ostatnim czasie mieliby zamiar przeprowadzac zwolnienia grupowe.
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1l. Poradnictwo zawodowe

3.1. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe ma na celu udzielenie pomocy zaréwno osobie bezrobotnej,

jak i poszukujgcej pracy, ktéra znalazia sie w trudnej sytuacji na rynku pracy i ma problem

z podjeciem zatrudnienia.

Wsparcie moze by¢ swiadczone poprzez pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca
pracy, a takze w planowaniu kariery zawodowej, jak réwniez w przygotowaniu do lepszego

radzenia sobie w poszukiwaniu pracy.

Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone miedzy innymi w formie indywidualnej porady
zawodowej, w ramach ktorej doradcy zawodowi udzielajg porad dotyczacych wyboru
zawodu, zdobycia kwalifikacji, podjecia lub zmiany pracy, a takze przeprowadzajg testy
badajgce predyspozycje i uzdolnienia zawodowe.

W roku 2022 — 248 oso6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego w ramach
indywidualnych porad zawodowych. Porady realizowane byty zaréwno osobiscie jak i

telefonicznie.

Poradnictwo zawodowe swiadczone jest takze poprzez inicjowanie, organizowanie
i prowadzenie grupowych porad zawodowych.

W roku 2022 przeprowadzono 2 grupowe porady zawodowe o tematach:

— ,Praca w Polsce — poszukiwanie pracy i podjecie zatrudnienia”;

— ,Jak skutecznie wejs¢ na rynek pracy?”.

Pierwsza z nich, miata na celu wsparcie zarejestrowanych obywateli Ukrainy, ktérzy z
powodu konfliktu zbrojnego na terytorium tego panstwa, zamieszkali na terenie powiatu
pszczyhskiego i zdecydowali sie na rejestracje w Urzedzie. Tematyka poszukiwania pracy
zostata wzbogacona o elementy podstaw jezyka polskiego. Spotkanie drugie dedykowane

byto z kolei dla os6b diugo pozostajgcych bez zatrudnienia.

Kolejng formg wsparcia oferowang przez doradcéw zawodowych jest indywidualna
informacja zawodowa. Informacjg zawodowg sg wszelkie dane dotyczace zawoddw, rynku
pracy, mozliwosci ksztatcenia, funkcjonowania urzedow pracy, a takze umiejetnosci
niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy. Informacje te stanowig cenng pomoc w
procesie podejmowania decyzji zawodowych, orientacji w swiecie pracy oraz przygotowania
sie do jej poszukiwania i podjecia. W roku 2022 przeprowadzono 12 indywidualnych
informacji zawodowych z osobami zarejestrowanymi oraz niezarejestrowanymi jako

bezrobotne.
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Informacja zawodowa jest przekazywana rowniez w ramach spotkan grupowych z doradcg
zawodowym.

Zespot doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie zrealizowat w
2022r. — 19 grupowych informacji zawodowych, w tym 2 on-line, z wykorzystaniem platformy
do wideokonferencji. Tematyka spotkan dostosowana byta do biezgcych potrzeb
informacyjnych oséb poszukujgcych pracy.

Jedng z grup odbiorcow byty osoby z niepethosprawnosciami dla ktorych z inicjatywy
doradcow zawodowych, zostato zorganizowane spotkanie nt. ,Prawa osoéb z
niepetnosprawnosciami”. W spotkaniu zorganizowanym w Starostwie Powiatowym w
Pszczynie, w ktérym w roli eksperta wystgpili przedstawiciele Fundacji Aktywizacja —
uczestniczyty 24 osoby, w tym 11 kobiet.

Wiaczajac sie w obchody Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczos$ci, zorganizowano
bezptatne webinarium pn. ,Sam sobie sterem, zeglarzem, okretem... czy samozatrudnienie
da mi spemnienie?”.

Ponadto, podobnie jak w latach poprzednich, podjeto dziatania majgce na celu promowanie
poradnictwa zawodowego na poziomie szkét podstawowych oraz ponadpodstawowych, z
czego skorzystato 328 ucznidéw.

W sumie, w 2022r. 397 oso6b skorzystato ze wsparcia doradcy zawodowego w ramach

grupowych informacji zawodowych.
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V. Programy rynku pracy

4.1. Programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy realizujgc zadania wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ma do dyspozycji srodki finansowe
corocznie przyznawane decyzjg ministra wlasciwego ds. pracy.

Na podstawie decyzji Ministra z dnia 21 grudnia 2021r. na realizacje w roku 2022 na terenie
powiatu pszczynskiego programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej — przyznana zostata kwota 3 481 612,03 zt.

Ponadto w 2022r. decyzjg z dnia 27 lipca 2022r. otrzymano dodatkowe srodki Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra w kwocie 114.400,00 zt na realizacje ,Programu aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych cudzoziemcéw w tym objetych ochrong miedzynarodows”, ktéra
ostatecznie zostata ostatecznie zmniejszona do kwoty 87.400,00 zt (decyzja Ministra z dnia
31 pazdziernika 2022r.).

taczna kwota przyznanych srodkéw Funduszu Pracy wynosita: 3.569.012,03 zt.

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na podstawie Umowy z Ministrem Rodziny i
Polityki Spotecznej rozpoczat realizacje projektu pilotazowego pn. ,Na miejsca. Gotowi.
Start(up)”. Okres realizacji projektu zakonczyt sie 31 grudnia 2022 r. Catkowita wartosc
pozyskanych srodkéw na realizacje projektu wyniosta 485 250,00 zt, w tym limit na rok 2021
w kwocie 7 500,00 zt oraz limit na rok 2022 w kwocie 477 750,00 zt.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w ramach partnerstwa z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Katowicach — Liderem Projektu oraz 29 Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddztwa
Slgskiego realizowat projekt pn. ,Wsparcie cudzoziemcédw przez PSZ wojewddztwa
Slgskiego". Catkowita wartos¢ projektu wynosita 1 299 996,80 zt, z czego kazdy z

realizatorow dysponowat srodkami w wysokosci 43 333,22 zt.

4.1.1. Realizacja aktywnych form:

Prace interwencyjne

Celem instrumentu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym mozliwos¢ tworzenia nowych
miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji z Funduszu
Pracy czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych
0sob. W roku 2022 pracami interwencyjnymi ze srodkéw Funduszu Pracy objeto 83 osoby, z
tego 49 oso6b rozpoczety prace w 2022r., a 34 osoby kontynuowaty prace z umow

przechodzgcych z roku 2021/2022. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia objeci sg szczegdlng
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ochrong na rynku pracy. W roku 2022 tg formg wsparcia objeto 13 osob bezrobotnych, w tym

5 0s6b w ramach umow zawartych w 2021r.
Staze

Istotg stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci

do wykonywania zawodu, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz odbywa sie
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Urzedem a pracodawca, wedtug programu
okreslonego w umowie. Do odbycia stazu na okres od 3 do 12 miesiecy mogg zostaé
skierowane osoby bezrobotne do 30 roku zycia. Do odbycia stazu przez okres nie
przekraczajgcy 6 miesiecy mogg zostac skierowane wszystkie osoby bezrobotne. W okresie
odbywania stazu osobie bezrobotnej przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy

Urzad Pracy, od ktérego optacane sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W okresie od 01.01.2022r. do 31.05.2022r. wysokos¢ stypendium w okresie odbywania
stazu wynosita 1.489,00 zt brutto miesiecznie, a od dnia 01.06.2022r. wynosita 1.565,00 z
brutto.

W roku 2022 ze srodkéw Funduszu Pracy realizowano staze dla 159 osob z nowo zawartych
umow oraz dla 24 oséb z uméw zawartych w roku 2021. W roku 2023 staz kontynuuje 61
os6b.

Staz odbywat sie gtéwnie na stanowiskach: pracownik biurowy, operator wprowadzania
danych, pomoc administracyjna, sprzedawca, fryzjer, pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna,
pokojowa, opiekun ekspozyciji.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Forma ta skierowana jest do podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza,
producentow rolnych, niepublicznych szkét i przedszkoli, ktorzy zamierzajg zatrudni¢ osobe
bezrobotng. Z tego tytutu mogg starac sie o refundacje kosztéw zwigzanych z wyposazeniem
lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wysokos¢ refundac;i
nie moze przekracza¢ 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia (w powiecie pszczynskim
kwota refundacji nie przekracza 27 tys. zt). Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy przez okres minimum 24 miesiecy. W roku

2022 dokonywano refundacji 13 stanowisk pracy.
Prace spotecznie uzyteczne

Celem prac spotecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno — zawodowa os6b
bezrobotnych bez prawa do zasitku dla bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogag by¢ kierowane réwniez
osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,

lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
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socjalnego skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Gmina sporzadza do 31 stycznia
kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunéw oséb
niepetnosprawnych, organizacjach lub instytucjach zajmujgcych sie pomocg charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalnej i przesyta go wtasciwemu miejscowo staroscie.

Na podstawie przedtozonego planu starosta zawiera z gming porozumienie w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych.

Osoby uprawnione skierowane sg do wykonywania tychze prac w wymiarze maksymalnie do
10 godzin tygodniowo, a 40 godzin miesiecznie, mogg otrzymac swiadczenie pieniezne w
okresie od 01.01.2022r. do 31.05.2022r. w wysokosci nie nizszej niz 9,00 zt za godzine
wykonywania pracy, natomiast od dnia 01.06.2022r. w wysokosci nie nizszej niz 9,50 zt za
godzine wykonywania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie do 60% minimalnej kwoty swiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu, a w przypadku skierowanych do wykonywania prac
zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkéw domowych na rzecz opiekunéw osob
niepetnosprawnych refundacja wynosi do 100% minimalnej kwoty swiadczenia
przystugujgcego bezrobotnemu. Osoba bezrobotna wykonujgca prace spotecznie uzyteczne

zachowuje status bezrobotnego i jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym oraz

wypadkowym.

W 2022r. na podstawie ztozonych wnioskow ze wszystkich gmin powiatu pszczynskiego
zostaty zawarte porozumienia z Gmina:

— Goczatkowice-Zdro¢j, na 5 oséb, zrefundacja: 11.628,00 zt (wydatkowano: 6. 733,20 z})

— Kobidr, na 5 osab, zrefundacjg: 9.720,00 zt (wydatkowano: 7.089,00 zt)
— Miedzna, na 8 oséb, z refundacjg: 15.552,00 zt (wydatkowano: 4.090,80 zt)
— Pszczyna, na 15 osdb, z refundacja: 30.780,00 zt (wydatkowano: 26.668,80 z})
— Suszec, na 3 osoby, zrefundacjg: 5.832,00 zt (wydatkowano: 3.924,00 zt)

Prace spotecznie uzyteczne w roku 2022 wykonywaty tgcznie 33 osoby bezrobotne objeto
refundacjg swiadczenia (w przypadku rezygnacji osdb z odbywania prac, w ich miejsce

zostaty skierowane kolejne osoby).
Roboty publiczne

Roboty publiczne majg szczegdlne znaczenie dla aktywizacji grup bezrobotnych
diugookresowo. Oznaczajg zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy.
Organizator robét publicznych (powiat, gmina) sktada wniosek o organizacje robét do
powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robét. W
przypadku gdy organizator robét nie jest jednoczes$nie pracodawcy dla skierowanych
bezrobotnych we wniosku musi wskazac¢ adres i miejsce pracodawcy, u ktérego bedg

wykonywane roboty publiczne. Wysokos¢ refundacji nie moze przekracza¢ wysokos$ci kwoty
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ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

W roku 2022 na podstawie ztozonych wnioskow zawarto umowy lub porozumienia z:

— Miejskim Zaktadem Zieleni w Pszczynie na 5 osob;

— Starostwem Powiatowym w Pszczynie na 7 osob;

— Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pawtowicach na 1 osobe;

— Urzedem Gminy Kobiér na 1 osobe;

— Urzedem Gminy Suszec na 3 osoby;

— Szkotg Podstawowa nr 1 im. Ksigzgt Pszczynskich w Pszczynie na 1 osobe;

— Urzedem Miejskim w Pszczynie na 2 osoby;

— Urzedem Gminy Goczatkowice-Zdréj na 1 osobe;

— Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Goczatkowicach-Zdroju na 1 osobe;

— Urzedem Gminy Pawiowice na 1 osobe.

W roku 2022 z robét publicznych skorzystato 27 oséb, w tym 5 oséb z uméw zawartych w

2021r. W 2023 roku 11 oso6b kontynuuje zatrudnienie.
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Jest to forma adresowana do os6b przedsiebiorczych, ktére same chcg stworzy¢ dla siebie
miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjgc dziatalno$¢ gospodarczg mogg wnioskowac
o otrzymanie jednorazowych srodkéw na jej utworzenie. Wysokos¢ dotacji nie moze
przekraczaé 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia i moze zostac przeznaczona

na sfinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej (np. wyposazenie, zakup maszyn

i urzgdzen, zakup towaru) oraz pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczacych tej dziatalnosci.

Dotacja nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy oraz nie naruszenia innych warunkéw podpisanej
umowy. Formami zabezpieczenia zwrotu dofinansowania mogg by¢: poreczenie dwdch oséb
uzyskujacych state dochody w wysokosci co najmniej 60% przecietnego wynagrodzenia,
weksel z poreczeniem wekslowym, gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach,
blokada srodkow na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekuc;ji
przez dtuznika.

W roku 2022 w ramach zawartych uméw z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy dotacje otrzymato 19 osob.

Bon na zasiedlenie
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Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego

do 30 roku zycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania — zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli: bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz
bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym; odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Ssrodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie; bedzie
pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

Przyznane srodki w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace (w powiecie
pszczyhskim kwota bonu na zasiedlenie wynosita 8 tys. zt), przeznacza sie na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotny, ktoéry otrzymat bon na zasiedlenie jest obowigzany
do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres

6 miesiecy. W 2022r. bon na zasiedlenie otrzymato 6 osob.
Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy moze zostac przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,
ktéra znalazta pracodawce chetnego zatrudni¢ jg na okres 18 miesiecy. Bon zatrudnieniowy
stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych przez okres 12 miesiecy, chyba ze inna kwota refundacji wynika z zasad
projektu, w ramach ktérego Urzad pozyskat srodki na sfinansowanie refundacji. Po
zakonczeniu okresu refundacji pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy.

Warunkiem otrzymania refundacji jest zawarcie umowy i zobowigzanie pracodawcy do
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

W 2022 roku w ramach srodkéw Funduszu Pracy zostaty przyznane 2 bony zatrudnieniowe.

Zwrot kosztow zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy
w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej systemu wspierania

rodziny i pieczy zastepczej

Celem instrumentu jest udzielenie pomocy finansowej podmiotowi prowadzgcemu dom

pomocy spotecznej (DPS) albo jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy
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zastepczej (WRIPZ) w zwigzku z zatrudnieniem oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.
Pracodawca, ktéry zatrudni skierowane osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, w ramach
zwrotu kosztéw, otrzyma przez okres do 12 miesiecy, zwrot czesci albo catosci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne.
Wysoko$¢ zwrotu kosztéw jest ustalana w umowie jednak nie moze przekroczy¢ kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

W roku 2022 w ramach srodkéw Funduszu Pracy zostaty objeto 3 osoby. W 2023 roku 3

osoby kontynuujg zatrudnienie.

4.1.2. Program aktywizacji zawodowej cudzoziemcow, w tym objetych ochrona

miedzynarodowa, w ramach srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy

W ramach programu objeto wsparciem 14 obywatelek Ukrainy, o ktérych mowa w art. 2 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Pszczynie jako osoby bezrobotne. Pozyskane srodki pozwolity na sfinansowanie szkolenia z

jezyka polskiego, kursu prawa jazdy kat. B oraz stazy.

W 2022 r. zrealizowano w ramach programu:

Staze

— w2022 r. ze wsparcia skorzystato 8 uczestniczek;
— plan: 44 587,20 zt;
— wydatkowano: 30 756,80 zt;

Szkolenia

— w2022 r. ze wsparcia skorzystato 14 uczestniczek (szkolenie z jezyka polskiego — 14

0s6b, w tym 4 osoby, ktdre skorzystaty réwniez ze szkolenia prawa jazdy kat. B);

— plan: 42 812,80 zt
— wydatkowano: 39 050,46 z
Plan ogétem projektu na rok 2022: 87 400,00 zt
Wykonanie ogétem w roku 2022: 69 807,26 zt

Program moze by¢ realizowany w 2023 roku lecz koszty poniesione w roku 2023 muszg
zostac pokryte ze srodkéw przyznanych w ramach algorytmu na rok 2023.

W roku 2023 staz kontynuuje 6 osdb.
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4.1.3. ,Wsparcie Cudzoziemcéw przez PSZ Wojewédztwa Slaskiego”

W roku 2022 zrealizowano zatozenia projektu partnerskiego ,Wsparcie cudzoziemcow przez
PZS wojewddztwa Slgskiego”, ktérego liderem byt Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.
Projekt finansowany ze srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy w ramach konkursu: "Razem
Mozemy Wiecej”. W ramach projektu, po opracowaniu diagnozy sytuacji zawodowej oraz
profilowaniu potrzeb i potencjatu oséb nalezgcych do grupy docelowej, zorganizowano i
przeprowadzono dwa szkolenia zawodowe, w ramach ktérych objeto wsparciem 10
obywatelek Ukrainy, ktore znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej. Z uwagi na fakt, iz nie
byto mozliwosci sfinansowania zwrotu kosztoéw dojazdu na szkolenie w ramach projektu, ten
wydatek zostat sfinansowany ze $rodkéw podstawowego limitu Funduszu Pracy. Na
podstawie przeprowadzonej diagnozy sytuacji osob kwalifikujgcych sie do udziatu w
projekcie oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy, zrealizowano wsparcie merytoryczne w
formie grupowych szkolen zawodowych z zakresu obstugi kasy fiskalnej z ksigzeczkg
zdrowia dla celéw sanitarno — epidemiologicznych (5 oséb - 10 godzin szkoleniowych) oraz
stylizacji paznokci (5 os6b - 25 godzin szkoleniowych). Na podstawie ankiet ewaluacyjnych,
stwierdzono, iz w przypadku 4 uczestnikéw projektu, ich sytuacja spoteczno — ekonomiczna
ulegta poprawie. Sposréd 10 uczestnikéw projektu, 4 osoby po zakonczeniu udziatu w
szkoleniu odbywaty staz, 1 osoba podjeta prace, 1 osoba zostata wytgczona z ewidenc;ji
0sbb bezrobotnych w zwigzku z brakiem gotowosci do podijecia pracy przez okres co
najmniej 10 dni, pozostate 3 osoby po zakonczeniu udziatu w szkoleniu, podlegaty

aktywizacji, celem podjecia zatrudnienia.
W roku 2022 zrealizowano nastepujgce zadania:

Szkolenie zawodowe

— 10 osob;
— plan: 43 333,22 z;
— wydatkowano: 22 054,42 zi.

4.1.4. ,Na miejsca. Gotowi. Start(up)”

Projekt pilotazowy realizowany w ramach programu Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej pn. ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci” finansowanego ze srodkéw Funduszu
Pracy. Projekt realizowany w partnerstwie z Centrum Spotecznego Rozwoju z siedzibg w
Mikotowie.

Okres realizacji projektu: 28.10.2021 r. — 31.12.2022 r.

Gloéwnym zatozeniem projektu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 roku

zycia, zamieszkujgcych powiat pszczynski, ktorzy nie prowadzili dotychczas wiasnej
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dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie postaw przedsiebiorczych u tych oséb. Projekt miat
na celu wsparcie i promocje innowacyjnych pomystéw, ktére beda realizowane w formie start
up’u. W ramach realizowanego projektu uczestnikom projektu zostato udzielone
dofinansowanie do innowacyjnego pomystu biznesowego w wysokosci 30 tys. zt. oraz
wsparcie pomostowe na rozwoj firmy. Ponadto, w ramach wsparcia przewidziano réwniez
pomoc coacha/psychologa w zakresie wzmacniania kompetencji miekkich z zakresu
przedsiebiorczosci oraz wsparcie doradcy biznesowego w zakresie formalnych umiejetnosci
zwigzanych z prowadzeniem i zarzgdzaniem wtasng firmg. Po zakonczeniu realizaciji
projektu zostaty opracowane rekomendacje dla Ministerstwa, celem dalszego wykorzystania

i upowszechnienia wypracowanego modelu wsparcia.

Etapy realizacji projektu:

— promocja projektu na terenie powiatu pszczynskiego wsrod mieszkancow,

— stworzenie dokumentacji projektowej,

— ogtoszenie naboru fiszek projektowych,

— powotanie komisji rekrutacyjnej do projektu,

— | etap rekrutacji: nabor i ocena formalna ztozonych fiszek projektowych,

— zorganizowanie seminarium z zakresu przedsiebiorczosci dla 11 uczestnikow projektu,

— opracowanie profesjonalnych biznesplanéw z uczestnikami projektu,

— |l etap rekrutacji — powotanie komisji finalnej, ocena ztozonych biznesplanéw,

— udzielenie dofinansowania do utworzenia 10 wybranych startupéw,

— udzielenie wsparcia pomostowego dla uczestnikéw projektu,

— wsparcie coacha/psychologa oraz doradcy biznesowego dla uczestnikow projektu,

— produkcja filmu promujgcego powstate startupy (film udostepniono na stronie internetowej
Urzedu)),

— podsumowanie projektu,

— ewaluacja i opracowanie rekomendaciji.

Catkowita wartos¢ pozyskanych srodkow na realizacje projektu wyniosta 485 250,00 zt., w
tym kwota limitu na rok 2022 wyniosta 477 750,00 zt. — ostatecznie wydatkowano
445 818,07zt.
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4.2. Programy wspolifinansowane ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego

4.2.1. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie pszczynskim
(v)”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 —
2020 w ramach Osi priorytetowej | ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatanie 1.1
~WVsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”
Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie pszczyhskim. W ramach projektu wsparciem zostaty
objete osoby w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako osoby bezrobotne, sposrod
ktérych co najmniej 60% stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby NEET, przyjeta w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. W ramach projektu, przedstawienie konkretnej oferty
aktywizacji zawodowej poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie Urzad realizowat odpowiednio dobrane
ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.
W roku 2022 r. zrealizowano nastepujgce zadania:

Studia podyplomowe

— w2022 r. ze wsparcia korzystata jedna osoba, kontynuujgca studia rozpoczete w roku
2021;

— plan: 2 900,00 z;

— wydatkowano: 2 532,44 zi.

Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej

— wroku 2022 w ramach zawartych uméw z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej dotacje otrzymaty 22 osoby.

— plan: 587 000,00 z;

— wydatkowano: 568 372,13 zt.

Prace interwencyjne
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— w roku 2022 tg formg wsparcia objeto 10 oséb bezrobotnych, w tym 2 osoby
kontynuowato zatrudnienie w ramach umow zawartych w roku 2021;

— plan: 74 709,07 z,

— wydatkowano: 54 846,44zt.

Staze

— wroku 2022 realizowano staze dla 42 oséb z nowo zawartych umow oraz dla 5 oséb z
umow zawartych w roku 2021;

— plan: 452 710,07 z;

— wydatkowano: 434 456,64 zi.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

— z roku 2022 dokonywano refundaciji 10 stanowisk pracy;
— plan: 270 000,00 z;
— wydatkowano: 267 412,41zt

Plan ogétem projektu na rok 2022: 1 387 319,14 zt.
Wykonanie ogétem w roku 2022: 1 327 620,06 z.

4.2.2. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie (IV)”

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slgskiego 2014 — 2020 w ramach Osi priorytetowej VIl ,Regionalny rynek pracy” Dziatanie
7.2 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy i pozostajgcych bez
zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia)”.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2022 r.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 30 roku zycia,
pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako
bezrobotni, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Wsparciem zostaty objete osoby nalezgce co najmniej do jednej z
wymienionych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach; a takze nalezgce do
pozostatych grup okreslonych w ,\Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”.
W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji
zawodowej zostato poprzedzone analizg umiejetnosci, predyspozycji i problemow

zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizuje odpowiednio dobrane
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ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

W latach 2020 oraz 2021 w ramach projektu finansowano réwniez dziatania wynikajgce z
artykutdbw 15zzb, 15zzc i 15zze Ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw.

W roku 2022 r. zrealizowano nastepujgce zadania:
Dotacja na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej

— wroku 2022 w ramach zawartych uméw z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej dotacje otrzymato 27 osob;

— plan: 715 809,69 zl;

— wydatkowano: 707 954,62 zi.

Prace interwencyjne

— wroku 2022 tg formg wsparcia objeto 17 osob bezrobotnych, w tym 11 oséb
kontynuowato zatrudnienie w ramach uméw zawartych w roku 2021,

— plan: 165 281,32 zt

— wydatkowano:144 685,19 zt.

Staze

— wroku 2022 realizowano staze dla 19 oséb z nowo zawartych uméw oraz dla 2 oso6b z
umow zawartych w roku 2021;

— plan: 160 973,49 zl;

— wydatkowano: 147 242,91 zi.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

— wroku 2022 dokonywano refundacji 9 stanowisk pracy;
— plan: 242 908,99 zl;
— wydatkowano: 242 908,99 zi.

Plan ogdtem projektu na rok 2022:1 284 973,49 zi.
Wykonanie ogétem projektu roku 2022: 1 242 791,71 zt.
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4.2.3. ,,Razem po sukces. Aktywizacja osé6b mtodych, ktére utracity zatrudnienie po
1 marca 2020 r. lub bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w

powiecie pszczynskim”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 —
2020 w ramach Osi priorytetowej | ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatanie 1.2
~WVsparcie osob miodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe” Poddziatanie
1.2.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

Okres realizacji projektu: 27.05.2021 r. — 30.06.2023 r.

Projekt jest skierowany do oséb mtodych, do 30 roku zycia, zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotne, z ktérych:

— 80% stanowig osoby, ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r.;
— 20% stanowig osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby z kategorii NEET,
osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby

odchodzgce z rolnictwa, imigranci i reemigranci oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.

Gtownym celem projektu jest aktywizacja zawodowa oraz zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia tych oséb, do czego ma sie przyczyni¢ objecie uczestnikbéw wsparciem
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnikow projektu na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Przedstawienie konkretnej oferty aktywizaciji
zawodowej poprzedza analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych danego
uczestnika. W projekcie zaktada sie wsparcie w zakresie posrednictwa pracy lub doradztwa
zawodowego oraz w formie prac interwencyjnych i bonéw zatrudnieniowych. Dofinansowanie
na realizacje projektu zostato ustalone w kwocie tgcznej na caty okres realizacji, bez podziatu
na lata. Budzet projektu wynosi 449 640,04z, w tym koszty bezpos$rednie w kwocie

359 712,03zt oraz koszty posrednie w kwocie 89 928,01zt

W roku 2022 zrealizowano nastepujgce zadania:

Bon zatrudnieniowy

— wroku 2022 tg formg wsparcia objeto 6 oséb bezrobotnych, ktére kontynuowaty
zatrudnienie w ramach umoéw zawartych w roku 2021;
— wydatkowano: 78 863,98 zi.

Prace interwencyjne

— wroku 2022 tg formg wsparcia objeto 12 oséb bezrobotnych, w tym 5 oséb kontynuowato
zatrudnienie w ramach umow zawartych w roku 2021;

— wydatkowano: 35 268,77 zt.

Wykonanie ogétem w ramach kosztéw bezposrednich: 114 132,75 zt.
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W ramach kosztéw posrednich wydatkowano 27 624,63 zt.
Wykonanie ogétem w roku 2022: 141 757,38 zt.

4.3. Realizacja szkolen

Celem organizowanych szkoleh jest zwiekszenie szans osob pozostajgcych bez pracy

na uzyskanie zatrudnienia. Szkolenia stanowig jedng z wazniejszych form wsréd aktywnych
programow rynku pracy. Na szkolenia kierowane sg osoby, ktére nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych, utracity dotychczasowe kwalifikacje lub powinny posiadane kwalifikacje
zmieni¢ lub uzupetnié.

Szkolenia grupowe adresowane sg gtéwnie do 0sdb nie posiadajgcych kwalifikacji
zawodowych, bagdz ktorych kwalifikacje zawodowe wymagajg uzupetnienia lub poszerzenia.
Udziat w tych szkoleniach ma na celu wzrost szans na zdobycie zatrudnienia u tych oséb.
Inicjatorem szkolen grupowych jest Powiatowy Urzad Pracy. Catoroczny plan szkoleh
grupowych tworzony jest w oparciu o analize ofert pracy, analize struktury zarejestrowanych
bezrobotnych oraz potrzeby zgtaszane przez samych bezrobotnych.

Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra uzasadni
celowosc¢ szkolenia. Szkolenia indywidualne organizowane sg gtéwnie pod potrzeby

pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2022 skierowat na szkolenie 98 os6b.

Liczba
Lp. Kierunki szkolen i
uczestnikéow

1. Szkolenie grupowe:
— Przedsiebiorczo$¢ wraz z modutem ksiegowosci firmy (4 grupy) 55
— Jezyk polski — poziom podstawowy 12
— Prawo jazdy kat. B 5
— Stylizacja paznokci 5
— Obstuga kasy fiskalnej z ksigzeczkg zdrowia dla celéw sanitarno- 5
epidemiologicznych
2. Szkolenia indywidualne:
— Instruktor fitness 1
— Kadry i ptace 2
— Operator wozkéw jezdniowych wraz z bezpieczng wymiang butli 1
— Prawo jazdy kat. CE 4
— Prawo jazdy kat. C, CE z kwallifikacjg wstepng przyspieszong do 1
przewozu rzeczy
— Kwalifikacja wstepna przyspieszona do przewozu rzeczy 2
— Szkolenie okresowe dla kierowcoéw — przewdz osdéb i rzeczy 2
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Liczba

Lp. Kierunki szkolen i
uczestnikow

— Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135) 1

— Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie — 1
Operator/Programista CNC

— Operator zurawia przenosnego HDS 1

Razem 98

Do dnia 31 grudnia 2022r. szkolenia ukonczyto 97 os6b (1 osoba szkolenie przerwata).

Po zakonczonym szkoleniu prace podjeto 51 oséb, w tym 28 w formie samozatrudnienia.

4.4. Realizacja dofinansowania studiéw podyplomowych

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse na
rynku pracy.

Urzad pracy moze sfinansowac do 100% kosztow studiow podyplomowych, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studiéw osoba bezrobotna otrzyma stypendium w wysoko$ci
20% zasitku dla bezrobotnych.

W roku 2022 przyznano dofinansowanie do studiow podyplomowych 7 osobom, wszystkie
osoby kontynuujg studia w roku 2023. Dodatkowo w roku 2022 4 osoby kontynuowaty studia
rozpoczete w roku 2021.

Dofinansowanie przyznano na sfinansowanie nizej wymienionych kierunkéw studiow

podyplomowych:

— Rzeczoznawca majgtkowy;

— Kadry i ptace — Prawo i Praktyka Gospodarcza,

— Menedzer e-comerse i social media;

— Executive Master od Business Administration;

— Przygotowanie pedagogiczne do zawodu nauczyciela;

— Studia menedzerskie;

— Pedagogika specjalna — Edukacja i Rehabilitacja osob z niepetnosprawnosécia

intelektualng (Oligofrenopedagogika).
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4.5. Finansowanie kosztow postepowania nostryfikacyjnego lub
postepowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia

studiow na okreslonym poziomie

Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy moze sfinansowac¢ z Funduszu
Pracy optate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studidow na okreslonym poziomie, o ktérym mowa w art. 327

ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Inne koszty
nostryfikacji nie sg objete finansowaniem.

W roku 2022 — 1 osobie (obywatel Ukrainy) sfinansowano opfate pobierang za postepowanie
nostryfikacyjne. Osobie tej Uczelnia odmowita wszczecia postepowania nostryfikacyjnego ze

wzgledu na brak witasciwosci uczelni do przeprowadzenia nostryfikacji.

4.6. Realizacja zadan w ramach srodkéw PFRON

Uchwatg Rady Powiatu Pszczyhskiego z dnia 23 marca 2022r. w spawie okreslania zadan,
na ktére przeznacza sie srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych (dalej PFRON) w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy otrzymat srodki na
organizacje stazy w kwocie 58.000,00 z}.

Pomimo podejmowanych intensywnych dziatan wsrdd przedsiebiorcow — ostatecznie srodki
nie zostaty wykorzystane i uchwatg Rady Powiatu Pszczynskiego przeznaczono je na

zadania realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

4.7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (dalej: KFS) adresowany jest do pracodawcéw, wspomaga
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych, aby nie utracity
pracy z powodu nieadekwatnych kompetencji do wymagan dynamicznie rozwijajgcego sie
rynku pracy.

W roku 2022r. pozyskano kwote 790.066,20 zt, w tym kwote 515.900,00 zt z podstawowego

limitu Srodkéw oraz kwote 274.166,20 zt ze sSrodkow rezerwy KFS.

Zgodnie z ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami w

roku 2022 roku podstawowe srodki KFS przeznaczone mogty by¢ na:

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do

zmienionej sytuacji rynkowej;
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- wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin

wielodzietnych;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubdéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych

prowadzonym przez MRIPS;

- wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz

podnoszenie kompetencji cyfrowych;
- wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw.
rezerwy KFS:

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;
— wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

Finansowaniu w ramach srodkéw KFS podlegaja:

— Kkursy,

— studia podyplomowe,

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac srodki w wysokosci:
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— 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

— 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcéw,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku

na jednego uczestnika.

Sktadany przez Pracodawce wniosek musiat miescic sie¢ w obszarze przynajmniej jednego z
priorytetow. Whniosek, ktoéry nie wpisywat sie w zaden z priorytetow byt rozpatrywany
pozytywnie jedynie w sytuacji, gdy po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajgcych priorytety

pozostaty w dyspozycji srodki KFS.

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie fgcznie wydatkowat 771.353,60 zt.
Zawarto 132 umowy/porozumienia z pracodawcami, ramach ktérych zostato przeszkolonych

491 o0s6b (z tego 46 pracodawcow i 445 pracownikow).
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V. Aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu — realizacja

5.1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W ramach uméw zawartych w roku 2022 — 591 bezrobotnych skorzystato ze wsparcia

w ramach form subsydiowanych, w tym m.in. 37% zostato skierowanych do odbycia stazu u
pracodawcy co umozliwito im zdobycie doswiadczenia zawodowego; 15% uzupetnito swoje
kwalifikacje lub uzyskato nowe na szkoleniach zawodowych; 6% to podopieczni osrodkéw
pomocy spotecznej skierowani do odbywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz gminy;
14% uruchomito wiasng dziatalno$¢ gospodarczg; 13% skierowano do prac interwencyjnych,
8% podjeto prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia, a 4% zostato skierowanych do

pracy w ramach rob6t publicznych.

podjecie pracy poza podjecie pracy w

miejsﬁem ramach bonu dotacja na

. zamieszkania w ieni -3 ieni

roboty publiczne; 22; N zatrudnieniowego; 3;  uruchomienie
4% inne; 6; 1%,  ramach bonu n 1% dziatalnosci

zasiedlenie; 5,0,8% gospodarczej w

staz w ramach bonu ramach bonu na
prace spotecznie stazowego; 2: 0,3% zasiedlenie; 1; 0,2%
uzyteczne; 33; 6%

podjecie pracy w staz; 221; 37%
ramach refundacji
kosztow zatrudnienia;

48; 8%

prace interwencyjne;
78; 13%

dotacja na
uruchomienie
dziatalnosci
gospodarczej ; 81; 14%

szkolenie; 91; 15%

Wykres 14. Bezrobotni, ktérzy skorzystali z form subsydiowanych w ramach umoéw zawartych w roku
2022

Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Na aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych oraz wsparcie w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczono blisko 7.752.212 zt.
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45% tej kwoty to srodki Funduszu Pracy przyznane przez Ministra w ramach algorytmu na
rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy, 37% stanowig srodki Funduszu Pracy przeznaczone
na realizacje programéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, 10% stanowi Krajowy Fundusz Szkoleniowy, 6% stanowig srodki Funduszu
Pracy przeznaczone na realizacje przez Urzad projektu pilotazowego, nieco ponad 1% to
rezerwa Funduszu Pracy dedykowana aktywizacji obywateli Ukrainy — pozostata zas kwota

to srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (blisko 1%).

B Fundusz Pracy - PO

WER
B Fundusz Pracy - 1387 319,14
algorytm 18%

3481612,03
45%

= Krajowy Fundusz
Szkoleniowy
790 066,20
10%

Fundusz Pracy - proj

pilotazowy

477 750,00 ® Fundusz Pracy - RPO
6% WSL

1284 973,49
17%
" Fundusz Pracy -
rezerwa (aktywizac = Fundusz Pracy - ® Fundusz Pracy - " PFRON
obywateli Ukrainy, rezerwa (aktywizacja WER (projekt 58 000,00
projekt z WUP)) obywateli Ukrainy) konkursowy) 1%
43 333,22 87 400,00 141 757,38
0.6% 1% 2%

Wykres 15. Srodki przyznane na realizacje aktywnych form i KFS w roku 2022
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

5.2. Podsumowanie udzielonego wsparcia ze srodkéw bedacych w
dyspozycji Urzedu — umowy i porozumienia zawarte w 2022

r. oraz przechodzace z 2021 r.

llos¢ oséb/
Forma wsparcia stanowisk
Szkolenia 98
Studia podyplomowe 13
Staze/bon stazowy 263
Roboty publiczne 27
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Forma wsparcia

llo$¢ osob/

stanowisk
Prace interwencyjne 121
Prace spotecznie-uzyteczne z refundacjg i poza refundacja 33
Dotacje na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz dofinansowania 78
w ramach projektu pilotazowego ‘Na miejsca. Gotowi. Start(up)”
Refundacja kosztéw tworzenia nowych stanowisk pracy 32
Bon na zasiedlenie 6
Zwrot kosztow zatrudniajgcych skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych 3
pracy w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ
Bony zatrudnieniowe 2
Postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie potwierdzenia 1
ukonczenia studidow na okreslonym poziomie
RAZEM 677
Krajowy Fundusz Szkoleniowy llos¢
Liczba przeszkolonych pracodawcow 46
Liczba przeszkolonych pracownikow 445
RAZEM 491
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VI. Realizacja dziatan w ramach Tarczy

antykryzysowej Covid-19

6.1. Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw (rodzaj
przewazajacej dzialalnosci oznaczony kodem PKD 56.30.Z,
93.29.A lub 93.29.2)

Dotacje mogli otrzymac¢ przedsiebiorcy, ktdrzy spetniali tgcznie nastepujgce warunki:

— posiadali status mikroprzedsiebiorcy albo matego przedsiebiorcy zgodnie z definicjami
zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsiebiorcow,

na dzieh 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci, jednym
sposrod kodéw: 56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z,

dziatalnos¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzieh 31 marca 2021 r.,

przychéd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w grudniu 2021 r.
byt nizszy co najmniej o0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w analogicznym
miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r., lub we wrzesniu 2020 r., lub
listopadzie 2021 r.

Nabér wnioskéw zostat zakonczony 15 kwietnia 2022 r.

Udzielono 10 wspar¢ na tgczng kwote 50.000,00 zt.

6.2. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na

ubezpieczenia spoteczne

Podmioty bedgce pracodawcami mogty ubiegac sie o wsparcie w postaci dofinansowania z
tytutu spadku obrotéw gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Dofinansowanie wyptacane byto w okresach miesiecznych, maksymalnie w 3 transzach — nie
pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2021r. Podmiot obowigzany byt do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw objetych umowa przez okres dofinansowania.

Zgodnie z zapisami zawartej ,umowy o wyptate dofinansowania czesci kosztéw

wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia
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spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-
19” — Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien
umowy, wydatkowania przyznanych srodkéw i w zakresie wtasciwego udokumentowania
oraz wykorzystania tych srodkéw. Kontrola moze by¢ przeprowadzona w okresie
finansowania oraz przez 3 lata po jego uptywie.

W roku 2022 zakoriczono procedure kontrolng 296 zawartych umow.
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VIl. Pomoc obywatelom Ukrainy

W zwigzku agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie od
samego poczgtku aktywnie wigczyt sie we wszelkie dziatania majgce na celu pomoc
obywatelom Ukrainy (o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U.
2022, poz. 583)).

7.1. Aktywne udzielanie informacji

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie pozyskiwat i zamieszczat w wszystkich dostepnych
miejscach (strona internetowa, tablica ogtoszen, Facebook) przydatne informacje dla
obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski w zwigzku z konfliktem zbrojny. Informacje
dotyczyty zaréwno tematdéw zwigzanych z rynkiem pracy, legalizacjg pobyty jak réwniez
starano sie przekazywac informacje gdzie szuka¢ noclegéw, gdzie mozna uzyskaé wsparcie

rzeczowe, itp.

7.2. Infolinia dla obywateli Ukrainy

Urzad uruchomit infolinie (dedykowany nr telefonu), na ktorej obywatele Ukrainy mogli
uzyskiwac¢ podstawowe informacje takze poza godzinami przyjmowania klientow w siedzibie
Urzedu. Infolinia byta dostepna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 17:00.
Pracownik Urzedu udzielat informaciji na temat ofert pracy a takze innych podstawowych

informaciji dotyczgcych legalizacji pobytu i pracy w Polsce.

7.3. Pozyskiwanie ofert pracy

Urzad aktywnie angazowat sie w wszelkiego rodzaju dziatania majgce na celu wsparcie
obywateli Ukrainy naptywajacych do naszego kraju i szukajgcych w Polsce schronienia.
Jednym z celéw byta pomoc w znalezieniu im odpowiedniego zatrudnienia. W zwigzku z
powyzszym nawigzano wspotprace z lokalnymi przedsiebiorcami w zakresie pozyskania
informaciji o wolnych miejscach pracy, w tym o wolnych miejscach pracy dla obywateli
Ukrainy.

Pracodawcy zgtaszajgcy oferty pracy do Urzedu (zgodnie z wytycznymi Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej) mieli mozliwos¢ zaznaczania, ze sg szczegolnie
zainteresowani zatrudnianiem obywateli Ukrainy. Wszystkie oferty pracy przyjete do

realizacji przez Urzad zamieszczane sg w Centralnej Bazie Ofert Pracy
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(www.oferty.praca.gov.pl) w jezyku polskim. Na prosbe pracodawcy oferta pracy mogta byc¢

tez dostepna (ttumaczona) na jezyk ukrainski. Z ofert pracy zamieszczonych w Centralnej
Bazie Ofert Pracy mogg korzysta¢ wszystkie zainteresowane osoby bez wzgledu na

obywatelstwo.

W 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie przyjat do realizacji 111 ofert pracy na 309
wolnych miejsc pracy, w ktorych pracodawca prosit dodatkowo o dodanie ttumaczenia na
jezyk ukrainski. Dotyczyty one takich stanowisk jak obieraczka pieczarek, pracownik
produkcji przy produkcji pieczarek, pracownicy w branzy budowlanej, pracownicy w

gastronomii.

7.4. Spotkania informacyjne w punktach zbiorowego noclegu

Powiatowy Urzad Pracy prowadzit spotkania informacyjne na temat rynku pracy,
poszukiwania pracy, mozliwosci rejestracji w urzedzie pracy dla obywateli Ukrainy
przebywajgcych w punktach zbiorowego noclegu. Spotkania byty okazjg do zapoznania si¢ z
oczekiwaniami i potrzebami obywateli Ukrainy. Pozwolity na pozyskanie informacji o
kwalifikacjach, stopniu znajomosci jezyka, mozliwo$ci zapewnienia opieki nad dzie¢mi czy
oczekiwaniach wzgledem pracy. Spotkania odbywaty sie w Radostowicach, w Pawtowicach,
w Jarzgbkowicach oraz w Piasku.

Spotkania w Gminie Pawlowice odbywaly sie cyklicznie.

7.5. Spotkanie informacyjne — ,,Wszystko co musisz wiedzie¢ na

temat polskiego rynku pracy”

Urzad wraz z Wéjtem Gminy Pawtowice w Sali Bankietowej Gminnego Osrodka Kultury w
Pawtowicach zorganizowat spotkanie informacyjne — ,Wszystko co musisz wiedzie¢ na temat
polskiego rynku pracy". Podczas wydarzenia, pracownicy Urzedu udzielali informacji o rynku
pracy oraz ofertach pracy. W spotkaniu uczestniczyli glownie obywatele Ukrainy

przebywajgcy na terenie Gminy Pawltowice.

7.6. Punkt informacyjny w ,,Markecie pomocy”

Chcac dotrze¢ do jak najwiekszej ilosci obywateli Ukrainy przebywajgcych na naszym terenie
na przetomie kwietnia i maja, raz w tygodniu pracownicy Urzedu obstugiwali punkt
informacyjny w ,Markecie pomocy” prowadzonym w Pszczynie przy ulicy Bielskiej, w
godzinach od 17:00 do 20:00. W punkcie udzielano informacji o aktualnych ofertach pracy

oraz innych formach wsparcia, w tym o mozliwo$ci rejestracji w Urzedzie Pracy jako osoba
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bezrobotna lub poszukujgca pracy. Podczas spotkan w punkcie informacyjnym Urzad

zapewniat obecnos¢ osoby biegle postugujacej sie jezykiem ukrainskim.

7.7. Obstuga obywateli Ukrainy w siedzibie Urzedu - ,,Jedno

okienko”

W celu zapewnienia tatwej i przejrzystej mozliwosci komunikacji z obywatelami Ukrainy, w
Urzedzie przyjeto zasade obstugi oséb z Ukrainy w ramach ,jednego okienka”.

Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym data mozliwosc¢
rejestracji obywateli Ukrainy w urzedach pracy jako osoby bezrobotne czy poszukujgce
pracy. Osoby te majg mozliwos¢ korzystania z ustug i instrumentow rynku pracy, o ktérych
mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Aby zapewni¢ obywatelom Ukrainy fatwy i przejrzysty dostep do informacji o $wiadczonych
przez Urzad Pracy ustugach, wyznaczono w Urzedzie jedno biuro kompleksowo obstugujgce
osoby z Ukrainy. Przy obstudze obywatela z Ukrainy byta zapewniona mozliwo$¢ wsparcia

jezykowego przez osobe biegle postugujgca sie jezykiem ukrainskim.

7.8. Bezrobotni obywatele Ukrainy

Zarejestrowano jako osoba bezrobotna 140 obywateli Ukrainy w tym 126 kobiet.

W tym samym czasie z ewidenciji bezrobotnych wylgczono 110 oséb (97 kobiet), w tym:
— 26 0s6b ztozyto wniosek o wytgczenie z ewidencji bezrobotnych,

— 38 0s6b podjeto prace niesubsydiowana,

— 8 0s6b podjeto prace w ramach prac interwencyjnych,

— 1 osoba podjeta prace w ramach robét publicznych

— 3 osoby podjety prace w ramach refundacji kosztéw stanowiska pracy,

— 2 osoby otrzymaty dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,

— 11 os6b przerwato z wtasnej winy staz/szkolenie;

— 15 0s6b nie zgtosito sie w wyznaczonym terminie,

— 1 osoba zmienita miejsce zameldowania poza obszar dziatania Urzedu;

— 1 osoba odmowita przyjecia pomocy okreslonej ustawa;

— 1 osoba — brak gotowosci do podjecia pracy przez okres diuzszy niz 10 dni;
— 1 osoba — niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby;

— 2 osoby — wyjazd za granice na okres co najmniej 10 dni;

— 1 osoba — pobiera zasitek staty na podstawie przepisow o pomocy spoteczne;.

W ewidencji bezrobotnych pozostaje obecnie 30 osdb (29 kobiet), w tym:

— 6 0so6b odbywa staz,
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5 oséb ma na utrzymaniu dziecko do 6 roku zycia,

— 3 kobiety to samotnie wychowujgce co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia,
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Wykres 16. Podsumowanie

15 oso6b deklaruje posiadanie wyksztatcenia wyzszego, 15 oséb Sredniego.

deklarowane typy/kierunki studiow: pedagogika (3 osoby), ekonomia (5 oséb), prawo (3

osoby) oraz informatyka, materiatoznawstwo, administracja, medycyna.
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VIII. Fundusz Pracy — rozliczenie

8.1. Gospodarowanie Funduszem Pracy

Fundusz Pracy jest funduszem celowym, z ktérego korzystajg zarowno bezrobotni jak i
pracodawcy. Powstaje ze sktadek pracodawcow oraz innych jednostek organizacyjnych.
Srodki Funduszu Pracy przeznaczone sg na realizacje przez samorzad powiatu programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w
tym m.in. na realizacje w roku 2022 zadan wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO

WER) oraz Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO).

Do konca grudnia 2022r. tgczne wydatki FP ksztattowaty sie nastepujgco: w zt
— zasitki dla bezrobotnych 3.226.637,57
— dodatki aktywizacyjne 180.436,00
— skfadki na ubezpieczenia spoteczne 885.126,56
— stypendia za okres szkolenia 49.271,39
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 771.353,60
— stypendia za okres stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 2.069.533,49
— refundacje z tytutu zatrudnienia w ramach:

— robét publicznych 335.100,95

— prac interwencyjnych 613.050,03

— prac spotecznie uzytecznych 48.505,80
— koszty szkoleh bezrobotnych 134.058,80
— koszty szkoleh w ramach umowy tréjstronnej 0,00
— koszty badan lekarskich bezrobotnych 1.430,00
— koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 5.889,16
— dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 1.769.416,65
— doposazenie stanowisk pracy 856.931,88
— optaty pocztowe i bankowe zwigzane z obstugg bezrobotnych 97.334,67
— koszty systemu informatycznego 164.996,20
— koszty organizacji partnerstwa lokalnego 3.230,00
— wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spoétdzielni socjalnych 0,00
— przygotowanie zawodowe dorostych 0,00
— bon na zasiedlenie 48.000,00
— bon zatrudnieniowy 12.273,24
— bon szkoleniowy 0,00
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wydatki Funduszu Pracy ogotem:

koszty elementdéw specyficznych programu specjalnego

koszty nostryfikacji dyplomu

refundacja wynagrodzen i sktadek DPS

projekty pilotazowe

opieka nad dzieckiem, osobg zalezng

szkolenie Powiatowej Rady Zatrudnienia

0,00
1.602,00
25.284,30
438.336,08
0,00

0,00

koszt poradnictwa zawodowego (zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy) 1.992,23

studia podyplomowe

realizacja Tarczy Antykryzysowej

inne wydatki Funduszu Pracy

48.944,85
50.000,00
127.741,85

w tym w ramach:
PO WER:
RPO:

FP — algorytm, rezerwa:

11.966.477,30

1.327.620,06
1.242.791,71
9.396.065,53

Obok wydatkéw Funduszu Pracy odprowadzono sktadke na ubezpieczenie zdrowotne

bezrobotnych bez prawa do zasitku w wysokosci 1.503.609,15 zt — finansowang ze $rodkéw

budzetu Pahstwa w ramach dotacji celowe;.
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IX. Pozostate dziatania urzedu

9.1. Posrednictwo pracy

Urzad Pracy w roku 2022 kontynuowat wspotprace z gminami, starostwem, gazetg ,Gtos
Pszczynski” — gdzie dwa razy w tygodniu przesyfana jest informacja o ofertach pracy.
Wszystkie oferty pracy udostepniane sg w Centralnej Bazie Ofert Pracy, ktora powstata

w ramach wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia (oferty.praca.gov.pl). Ponadto dostepna

jest aplikacja mobilna ePraca pozwalajgca na wygodne wyszukiwanie oferty pracy i
wydarzenia na urzgdzeniu mobilnym.

W roku 2022 kontynuowano zapoczatkowane w roku 2017 rozwigzanie w zakresie
przekazywania informacji osobom zarejestrowanym o wolnych miejscach pracy, polegajgce
na cyklicznym ($rednio 1x w tygodniu) mailowym powiadamianiu osob bezrobotnych o
aktualnych ofertach pracy.

Uruchomiono system powiadomieh SMS.
Spotkania rekrutacyjne:

W 2022 roku na prosbe pracodawcow zorganizowano 2 spotkania rekrutacyjne. Jedno

odbyto sie w siedzibie Urzedu Pracy, drugie u pracodawcy.

Spotkanie rekrutacyjne z pracodawca Zaklady Miesne Silesia S.A. Pracodawca
poszukiwal oséb do pracy w Goczatkowicach-Zdréj na stanowiska:

— pracownik produkcji wedlin (pakowacz);

— pracownik produkcji wedlin;

— pracownik magazynu surowca.

Informacja o spotkaniu zostata przestana osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy m. in.
za pomocg powiadomien SMS.

Chec¢ udziatu w spotkaniu zgtosity 23 osoby.

Ostatecznie w spotkaniu uczestniczyto 13 osdb zarejestrowanych jako bezrobotne. Osoby
zainteresowane praca zostaty zaproszone przez pracodawce na dalszy etap rekrutaciji, ktéry
miat sie odbywac¢ bezposrednio u pracodawcy w Goczatkowicach.

Po spotkaniach pracodawca poinformowat, ze w wyniku przeprowadzonej rekrutacji jedna
osoba zostata zatrudniona, dwie osoby sg w dalszej rekrutaciji i otrzymaty skierowanie na
badania lekarskie, dodatkowo pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem jednego z
kandydatow pod warunkiem, ze we wiasnym zakresie wyrobi ksigzeczke do celow sanitarno-

epidemiologicznych.
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Spotkanie rekrutacyjne z pracodawcg WEGAR Sp. z o0.0. Sp. K. z Wodzistawia
Slaskiego. Pracodawca poszukiwat os6b do pracy w Pawlowicach na stanowisko
kasjer-sprzedawca.

Ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy uzgodniono z pracodawcg, ze spotkanie
odbedzie sie w siedzibie sklepu. W ten sposéb osoby bezrobotne i poszukujgce pracy miaty
mozliwosc¢ uczestniczy¢ w spotkaniu bez koniecznosci przyjezdzania na rozmowy
kwalifikacyjne do siedziby Urzedu Pracy w Pszczynie. W spotkaniu uczestniczyto 14 osob.

Pracodawca potwierdzit zatrudnienie dwéch kandydatéw.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2022r. przygotowat réwniez spotkanie rekrutacyjne,
ktére miato sie oby¢ z udziatem przedstawicieli pracodawcy podczas ,Marketu pomocy” w
Pszczynie przy ul. Bielskiej. Pracodawca ze Studzienic poszukiwat oséb do pracy na
stanowiska obieraczka pieczarek, pracownik produkcyjny. Spotkanie miato mie¢ charakter
otwarty i mogty w nim uczestniczy¢é zarébwno osoby zarejestrowane jak i niezarejestrowane w
Urzedzie. W dniu spotkania pracodawca odwotat udziat swojego pracownika. Osobom, ktére
przybyty na spotkanie pracownicy Urzedu udzielali informacji o wolnych miejscach pracy

zgodnie ze ztozong ofertg pracy.

9.2. Kiermasz pracy wakacyjnej

W 2021r. po raz pierwszy zorganizowano kiermasz pracy wakacyjnej. Wydarzenie to
cieszyto sie tak duzym zainteresowaniem, ze w 2022r. zorganizowano drugg edycje.
Podczas Kiermaszu mozna byto zapoznac sie z ofertami pracy wakacyjnej.

Na zaproszenie Urzedu swojg oferte przedstawity rowniez Mtodziezowe Centrum Kariery z
Tychéw, Miodziezowe Centrum Kariery z Zor oraz Mtodziezowe Biuro Pracy z Bielska Biate;.
Przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy z Katowic udzielat informacji na temat
bezpiecznego wyjazdu do pracy za granice. W przedsiewziecie zaangazowali sie doradcy
zawodowi z naszego Urzedu, ktorzy w tak zwanej "Strefie relaksu" prowadzili wsparcie z
zakresu poradnictwa zawodowego. Mtodzi ludzie mogli porozmawiaé o tym, jak przygotowac
sie do szukania pracy, do rozmoéw kwalifikacyjnych, gdzie nie da¢ sie zaskoczy¢, jak
odpowiadac¢ na trudne pytania, a przede wszystkim starali sie motywowaé do podejmowania
aktywnosci zawodowej, w tym przez gry i zabawy.

Dostepny byt punkt ratowniczy, w ramach ktérego Grupa Ratownicza HKR z Pszczyny
prowadzita zajecia pod hastem ,bezpieczne wakacje”. Ubiegtoroczny Kiermasz réwniez
cieszyt sie bardzo duzym zainteresowaniem. Wydarzenie ma szanse na state zapisac sie w

kalendarz organizowanych wydarzen przez nasz Urzad.
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9.3. Targi pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2022r. nie organizowat Targéw Pracy — wzorem roku
poprzedniego wydarzenie to zastgpit Kiermasz Pracy Wakacyjnej.
Urzad wzigt udziat w charakterze wystawcy w Targach Pracy i Przedsiebiorczo$ci w Zorach

oraz dwukrotnie w Targach Pracy i Przedsiebiorczosci w Tychach.

9.4. Gala Klejnot Ziemi Pszczynskiej

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie juz po raz dziewiagty zorganizowat uroczystg gale w sali
lustrzanej Muzeum Zamkowego, by promowaé aktywnos¢ zawodowg i spoteczng wsrod
kobiet. "Klejnotem Ziemi Pszczynskiej" wyrdzniane sg kobiety kreatywne, aktywne,
przedsiebiorcze, ktére zyjg wsrod nas, sg inspiracjg dla innych i z powodzeniem godzg wiele
rél.

Odznaczone w pigeciu kategoriach wybrata kapituta w sktadzie: Barbara Bandota - starosta
pszczyhski, przewodniczgca kapituty, Pawet Sadza - przewodniczgcy Rady Powiatu
Pszczynskiego, Damian Cieszewski - wicestarosta pszczynski, Agata Tucka-Marek - cztonek
honorowy kapituty oraz Bernadeta Sojka-Jany - dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Pszczynie. Zgtoszenia nadestaty samorzady, kota gospodyn wiejskich, organizacje,
stowarzyszenia i osoby fizyczne.

Odznaczeniem jest broszka wzorowana na klamerce maneli-bransolety pochodzgcej z rodu
Promnitzéw z XVI wieku, ktéra przedstawia dwie splecione rece, a pomiedzy nimi serce,
bedace symbolem mitosci. Bransoleta przeznaczona byta dla bliskich sobie oséb -
zareczonych, stanowita w przesztosci jednoznaczny akt oddania i zawierzenia siebie
drugiemu cztowiekowi.

W kategorii Kobieta Spoteczna wyrdznienie otrzymata Agnieszka Antecka, ktora kilkanascie
lat temu zainicjowata powstanie integracyjnego zespotu "Folkowianie", zaangazowana

w sprawy swoich podopiecznych oraz lokalnej spotecznosci. Kobietg Obyczajow i Tradycji
zostata Zofia Wawrzyczek, ktdra od 30 lat jest przewodniczgcg Kota Gospodyn Wiejskich

w Gilowicach, pasjonatka strojow ludowych, ktére z ogromng pieczotowitoscig kompletuje.
Renata Zborowska, pomystodawczyni, scenarzystka i rezyserka organizowanego od wielu lat
cyklu ,Poezja i muzyka pod 13", zostata Kobietg Sztuki i Kultury. Méwita o zamitowaniu do
aktorstwa, ktére zrodzito sie podczas pracy z miodziezg - jako polonistka organizowata
akademie i spektakle. Tytut Kobiety Biznesu otrzymata Klaudia Roksela, wspoétautorka
znanej w catym regionie marki ,,Gryfnie", mitosniczka slgskij godki i regionu. Tytutem Kobiety
Ziemi Pszczynskiej uhonorowana zostata tucja Paszek, ktéra przez ponad 20 lat prowadzita

zespot ,Brzezczanie", wspottworczyni Izby Pamieci w BrzeZcach.
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Odznaczeniem jest broszka wzorowana na klamerce maneli-bransolety pochodzacej z rodu
Promnitzéw z XVI wieku, ktora przedstawia dwie splecione rece, a pomiedzy nimi serce,
bedace symbolem mitosci. Bransoleta przeznaczona byta dla bliskich sobie osob -
zareczonych, stanowita w przesztosci jednoznaczny akt oddania i zawierzenia siebie
drugiemu cztowiekowi.

Gale uswietnit zespot regionalny ,Frydkowianie", zatozony przez Jadwige Granatyr - Kobiete
Ziemi Pszczynskiej 2014 r. Na flecie zagraty uczennice Ogniska Muzycznego w Pszczynie -
Flawiana Kania oraz Paulina Sieja. Na flecie zagrata rowniez Matgorzata Machnik

z Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej przy akompaniamencie Katarzyny Machnik -
Kobiety Sztuki i Kultury 2017 r. Zagrat rowniez Kwintet Okazjonalny oraz Trio Fortepianowe -
uczniowie Ogniska Muzycznego w Pszczynie, ktérego dyrektorkg jest Joanna Wiktorko -
Kobieta Ziemi Pszczynskiej 2021 r. Akompaniowata Matgorzata Kus-Pytlik. Do jednego

Z utworow zatanczyli tancerze szkoty tanca DANCE and LOVEit. Gwiazdg wieczoru byto
Harpa Trio - potgczenie gitary, fletu i wokalu pod egidg gitarzysty Arkadiusza Wiecha.

Gala ,Klejnoty Ziemi Pszczynskiej" odbyta sie pod patronatem starosty pszczynskiej Barbary
Bandoly, Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach oraz Izby Rzemiesiniczej oraz Matej
i Sredniej Przedsigbiorczosci w Katowicach.

Partnerem uroczystosci byto: Muzeum Zamkowe w Pszczynie, Powiat Pszczynski,
Pszczynskie Centrum Kultury, Ognisko Muzyczne w Pszczynie, Powiatowe Ognisko Pracy
Pozaszkolnej w Pszczynie.

9.5. Ogodlnopolski Tydzien Kariery

Aby zwiekszy¢ jakos¢ i dostepnos¢ ustug poradnictwa zawodowego, Powiatowy Urzad Pracy

w Pszczynie powotat w 2013 roku Powiatowg Synergie Rozwoju Zawodowego. Skupia ona

jednostki oswiaty, rynku pracy, podmioty gospodarcze oraz organizacje non-profit z terenu

powiatu pszczynskiego.

Dziatania Powiatowej Synergii Rozwoju Zawodowego zmierzajg ku realizacji nastepujgcych

celéw:

— wprowadzenie i utrwalenie metod wspotpracy, wymiany idei, doswiadczen, informac;ji
pomiedzy doradcami zatrudnionymi w réznych instytucjach,

— zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug doradczych,

— prowadzenie wspdélnych projektow,

— tworzenie i wydawanie materiatéw informacyjnych,

— szkolenia wewnetrzne,

— popularyzacja wiedzy o ustugach doradcy zawodowego w spotecznosci naszego regionu.

W ramach podpisanej deklaracji wspétpracy, zaktadajgcej wspieranie wszelkich

przedsiewzie¢ stuzagcych skutecznemu dziataniu na rzecz zatrudnienia poprzez
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wykorzystanie lokalnych zasobdw poradnictwa zawodowego, celem

kazdej placowki/instytucji jest realizacja roznego rodzaju przedsiewzie¢, wpisujgcych sie w
obchody realizowanego co roku tygodnia kariery.

Powiat pszczynski w okresie 17.10.2022r. — 23.10.2022r. czynnie uczestniczyt w obchodach
Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery w ramach powotanej Powiatowej Synergii Rozwoju
Zawodowego. Wydarzenie realizowane byto pod hastem ,Ztap za stery do swojej kariery”.
12 instytucji miato mozliwos¢ i witgczyto sie w obchody, a potgczenie sit w realizaciji

wspolnego dzieta zaowocowato organizacjg wielu inicjatyw, w tym m.in:

— spotkania z ciekawymi osobistosciami,

— roznego rodzaju konkursy plastyczne,

— wycieczki dzieci ze szkot podstawowych do zaktadéw pracy,

— telefoniczne punkty konsultacyjne,

— rozmowy doradcze,

— lekcje zawodoznawcze,

— przygotowywanie gazetek i plakatéw z zakresu poradnictwa zawodowego,

— rozgrywki dla uczniéw szkét ponadpodstawowych w Chiopskg Szkote Biznesu,

zorganizowane we wspotpracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

Szacunkowa liczba bezposrednich uczestnikow: 950.

Liczba instytucji partnerskich: 20.
Setki mtodych ludzi, w tym uczniéw szkét ponadpodstawowych, podstawowych, a nawet
dzieci w wieku przedszkolnym uswiadamianych byto jak wazny jest rozwdj i Swiadome

kierowanie swoim zyciem zawodowym.

9.6. Barometr zawodow - badanie

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2022r. po raz ésmy brat udziat w realizacji badania
,Barometr zawodow”.

Barometr zawodow to krotkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody.
Metoda badania zostata wypracowana w Szwecji i Finlandii. "Barometr" jest badaniem
jakosciowym. Powstaje indywidualnie dla kazdego powiatu w Polsce i opiera sie na opinii
ekspertéw. Badanie odbylo sie w siedzibie tutejszego Urzedu Pracy poprzez zorganizowanie
spotkania panelu ekspertow (zgodnie z metodologig badania w sktad panelu ekspertéw
wchodzg kluczowi pracownicy Urzedu Pracy).

Do udziatu w panelu zaproszeni zostali przedstawiciele: Ochotniczego Hufca Pracy, Cechu
Rzemiost Réznych oraz po raz pierwszy Stowarzyszenia Pszczynskich Przedsiebiorcow.
Catos¢ spotkania byto moderowane przez pracownika Wojewddzkiego Urzedu Pracy w

Katowicach.
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Uczestnicy panelu oceniali, jak w nadchodzgcym roku bedzie zmieniac sie zapotrzebowanie
na pracownikow w poszczegolnych zawodach, oceniajg kolejno zawody z klasyfikaciji
barometrowej, dopasowujgc zawdd do jednej z pieciu kategorii: duza nadwyzka
poszukujgcych pracy, nadwyzka poszukujgcych pracy, rownowaga popytu i podazy, deficyt
poszukujgcych pracy, duzy deficyt poszukujgcych pracy. Przy ocenie zawodoéw uczestnicy
panelu wykorzystujg swoja indywidualng wiedze i doswiadczenie nabyte w pracy dodatkowo
mozna positkowacé sie danymi ze sprawozdawczosci udostepnionej podczas panelu.
Uczestnicy oceniajg tylko te zawody, ktére wystepujg na danym powiatowym rynku pracy. Po
przeprowadzeniu panelu tworzony zostaje ,Barometr zawodéw” — plakat informujgcy o
zawodach nadwyzkowych, zréwnowazonych i deficytowych na terenie powiatu. Wyniki
badania udostepnione zostaty w dedykowanym serwisie internetowym

http://barometrzawodow.pl.

9.7. SEPI — Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

Od listopada 2012r. na terenie powiatu funkcjonuje Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna — SEPI. Dzieki niej bezrobotni nie muszg dostarcza¢ do OPS zaswiadczen
dot. aktualnego statusu w Urzedzie — korespondencja w tym zakresie odbywa sie w formie
elektronicznej pomiedzy Urzedem a Osrodkiem. Dziatania majg na celu poprawe
efektywnosci koordynowanych zadan realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i jednostki organizacyjne obstugujgce
Swiadczenia rodzinne.

W roku 2022 z wykorzystaniem SEPI — Urzad wydat 888 zaswiadczen na potrzeby
Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu pszczynskiego.

OPS Suszec; 23 OPS Pawtowice; 17

OPS Kobiér; 28

OPS Miedzna z/s w Woli;
180

OPS Goczatkowice Zdréj; OPS Pszczyna; 453

187

Wykres 18. Liczba wydanych zaswiadczen w systemie SEPI — w roku 2022.
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna
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9.8. Forum Przedsiebiorcéow Ziemi Pszczynskiej

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Pszczynska" we wspotpracy z Regionalng
Izbg Gospodarczg w Katowicach oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Pszczynie —
zorganizowato Forum Przedsiebiorcow Ziemi Pszczynskiej. Wydarzenie odbyto w Starostwie
Powiatowym w Pszczynie.

Spotkanie dedykowane byto lokalnym przedsiebiorcom dziatajgcym na obszarze LGD
LZiemia Pszczynska", a jego gtdwnym celem byto budowanie partnerstwa pomiedzy
instytucjami wspotpracujgcymi a takze wyznaczanie kierunkéw rozwoju na kolejne lata
podejmowanej dziatalnoSci.

Gosciem specjalnym wydarzenia byt Marek Zuber — polski ekonomista, analityk rynkéw
finansowych, ekspert i doradca finansowy.

Zaproszenia do udziatu w wydarzeniu jako prelegenci przyjeli réwniez Janusz Dramski —
Wiceprezes Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach, Przewodniczgcy Forum Mtodych
Przedsiebiorcéw przy RIG w Katowicach oraz Edyta Kwiatkowska — Executive coach,
facylitatorka, przedsiebiorczyni, specjalizuje sie w procesach pracy z zespotami i
strategicznych dziataniach w firmach, wspétzatozycielka Woman Business Hub przy

Regionalnej Izbie Gospodarczej w Katowicach.

9.9. Europejski Kongres MSP / Nagroda — Lider Slaskiego Rynku
Pracy

W dniach 20-22 listopada 2022 r. w Katowicach odbywat sie 12. Europejski Kongres Matych i
Srednich Przedsigbiorstw, ktérego organizatorem byta Regionalna Izba Gospodarcza w
Katowicach a Partnerem Specjalnym - powiatowe urzedy pracy wojewddztwa Slgskiego.

W dniu 21 listopada 2022 r. podczas debaty pn. ,Regres czy progres rynku pracy?” doszto
do ciekawej dyskusji pomiedzy zaproszonymi go$¢mi - znakomitymi specjalistami w tej
dziedzinie. Panel cieszyt sie ogromnym zainteresowaniem, a frekwencja przeszia
najsmielsze oczekiwania. Biorgc pod uwage aktualng sytuacje gospodarczg w kraju, temat
rynku pracy i zatrudnienia jest jednym z najwazniejszych, ktére powinny zosta¢ poddane
debacie publicznej. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie byt jednym z gtéwnych
organizatorow panelu poswigeconego rynkowi pracy w wojewodztwie $lgskim.

Z inicjatywy Zarzadu Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa
Slgskiego, podczas zesztorocznego Kongresu MSP po raz pierwszy zostaty wreczone
nagrody Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Slgskiego - Lider Slgskiego Rynku
Pracy. Jest to wyrdznienie dla przedsiebiorcéw/pracodawcédw, ktdrzy szczegdlnie i w sposéb
rzetelny wspétpracujg z urzedami pracy wojewodztwa slgskiego w zakresie zatrudnienia i

utrzymania stanowisk pracy finansowanych ze srodkéw publicznych.
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Laureatéw wybrata specjalnie powotana Kapituta, ktérej przewodniczyt Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie, a w skfad ktorej weszli dyrektorzy powiatowych urzedow pracy
stanowigcy Zarzad Konwentu Dyrektoréw Wojewddztwa Slgskiego oraz przedstawiciele
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach i Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach.
Oprocz nagrody Lidera, Kapituta przyznata rowniez nagrode specjalng dla podmiotu

ekonomii spotecznej z terenu wojewddztwa Slgskiego.

9.10. Ewidencja Swiadczen

Do zadan Referatu Ewidencji i Swiadczen nalezy:

— udzielanie Klientom informaciji i wyjasnien dotyczacych przepiséw prawnych z zakresu
zadan Powiatowego Urzedu Pracy oraz podstawowych praw i obowigzkéw osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

— udostepnianie klientom Powiatowego Urzedu Pracy informacji w formie broszur, ulotek,
biuletynow, itp.;

— rejestrowanie 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

— prowadzenie i aktualizacja rejestru oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

— prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych o:

uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu

bezrobotnego,

przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub

pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego,

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych swiadczenh lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego

dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, nalezno$ci z
tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w
art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w
art. 76 ust. 7a,

— przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow klientow Powiatowego Urzedu Pracy w
Pszczynie o wydanie odpowiednich zaswiadczen w sprawach swiadczen z tytutu
bezrobocia,

— wykonywanie zadan w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych wynikajgcych z koordynacji

systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw okreslonych w ustawie z dnia 20

kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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— rozpatrywanie odwotanh od decyzji administracyjnych, w tym przygotowanie dokumentacji
celem przekazania do organu Il instancji,

— prowadzenie spraw zwigzanych ze wznowieniem postepowania administracyjnego,
uchyleniem, zmiang decyzji, zgodnie z przepisami kodeksu postepowania
administracyjnego,

— prowadzenie rejestru wnioskéw o udostepnienie danych osobowych,

— realizacja $wiadczen przystugujgcych rolnikom zwalnianym z pracy,

— wspoétpraca z innymi komorkami Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie oraz
instytucjami zewnetrznymi w celu nalezytej obstugi klientéw Powiatowego Urzedu

Pracy,

prowadzenie archiwum akt osobowych osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
W roku 2022 w Referacie:

— rozpatrzono 2.061 wnioskéw o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna;
— rozpatrzono 49 wnioskéw o dokonanie rejestracji jako osoba poszukujgca pracy;
— wydano 188 zaswiadczen;
— rozpatrzono 888 spraw w SEPI;
— udzielono 698 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych;
— rozpatrzono 165 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego;
— wydano ogétem 5.950 decyzji administracyjnych, w tym o:
= uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,
= przyznaniu lub odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego,
= obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku/stypendium,
= roziozeniu na raty:
e naleznosci z tytutu przyznanych jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
¢ refundacji uzyskiwanych z tytutu umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych,
¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,
¢ naleznosci z tytutu pobranego w nadmiernej wysokosci dofinansowania do cze$ci
kosztow wynagrodzen pracownikéw;
— wptynety 23 odwotania od decyzji administracyjnych, w tym:
= 10 odwotan rozpatrzono na podstawie art. 132 Kodeksu postepowania
administracyjnego,
= 13 odwotan wraz z aktami sprawy przestano organowi odwotawczemu, z czego organ

Il instancji utrzymat w mocy wszystkie zaskarzone decyzje;
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— wznowiono z urzedu 59 postepowan w sprawach statusu osoby bezrobotnej / zasitku dla
bezrobotnych / stypendium zakonczonych decyzjami ostatecznymi;

— zrealizowano 109 zadah w zakresie swiadczen dla bezrobotnych wynikajgcych z
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw okreslonych w ustawie z

dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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X. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pszczynie jest organem opiniodawczo-doradczym
Starosty Pszczynskiego w sprawach polityki rynku pracy (art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pszczynie wchodzg osoby powotane przez

Staroste Pszczynskiego sposrod dziatajgcych na terenie powiatu:

terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy
0 Radzie Dialogu Spotecznego,

— terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcéw w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

— spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,

— organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy,

— oraz przedstawiciele sposréd organdow jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o

szczegolnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania tej Rady.
Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegdlnosci:

— inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia w
powiecie,

— ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

- sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

- ocenianie okresowych sprawozdanh z dziatalnosci powiatowych urzedéw pracy,

- delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie rownej co najmniej potowie
sktadu komisji dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora powiatowego
urzedu pracy,

- opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwofanie dyrektora powiatowego
urzedu pracy,

- opiniowanie programéw specjalnych w zakresie: celowosci ich realizaciji, biorgc pod
uwage w szczegolnosci liczbe objetych programem oraz kryteria doboru tych osoéb;
zakfadane rezultaty programu specjalnego, z podaniem miernikow i trybu dokonania
oceny; koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegolnych przedsiewziec;

proponowane przez Staroste zmiany realizacji programoéw specjalnych.
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Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie rad rynku pracy - techniczng obstuge Powiatowej Rady Rynku Pracy w

Pszczynie zapewnia Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Powiatowa Rada Rynku Pracy w roku 2022 pozytywnie zaopiniowata ,Sprawozdanie z
dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w roku 2021”7, a fgcznie wydata 30

opinii w formie uchwaty, w tym 14 w ramach posiedzen Rady oraz 16 w trybie obiegowym.

Pszczyna, dn. 28 lutego 2023 r.
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XI. Pozostate dane — tabele
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11.1. Powiat Pszczyna w latach 1990-2022

Liczba w tym liczba

Seaoborivg  Lzbabezobomycn LTS bezobanch pesobornch
stanu na dzien ogotem kobiet zasitku prawem do
ogotem zasitku

31 grudnia 1990r. 960 693 818 585
31 grudnia 1991r. 1.901 1.409 1.411 1.043
31 grudnia 1992r. 2.349 1.737 600 552
31 grudnia 1993r. 3.136 2.264 1200 865
31 grudnia 1994r. 2.717 2.007 1.301 983
31 grudnia 1995r. 2.009 1.640 967 775
31 grudnia 1996r. 1.409 1.215 406 367
31 grudnia 1997r. 1.268 1.092 195 183
31 grudnia 1998r. 1.670 1.256 207 116
31 grudnia 1999r. 3.183 2.139 487 280
31 grudnia 2000r. 3.964 2.505 505 259
31 grudnia 2001r. 5.012 2.958 565 264
31 grudnia 2002r. 5.783 3.163 651 213
31 grudnia 2003r. 5.774 3.308 399 189
31 grudnia 2004r. 5.348 3.198 404 189
31 grudnia 2005r. 5.063 3.100 487 224
31 grudnia 2006r. 3.761 2.578 370 184
31 grudnia 2007r. 2.762 2.028 274 151
31 grudnia 2008r. 1.564 1.131 211 150
31 grudnia 2009r. 2.492 1.556 430 233
31 grudnia 2010r. 2.699 1.560 549 300
31 grudnia 2011r. 2.997 1.878 547 350
31 grudnia 2012r. 3.339 2.031 591 343
31 grudnia 2013r. 3.321 1.873 482 261
31 grudnia 2014r. 2.599 1.558 399 251
31 grudnia 2015r. 2.268 1.366 359 229
31 grudnia 2016r. 1.989 1.206 368 258
31 grudnia 2017r. 1.581 1.002 285 206
31 grudnia 2018r. 1.400 870 232 163
31 grudnia 2019r. 1.189 742 244 169
31 grudnia 2020r. 1.757 1.038 332 214
31 grudnia 2021r. 1.464 902 215 135
31 grudnia 2022r. 1.365 846 184 128
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11.2. Gmina Pszczyna w latach 1990-2022

. _ Liczba W tym liczba

Liczba  wtym liczba bezrobotnych bezrobotnych

Bezrobotni wg stanu na dzien bezroboujych bezrobotnych z prawem do kobiet z
ogotem kobiet sasitku ogélem prawem do

zasitku

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 1.372 932 X X
31 grudnia 1993r. 1.718 1.163 X X
31 grudnia 1994r. 1.499 1.064 687 498
31 grudnia 1995r. 1.021 824 488 390
31 grudnia 1996r. 758 663 214 195
31 grudnia 1997r. 723 627 116 109
31 grudnia 1998r. 882 674 98 61
31 grudnia 1999r. 1.532 1.011 222 120
31 grudnia 2000r. 1.958 1.209 259 131
31 grudnia 2001r. 2.527 1.455 305 136
31 grudnia 2002r. 2.869 1.507 315 97
31 grudnia 2003r. 2.893 1.609 205 95
31 grudnia 2004r. 2.666 1.551 206 92
31 grudnia 2005r. 2.549 1.507 254 116
31 grudnia 2006r. 1.899 1.258 192 96
31 grudnia 2007r. 1.396 1.000 146 92
31 grudnia 2008r. 814 575 106 68
31 grudnia 2009r. 1.247 777 200 112
31 grudnia 2010r. 1.421 807 318 173
31 grudnia 2011r. 1.562 978 302 196
31 grudnia 2012r. 1.823 1.116 335 191
31 grudnia 2013r. 1.825 1.008 268 132
31 grudnia 2014r. 1.457 877 223 134
31 grudnia 2015r. 1.293 779 199 129
31 grudnia 2016r. 1.121 651 188 121
31 grudnia 2017r. 920 566 147 100
31 grudnia 2018r. 806 482 124 90
31 grudnia 2019r. 722 449 136 90
31 grudnia 2020r. 1.025 604 169 108
31 grudnia 2021r. 801 489 111 55
31 grudnia 2022r. 803 487 100 70
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11.3. Gmina Goczatkowice Zdréj w latach 1990-2022

Liczba w tym liczba
. o Liczba w tym liczba bezrobotnych bezrobotrTych
Bezrobotni wg stanu na dzien bezrobotr}ych bezrobotnyf:h z prawem do kobiet z
ogotem kobiet zasitku ogdlem prawem. do
zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 136 102 X X
31 grudnia 1993r. 186 129 X X
31 grudnia 1994r. 175 119 86 59
31 grudnia 1995r. 135 109 68 54
31 grudnia 1996r. 102 83 27 20
31 grudnia 1997r. 85 74 13 12
31 grudnia 1998r. 104 80 8 3
31 grudnia 1999r. 178 126 27 14
31 grudnia 2000r. 244 149 34 13
31 grudnia 2001r. 272 151 28 14
31 grudnia 2002r. 337 180 48 21
31 grudnia 2003r. 311 175 23 11
31 grudnia 2004r. 285 154 22 9
31 grudnia 2005r. 290 167 31 17
31 grudnia 2006r. 215 139 26 11
31 grudnia 2007r. 149 103 11
31 grudnia 2008r. 86 56 11
31 grudnia 2009r. 135 83 32 15
31 grudnia 2010r. 155 80 29 16
31 grudnia 2011r. 163 91 33 23
31 grudnia 2012r. 166 80 27 13
31 grudnia 2013r. 166 92 36 24
31 grudnia 2014r. 122 57 13 7
31 grudnia 2015r. 116 52 19 10
31 grudnia 2016r. 89 44 22 17
31 grudnia 2017r. 88 52 15 13
31 grudnia 2018r. 88 52 10
31 grudnia 2019r. 57 31 7
31 grudnia 2020r. 102 45 20 13
31 grudnia 2021r. 88 42 17
31 grudnia 2022r. 77 44 9
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11.4. Gmina Kobior w latach 1999-2022

Liczba w tym liczba
. o Liczba  wtym liczba bezrobotnych bezrobotnych
Bezrobotni wg stanu na dzien bezroboui]ych bezrobotny.ch z prawem do kobiet z
ogotem kobiet zasitku ogdlem prawem. do
zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. X X X X
31 grudnia 1993r. X X X X
31 grudnia 1994r. X X X X
31 grudnia 1995r. X X X X
31 grudnia 1996r. X X X X
31 grudnia 1997r. X X X X
31 grudnia 1998r. X X X X
31 grudnia 1999r. 107 71 13 7
31 grudnia 2000r. 169 108 30 19
31 grudnia 2001r. 221 135 24 14
31 grudnia 2002r. 327 165 65 16
31 grudnia 2003r. 279 153 17 5
31 grudnia 2004r. 274 156 34 17
31 grudnia 2005r. 248 139 23 11
31 grudnia 2006r. 169 108 22 12
31 grudnia 2007r. 126 87 12 4
31 grudnia 2008r. 69 43 9
31 grudnia 2009r. 104 50 25 11
31 grudnia 2010r. 114 48 23 9
31 grudnia 2011r. 129 69 25 14
31 grudnia 2012r. 154 77 37 19
31 grudnia 2013r. 151 81 23 12
31 grudnia 2014r. 127 60 23 13
31 grudnia 2015r. 105 52 17 13
31 grudnia 2016r. 91 47 14 10
31 grudnia 2017r. 66 35 14 10
31 grudnia 2018r. 66 31 13 7
31 grudnia 2019r. 55 23 18 12
31 grudnia 2020r. 79 30 16
31 grudnia 2021r. 58 20
31 grudnia 2022r. 49 18
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11.5. Gmina Miedzna w latach 1990-2022

Liczba w tym liczba

Liczba  wtym liczba bezrobotnych bezrobotrTych

Bezrobotni wg stanu na dzien bezrobotr}ych bezrobotnyfzh 2 prawem do kobiet z

ogotem kobiet zasitku ogélem prawem. do

zasitku
31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 296 257 X X
31 grudnia 1993r. 509 411 X X
31 grudnia 1994r. 427 341 188 153
31 grudnia 1995r. 347 286 158 125
31 grudnia 1996r. 232 205 54 53
31 grudnia 1997r. 212 183 33 30
31 grudnia 1998r. 280 221 38 22
31 grudnia 1999r. 587 409 105 65
31 grudnia 2000r. 702 460 67 41
31 grudnia 2001r. 856 526 94 54
31 grudnia 2002r. 899 532 83 28
31 grudnia 2003r. 976 586 80 40
31 grudnia 2004r. 853 523 61 32
31 grudnia 2005r. 837 542 65 31
31 grudnia 2006r. 600 438 54 28
31 grudnia 2007r. 408 323 53 30
31 grudnia 2008r. 243 182 32 25
31 grudnia 2009r. 398 265 76 45
31 grudnia 2010r. 435 271 85 44
31 grudnia 2011r. 473 297 86 53
31 grudnia 2012r. 496 316 84 52
31 grudnia 2013r. 488 296 66 41
31 grudnia 2014r. 316 189 50 32
31 grudnia 2015r. 259 155 47 30
31 grudnia 2016r. 234 150 54 38
31 grudnia 2017r. 201 140 42 32
31 grudnia 2018r. 198 142 34 24
31 grudnia 2019r. 143 96 26 16
31 grudnia 2020r. 242 160 61 41
31 grudnia 2021r. 195 136 38 30
31 grudnia 2022r. 166 114 27 18
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11.6. Gmina Pawlowice w latach 1990-2022

Liczba w tym liczba Liczba w tym liczba

i ief bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych 2 bezrobotnych
Bezrobotni wg stanu na dzien ogéiyem ko>b/iet prawem do  kobiet z prawem
zasitku ogétem do zasitku

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 376 315 X X
31 grudnia 1993r. 518 406 X X
31 grudnia 1994r. 409 325 215 175
31 grudnia 1995r. 328 270 157 125
31 grudnia 1996r. 214 178 74 69
31 grudnia 1997r. 160 131 26 26
31 grudnia 1998r. 254 178 32 12
31 grudnia 1999r. 479 319 61 30
31 grudnia 2000r. 567 359 81 36
31 grudnia 2001r. 754 448 79 29
31 grudnia 2002r. 884 512 79 30
31 grudnia 2003r. 869 501 46 22
31 grudnia 2004r. 826 517 49 23
31 grudnia 2005r. 743 485 76 34
31 grudnia 2006r. 556 408 50 25
31 grudnia 2007r. 442 335 32 15
31 grudnia 2008r. 225 179 42 35
31 grudnia 2009r. 389 252 63 34
31 grudnia 2010r. 349 223 60 40
31 grudnia 2011r. 414 278 70 50
31 grudnia 2012r. 442 283 69 48
31 grudnia 2013r. 403 237 50 33
31 grudnia 2014r. 338 226 46 37
31 grudnia 2015r. 302 201 47 29
31 grudnia 2016r. 278 195 56 47
31 grudnia 2017r. 187 122 40 29
31 grudnia 2018r. 140 96 26 20
31 grudnia 2019r. 116 78 31 25
31 grudnia 2020r. 176 116 41 28
31 grudnia 2021r. 190 132 20 14
31 grudnia 2022r. 157 111 30 23
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11.7. Gmina Suszec w latach 1990-2022

Liczba w tym liczba Liczba w tym liczba

i ier bezrobotnych  bezrobotnych bezrobotnych 2 bezrobotnych
Bezrobotni wg stanu na dzien og()’r{em kogiet prawem do  kobiet z prawem
zasitku ogoétem do zasitku

31 grudnia 1990r. X X X X
31 grudnia 1991r. X X X X
31 grudnia 1992r. 169 131 X X
31 grudnia 1993r. 205 155 X X
31 grudnia 1994r. 207 158 125 98
31 grudnia 1995r. 178 151 96 81
31 grudnia 1996r. 103 86 37 30
31 grudnia 1997r. 88 77 7 6
31 grudnia 1998r. 150 103 31 18
31 grudnia 1999r. 300 203 59 44
31 grudnia 2000r. 324 220 34 19
31 grudnia 2001r. 382 243 35 17
31 grudnia 2002r. 467 267 61 21
31 grudnia 2003r. 446 284 28 16
31 grudnia 2004r. 444 297 32 16
31 grudnia 2005r. 396 260 38 15
31 grudnia 2006r. 322 227 26 12
31 grudnia 2007r. 241 180 20 8
31 grudnia 2008r. 127 96 11 10
31 grudnia 20009r. 219 129 34 16
31 grudnia 2010r. 225 131 34 18
31 grudnia 2011r. 256 165 31 14
31 grudnia 2012r. 258 159 39 20
31 grudnia 2013r. 288 159 39 19
31 grudnia 2014r. 239 149 44 28
31 grudnia 2015r. 193 127 30 18
31 grudnia 2016r. 176 119 34 25
31 grudnia 2017r. 119 87 27 22
31 grudnia 2018r. 102 67 25 16
31 grudnia 2019r. 96 65 26 22
31 grudnia 2020r. 133 83 25 15
31 grudnia 2021r. 132 83 17 15
31 grudnia 2022r. 113 72 11 7
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Stan bezrobotnych w okresie od stycznia 2022r. do marca 2022r.

11.8.
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100 131 68 1520 934 142 82 132 86 1530 930 215 128 241 147 1504 911

187

nski

pszczyns

Gmina

56 67 29 841 516 67 34 68 46 840 504 125 72 128 74 837 502

107

Pszczyna

Gmina

45 16 11 19 13 88 43

91

11

45

95

Goczatkowice

Gmina

20

54

10

21

60

19

62

13

Kobior
Gmina

14 24 14 194 136 27 18 18 15 203 139 23 11 31 21 195 129

23

Miedzna

Gmina

11 16 10 193 133 21 13 15 11 199 135 31 19 21 15 209 139

19

Pawtowice

Gmina

86 16 14 32 22 121 78

11 137

12 14 10 135 85 13

17

Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od kwietnia 2022r. do czerwca 2022r.

11.9.
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118 159 100 1534 929 158 97 230 143 1462 883 181 95 240 149 1403 829

189

pszczynski

Gmina

63 84 50 860 515 97 56 116 73 841 498 100 48 135 80 806 466

107

Pszczyna

Gmina

10 81 37

11 82 40 13 14

44

87

Goczatkowice

Gmina

18

52

18 10

48

11

18

52

Kobior
Gmina

18 22 14 201 133 20 11 30 19 191 125 26 16 30 17 187 124

28

Miedzna

Gmina

19 24 18 210 140 20 15 46 28 184 127 21 14 28 20 177 121

25

Pawtowice

Gmina

20 100 63

27

10 116 75 11

16

11 12 10 124 79

15

Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od lipca 2022r. do wrzesnia 2022r.

11.10.
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113 147 83 1436 859 177 111 163 90 1450 880 266 159 305 202 1411 837

180

pszczynski

Gmina

66 88 48 832 484 99 59 97 47 834 496 166 95 172 107 828 484

114

Pszczyna

Gmina

43

81

14

40

75

40

76

11

Goczatkowice

Gmina

15

48

14

48

15

49

Kobior
Gmina

17 23 14 190 127 36 22 28 19 198 130 28 16 56 42 170 104

26

Miedzna

Gmina

130 24 18 34 27 171 121

181

15 12 11 181 125 18 14 18

16

Pawtowice

Gmina

70

70 26 18 27 18 113

114

68 13

108

10

16

Suszec
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Stan bezrobotnych w okresie od pazdziernika 2022r. do grudnia 2022r.

11.11.
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208

pszczynski

Gmina

78 139 82 815 480 143 90 150 96 808 474 112 70 117 57 803 487

126

Pszczyna

Gmina

44

17 77 41 11 12 76 43 14 13 77

13

Goczatkowice

Gmina

18

49

17

49

10

11

16

48

Kobior
Gmina

14 29 15 164 103 28 20 33 14 159 109 34 23 27 18 166 114

23

Miedzna

Gmina

12 26 14 164 119 18 16 25 22 157 113 22 15 22 17 157 111

19

Pawtowice

Gmina

72 18 17 21 17 113 72

116

10 116 69 16 11 16

16

19

Suszec
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11.12. Bezrobotni w roku 2022 — podsumowanie
. ) . ) Wytaczeni z Wytaczeni z
. . Zarejestrowani Zarejestrowani ] . ] . ) )
Stan na dzien  Stan na dzien ewidencji w ewidencjiw  Stan nadzien  Stan na dzien
w roku 2022 w roku 2022
31.12.2021r. 31.12.2021r. ) roku 2022 roku 2022 31.12.2022r. 31.12.2022r.
) ogotem kobiety ) )
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
[naptyw] [naptyw]
[odptyw] [odptyw]
Powiat pszczynski 1464 902 2 338 1410 2 437 1466 1365 846
Gmina Pszczyna 801 489 1363 787 1361 789 803 487
Gmina Goczatkowice- 88 42 121 75 132 73 77 44
Zdréj
Gmina Kobidr 58 20 90 36 99 38 49 18
Gmina Miedzna 195 136 322 200 351 222 166 114
Gmina Pawlowice 190 132 254 181 287 202 157 111
Gmina Suszec 132 83 188 131 207 142 113 72
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11.13. Barometr zawodéw — prognozowane zapotrzebowanie na zawody

dla powiatu pszczynskiego na rok 2023

.Barometr zawodow” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w 2023r. - badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow. Sytuacja w

niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Zawody deficytowe to te, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow

bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Ciesle i stolarze budowlani,

Cukiernicy,

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,
Piekarze,

Robotnicy budowlani,

Robotnicy obrébki drewna i stolarze.

Zawody zréwnowazone to te, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym

zawodzie (podaz i popyt zrbwnowazg sie).

administratorzy stron internetowych analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
agenci ubezpieczeniowi teleinformatycznych
akustycy i realizatorzy dzwieku animatorzy kultury i organizatorzy imprez
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architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy i biotechnolodzy
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ceramicy przemystowi

dekarze i blacharze budowlani
dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni
diagnosci samochodowi
dziennikarze i redaktorzy
ekonomisci

farmaceuci

filolodzy i tumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fizjoterapeuci i masazysci

flory$ci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
gornicy i operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska

inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kierowcy autobusow

kierowcy samochodéw osobowych

kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
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lakiernicy

lekarze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

maszynisci

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdow samochodowych
meteorolodzy, geolodzy, geografowie
monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych
monterzy konstrukcji metalowych
monterzy maszyn i urzgdzen

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw ogdélnoksztatcgcych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkoét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw

sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wiékienniczych

operatorzy obrabiarek skrawajgcych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy

pedagodzy

pielegniarki i potozne

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
pozostali specjalisci edukaciji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i obstugi turystyczne;j
pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego

pracownicy ds. jako$ci
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pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myijni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD

przedstawiciele handlowi

przetworcy miesa i ryb

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrébki skory

rolnicy i hodowcy

rybacy

rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
spawacze

specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
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specjalisci telekomunikacji
spedytorzy i logistycy
sprzataczki i pokojowe
sprzedawcy i kasjerzy
Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa
technicy informatycy
technicy mechanicy
weterynarze

windykatorzy
wychowawcy w placoéwkach oswiatowych i opiekunczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow

chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

Fryzjerzy pomoce kuchenne

kelnerzy i barmani specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
kosmetyczki szefowie kuchni.

kucharze
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11.14.

Realizacja w roku 2022 uméw w ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

Zwrot kosztéw

o ] Refundacja . LA el
Staze (ilos¢ Roboty Prace Prace Dotacje na KosztS zatrudniajgcych llos¢ osbéb
osztow
miejsc publiczne (ilos¢  interwencyjne spotecznie- uruchomienie ; . skierowanych zaktywizowanych
worzenia
stazowych w 0s6b w (los¢ osob w uzyteczne (ilos¢  wiasnej h Bon na bezrobotnych lub Bony w gminach (na
nowyc
umowach umowach / umowach 0s6b w dziatalnosci ; el i<k zasiedlenie poszukujgcych zatrudnieniowe podstawie
stanowisk prac
Nazwa gminy zawartych w porozumieniach  zawartych w zawartych gospodarczej (ilos¢ ’bp Y (umowy pracy w domu (umowy zawartych umow
ilo$¢ osob w
2022r. i zawartych w 2022r. i porozumieniach  (umowy h zawarte w pomocy spoteczne;j zawarte w w 2022r.
umowac
przechodzacych  2022r.i przechodzacych  w 2022r.) z zawarte w wveh 2022r.) albo w jednostce 2022r.) przechodzacych
zawartych w
z 2021/2022) przechodzacych  z 2021/2022) refundacjg i 2022r.) FP + 2022 )yFP organizacyjnej z 2021/2022) FP
r. +
FP + EFS z 2021/2022) FP + EFS poza refundacja EFS EFS WRIPZ (umowy + EFS
zawarte w 2022r.)
Goczatkowice 12 2 5 4 1 0 0 : - 24
-Zdréj
Kobior 3 3 1 5 1 1 0 - - 14
Miedzna 22 0 4 6 5 0 1 - - 38
Pawlowice 21 2 4 0 7 3 2 3 - 39
Pszczyna 164 16 66 16 49 27 3 - 1 342
Suszec 21 4 10 2 5 1 0 - - 43
inne 20 - 31 - - 0 0 - 1 52
RAZEM 263 27 121 33 z refundacja 68 32 6 3 2 555
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11.15. Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w ramach algorytmu, w ramach srodkéw Funduszu Pracy
Liczba oséb
Lp. Zadania / stanowisk Limit Wydatki Stopien realizacji
pracy
1 Szkolenia 72 150 600,00 zt 149 969,09 zt 99,58%
2 Koszty egzaminow i licencji 0 180,00 zt 0,00 zt 0,00%
3 Studia podyplomowe 12 46 550,00 zt 46 412,41 zt 99,70%
4 Staze 183 1461 502,03 zt 1 456 860,84 zt 99,68%
5 Bon na zasiedlenie 6 48 000,00 z 48 000,00 zt 100,00%
6 Bon zatrudnieniowy 2 12 750,00 zt 12 273,24 zt 96,26%
7 Prace interwencyjne 80 420 300,00 z 413 518,40 zt 98,39%
8 Roboty publiczne 29 345 800,00 zt 335 100,95 z 96,91%
9 Prace spotecznie uzyteczne 33 49 390,00 z 48 505,80 zt 98,21%
10 Badania lekarskie lub psychologiczne 6 1510,00 zt 1 507,30 zt 99,82%
Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
11 . o _ 19 562 010,00 zt 493 089,90 z 87,74%
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
12 ) 13 347 000,00 z 346 610,48 z 99,89%
stanowiska pracy
13 Bon stazowy 1 220,00 z 216,30 zt 98,32%
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Porada grupowa lub szkolenie z zakresu umiejetno$ci

14 - 1 2 000,00 zt
poszukiwania pracy (art. 108 ust. 1 pkt 37 ustawy)
Postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w

15 sprawie potwierdzenia ukohczenia studiéw na 1 8 200,00 z
okreslonym poziomie
Zwrot kosztow zatrudniajgcym skierowanych

bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w domu

16 i . ) o 3 25 600,00 zt
pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej
WRIiPZ

Ogélem 461 3481 612,03 zt

1992,23 z

1 602,00 zt

25284,30 zt

3 380 943,24 z}

99,61%

19,54%

98,77%

97,11%
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11.16. ,,Aktywizacja os6éb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pszczynskim (V)”
- projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020
Liczba oséb objetych
Zadania wsparciem/stanowisk Limit Wydatki Stopien realizacji
pracy
Studia podyplomowe 1 2 900,00 2 532,44 87,33%
Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 22 587 000,00 568 372,13 96,83%
Prace interwencyjne 13 74 709,07 54 846,44 73,41%
Staze 47 452 710,07 434 456,64 95,97%
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 10 270 000,00 267 412,41 99,04%
Ogoétem 93 1387 319,14 1327 620,06 95,70%
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11.17. , Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Pszczynie (IV)” — projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Slaskiego 2014 — 2020

Liczba os6b objetych

Zadania wsparciem/stanowisk Limit Wydatki Stopien realizacji

pracy

Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 27 715 809,69 707 954,62 98,90%

Prace interwencyjne 21 165 281,32 144 685,19 87,54%

Staze 21 160 973,49 147 242,91 91,47%

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy 9 242 908,99 242 908,99 100,00%

Ogélem 78 1284 973,49 1242 791,71 96,72%
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11.18. ,,Razem po sukces. Aktywizacja os6b mtodych, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. lub
bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie pszczynskim” - projekt realizowany

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020

Zadania Liczba oséb objetych wsparciem Wydatki
Bon zatrudnieniowy 6 78 863,98
Prace interwencyjne 6 35 268,77
Ogoétem w ramach kosztéw bezposrednich 12 114 132,75
Koszty posrednie 27 624,63
Ogélem 12 141 757,38
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11.19. Program aktywizacji zawodowej cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong miedzynarodowa,

w ramach srodkéw Rezerwy Funduszu Pracy

Zadania Liczba oséb Limit Wydatki Stopien realizacji
Szkolenia 14 42 812,80 39 050,46 91,21%
Staze 8 44 587,20 30 756,80 68,98%
Ogotem 14 87 400,00 69 807,26 79,87%
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11.20. Projekt ,Wsparcie Cudzoziemcéw przez PSZ Wojewoddztwa Slaskiego”, finansowany ze srodkéw

Rezerwy Funduszu Pracy w ramach konkursu: "Razem Mozemy Wiecej”

Zadania Liczba oséb Limit Wydatki Stopien realizacji
Szkolenia 10 43 333,22 22 054,42 50,89%
Ogétem 10 43 333,22 22 054,42 50,89%
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11.21. ,,Na miejsca. Gotowi. Start(up)!” - projekt pilotazowy realizowany w ramach programu Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej pn. ,,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci” finansowanego ze sSrodkow

Funduszu Pracy

Zadania Liczba oséb Limit Wydatki Stopien realizacji
Dofinansowanie do utworzenia startupu 10 300 000,00 300 000,00 100%
Wsparcie pomostowe 10 72 000,00 72 000,00 100%
Pozostate koszty (m. in.: seminarium z zakresu

o . o 105 750,00 66 336,08 62,73%
przedsiebiorczosci, koszt obstugi projektu)
Ogoétem 10 477 750,00 438 336,08 91,75%
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11.22. Efektywnosé programow na rzecz promocji zatrudnienia — za rok 2022,
prognozowane dane Zatgcznika do sprawozdania MRiPS-02

Liczba oséb, Liczba osoéb, Efektywnosé
Zadanie ktére zakonczyly udziat ktére zostaty dzialan na dzien
w danej formie aktywizacji zatrudnione* 28.02.2023r.
Staze 168 113 67%
Szkolenia 83 19 23%
Prace interwencyjne 79 72 91%
Roboty publiczne 16 13 71%
Prace spotecznie uzyteczne 21 0 0%
Studia podyplomowe 3 2 67%
Bon zatrudnieniowy 1 1 100%
Bon na zasiedlenie 6 6 100%
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 74 50 68%
Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 22 18 82%
Refundacja wynagrodzen osdb do 30 r.z. 2 2 100%
Razem 475 296 62%

* osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji i podjety prace i wykonywaty jg co najmniej 30 dni

Ostateczna efektywno$¢ bedzie znana w miesigcu kwietniu 2023r.
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