FORMY POMOCY OFEROWANE OSOBIE ZAREJESTROWANEJ
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Zrodto: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
USLUGI RYNKU PRACY

Art. 33. ust.:
2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy nastgpuje po przedstawieniu przez te osoby dokumentow
niezbednych do ustalenia ich statusu i uprawnien.

Art.34a
Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, po rejestracji, o ktorej mowa w ust. 2, (nie pézniej
niz w ciggu 60 dni) przygotowuje dla bezrobotnego indywidualny plan dziatania.

Art. 34 aust la

Pomoc udzielana przez powiatowy urzad pracy w ramach indywidualnego planu dziatania jest dostosowana do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci bezrobotnego lub poszukujacego pracy, z uwzglednieniem jego
wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci gospodarczej

Art. 34.
Powiatowe urzedy pracy prowadza posrednictwo pracy dla zarejestrowanych osob, a w razie braku mozliwosci
zapewnienia odpowiedniej pracy:

1) $wiadczg ustuge poradnictwa zawodowego;

2) inicjujg, organizuja i finansujg szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych i staze oraz przyznaja

i wyptacajg stypendia;

3) inicjuja i dofinansowuja tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

4)  inicjujg oraz finansuja w zakresie okre$lonym w ustawie inne instrumenty rynku pracy;

5) przyznajg i wyplacaja zasitki oraz inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia.

Art.40. ust.:

1.  Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegélnosci w przypadku:

1)  braku kwalifikacji zawodowych;

2)  koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji;

3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4)  braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2e. Starosta moze organizowaé szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych,
zawieranych pomiedzy starosta, pracodawcay i instytucja szkoleniows.

2f. W trgjstronnej umowie szkoleniowej jest okreslany w szczegdlnosci zakres umiejetnosci i kwalifikacji
wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawag przygotowania przez instytucj¢ szkoleniowa programu
ksztalcenia, oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

2g. Szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielana zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

3. Starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego
szkolenia, a jego koszt w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300 %
przecietnego wynagrodzenia.

3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci

przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 41. ust.:
1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez staroste, przyshuguje
stypendium finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

1b. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przyshiguje prawo wyboru

$wiadczenia.

2. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego
tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci rownej lub wyzszej
niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

3. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, jezeli
miesi¢czny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesi¢Cznego
wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze
by¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

3a. Skierowany przez starost¢ na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci
ponoszenia jego kosztow.

3b. Bezrobotnemu skierowanemu przez starost¢ na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie,

inng prace zarobkowa lub dziatalno§¢ gospodarcza, przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjgcia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od
stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

3c. Do stypendium, o ktorym mowa w ust. 3b, nie stosuje si¢ zasady proporcjonalnego ustalania jego

wysokosci, o ktorej mowa w ust. 3. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 3b, za niepelny miesiac ustala sie,
dzielagc kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.

4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia sg finansowane z Funduszu
Pracy.

4a. Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego,

skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z
instytucja szkoleniowa.

4b. Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na sfinansowanie, w formie zwrotu, calosci lub czgci poniesionych przez

skierowanego bezrobotnego, kosztéw z tytulu przejazdu na szkolenie.

4c. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, poniesionych przez

bezrobotnego kosztow przejazdu na egzamin, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a.

5. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgode na cz¢sciowe sfinansowanie z Funduszu Pracy
kosztow szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastapito na prosbg bezrobotnego albo organizacji
lub instytucji pokrywajacej czg$¢ kosztow tego szkolenia. Przepisy art. 40 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, z
wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

7.  Osobom skierowanym na szkolenie przez staroste¢, z wyjatkiem osob posiadajacych z tego tytutu prawo do
stypendium, z wylgczeniem stypendium, o ktorym mowa w ust. 3b, przystuguje odszkodowanie z tytutu
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow powstalych w zwigzku ze szkoleniem oraz w
drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniows, w ktdrej osoby te
zostaty ubezpieczone.

Art. 42.

1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia do
wysokosci 400 % przecigtnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu podpisania umowy pozyczki w
celu umozliwienia podjgcia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

2. Pozyczka, o ktdrej mowa w ust. 1, jest nicoprocentowana, a okres jej splaty nie moze przekroczyc
18 miesigcy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.
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3. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreSlone w umowie, niepodjecia lub
nieukoniczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w calo$ci, wraz z odsetkami
ustawowymi. Od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie nalicza si¢ odsetki ustawowe za opdZnienie.

Art. 42a.

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych
nalezne organizatorowi studidow, do wysokosci 100 %, jednak nie wigcej niz 300 % przecigtnego
wynagrodzenia.

2.  Starosta zawiera z osobg, o ktorej mowa w ust. 1, umowe o dofinansowanie studiow podyplomowych,
ktora okresla w szczegolnosci prawa i obowigzki stron oraz wysokosc¢ i tryb przekazywania $rodkow na
pokrycie kosztow studiow podyplomowych w formie bezposrednich wplat na konto organizatora tych
studiow.

3. W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studiéw podyplomowych podejmie zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢ dofinansowania kosztow tych studiow do
planowanego terminu ich ukonczenia.

4. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na ich
finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

5. Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych, za okres
uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przyshuguje stypendium w wysokosci 20 %
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

6. Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktory w trakcie ich odbywania podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢ wyplaty stypendium, o ktorym mowa w ust. 5, do
planowanego terminu ukonczenia tych studiow.

7. Uczestnikowi studiow podyplomowych, o ktorym mowa w ust. 6, przystuguje odszkodowanie z tytutu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw powstatych w  zwigzku ze studiami
podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiow i z powrotem, wyplacane przez instytucje
ubezpieczeniowa, w ktorej uczestnik ten zostat ubezpieczony.

8. Starosta ze $rodkéw Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiow podyplomowych, o ktorym mowa
w ust. 7, od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, z wytaczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada
juz takie ubezpieczenie.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY WSPIERAJACE PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

Art. 44,
Instrumentami rynku pracy wspierajacymi podstawowe ustugi rynku pracy sa:

1) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;

2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem stalego zamieszkania,
W przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy;

3) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztoéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa;

4) refundowanie kosztdéw poniesionych z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

5) finansowanie dodatkow aktywizacyjnych;

6) finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy, w zwiazku
z udziatem tych osob w targach pracy i gieldach pracy organizowanych przez wojewddzki urzad
pracy w ramach posrednictwa pracy, w szczegdlno$ci prowadzonego w ramach sieci EURES.

Art. 45.
1.  Starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow przejazdu

Z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego osobie, ktdra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego i dojezdza do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2. Starosta moze dokonywaé przez okres, o ktorym mowa w ust. 1, zwrotu z Funduszu Pracy kosztow
zakwaterowania osobie, ktora spetnia facznie nastgpujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej
czas dojazdu i powrotu do miejsca stalego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego Wynosi
tacznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej
jest zatrudniona, wykonuje inng pracg zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe
dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200 % minimalnego
wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w miesiacu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.

3. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania
w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy
znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

4, Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktorej mowa w art. 43, koszt przejazdu na badania
lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostal on
skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc.

5. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac, o ktérych mowa
w art. 73a ust. 1 (prac spotecznie uzytecznych), i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu.

DODATEK AKTYWIZACYJNY

Art.48.

1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg;

2)  z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkows.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
stanowiacej réznic¢ migdzy minimalnym wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem,
nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50 %
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez polowg okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasilek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych
lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie
z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktorego byl zatrudniony lub dla ktdrego wykonywat inng prace zarobkowsa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4)  przebywania na urlopie bezptatnym.
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Art. 48a.

1.

Starosta moze finansowa¢ z Funduszu Pracy koszty zorganizowanego przejazdu bezrobotnych
i poszukujacych pracy, skierowanych przez powiatowy urzad pracy do udziatu w targach pracy i gieldach
pracy jakie sa organizowane na terenie innego powiatu przez wojewodzki urzad pracy w ramach
posrednictwa pracy.

Zorganizowany przejazd bezrobotnych i poszukujacych pracy na miejsce targdow i gietd, o ktorych mowa
w ust. 1, i z powrotem odbywa si¢ z miejsc okreslonych przez powiatowy urzad pracy.

OSOBY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Art. 49.
Osobom begdacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

1) bezrobotnym do 30 roku zycia,

2)  bezrobotnym dlugotrwale,

3) bezrobotnym powyzej 50 roku Zycia,

4)  bezrobotnym korzystajacym ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotnym posiadajagcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotnym niepetnosprawnym

7)  poszukujgcym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujacym innej pracy zarobkowej
opickunom osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunow osoby niepelnosprawne;j
pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o
$wiadczeniach rodzinnych, lub zasiltek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie
zasitkow dla opiekunow

— przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

Art. 55, ust.:

1.

4.

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy podjal dalsza nauk¢ w szkole ponadpodstawowej dla dorostych, bedacej
szkofa publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie
studiuje

w formie studiow niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyznaé stypendium
w wysokosci 100 % kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez okres 12
miesigcy od dnia rozpoczgcia nauki.

Starosta moze podja¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukonczenia nauki zgodnie
Z programem nauczania.

Stypendium przyshuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie
W rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej, uprawniajacego do $wiadczen z pomocy spotecznej. Do
dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium.

Podstawa wyplaty stypendium jest zaswiadczenie albo o$wiadczenie skladane przez bezrobotnego
stwierdzajace podjecie lub kontynuowanie nauki.

4a. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie

fatszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

5. Stypendium nie przyshuguje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Osobie, ktorej starosta przyznal stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje stypendium
w wysokosci 20 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od dnia podjg¢cia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Przepis art. 41 ust. 3¢ stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 61.

1. Bezrobotnym, o ktéorych mowa w art. 49 pkt 5, starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych
kosztow, refundowaé koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w wysoko$ci uzgodnionej, nie
wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opieke
ktérego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng pracg zarobkowg lub zostanie
skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z
tego tytutu miesigcznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 1, przyshuguje na okres do 6 miesigcy.

3. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 nastgpuje na okres odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia.

4. Na wniosek osoby, o ktdrej mowa w ust. 1, starosta moze wyplaci¢ zaliczke na refundacj¢ kosztow opieki
nad dzieckiem.

5. Na zasadach okreslonych w ust. 1—4 moze nastgpi¢ rowniez refundacja kosztow opieki nad osoba
zalezng.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Art. 62a.

1. Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej moze inicjowaé
dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spofecznej bezrobotnych, ktore sg realizowane
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

2. Do udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja sa kierowani bezrobotni, korzystajacy ze $wiadczen
pomocy spolecznej, w szczegdlnosci realizujacy kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o
pomocy spotecznej.

3. Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez powiatowg rade rynku pracy, jest realizowany
przez powiatowy urzad pracy dziatajacy we wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej, podmiotami
zatrudnienia socjalnego prowadzonymi przez jednostki samorzadu terytorialnego lub podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
zgodnie z przepisami o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane przez powiatowy urzad pracy
w ramach prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a.

5. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i1 zawodowym, moga byC realizowane w szczegdlnosci poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

6. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych moga by¢ realizowane przez os$rodek pomocy
spotecznej lub podmioty, o ktorych mowa w ust. 3.

DODATKOWE INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Art. 66k.

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore
zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

3. Termin wazno$ci bonu szkoleniowego okresla starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich Iub psychologicznych — w formie wplaty na konto wykonawcy
badania;
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3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a. do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

b. powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin; 11.

4)  zakwaterowania, je$li zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — W formie ryczattu

pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

Refundacja, o ktorej mowa w ust. 7, stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci: Art. 66n.

a. do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin, 1.
b.  powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
c. powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
5.  Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 4, do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Art. 661.
1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile
pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.
Przyznanie bonu stazowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.
4.  Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, starosta wyplaca premig

w wysokosci 1500 zt. 2.
5. Premii stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
6. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

wn

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczaltu, do wysokosci 600 zi, 3.
wyplacanego bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosci do 100 zi, tacznie ze
stypendium;

2)  koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania.

Art. 66m.

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy.
2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czgéci kosztdéw wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad
pracy przyznal ten bon.
Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.
Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesiecy. 4.
Realizacja bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie umowy zawieranej przez starost¢ z pracodawca.
Starosta refunduje pracodawcy czg$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez
okres 12 miesigcy, w wysokosci zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. 5.
8.  Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy

po zakonczeniu okresu refundacji.
9. W przypadku niewywiazania si¢ pracodawcy z obowiazku zatrudniania bezrobotnego przez okres

18 miesigcy pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania

pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowiazku nastapito w okresie do 12 miesigcy od dnia

ok w

No

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie w zwiazku z podjgciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokoéci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bgdzie podlegat ubezpieczeniom
spolecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoséci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza Iacznie co najmniej 3
godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prac¢ zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow

zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie, jest obowiazany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej
i oswiadczenie o spetieniu warunku, 0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawié¢ powiatowemu urzgdowi pracy o$wiadczenie
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dzialalnosci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
oraz o$wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2;

3) do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
6 miesigcy.

Dokumenty i o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ przekazywane w szczegdlnosci za

posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub w postaci

elektronicznej na elektroniczng skrzynke¢ podawcza wlasciwego urzedu pracy.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 3:

1) pkt1i 2 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty;

2) pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.”;

zatrudnienia bezrobotnego lub Os$wiadczam, ze zapoznatem(tam )si¢ z informacja o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej i poszukujacej
2)  kwotg ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi pracy.

naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowigzku nastapito

w okresie, o ktorym mowa w ust. 8.
10. W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o
prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku

Data i podpis osoby bezrobotnej / poszukujacej pracy
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