Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 2 z dnia 10.01.2025 r.

ZASADY
organizowania i finansowania prac interwencyjnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku

l. Uzasadnienie stosowania

1. Organizacja prac interwencyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku ma na
celu wzrost zatrudnienia 0oséb bezrobotnych w miescie Swidniku i powiecie $widnickim
przy zachowaniu zasad celowego i oszczednego wydatkowania srodkow.

2. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych przyznawana jest na warunkach
i zgodnie z ustawg o promaocji zatrudnienia.

3. llos¢ oraz czas trwania zawartych umow na organizowanie prac interwencyjnych i oséb
skierowanych do wykonywania tych prac w danym roku ograniczona jest wielko$cig
limitu przyznanego na ten cel.

IIl.  Ogéblne zasady organizacji prac interwencyjnych

1. Refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych moze otrzymaé¢ Wnioskodawca,
ktéry ztozy odpowiedni wniosek o organizacje prac interwencyjnych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Swidniku.

2. Szczegotowe warunki zatrudniania i refundacji okresla umowa cywilno-prawna zawarta z
Whioskodawca.

3. Pomoc w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

4. Whnioskodawca, ktory oswiadczy, ze nie jest beneficjentem pomocy publiczne;j
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej mozna udzieli¢ wsparcia w formie prac interwencyjnych na tych
samych zasadach, z wylgczeniem ograniczen i wymogow wynikajgcych z zasad
udzielania pomocy de minimis.

5. Prace interwencyjne moga by¢ organizowane przez:

1) pracodawce — jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika;

2) przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownikow na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.



6. Woytgczona z refundaciji jest:

1) dziatalnos¢ sezonowa;
2) dzialalnos¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego;
3) dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu;
4) dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu
agencje towarzyskie.
7. Do wykonywania prac interwencyjnych nie bedg kierowane osoby bezrobotne:

1) ktore, byly zatrudnione w ramach tych prac u danego pracodawcy w okresie
ostatnich 90 dni przed ztozeniem wniosku;

2) ktére pozostajg z pracodawcag w najblizszym stosunku pokrewienstwa (rodzic —
dziecko, dziecko — rodzic), matzonkowie;

3) ktére zamieszkujg pod tym samym adresem co pracodawca;

4) bedgce udziatowcami lub akcjonariuszami spétki posiadajgcymi powyzej 50%
udziatéw lub akcji w spotce, w ktorej bedg organizowane prace interwencyjne.

8. Prace interwencyjne nie bedg organizowane u Wnioskodawcy, ktory znajduje sie na
listach podmiotow, ktore w bezposredni lub posredni sposob wspierajg dziatania
wojenne Federacji Rosyjskiej lub jest za nie odpowiedzialny i wzgledem ktérego
zastosowanie majg sankcje wynikajgce z:

1) Rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
(Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014 r., str. 1.), zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576
z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 oraz
rozporzgdzeniem Rady (UE) 2024/1745 z dnia 24 czerwca 2024 r.

2) Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie Srodkow
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng,
suwerennos$¢ i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. U. UEL 78 z
17.3.2014, str. 6, z p6zn. zm.),zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2023/426 z 25 lutego
2023r.

3) Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace srodkdéw
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2006, str. 1, z pézn. zm.),zm.
rozporzgdzeniem Rady (UE) 2024/1865 z dnia 29 czerwca 2024r.

4) Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine stuzgcych ochronie bezpieczenhstwa
narodowego (t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 507).

lub jest powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sg ww.
Srodki sankcyjne i ktére figurujg na ww. listach.

lll.  Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw

1. Wnioskodawca ubiegajgcy sie o zorganizowanie prac interwencyjnych sktada do Urzedu
wniosek o organizacje prac interwencyjnych na odpowiednim formularzu obowigzujgcym
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w PUP w Swidniku wraz z wymaganymi zatacznikami. Wniosek moze byé sktadany tylko
na jedng osobe.

2. Dokumenty mozna ztozyé¢:

a) w postaci papierowej
e osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy, parter, pokéj numer 2,
« pocztg lub kurierem wysytajgc na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, Aleja
Lotnikdw Polskich 1, 21-045 Swidnik.

b) w postaci elektronicznej:
e za posrednictwem portalu: https://www.praca.gov.pl,
e na adres do doreczen elektronicznych: AE:PL-55665-48285-BVHJI-25,
e na adres skrytki ePUAP: /PUP_Swidnik/SkrytkaESP.

3. Whniosek oraz zatgczniki sktadane w formie:

o kwalifikowanym podpisem elektronicznym,

e elektronicznym podpisem zaufanym,

e podpisem osobistym

o kwalifikowang pieczecig elektroniczng organu administracji publicznej ze
wskazaniem w treSci pisma osoby opatrujgcej pismo pieczecia.

4. Dokumenty nalezy sktada¢ na aktualnie obowigzujgcych drukach. Nie mozna
modyfikowac¢ ani usuwac tresci obowigzujgcych wzoréw dokumentow.

5.  Wnhnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich ztozenia w terminie 30 dni od daty jego
ztozenia (wptywu do urzedu).

6. Whnioski podlegajg ocenie formalnej, ktéra polega na sprawdzeniu kompletnosci
whniosku, pod wzgledem wypetnienia wszystkich punktow wniosku, zatgczenia
wymaganych dokumentow oraz sprawdzeniu spetnienia przez wnioskodawce warunkow
obowigzujgcych przepisow.

7. W przypadku gdy wnioski wymagajg uzupetnienia Urzad wyznacza co najmniej 7-dnowy
termin na ich uzupetnienie.

8. Wnhnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

9. Negatywnie bedg rozpatrzone wnioski, jezeli wnioskodawca:

1) posiada wymagalne zalegtosci w Urzedzie Skarbowym lub Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych, badz zalega z optacaniem innych danin publicznych,

2) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych ,

3) jest objety postanowieniem wyjasniajgcym w sprawie dot. naruszenia praw
pracowniczych,

4) obcigzony jest obowigzkiem zwrotu pomocy wynikajgcym z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspdlnym rynkiem,
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V.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

Rozpatrzeniu merytorycznemu podlega wniosek kompletny (ztozony wraz ze wszystkimi
wymaganymi zatgcznikami), prawidtowo i czytelnie wypetniony oraz podpisany przez
osobe uprawniona.

Whioski podlegajg ocenie merytorycznej przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskow
powotang zarzadzeniem przez Dyrektora PUP w Swidniku.

Przy rozpatrywaniu wnioskow o organizowanie prac interwencyjnych Dyrektor PUP
w szczegolnosci uwzglednia:
1) zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu
srodkéw publicznych;
2) wnioskowang liczb os6b bezrobotnych, o ktérg ubiega sie pracodawca
3) wnioskowane stanowisko pracy;
4) wymagania, poziom wyksztatcenia na danym stanowisku okreslony przez
pracodawce;
5) liczbe osdb spetniajgcych kryteria pracodawcy (min. 3 osoby zarejestrowane w
urzedzie)
6) warunki pracy i ptacy proponowane osobie bezrobotne;j;
7) miejsce wykonywania prac interwencyjnych;
8) ocene ryzyka realizacji umowy dokonang przez posrednika pracy;
9) ilo$¢ posiadanych srodkéw finansowych.

PUP w Swidniku zastrzega sobie prawo nie realizowanie wnioskéw, jezeli nie zostaty
nalezycie wypetnione zobowigzania z poprzednio zawartych uméw.

Ostateczng decyzje o rozpatrzeniu wniosku podejmuje Dyrektor Urzedu.

Po rozpatrzeniu wniosku urzad informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia
wniosku.

Pozytywne zaopiniowanie wniosku daje podstawe do zawarcia umowy z wnioskodawcg.

Nabor bezrobotnych prowadzony przez Urzad trwa 30 dni od dnia udostepnienia oferty
pracy do realizacji. Niezatrudnienie w tym terminie skutkowaé bedzie odstgpieniem
Urzedu od zawartej Umowy.

Zwrot refundacji

Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej
kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania w
przypadku:

1) zlozenia niezgodnych z prawdg informacji dotyczacych pomocy de minimis, o
ktorych mowa w art. 37 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 702 z pdzn.
zm.).
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2) niewywigzania sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego po okresie refundacji lub naruszenia innych warunkéw umowy.
3) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy.

V. Postanowienia koncowe

1. Zasady organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez Urzad sg ogdlnie
dostepne w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej https://swidnik.praca.gov.pl/

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze odstgpi¢ od
postanowien zawartych w niniejszych zasadach.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie ponizsze

przepisy:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.

W sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne

3) Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

(Dz. Urz. L 352,z 24.12.2013 z pdzn. zm.)

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014r.
Z pézn. zm.)

6) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej

7) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych

8) Kodeks pracy

9) Kodeks cywilny

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku
Wiodzimierz Radek
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