Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Wewng¢trznego Nr 11/2023
Dyrektora PUP w Swidniku

z dnia 07.02.2023 r.

Regulamin przyznawania bonu na zasiedlenie

Pomoc w formie bonu na zasiedlenie udzielana jest na podstawie:
» ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
» ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych,
» art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych,
» Kodeksu Cywilnego

§1

1. Starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci
gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania begdzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spolecznym;

2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejSCOWOSCI, W
ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prac¢ zarobkowa lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

2. Wzoér Wniosku o przyznanie osobie bezrobotnej do 30 roku Zycia bonu na
zasiedlenie w zwiazku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej stanowi Zalgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za
prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

4. Nastepuje zaniechanie poboru podatku dochodowego od o0so6b fizycznych od
swiadczen otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie, zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

5. Zaniechanie poboru podatku dochodowego od o0séb fizycznych wartosci bonu na
zasiedlenie, otrzymanego w zwigzku z prowadzong przez podatnika pozarolnicza
dziatalnoscig gospodarcza, stanowi pomoc de minimis udzielang w zakresie i na
zasadach okreslonych w bezposrednio obowigzujacych aktach prawa wspdlnotowego
dotyczacych pomocy w ramach zasady de minimis.

6. Wzor Bonu na zasiedlenie stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



7. Wzér Oswiadczenia bezrobotnego dotyczgcego miejsca zamieszkania Stanowi

Zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

8. Doradca klienta opiniuje wniosek okre$lajac celowos¢ przyznania bonu na zasiedlenie

w kontek$cie Indywidualnego Planu Dziatania.

9. Specjalista ds. rozwoju zawodowego opiniuje wniosek ustalajac zasadnos¢ przyznania

bonu na zasiedlenie, bierze pod uwagg:
1) zapisy zawarte w § L ust. 1 iw § 2,
2) mozliwosci finansowe Funduszu Pracy lub Funduszu,
3) przedstawione przez wnioskodawce uzasadnienie celowosci przyznania bonu

na zasiedlenie.
10. Z — ca Dyrektora ds. Aktywizacji Zawodowej rozpatruje wniosek o przyznanie bonu

na zasiedlenie biorac pod uwage w/w opinie.

11. Ostateczng decyzje o przyznaniu bonu na zasiedlenie podejmuje Dyrektor PUP.
12. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1)

2)

3)

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do PUP
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 stanowiace Zalgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu;

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urz¢gdowi pracy o$wiadczenie
0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjgciu nowego zatrudnienia,
do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

13. Podj¢cie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zarejestrowanie dziatalnosci

gospodarczej przed podpisaniem umowy 0 przyznanie bonu na zasiedlenie powoduje
utrate statusu bezrobotnego i jednoczes$nie utrate mozliwos$ci otrzymania tego bonu.

14. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 12:
1) pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci

w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty;

2) pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do

udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

§2

Wyklucza si¢ mozliwo$¢ przyznania bonu na zasiedlenie osobie ktora:

1.

2.

planuje podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiada badz posiadata stale lub czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktorej
planuje zamieszka¢ w zwiagzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie,

planuje podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza
w miejscowosci w ktorej pracowata lub prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza,



o o

otrzymata i rozliczyla bon na zasiedlenie przyznany przez tutejszy urzad. Wyjatek
stanowi osoba, ktéra po otrzymaniu bonu na zasiedlenie, nie podjeta zatrudnienia
w terminie 30 dni oraz zwrdcita bon w catosci,

planuje podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej w trybie zdalnym,

planuje odwiesi¢ zarejestrowang juz dziatalnos¢ gospodarcza,

ubiega si¢ o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w tutejszym urzedzie.

§3
W sytuacjach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje o sposobie
rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor PUP w Swidniku.

§4

. PUP w Swidniku rozpatruje wniosek w terminie 30 dni od dnia jego zlozenia wraz

z innymi niezbednymi do jego rozpatrywania dokumentami.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, PUP w Swidniku zobowiazany jest

udzieli¢ pisemnej odpowiedzi wraz z uzasadnieniem.

. Spos6b rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjag od ktorej przystuguje odwotanie.

Decyzje ktore wydaje Powiatowy Urzad Pracy wymienione zostaty w art. 9 ust.1 pkt
14 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
Wtodzimierz Radek



