NRTELEFONU: ...,

(PESEL)
WNIOSEK

o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2025r. poz. 214) prosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Oswiadczam, ze:
Od dNia .oeeveece e podjatem(am) zatrudnienie/inng prace zarobkowa* :

D z wtasnej inicjatywy
D w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy

Wyptaty dodatku aktywizacyjnego prosze dokonywac* :

D na rachunek bankowy wskazany w okresie rejestracji
D iNNY rachunek DanKOWY (PL) © ...eoi ittt e et e e e e e bv e e e e ate e e snaaaeeesasaeeaean

D W kasie Banku SpOtdzielCZe8O W ......cocevieruceineririeie et
(Terminy wyptat s dostepne na stronie internetowej www.gryfino.praca.gov.pl.)
*wlasciwe zaznaczy¢
Do wniosku zatgczam:
Kopie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zawierajgcg informacje o okresie wykonywanej pracy
(potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem)

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 i 6 Kodeksu Karnego za skiadanie
fatszywych oswiadczen:

Oswiadczam, ze bezposrednio przed zarejestrowaniem jako osoba bezrobotna, nie bytem(am) zatrudniony(a),
ani tez nie wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego obecnie podjgtem(am)
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Oswiadczam, ze zostatem(tam) pouczony(a) o obowigzku:
- poinformowania (niezwtocznie) Powiatowego Urzedu Pracy o wszelkich zmianach majgcych wptyw na wyptate
dodatku aktywizacyjnego ( np. ustanie zatrudnienia lub zaprzestanie wykonywania innej pracy zarobkowej,
przebywania na urlopie bezptatnym, zmianie pracodawcy);

- zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego (art. 76 ust. 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy)

- comiesiecznego udokumentowania zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej (oraz o wysokosci
wynagrodzenia — dotyczy podjecia zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy — w wyniku skierowania)

Uwaga: DODATEK AKTYWIZACYJNY PRZYStUGUJE OD DNIA ZLOZENIA WNIOSKU.
W przypadku przyznania dodatku aktywizacyjnego, warunkiem jego wyptaty jest dostarczenie w terminie
do 3 dnia kazdego miesigca zaswiadczenia o zatrudnieniu za przepracowany miesigc. W przypadku niedostarczenia
zaswiadczenia od pracodawcy w wyznaczonym terminie wyptata dodatku zostanie zawieszona.

(ponizsze pouczenia znajdujg sie na drugiej stronie wniosku)

-Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig pouczenia dotyczacego zasad przyznawania i wyptaty dodatku
aktywizacyjnego.

-Oswiadczam, ie zapoznatem sie z trescia klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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http://www.gryfino.praca.gov.pl/

Pouczenie dotyczace zasad przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego

1. Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na podstawie:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 214).

- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku
dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1189).

2. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urzgd Pracy powiadamia wnioskodawce w formie
decyzji administracyjnej w terminach wynikajacych z przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Whniosek niepodpisany, bez jasnego okreslenia sposobu podjecia pracy (z wtasnej inicjatywy/ w wyniku skierowania), zawierajgcy
niekompletne dane niezbedne do rozpatrzenia wniosku lub do ktérego nie dotagczono dokumentu wskazanego w zatgczniku i nie
dostarczono go w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku pozostanie bez rozpoznania.

4. Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku, jezeli:

- w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w
danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace; wowczas dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50 % zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstepie pouczenia, przez
okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

- z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg; wéwczas dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do
50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstepie pouczenia przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

5. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

- skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy,
ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy;

- podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt
zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

- podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczpospolitej Polskiej u
pracodawcy zagranicznego;

- przebywania na urlopie bezptatnym.

6. Warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczenie w ciggu pierwszych 3 dni miesigca nastepujgcego po miesiacu, za
ktéry przystuguje dodatek aktywizacyjny zaswiadczenia od pracodawcy, potwierdzajacego okres zatrudnienia po kazdym
przepracowanym miesigcu.

7. Dodatek aktywizacyjny podlega opodatkowaniu, natomiast od dodatku nie odprowadza sie sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Klauzula informacyjna:

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1) (dalej
RODO) informujemy, iz: od dnia 25 maja 2018 r. przystugujg Pani/Panu okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem przez
Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie (dalej PUP) danych osobowych.

Na podstawie art. 13 RODO, PUP w Gryfinie informuje, ze :

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PUP w Gryfinie reprezentowany przez Dyrektora PUP z siedzibg w Gryfinie
pod adresem ul. Sprzymierzonych 1, 74-100 Gryfino, dane kontaktowe: numer telefonu 91 4164515, 91 40454 17, 91 404 54 19,
91 416 38 03, adres email: szgy@praca.gov.pl,

2. Zostat powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowad sie poprzez adres email:
iod@gryfino.praca.gov.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby wskazany w pkt 1.

3. Administrator Danych na podstawie art.6 ust.1 lit. c), lit. €) RODO przetwarza dane w zwigzku z realizacjg zadan, ustug i
instrumentéw rynku pracy wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jak réwniez aktéw wykonawczych do tej ustawy, m.in. w celu realizacji wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym
uprawnionym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych i na podstawie przepiséw prawa. Odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢:

»  pracodawcy, przedsiebiorcy, instytucje szkoleniowe wspédtpracujgce z Administratorem w zwigzku z realizacjg zadan, ustug
i instrumentdw rynku pracy oraz inne instytucje upowaznione z mocy prawa,

»  SYGNITY, z ktérg zawarto umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, bedgca producentem oprogramowania
rekomendowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej, $wiadczgca ustugi IT,

»  podmioty prowadzace dziatalnos$é pocztowa.

5.  Administrator danych nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Dane osobowe wynikajgce z realizowanych zadan, bedg przetwarzane, jak réwniez przechowywane ze wzgledéw archiwalnych
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt Powiatowego Urzedu Pracy w Gryfinie i w tym okresie nie przystuguje prawo ich
usuniecia.

7. W zwiazku z przetwarzaniem przez PUP w Gryfinie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO;

b)  prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

c) prawo do usuniecia danych, po uptywie okresu przechowywania danych wynikajgcego z przepisu prawa na podstawie art.
17 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 RODO.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP w Gryfinie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w przypadku wnioskowania o przyznanie i wyptate dodatku
aktywizacyjnego na podstawie at. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz § 4 i 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.j.Dz. U.z 2014 r., poz.
1189).

Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.
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