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„Rozwój kompetencji zawodowych pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie” 
realizowanego w ramach programu Fundusze FESL Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 nr 
FESL.05.06-IP.02-0A7C/24-002-01, Priorytet.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie 
FESL.05.06 Szkolenia dla pracowników IRP. 

Formularz rekrutacyjny do projektu pn. „Rozwój kompetencji zawodowych 

pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie” o numerze FESL.05.06-IP.02-

0A7C/24-003 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021 – 2027. 

Część A Dane uczestnika – wypełnia uczestnik projektu 

Imię   

Nazwisko   

Płeć   

PESEL   

Data urodzenia   

Obywatelstwo   

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, 

miasto) 
  

Telefon kontaktowy   

Email   

Stanowisko   

Wydział  
 

Wykształcenie 
 

Miejsce pracy (pełna nazwa, adres, numer NIP) 

Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie, ul. 

Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna, NIP 

6381722092 

Staż pracy w PSZ (w latach) 
 

Doświadczenie zawodowe 
 

Stopień niepełnosprawności TAK              NIE 

Dofinansowanie obejmuje wsparcie uczestników 

projektu ze specjalnymi potrzebami 

 

TAK              NIE  

……..………………………..…………. 

data i podpis uczestnika 
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Część B – Waga punktowa (max.16 pkt) 

a. posiadany stopień niepełnosprawności, 

 tak – 3 pkt, 

 nie – 0 pkt. 

b. posiadane wykształcenie, 

 średnie – 3 pkt, 

 wyższe – 1 pkt. 

c. doświadczenie zawodowe, 

 0-5 lat – 5 pkt, 

 5-10 lat – 4 pkt, 

 10-15 lat – 3 pkt, 

 15-20 lat – 2 pkt, 

 pow 20 lat – 1 pkt. 

d. długość zatrudnienia w instytucji, 

 0-5 lat – 5 pkt, 

 5-10 lat – 4 pkt, 

 10-15 lat – 3 pkt, 

 15-20 lat – 2 pkt, 

 pow 20 lat – 1 pkt. 

e. pisemne uzasadnienie potrzeby udziału w projekcie 

……..………………………..…………. 

data i podpis uczestnika 

Część C – Wypełnia pracownik odpowiedzialny za weryfikację  

Suma punktów: ……………………… 

Zakres szkolenia pokrywa się ze szkoleniami realizowanymi z innych źródeł TAK / NIE 

Pracownik zakwalifikował się do udziału w projekcie TAK / NIE 

……..………………………..…………………………. 

data i podpis pracownika dokonującego weryfikacji 
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Część D – Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - Dz. Urz. UE L 119 z 

04.05.2016, s. 1) – dalej RODO, informujemy, że: 

1. Administratorem Państwa danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urząd 

Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany przez 

Dyrektora Urzędu. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować 

się pod adresem: ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna lub za pomocą poczty 

elektronicznej: iod@pup-pszczyna.pl. 

3. Państwa dane osobowe przetwarzane będą na podstawie: 

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na 

przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych 

celów, 

- art. 9 ust. 2 lit. a) RODO – osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych szczególnej kategorii – danych dot. zdrowia - w 

jednym lub kilku konkretnych celach, 

w celu realizacji projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-

2027 nr FESL.05.06-IP.02-121/24, Priorytet FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy, 

Działanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracowników IRP. 

4. Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być: podmioty uprawnione do ich 

przetwarzania na podstawie przepisów prawa (w tym m.in. Zarząd Województwa 

Śląskiego jako Instytucja Zarządzająca Programem Fundusze Europejskie dla 

Śląskiego, minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego), podmioty wspierające 

nas w wypełnianiu naszych uprawnień i obowiązków oraz w świadczeniu usług, w tym 

podmioty, z którymi zawarto umowy powierzenia przetwarzania danych oraz podmioty 

zapewniające asystę i wsparcie techniczne dla systemów informatycznych, w których 

są przetwarzane Państwa dane, a także instytucje szkoleniowe odpowiedzialne za 

przeprowadzenie studiów podyplomowych, kursów/szkoleń. 

5. Państwa dane osobowe przetwarzane będą jedynie w okresie niezbędnym do 

spełnienia celu, dla którego zostały zebrane, tj. przez okres przygotowania i złożenia 

file://///pupps.pszczyna/fs/PUPPszczyna/PrzesylyWymiana/dla-MZmorzyk/deklaracja/iod@pup-pszczyna.pl
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wniosku o dofinansowanie projektu oraz jego realizacji. Po spełnieniu celu, dla którego 

dane zostały zebrane, dane mogą być przetwarzane jedynie w celach archiwalnych – 

przez okres 10 lat od zakończenia projektu, ale nie dłużej niż zostało to określone w 

wytycznych projektu. 

6. Posiadają Państwo prawo do żądania od Administratora dostępu do swoich danych 

osobowych, możliwość ich modyfikacji, sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 

7. Gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie Państwa danych narusza przepisy RODO, 

przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest 

Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie, przy ul. Stawki 

2, 00-193 Warszawa. 

8. W dowolnym momencie mają Państwo prawo cofnąć udzieloną zgodę, co pozostanie 

jednak bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

9. Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa 

podania danych skutkuje brakiem możliwości wzięcia udziału w Projekcie, a tym 

samym skorzystania ze wsparcia udzielanego w ramach realizacji Projektu. 

10. Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym 

również w formie profilowania oraz nie będą przekazywane do państw trzecich lub 

organizacji międzynarodowych. 

Niniejszym, na podstawie art. 6 ust 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobnych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia RODO, wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

zawartych w formularzu dla celów rekrutacji do projektu „Rozwój kompetencji zawodowych 

pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie” w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Śląskiego 2021 – 2027 nr FESL.05.06-IP.02-121/24, Priorytet FESL.05 

Fundusze Europejskie dla rynku pracy, Działanie FESL.05.06 Szkolenia dla pracowników 

IRP. 

.……..………………………..………….  

data i podpis uczestnika 
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Część E – Potwierdzenie zapoznania się z „Regulaminem Rekrutacji Uczestników 

Projektu” 

Potwierdzam zapoznanie się z warunkami „Regulaminu Rekrutacji Uczestników Projektu”. 

.……..………………………..………….  

data i podpis uczestnika 


