Zatacznik do Protokotu nr 41/2022 z dnia 29 listopada 2022r.

Lista Rankingowa wsparcia w ramach wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow — nabér 9-14 listopad 2022r.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Liczba Zgodnosé
L.p. Nr wniosku Nazwa formy wsparcia przyznanych 9 . Wynik oceny wniosku
R Z priorytetem
punktow
11 | KFS.518.171.2022.0N | S2kolenie Zakiadowy Fundusz Swiadczen | 5 tak pozytywny
Socjalnych w praktyce i orzecznictwie
Szkolenie Nieruchomosci - podatkowa
1.2 KFS.518.171.2022.JN rewolucja od 2023 roku 30 pkt. tak pozytywny
1.3 KFS.518.171.2022.JN | Szkolenie Akcja Bilans 2022 30 pkt. tak pozytywny
Szkolenie LeczBal. Pl - Bol ostry i 80 os6b —tak
2.1 KFS.518.172.2022.JN orzewlekly 40 pkt. 36 0s6b — nie pozytywny
22 | KFS.518.172.2022.JN | S2kolenie Obstuga osob z 30 pkt. Sosob-tak | rvwny
niepetnosprawnosciami 10 os6b - nie
Szkolenie Akademia MASTER (kierownik .
3.1 KFS.518.173.2022.JN dziatu kadr i plac) 40 pkt. nie pozytywny
41 | KFS518.175.2022.N | Kurs Menedzerski, czyli jak zwigkszyc 25 pkt. tak pozytywny
efektywnos$¢ zespotu
5.1 KFS.518.176.2022.1S Essgfa"swczny kurs obsiugi arkusza MS | pkt. tak pozytywny
61 | KFS.518.177.2022.1s | SZKolenie Komunikacja empatyczna w 30 pkt. tak pozytywny
szkole
pozytywny
(czesciowe
7.1 KFS.518.178.2022.1S | Kurs Montessorii - Program Przedszkolny | 20 pkt. nie dofinansowanie z uwagi
na wyczerpanie limitu
srodkow)
Kompendium rozwijajgcych zabaw
81 |KFS518.179.20221s | Muzyezno - ruchowych jako 45 pkt, nie pozytywny
wieloaspektowe narzedzie pracy
nauczyciela wychowania przedszkolnego
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Liczba

L.p. Nr wniosku Nazwa formy wsparcia przyznanych qudnosc Wynik oceny wniosku
R z priorytetem
punktow
PMU Master & specjalista .
9.1 KFS.518.180.2022.1S Mikropegmentacji Medycznej 30 pkt. nie pozytywny
101 | KFS518.181.2022.1s | KUrs podatkowy dia samodzielnych 40 pkt. tak pozytywny

ksiegowych

Podpisy Komisiji:
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wiasciwe podpisy na oryginale dokumentu

podpis i piecze¢ Dyrektora PUP
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