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Wyjasnienia priorytetow 2023

Istotg Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Srodki te przyznawane sg zgodnie z

ustalonymi priorytetami.
W roku 2023 Minister wiasciwy ds. Pracy okreslit nastepujace priorytety:

— priorytet PM/1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do

pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcéw

— priorytet PM/2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z

zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

— priorytet PM/3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w

danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

— priorytet PM/4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych

0s06b (lub osbb, ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia

— priorytet PM/5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb powracajgcych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz

0s6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

— priorytet PM/6 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg

energetyczng i gospodarkg odpadami

Zakres priorytetéw:

Priorytet PM/1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw

zatrudniajacych cudzoziemcoéw.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i
polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne potrzeby,
jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Prosze jednoczesnie
pamietac, ze szkolenia dla cudzoziemcédw mogg byc¢ finansowane réwniez w ramach innych

priorytetéw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w

szczegolnosci

— doskonalenie znajomo$ci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,

szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;




— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych

wykonywania okreslonego zawodu;
— ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

— rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos$é
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,

zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy z
polskim obywatelstwem. W uzasadnieniu wniosku nalezy wykazac, ze szkolenie to utatwi czy
tez umozliwi im prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysziosci

cudzoziemcami.

Priorytet PM/2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w

firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciagu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu
dostarczonego przez wnioskodawce np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia, a
osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z

wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe,
ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata

nowe procesy.

Priorytet PM/3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewoédztwie zawodach deficytowych.

Przyjete sformutowanie tego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
wytgcznie w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych o ile powigzane sg one z

wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢é wymagania niniejszego priorytetu musi udowodnic, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu bgdz wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany, jako deficytowy w oparciu
o wyniki Barometru zawodow 2023 powiatu pszczynskiego oraz wojewodztwa

slaskiego.




Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba Powiatowego Urzedu

Pracy w Pszczynie powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania

pracy.

Tabela 1. Barometr zawodéw 2023 powiat pszczynski

Barometr zawodow 2023 — Powiat pszczynski — zawody deficytowe

ciesle i stolarze budowlani

piekarze

cukiernicy

robotnicy budowlani

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

robotnicy obrobki drewna i stolarze

kierowcy samochodéw ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych

Zrédto: Barometr zawodow 2023, https://barometrzawodow.pl/

Tabela 2. Barometr zawodéw 2023 wojewodztwo slaskie

Barometr zawodow 2023 — wojewédztwo slaskie — zawody deficytowe

brukarze

nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcagcych

ciesle i stolarze budowlani

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

dekarze i blacharze budowlani

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

pielegniarki i potozne

kierowcy autobusow

pracownicy ds. rachunkowosci i ksieggowosci

kierowcy samochodéw ciezarowych i

pracownicy robét wykonczeniowych w

ciggnikéw siodtowych budownictwie
kucharze pracownicy stuzb mundurowych
lekarze psycholodzy i psychoterapeuci

magazynierzy

robotnicy budowlani

mechanicy pojazdéw samochodowych

samodzielni ksiegowi

monterzy instalacji budowlanych

Spawacze

murarze i tynkarze

Slusarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Zrédto: Barometr zawodow 2023, https://barometrzawodow.pl/
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https://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-dla-powiatow/2018/pszczynski.15..264....1....0.1.1.264.
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Priorytet PM/4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub

oso6b, ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikéw),
ktére zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty
zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmieniony w

perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania

przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe

nabycia umiejetnosci.

Priorytet PM/5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek

pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osé6b
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

Przyjety zapis niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form
ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg

na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki

nad dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne
czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie
ma réwniez znaczenia dtugo$¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrét do

pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ bgdz sg cztonkami
takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci

kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzystac¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz

spelniajg warunki jej posiadania.

Priorytet PM/6 —wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w

zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczna

i gospodarka odpadami.
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Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg

wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac takze pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w

firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug

stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jgdrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikéw i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wytgczeniem silnikow lotniczych,

samochodowych i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i

pneumatycznego
PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych
PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzgdzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw

silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej
PKD 35.12.Z - Przesyfanie energii elektrycznej
PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.7 - Handel energig elektryczng




PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych
PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym
PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do

uktadow klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materiatdw segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociggow przesytowych i sieci rozdzielczych
PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we
whniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska

pracy z branza energetyczng i gospodarka odpadami.

Kryteria oceny wnioskéw

1. Przy opiniowaniu oraz rozpatrywaniu wnioskow o sfinansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcow bierze sie pod uwage:

a) zgodnosé¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami

wydatkowania sSrodkéw KFS na dany rok,

b) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikoéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy —
zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci z wykorzystaniem ,Barometru

zawodéw” dla powiatu pszczynskiego i wojewddztwa $lgskiego:




c)

d)

— zgodnos¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy — 10 pkt.,

— zgodnos¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami regionalnego rynku pracy— 5 pkt.,

— bak zgodnosci nabywanych kompetencji przez uczestnikéw ksztatcenia

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy — 0 pkt.

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku:

— najnizsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktérg oferuje realizator
wskazany przez Pracodawce — 10 pkt.

— posrednia cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktorg oferuje realizator
wskazany przez Pracodawce — 0 pkt.

— najwyzsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktorg oferuje realizator

wskazany przez Pracodawce — minus 10 pkt.

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego albo w przypadku kurséw posiadanie dokumentu, na
podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia

ustawicznego:

— posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci ustug dostepnych na rynku albo w
przypadku kurséw dokumentu, na podstawie ktérego realizator prowadzi
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego — 15 pkt.

— brak certyfikatu albo w przypadku kurséw dokumentu, na podstawie ktérego

realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego — 0 pkt.

plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym, ze srodkéw KFS (jezeli w
ocenianej formie wsparcia przewidziano udziat kilku os6b ocena bedzie dotyczyta

kazdej osoby, a liczba przyznanych punktéw bedzie stanowita ich $rednig):

— Pracodawca planuje dalsze zatrudnienie oséb, ktore zostang objete

ksztatceniem ustawicznym — 10 pkt.

— Pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia oséb, ktére zostang objete
ksztatceniem ustawicznym — 0 pkt.




-

f) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow srodkéw KFS bedacych w dyspozycji

Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:

— Pracodawca nie korzystat do tej pory ze srodkéw KFS — 10 pkt.

— Pracodawca korzystat ze srodkéw w latach ubiegtych — 0 pkt.
g) sposob realizacji ksztalcenia ustawicznego

— ksztatcenie realizowane w trybie stacjonarnym — 10 pkt.
— ksztatcenie realizowane na odlegtos¢ przy uzyciu technologii informatycznej —

minus 10 pkt.

Powiatowy Urzad Pracy w bedzie przyznawal wsparcie w pierwszej kolejnosci
Pracodawcom, ktorych wnioski spetniajg wymagania okreslone w przynajmniej

jednym z priorytetéw Ministra ds. Pracy obowigzujgcych w roku 2023.

Kazda ustuga ksztatcenia wskazana we wniosku (kurs/studia podyplomowe/egzamin) bedzie
podlega¢ ocenie wedtug powyzszych kryteriow. Do realizacji beda kierowane te formy
wsparcia ktére otrzymajg najwyzsze oceny i kwota realizacji tych form wsparcia w kolejnosci

od najwyzej ocenianych bedzie sie miescita w ramach przyznanego limitu.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktow pierwszenstwo bedg miaty wnioski

pracodawcow, ktérzy do tej pory nie korzystali ze srodkow KFS.

Zastrzega sie mozliwos¢ wprowadzenia limitu dofinansowania dla jednego uczestnika
nizszego niz 300% przecietnego wynagrodzenia, w przypadku duzego zainteresowania
przez pracodawcéw uzyskaniem srodkéw KFS (np. gdy suma ztozonych wnioskdw znacznie

przekraczaé bedzie limit posiadanych srodkéw).

Pracownik zaplanowany do objecia wsparciem musi by¢ zatrudniony w wymiarze co

najmniej 'z etatu.

Whniosek moze dotyczy¢ takze przeszkolenia pracownika mtodocianego pod
warunkiem, ze ksztalcenie dofinansowane ze srodkow KFS nie powiela celu i
programu ksztatcenia realizowanego dla tego pracownika w ramach umowy o prace w

celu przygotowania zawodowego.

W pierwszej kolejnosci przewiduje sie finansowanie tych form ksztatcenia, ktére
prowadza do zdobycia kwalifikacji zawodowych potwierdzonych egzaminem lub
zaswiadczeniem. Finansowanie ksztalcenia w zakresie umiejetnosci ogéino-
zawodowych (w tym. tzw. kompetencji migkkich) bedzie finansowane tylko w

szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

~




Zastrzega sie mozliwos¢ wprowadzenia limitu wysokosci dofinansowania do kwoty
2.000,00 zt do ksztatcenia realizowanego na odlegtos¢ przy uzyciu technologii

informatycznej.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktéw pierwszenstwo beda miaty wnioski

pracodawcéw, ktorzy do tej pory nie korzystali ze Srodkéw KFS.

Pracodawcow, ktérzy po raz pierwszy zamierzajg skorzystac z instrumentu dotyczgcego
rozwoju zasobow ludzkich, jakim jest wsparcie w ramach srodkow KFS Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie zacheca do zapoznania sie z informacjg o tym instrumencie
zamieszczong na stronie internetowej Urzedu pszczyna.praca.gov.pl w zaktadce ,dla

pracodawcow i przedsiebiorcow”.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 32 210 27 48 lub 32 210 27 47.

Aktualne druki wnioskow dostepne sg na stronie internetowej pszczyna.praca.gov.pl w

zaktadce "pliki do pobrania”.

Rozpatrzeniu beda podlegaé wnioski sporzadzone na aktualnym druku.

~




