ZARZADZENIE NR 7/2020
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 23 stycznia 2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu finansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie
przyjetego uchwalg Zarzadu Powiatu Pszczynskiego nr 200/42/19 z dnia 16 wrzesnia 2019r. oraz w oparciu
0 przepisy:

-art. 69 ai 69 b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zmianami)

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 117),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie ,,Regulamin finansowania kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow ipracodawcy ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie”, w brzmieniu zatacznika.

§2.
Traci moc Zarzadzenie nr 5/2017 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie z dnia 16 lutego 2017r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor

Bernadeta Sojka-Jany
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 7/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

z dnia 23 stycznia 2020 r.

Regulamin finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie (dalej ,,Regulamin”)

§1.

Realizacja ksztalcenia ustawicznego pracownikéw ipracodawcy ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (dalej ,,KFS”’) odbywa si¢ na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
72019 1. poz. 1482 z p6zn. zm., w dalszej czgsci Regulaminu zwanej ,,ustawg”),

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z2018r. poz. 117), w dalszej czeSci Regulaminu
zwanego Rozporzadzeniem)

3. rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013).

4. rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9
z24.12.2013),

5. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.
Urz. UE L 190, z 28.06.2014r, str. 45),

6. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jedn.
Dz. U. 2018, poz. 362 z pdzn. zm.),

7. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm),

8. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810),

9. zatacznik nr I do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne zrynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 2 26.06.2014,str. 1),

10. niniejszego Regulaminu.

§2.

1. KFS jest rozwigzaniem adresowanym do pracodawcodw, wspomagajacych przekwalifikowanie lub
aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osob pracujacych.

2. Gléwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

3. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

4. Srodki KFS moga byé przeznaczone na finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikoéw i pracodawcy, na ktore skladajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku zubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
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c) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.
5. Srodki KFS maja na celu odnawianie, doskonalenie i rozwijanie kwalifikacji zawodowych.

6. Pomoc, o ktoérej mowa w Regulaminie realizowana jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie w ramach udzielanego przez Staroste Pszczynskiego upowaznienia.

§3.

1. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg ubiegaé si¢ pracodawcy w rozumieniu ustawy,
ktorzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji oséb pracujacych
u danego pracodawcy.

2. Pracodawca z zastrzezeniem ust. 4 moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

a) 80 % kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika,

b) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcéw, nie wigcej jednak niz do
wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

3. Jesli koszty ksztatcenia ustawicznego finansowane z KFS sa wyzsze niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia,
koszty powyzej tego limitu ponosi pracodawca lub pracownik, o ile tak si¢ umowia.

4. Zastrzega sie  mozliwo$¢  wprowadzenia, wdrodze negocjacji § 7 ust. 6 Regulaminu  (§
6 ust. 4 Rozporzadzenia) ograniczenia wysokosci finansowania do kwoty 2.000,00 zt dla ksztalcenia ustawicznego
realizowanego na odleglo$¢ przy uzyciu technologii informatycznej

§ 4.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de
minimis, o ktérej mowa we wilasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

§5.

1. W przypadku gdy wysoko$¢ dofinansowania z KFS przekroczy kwote 15.000,00 zt wymagane jest
ustanowienie zabezpieczenia zwrotu dofinansowania.

2. Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanego dofinansowania moze byc¢:

a) gwarancja bankowa — kwota gwarantowanych przez bank srodkéw musi by¢ podwyzszona o 30% w stosunku do
otrzymanego dofinansowania,

b) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji,

c) blokada rachunku bankowego — kwota blokady musi by¢ podwyzszona o 30% w stosunku do otrzymanego
dofinansowania.

3. Ostateczng decyzje¢ co do wyboru formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie, ktory moze zada¢ innego zabezpieczenia niz proponowane przez
wnioskodawce.

§6.

1. Pracodawca posiadajacy siedzibe lub prowadzacy dziatalno$¢ na terenie powiatu pszczynskiego,
zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, sktada w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Pszczynie wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
zawierajacy:
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a) dane pracodawcy: nazwe¢ pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dzialalno$ci, numer identyfikacji
podatkowej w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie
przewazajacego rodzaju dziatalnosci gospodarczej wedlug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikow, imi¢ 1 nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcow do kontaktow, numer telefonu oraz adres
poczty elektronicznej,

b) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 Regulaminu, liczby oséb wedtug grup wieku 15-24 lata, 25-34
lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, ktorych wydatek dotyczy, form ksztalcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia
ustawicznego na jednego uczestnika oraz terminu realizacji wskazanych dziatan,

c) okreslenie calkowitej] wysokosci wydatkow na dziatania, o ktérych mowa w§ 2 ust. 4 Regulaminu,
wnioskowang wysokos¢ srodkow z KFS oraz wysoko$¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce,
ewentualnie przez pracownika na zasadach przewidzianych w § 3 ust. 3 Regulaminu,

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkow KFS, a w przypadku srodkow z rezerwy
KFS — dodatkowo priorytetow wydatkowania srodkow rezerwy KFS,

e) uzasadnienie wyboru realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkow KFS wraz
z nastepujacymi informacjami:

- nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

- posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kursow — posiadanie dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

- nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

- cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa
dostepne;

f) informacj¢ o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

2. Wzér wniosku o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy okresla Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 Pracodawca dotacza:

a) zaswiadczenia  lub  o$wiadczenie @ opomocy de  minimis, w zakresie, o ktorym  mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

b) informacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy de minimis,

c) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalno$ci - w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

d) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

e) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora
ushugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowiazujacych.

4. Pracodawca przed ztozeniem wniosku zobowiazany jest do przeprowadzenia rozeznania oferty dostepnej na
rynku, starannego dokonania analizy w tym zakresie w celu wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujacej
efektywne wykorzystanie srodkow publicznych (przez oferte najkorzystniejsza nalezy rozumie¢ oferte, ktora
przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriow — jako$¢ ushug, doswiadczenie, miejsce szkolenia).

5. W sytuacjach budzacych watpliwosci, np. w przypadku cen szkolen odbiegajacych od zazwyczaj
spotykanych na rynku ushug szkoleniowych, Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie ma prawo zgda¢ od pracodawcy
wyjasnien i szczegotowych uzasadnien wyboru danej oferty. Nieprzekonujace uzasadnienie moze by¢ podstawa do
nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

6. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:
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a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustlug administracji publiczne;j.

§7.

1. Nabor wnioskow o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow oglaszany
jest niezwlocznie po uzyskaniu od marszatka wojewodztwa informacji o limicie srodkow KFS przez ogloszenie na
tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie oraz w postaci elektronicznej
z wykorzystaniem stron internetowych Urzedu, wskazujac priorytety wydatkowania §rodkéw KFS na dany rok,
termin rozpoczgcia i zakonczenia naboru wnioskoéw oraz elementy, o ktéorych mowa w ust. 8, brane pod uwagg przy
rozpatrywaniu wnioskOw wraz z okre$leniem wagi (zakresu ocen) tych elementow przy rozpatrywaniu wnioskow.
Nabor wnioskow jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu §rodkow.

2. Wnioski zlozone przed lub po wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie terminie naboru
wnioskow nie bedg rozpatrywane. Za date ztozenia wniosku uznaje si¢ dzien wptywu do Urzedu.

3. Whnioski o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcdw rozpatrywane sg
wraz z zatgcznikami, o ktorych mowa w § 6 ust. 3 Regulaminu.

4. W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypeliony nieprawidtowo, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

5. Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce na pismie, w przypadku:
- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
- niedotgczenia zalacznikow wymaganych zgodnie w § 6 ust. 3 Regulaminu.

6. Dopuszcza si¢ negocjacje pomi¢dzy Powiatowym Urzgdem Pracy w Pszczynie a pracodawcg tresci wniosku,
w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, zuwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

7. W zakresie zasady zapewnienia jakos$ci oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkoéw publicznych
uwzglednia si¢ sposob realizacji ksztalcenia ustawicznego.

8. Przyznanie dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcéw nastepuje
z uwzglednieniem limitéw Srodkéw KFS bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.
Nabor wnioskow jest powtarzany do wyczerpania ustalonego limitu §rodkow.

9. Przy opiniowaniu oraz rozpatrywaniu wnioskéw o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow bierze si¢ pod uwage:

a) zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow KFS na dany
rok,

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy,

c) koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jakosci oferowanych uslug ksztalcenia ustawicznego albo w przypadku kursow posiadanie dokumentu, na
podstawie ktorego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

e) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym,
ze Srodkow KFS,

f) mozliwo$¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dzialan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow
srodkéw KFS bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.
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10. Sktadany wniosek musi si¢ miesci¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow wydatkowania §rodkow
KFS na dany rok (w przypadku srodkow rezerwy KFS musza zosta¢ spelnione wskazane warunki w tym zakresie).
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek Pracodawcy, ktory nie wpisuje si¢
w zaden z priorytetow jedynie wtedy, kiedy pozostang w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
srodki po rozpatrzeniu i sfinansowaniu wnioskow mieszczacych si¢ we wskazanych priorytetach. Do oceny
wnioskow, o ktéorych mowa w zdaniu drugim ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

11. Szczegdty oceny wnioskow bedg okreSlane kazdorazowo w ogloszeniu o naborze wnioskow
o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 1.

11. Opiniowania wniosku o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
dokonuje Komisja powotana do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

12. Kazda ustuga ksztatcenia wskazana we wniosku (kurs/studia podyplomowe/egzamin) bedzie podlegaé
ocenie wedhug kryteriow okreslonych w ust. 8. Do realizacji bedg kierowane te formy wsparcia, ktore otrzymaja
najwyzsze oceny i kwota realizacji tych form wsparcia w kolejnosci od najwyzej ocenianych bedzie si¢ miescita
w ramach przyznanego limitu.

13. Ostateczna decyzje w sprawie ztozonego wniosku po uzyskaniu opinii Komisji podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy Pszczynie.

14. O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie informuje
wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
Dyrektor uzasadnia odmowe.

15. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

§8.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie,
dzialajacy zupowaznienia Starosty Pszczynskiego, zawiera zpracodawca umowe o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw 1 pracodawcy.

2. Przed podpisaniem umowy pracodawca dostarcza:

a) harmonogramy platnosci za poszczegdlne formy ksztatcenia ustawicznego ustalone z organizatorem danych
form ksztatcenia ustawicznego, zgodnie zktorymi bedzie zobowigzany do dokonywania ptatnosci,

b) numer wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktory zostang przekazane $rodki KFS.
3. Do umowy dotacza si¢ jako jej integralng czgs¢ wniosek, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 Regulaminu.

4. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w § 2 ust. 4 Regulaminu, ktore jeszcze sie
nie rozpoczety. Wnioskowane szkolenia muszg si¢ rozpoczaé w danym roku kalendarzowym, po zawarciu Umowy
o ktorej mowa w ust. 1, a przyznane $rodki muszg zosta¢ wydatkowane do konca tego roku.

5. Wybor realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego lub przeprowadzajacej egzamin pozostawia si¢ do decyzji
pracodawcy. Nie jest wymagane aby pracodawca kierowal pracownikéw do instytucji ewidencjonowanych
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

§9.

1. Pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, okreslajacej prawa i obowiazki stron.

2. Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach
okreslonych w umowie z pracodawca, o ktorej mowa w ust. 1. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym
pracodawca zwraca na rachunek bankowy Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie $rodki KFS wydane na
ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w § 8 ust. 1.
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§ 10.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie moze przeprowadzac kontrolg u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, o ktorej mowa w § 8Sust. 1, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowych $rodkéw iw tym celu moze zadac
danych, dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, w szczegdlnos$ci przez:

a) badanie dokumentow i danych, niezb¢dnych do sprawowania kontroli;

b) wykonywanie niezbednych do celow kontroli odpisow, wyciggow dokumentow lub kserokopii oraz zestawien
i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentows;

¢) prowadzenie ogledzin obiektow oraz obserwacje przebiegu czynnosci objetych kontrolg;

d) zadanie od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej w zwigzku
z czynnosciami kontrolnymi;

e) wzywanie i przestuchiwanie swiadkow;
f) zwracanie si¢ o wydanie opinii przez bieglych i specjalistow z zakresu rynku pracy.
2. Pracodawca, ktory nie wykorzysta lub wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem srodki KFS jest obowigzany
do ich zwrotu na rachunek bankowy Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie.
§ 11.

W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie stosuje si¢ przepisy aktow prawnych wskazanych w § 1 lub
innych aktow prawnych powszechnie obowiazujacych.

Dyrektor

Bernadeta Sojka-Jany

Pszczyna, dnia...............oocooii

(podpis Dyrektora PUP)
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Zatacznik 1 do Regulaminu

Krajowy
POWIATOWY URZAD PRACY Fundusz

_ Szkoleniowy
w Pszczynie

WNIOSEK O SFINANSOWANIE K(?SZT()W KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Podstawa prawna:

= art. 69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z pézn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (teks. jedn. Dz. U. 2018 poz. 117).

CZESC | - Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:

. . Przewazajacy rodzaj prowadzonej
2. INIP: 3. |IREGON: 4. | dziatalnosci gospodarczej wg PKD:
5. ‘Adres siedziby: 6. |Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

7. ‘ Dane osoby do kontaktow z PUP:

Imie i nazwisko:

8. \ Nr telefonu do kontaktéw z PUP: o \e-mail do kontaktow z PUP:

q q R
10 Liczba zatrudnionych pracownikéw":
" | (w przeliczeniu na petny etat)

o 7z A 3

Wielkosé podmiotu

11. zgodnie z zatacznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)

1 mikroprzedsiebiorca
(przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniato mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnety roczny obrot
netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro)

[l  sredni przedsiebiorca
(przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniato mniej niz 250 pracownikéw oraz osiagnety roczny obrot
netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowarto$ci w ztotych 50 milionéw euro)

[l maly przedsiebiorca
(przedsigbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniato mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnety roczny obrot
netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 milionédw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro)

[l inny przedsiebiorca

CZESC Il - Informacje dotyczace catkowitych wydatkéw na ksztalcenie ustawiczne

Catkowita wysokos¢ wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne: zt

Wysokos$¢ wktadu witasnego wnoszonego przez pracodawce: zt

! pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika

2 Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace
® Prosze zaznaczyé wasciwg pozycje X
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Whnioskowana wysoko$é wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne:*

CZESC Il - Wyszczegélnienie liczby uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego wg kryteriow

Liczba pracodawcow

Liczba pracownikow

Wyszczegdlnienie razem: w tym razem: w tym
| kobiet: ' kobiet:
Kursy
3
T Studia podyplomowe
o .
§’§ Egzaminy
=3 . . .
E Badania lekarskie i/lub psychologiczne
Ubezpieczenie NNW
15-24 lata
55
2 > | 25-34lata
35 O
TS | 35-44lata
=3
45 |at i wiecej
Wyzsze
=]
§2 | Policealne i $rednie zawodowe
89 .
oR Srednie ogoélnoksztatcgce
=]
g §‘ Zasadnicze zawodowe
Gimnazjalne i ponizej
Kierownicy
Specjalisci
3~
'§ _§ Technicy i inny Sredni personel
£
Ng Pracownicy biurowi
=
0 >
€5 | Pracownicy ustug i sprzedawcy
32>
§‘§ Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
X0
g ?u Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(=]
S 3
g § Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
Pracownicy wykonujgcy proste prace
Sity zbrojne
Zatrudnienie w szczegolnych warunkach
Zatrudnienie w szczegolnym charakterze
Objeci wsparciem ogétem:
. ] ] LITAK
Pracodawca korzystat w latach ubiegtych ze srodkéw KFS3 CNE

* Pracodawca moze otrzyma¢ srodki na sfinansowanie 80% catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego (nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika) lub 100% catkowitych kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy on do grupy

mikroprzedsiebiorcéw (nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika).

Przyjety
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CZESC IV - Szczegotowe informacje dotyczace ksztatcenia ustawicznego:®

Rodzaj dziatania i jego petna nazwa lub zakres3

OoOooOod

Kurs

Studia podyplomowe
Egzamin

Badania lekarskie i/lub psychologiczne ......................................................................................................
Ubezpieczenie NNW

Okreslenie potrzeb pracodawcy w

zakresie ksztatcenia ustawicznego w

zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze

(petna nazwa)

$rodkéw KFS

Szczegotowe informacje dotyczace ksztatcenia ustawicznego

przewidzianej do realizacji ustugi

NEPSTE | IS MSINe] Posiadanie certyfikatow3

] posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego
jezeli TAK prosze poda¢ nazwe certyfikatu

O posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (w przypadku kurséw)

jezeli TAK prosze poda¢ nazwe dokumentu

Sposab realizacji ksztatcenia ustawicznego3

[] ksztatcenie realizowane w trybie stacjonarnym [ ksztatcenie realizowane na odlegtos¢ przy uzyciu technologii
informatycznej
Termin realizacji: llo$¢ oséb: |Cena za 1 uczestnika: gggj’ién: osoblégzztziny:
O iy G| e | | | 2
Koszt catkowity: Whnioskowana kwota: Whkiad wiasny:
.......................................... zt rererenenenenenenerasanssssnnnnens 21 Y 4

Swiadomy/a odpowiedzialnosci z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego oswiadczam, ze planowane wydatki na ksztalcenie
ustawiczne zostang przeznaczone na finansowanie dziatan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw
i pracodawcy zgodnych z nizej wymienionymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS w roku 2020

ustalonymi przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej:3

[ priorytet 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

priorytet 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

priorytet 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wo;ewodth|e
Zawodach defiCytOWYCR: ... e

priorytet 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

priorytet 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

o 0o O 0O

priorytet 6 — wsparcie realizacji szkoleh dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz osdb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

L] priorytet 7 — wparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS,
cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

5 UWAGA! Cze$¢ IV wniosku nalezy sporzadzi¢ odrebnie, w odniesieniu do kazdego dziatania finansowanego w ramach ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy

6 zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci z wykorzystaniem ,Monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacija
sygnalna), ,Barometru zawodéw” dla powiatu pszczynskiego i wojewddztwa $laskiego lub ,,Zawoddéw i specjalnosci, w ktérych wystepuja braki
kadrowe w pszczynskich przedsiebiorstwach
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Uzasadnienie potrzeby ksztalcenia ustawicznego,
przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy7

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem

ustawicznym:®

" W uzasadnieniu nalezy wskazaé wplyw kazdego z poszczegdlnych dziatarn na funkcjonowanie firmy, na utrzymanie miejsca pracy,
a takze wskaza¢ zwigzek pomiedzy kazdym planowanym dziataniem, a branzg w jakiej zatrudniony jest dany pracodawca lub pracownik oraz
priorytetem w ramach ktérego finansowane bedg dziatania.

8 Informacja powinna zawieraé plany dotyczace dalszego zatrudnienia wszystkich oséb, ktére beda objete dang forma wsparcia.

Przyjety

Strona 4 4




Informacje dotyczace przeprowadzonego rozeznania oferty dostepnej na rynku:

WYBRANA OFERTA

Druga pozyskana oferta

Trzecia pozyskana oferta

Nazwa i adres
jednostki

Termin
realizacji

llos¢ godzin | oo | e

Koszt catkowity

Koszt za 1
osobe

Koszt
osobogodziny

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS:®

® Pracodawca przed ztozeniem wniosku zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania oferty dostepnej na rynku, starannego dokonania analizy
w tym zakresie w celu wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujacej efektywne wykorzystanie srodkéw publicznych (przez oferte najkorzystniejszg
nalezy rozumie¢ oferte, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriéw — jako$¢ ustug, doswiadczenie, miejsce szkolenia).

Przyjety
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CZESC V - Oswiadczenia wnioskodawcy

Oswiadczam, ze:
e dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda,

e nie ubiegam sie o srodki na ksztatcenie pracownikow objetych niniejszym wnioskiem
w innym powiatowym urzedzie pracy. JeSli koszty ksztatcenia ustawicznego
finansowane z KFS sg wyzsze niz 300% przecietnego wynagrodzenia, poniose
koszty powyzej tego limitu,

e nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz opfacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,

e jestem Swiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze srodkow
publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegdélnym zasadom rozliczania,

e przyjmuje do wiadomosci, iz zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardéw i ustug (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 ze zm.) w przypadku gdy nabywana
ustuga stanowi ustuge ksztatlcenia zawodowego Iub przekwalifikowania
zawodowego i jest w co najmniej 70% sfinansowana ze $rodkéw publicznych
(wnioskodawca przekaze organizatorowi danej ustugi szkoleniowej stosowng
informacje o pochodzeniu $rodkow finansowych na sfinansowanie szkolenia z KFS
i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia) wowczas do tej ustugi ma
zastosowanie zwolnienie od podatku od towarow i ustug,

e 0soby przewidziane do objecia wsparciem w ramach wniosku o sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sg zatrudnione,
co oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza,

e zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia
0 uzyskanej pomocy publicznej,

e zapoznatem sie z ,Regulaminem finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie” i akceptuje warunki z niego wynikajgce.

WERSJA 11

Przyjety Strona 6



Jako zabezpieczenie zwrotu otrzymanego dofinansowania wybieram?’:

1 gwarancje bankowag— kwota gwarantowanych przez bank srodkéw musi by¢ podwyzszona
0 30% w stosunku do otrzymanego dofinansowania,

[0 akt notarialny o poddaniu sie egzekucji,

[l blokade rachunku bankowego — kwota blokady musi by¢ podwyzszona o 30%
w stosunku do kwoty otrzymane;.

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)

UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

- rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (dz. Urz. UE L 190,
z 28.06.2014r, str. 45)

CZESC VI - Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Whiosek zostat:

[ rozpatrzony pozytywnie w catosci

[ rozpatrzony pozytywnie W cze$ci, W ZaKresie .............cccueeeueeiniieieiiiiieieeieeinn

nakwote ........ooooviiiii zt.
[1 rozpatrzony negatywnie

[] odrzucony ze wzgledu na niezgodnos¢ z zatozeniami KFS (z priorytetami KFS,
szkolenia miekkie)

[] pozostawiony bez rozpatrzenia (nie poprawiono wniosku we wskazanym terminie,
brak wymaganych zatgcznikéw)

(data) (pieczeé i podpis)

10 Ustanowienie zabezpieczenia zwrotu dofinansowania wymagane jest w przypadku gdy wysokos$é dofinansowania z KFS przekroczy
kwote 15.000,00 zt. Ostateczng decyzje co do wyboru formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie, ktéry moze zadaé innego zabezpieczenia niz proponowane przez wnioskodawce.

7
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CZESC VII - ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Do wniosku o zawarcie umowy o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawca dotgcza:

1) Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika/pracodawcy przewidzianego do objecia wsparciem wraz
z szczegbdtowymi informacjami dotyczacymi pracownika/pracodawcy.

2) Zalacznik nr 2 — Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji
i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej.

3) Zalacznik nr 3 — Program ksztatcenia ustawicznego' lub zakres egzaminu (wskazany przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego).

4) Zatacznik nr 4 — Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,'” o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

Pracodawca bedacy przedsiebiorcg do wniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego dotacza:

5) Zalacznik nr 5 — zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 362 ze zm.) obejmujace:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo odwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie oraz pomocy de
minimis, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

6) Zalacznik nr 6 — informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej obejmujgce:

a) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegdlnosci wnioskodawcy
i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu okreslonym
w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr
53, poz. 311, z pézn. zm.);

b) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, dotyczace
w szczegolnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz
wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, na formularzu okreslonym w aktualnie obowigzujgcym
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skfadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810).

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg do wniosku dotaczaja:

7) Zatacznik nr 7 — Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla osoéb
fizycznych, ktérych dane sg w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy.

! Program ksztalcenia ustawicznego powinien zawiera¢ tematy zaje¢ i ich wymiar.

2 Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw powinien zawieraé nastepujace elementy: imie
i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika ksztatcenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé¢;
nazwa realizatora przeprowadzajgcego ustuge ksztatcenia ustawicznego; forma i nazwa ksztaicenia ustawicznego; okres trwania
ksztatcenia; miejsce i data wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztaicenia i uzyskanie
kwalifikacji; tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych; podpis osoby upowaznionej przez realizatora ustugi.

8
Przyjety Strona 8




CZESC VIl - WAZNE INFORMACJE:

e Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowac
ani usuwac elementéw wniosku.

e Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

e Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentow,
niewymienionych w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych
watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

e Wszystkie dokumenty skladane w kopii powinny zawiera¢ klauzule "za zgodnos¢ z oryginatem™
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecig imienng osoby sktadajgcej
podpis lub czytelnym podpisem os6b uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodnosé
z oryginatem.

e W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

e W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia wymaganych
zatgcznikdw wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

e Wnhnioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym nie podlegajg
procedurze odwotawczej.

e W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z pracodawcg
umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i/lub
pracodawcy. Przed podpisaniem umowy pracodawca dostarcza:

a) harmonogramy ptatnosci za poszczegdlne formy ksztalcenia ustawicznego ustalone
Z organizatorem danych form ksztatlcenia ustawicznego, zgodnie z ktéorymi bedzie
zobowigzany do dokonywania ptatnosci

b) numer wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktory zostang przekazane $rodki KFS

e Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztalcenia ustawicznego umowy okre$lajgcej prawa i obowigzki stron, w tym
zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztow ksztatcenia, w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego w powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

A 13
Krajowy Zatacznik nr 1
Fundusz

Szkoleniowy ul. Dworcowa 23

43-200 Pszczyna

OSWIADCZENIE
pracownika/pracodawcy przewidzianego do objecia ksztalceniem ustawicznym14

Imie i nazwisko PESEL Nazwa zajmowanego stanowiska

Poziom wyksztatcenia3

[l Gimnazjalne i ponize;j [1 Zasadnicze zawodowe O Srednie ogélnoksztatcace
[1 Policealne i $rednie zawodowe 0 Wyzsze

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

Administratorem moich danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
Z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych:IOD@pup-pszczyna.pl.

Moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
w zwigzku z realizacjg zadan ustawowych okreslonych w:

— ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, w zakresie finansowania kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
a w szczegollnosci rozpatrywanie wniosku, podpisanie i realizacja umowy;

— ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych oraz aktach wykonawczych wydanych na
jej podstawie, w zakresie zasad dysponowania srodkami publicznymi;

Dalsze przetwarzanie moich danych osobowych mozliwe jest do celdéw archiwalnych w interesie
publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych zgodnie z art. 89
ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Odbiorcami moich danych osobowych sg wylgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
przepisow prawa oraz podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zawart umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktérych mowa w pkt
3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej - zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca
1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt
obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i sprostowania oraz w
zakresie wynikajagcym z przepiséw do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do przetwarzania danych
osobowych jezeli uznam, ze przetwarzanie danych narusza przepisy dotyczace ochrony danych (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celéw o ktérych
mowa w pkt. 3.

10.Moje dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

(data i czytelny podpis osoby przewidzianej

3 ywacal Nalezy ztozy¢ dla kazdego pracownika/pracodawcy

14 . I - . .
Wypetnia osoba przewidziana do objecia ksztalceniem ustawicznym

WERSJA 11
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do objecia ksztatceniem ustawicznym)

Szczegoétowe informacje dotyczace pracownika/pracodawcy przewidzianego do objecia ksztalceniem
ustawicznym™

Zgodnos¢ zaplanowanego ksztalcenia z Priorytetami Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej 3

[J TAK (jezeli tak prosze zaznaczyé wtasciwe):

[] priorytet 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
priorytet 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

priorytet 3 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych w danym lpowiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowyCh: ... ..., 6

priorytet 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

priorytet 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

O O 0O OO0

priorytet 6 — wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oso6b
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

[J priorytet 7 — wparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spoftecznych

prowadzonej przez MRPIPS, czionkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych lub pracownikéow
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

O NIE

Oswiadczam, ze3:
1) Osoba zaplanowana do objecia wsparciem w ramach priorytetu 1 spetnia warunki dostepu do priorytetu
O TAK
LI NIE

2) Osoba zaplanowana do objecia wsparciem w ramach priorytetu 4 w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych /na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy

O TAK

Nalezy udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy
po jego zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe
technologie i systemy, a pracownik objety wsparciem bedzie wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami (np. poprzez przediozenie jakiegokolwiek
wiarygodnego dokumentu, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm
ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia)

O NE
Zawod wykonywany wedtug nazwy wielkiej grupy zawodow3

[0 Kierownicy 0 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
[0 Specjalisci 1 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
O Technicy i inny $redni personel [0 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
[0 Pracownicy biurowi 0 Pracownicy przy pracach prostych
[0 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1 Sity zbrojne
Planuje sie dalsze zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia3  [1 TAK O NIE

15 x .

Czesc¢ wypetniana przez Pracodawce

zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci z wykorzystaniem ,Monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja
sygnalna), ,Barometru zawodow” dla powiatu pszczynskiego i wojewddztwa $lgskiego lub ,,Zawoddw i specjalnosci, w ktérych wystepujg braki
kadrowe w pszczynskich przedsiebiorstwach
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Zatrudnienie w szczego6inych warunkach3

[0 TAK

0 NIE [0 TAK

Zatrudnienie w szczegdlnym charakterze3

0 NIE

Informacje o wsparciu zaplanowanym dla pracownika/pracodawcy

Rodzaj dziatania/n i jego/ich petna nazwa lub

zakres

Poszczegodlne koszty na kazde
dzialanie

Termin realizacji
od:
(dd-mme-rrrr)
do:
(dd-mme-rrrr)
od:
(dd-mme-rrrr)
do:
(dd-mme-rrrr)
od:
(dd-mme-rrrr)
do:
(dd-mme-rrrr)
od:
(dd-mme-rrrr)
do:
(dd-mme-rrrr)
od:
(dd-mme-rrrr)
do:
(dd-mme-rrrr)
od:
(dd-mme-rrrr)
do:
(dd-mme-rrrr)

Catkowita wysokos¢ wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne:

(suma poszczegdlnych kosztéw na kazde dziatanie)

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do
reprezentowania pracodawcy)
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