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1 Wprowadzenie

Prezentujemy Panstwu ,Strategie Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2022-2030”. To

najwazniejszy dokument strategiczny, wyznaczajacy kierunki rozwoju naszego powiatu.

W naszym otoczeniu zachodza gtebokie zmiany spoteczne, gospodarcze i ekonomiczne. Wszystko
to ma znaczny wptyw na planowanie zamierzen przez samorzad lokalny. PrzystapiliSmy do
opracowania Strategii, poniewaz chcemy w porozumieniu z szerokim gronem oséb zaangazowanym
w roznorodng dziatalnos¢ na naszym terenie wypracowywac wizje rozwoju i cele strategiczne na
kolejne lata.

Ostatnie lata przyniosty wiele wyzwan. Pandemia koronawirusa wymagata wdrozenia wielu
z jej spotecznymi i gospodarczymi skutkami. Przed kolejnym trudnym wyzwaniem jako
spoteczenstwo i samorzad staneliSmy w momencie agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine.
Mieszkancy powiatu pszczynskiego po raz kolejny pokazali, jak bardzo sa solidarni, a pomaganie
innym w trudnych chwilach jednoczy i umacnia nasza spotecznos¢. Najwieksza wartoscia
i kapitatem na przyszto$c¢ sa nasi mieszkancy - solidarni, aktywni, chetni do dziatania. Nigdy nie
odmawiaja pomocy, maja wiele pasji, dzieki ktorym stawia nasz powiat w kraju i daleko poza jego
granicami.

Warto podkreslic, ze od poczatku w proces tworzenia dokumentu zaangazowani zostali mieszkancy
powiatu pszczynskiego. Juz podczas pierwszych konsultacji, kiedy w formie internetowej ankiety
pytalisSmy mieszkancow, jak postrzegaja nasz powiat i jakie powinny by¢ kierunki jego rozwoju
okazato sie, jak wiele oséb zaangazowanych jest w sprawy swojego najblizszego regionu.
W badaniach ankietowych wzieto udziat 400 osob. Po raz kolejny o aktywnosci mieszkancow
moglisSmy sie przekona¢ podczas warsztatow strategicznych, gdzie wypracowany zostat gtowny
zarys Strategii. Niemal 100 osdb reprezentujacych rozne grupy spoteczne, a takze firmy
iinstytucje z naszego powiatu przez kilka dni analizowato silne i stabe strony powiatu
pszczynskiego oraz formutowato cele i zadania na najblizsze lata. Uczestnikami warsztatow byli

reprezentanci roznych srodowisk z terenu gmin powiatu oraz eksperci.

W tym miejscu kieruje stowa podziekowan dla wszystkich osob zaangazowanych w przygotowanie
Strategii, ktorzy na rdéznym etapie tworzenia tego dokumentu wniesli swoj wktad w jego
powstanie.
Zapraszajac do zapoznania sie ze ,,Strategia Rozwoju Powiatu Pszczynskiego na lata 2022-2030”
zachecam do wspdlnego budowania przysztosci naszej matej Ojczyzny.

Barbara Bandota

Starosta Pszczynski
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2 Istota planowania strategicznego

Strategia rozwoju jest jednym z podstawowych instrumentow kreowania rzeczywistosci, przede
wszystkim w zakresie wyznaczania i realizacji dtugofalowych celéw, jest rowniez narzedziem
niezbednym do ubiegania sie o srodki unijne.
W aktualnych warunkach gospodarczych jednostki samorzadu terytorialnego sa petnoprawnymi
uczestnikami rynku, prowadzacymi roznorodna dziatalnos¢ (w tym dziatalnos¢ zarobkowa),
posiadajacymi okreslone zasoby (ludzkie i materialne) i konkurujacymi z innymi podmiotami
(innymi JST). Dziatalnos¢ powiatu na rynku konkurencyjnym skupia sie przede wszystkim na
koniecznosci:
* zapewnienia mieszkancom mozliwie najlepszych warunkéw zycia,
= zapewnienia podmiotom gospodarczym mozliwie najlepszych warunkow do prowadzenia
dziatalnosci,
= konsekwentnego podnoszenia atrakcyjnosci powiatu jako potencjalnego miejsca
zamieszkania i miejsca przyjaznego nowym inwestycjom.
Implementacja wymienionych dziatan oparta powinna zosta¢ na konkretnym planie, ktorego
konsekwentna realizacja wptywa na rozwdj. W warunkach rynkowych strategia musi przede

wszystkim uwzgledniac interes nadrzednej grupy Klientéw - mieszkancéw powiatu.

Zarzadzanie strategiczne obejmuje zasadniczo nastepujace elementy:
= definiowanie strategii,
= wadrazanie strategii,
= monitoring strategii,

= aktualizacja strategii.

Rysunek 1 Proces zarzadzania strategicznego w JST

Definiowanie

Monitoring

Zrodto: opracowanie wtasne
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Niniejsza strategia stanowi istotny element szeroko pojetego marketingu terytorialnego,
skierowanego na zaspokajanie potrzeb, spetnienie oczekiwan obecnych i potencjalnych
mieszkancow, a takze na promocje i podnoszenie konkurencyjnosci powiatu w celu zapewnienia
dtugofalowego rozwoju. Konkurencyjnos¢ nalezy rozumie¢ w tym kontekscie jako widoczna
przewage lub probe dazenia do wyrownania potencjatu powiatow sasiednich w zakresie:

= atrakcyjnosci jako aktualnego i potencjalnego miejsca zamieszkania,

= atrakcyjnosci jako obszaru sprzyjajacemu rozwojowi podmiotéw gospodarczych

(szczegblnie mikro i matych przedsiebiorstw),

= atrakcyjnosci turystycznej i kulturalno-rekreacyjnej.
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3 Metodologia

Definiowanie strategii przebiegato zgodnie z niniejszym uproszczonym schematem:

diagnoza sytuacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej powiatu,

Diagnoza dotyczy powiatu pszczynskiego w granicach kompetencji funkcjonowania powiatu.

Poszczegolne charakterystyki skupiajg sie na diagnozie obszarow, w ktorych powiat ma realne
mozliwosci wptywu (np. poprzez finansowanie, zarzadzanie, wsparcie merytoryczne, etc.).

Pominiecie w diagnozie np. szkot podstawowych nie jest zaniedbaniem. Opis dotyczy wytacznie
szkot bedacych jednostkami organizacyjnymi powiatu pszczynskiego. Jesli w niniejszym
dokumencie nie odnajdujecie panstwo jednostek dziatajacych w powiecie, oznacza to ze ich
dziatalnos¢ nie podlega w zaden sposéb jego kompetencjom.

ankietyzacja mieszkancow powiatu - badanie jakosci zycia,

warsztaty strategiczne,

przeprowadzenie analizy SWOT,

okreslenie uwarunkowan rozwojowych,

zdefiniowanie misji i wizji rozwoju powiatu oraz priorytetow rozwojowych,

zdefiniowanie celdw i kierunkow rozwoju oraz projektéw strategicznych.

Dane wyjsciowe stuzace do opracowania pozyskano z nastepujacych zrodet:

dane ewidencyjne i statystyczne oraz materiaty wtasne Starostwa Powiatowego
w Pszczynie - Biuletyn Informacji Publicznej, oficjalna strona internetowa,

dane statystyczne i sprawozdania o rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie,
Raport o stanie powiatu za lata 2018, 2019, 2020, 2021,

dane ewidencyjne i statystyczne jednostek organizacyjnych powiatu - Biuletyn Informacji
Publicznej, oficjalna strona internetowa,

dane statystyczne Gtownego Urzedu Statystycznego - Bank Danych Lokalnych oraz Prognozy
liczby ludnosci,

statystyki Sanepidu,

Materiaty Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej publikowane na rzadowej stronie
www.funduszeeuropejskie.gov.pl,

Poradnik praktyczny ,Strategia Rozwoju Ponadlokalnego” Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej,

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego ,,Slaskie 2030”.
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4 Diagnoza sytuacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej powiatu
4.1  Potozenie powiatu

Powiat pszczynski lezy w potudniowej czesci wojewodztwa slaskiego, na obszarze o powierzchni
471,37 km?.
Powiat graniczy:
= od potnocy z powiatem mikotowskim, Tychami i powiatem bierunsko-ledzifnskim,
* od wschodu z powiatem oswiecimskim,
* od potudnia z powiatem bielskim i powiatem cieszynskim,
= od zachodu z miastami na prawach powiatu - Zorami i Jastrzebiem-Zdroj.
Powiat pszczynski jest jednym z cztonkéw Slaskiego Zwiazku Gmin i Powiatéw, terytorialnie lezy

w Subregionie Centralnym, podregionie tyskim.

Rysunek 2 Potozenie powiatu pszczynskiego na tle wojewddztwa
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Zrodto: opracowanie wtasne na bazie map Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego
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4.2 Charakterystyka gmin wchodzacych w sktad powiatu

Powiat Pszczynski zostat utworzony 1 stycznia 1999 r. na mocy reformy administracyjnej.
W granicach powiatu lezy szes¢ gmin (5 wiejskich i 1 miejsko-wiejska):
» Goczatkowice-Zdréj - gmina jednowioskowa,
= Kobior - gmina jednowioskowa,
*= Miedzna - gmina wiejska, w sktad ktérej wchodza sotectwa: Frydek, Gilowice, Grzawa,
Miedzna, Gora, Wola, Wola |, Wola I,
= Pawtowice - gmina wiejska, w sktad ktorej wchodza sotectwa: Golasowice, Jarzabkowice,
Krzyzowice, Pawtowice, Pawtowice - Osiedle, Pielgrzymowice, Pniowek, Warszowice,
= Suszec - gmina wiejska, w sktad ktorej wchodza sotectwa: Suszec, Radostowice, Mizerdw,
Kryry, Kobielice, Rudziczka,
* Pszczyna - gmina miejsko-wiejska, w sktad ktorej wchodza: miasto Pszczyna i sotectwa:
Brzezce, Czarkow, Cwiklice, Jankowice, taka, Poreba, Piasek, Rudottowice, Studzienice,
Studzionka, Wista Mata i Wista Wielka.

Rysunek 3 Gminy powiatu pszczynskiego
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Zrédto: opracowanie wtasne na bazie map geoportal.gov.pl

Powierzchnie poszczegolnych gmin przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 1 Powierzchnia gmin wchodzacych w sktad powiatu

Lp. Gmina Powierzchnia [km?]

1 Goczatkowice-Zdroj 47,55
2 Kobior 48,17
3 Miedzna 50,27
4 Pawtowice 75,66
5 Pszczyna 174,67
6 Suszec 75,05
Lacznie powiat pszczynski 471,37

Zrédto: opracowanie wtasne na bazie danych Starostwa Powiatowego w Pszczynie (BIP)

Goczatkowice-Zdréj

Gmine Goczatkowice-Zdrdj charakteryzuje duze zréznicowanie krajobrazu. Wystepuje tu bogata
przyroda, rozlegte tereny lesne (niegdysS fragment Puszczy Pszczynskiej), stawy rybne
i rekreacyjne oraz Jezioro Goczatkowickie.

Jezioro Goczatkowickie jest jednym z najwiekszych w kraju sztucznym zbiornikiem retencyjnym
o duzym zasobie zréznicowanej fauny i flory. Zbiornik jest zrodtem zaopatrzenia w wode, petni
funkcje przeciwpozarowa oraz bardzo istotng funkcje przyrodnicza.

W Goczatkowicach-Zdroju w 1860 r. po odkryciu ztoz solanki jodobromowej, powstato uzdrowisko
ktorego dziatalnosc po dzis dzien cieszy sie uznaniem w catym kraju. Uzdrowisko udziela swiadczen
zdrowotnych w dziedzinach: rehabilitacji leczniczej, reumatologii, diagnostyki medycznej,
balneologii, medycyny fizykalnej, otolaryngologii i profilaktyki medycznej. Uzdrowisko prowadzi
dwa profile medyczne - lecznictwo uzdrowiskowe i szpital rehabilitacyjno-uzdrowiskowy oraz
Szpital Uzdrowiskowo-Rehabilitacyjny dla Dzieci ,,Stokrotka” (rehabilitacja, leczenie szpitalne
i sanatoryjne dzieci).

Obecnos¢ uzdrowiska i bogactwo naturalne determinuja turystyczny charakter gminy.

Gmina Kobioér

Gmina Kobidr potozona jest na lesnej polanie, otoczonej przez lasy z licznymi duktami. Przez
srodek miejscowosci przeptywa rzeka Korzeniec bedaca lewym doptywem Pszczynki, za$
w pétnocnej czesci biegnie rzeka Gostynka.

Waznym elementem przyrodniczo-krajobrazowym jest Rezerwat Przyrody "Babczyna Dolina" oraz
zbiorniki wodne ,,Dolina Trzech Stawdw”. Poza bogactwem przyrodniczym atrakcje stanowi
Zameczek Mysliwski w Promnicach i pochodzacy z poczatkow XX w. kosciot pw. Wniebowziecia
Najswietszej Maryi Panny.

Gmina stanowi dobry teren do uprawiania turystyki pieszej i rowerowej w pieknych warunkach

przyrodniczych.

Gmina Miedzna
Gmina Miedzna ma charakter przemystowo-rolniczy a jednoczesnie lezy na trasie turystycznej

Pszczyna - O$wiecim.
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Przez gmine przebiega miedzynarodowa trasa rowerowa Greenways' Krakow - Morawy - Wieden
oraz Wislana Trasa Rowerowa’. Bogactwo przyrodnicze gminy charakteryzuja liczne zbiorniki
wodne i tereny lesne (prawie 900 ha dawnej Puszczy Pszczynskiej. Miedzna to rowniez liczne

zabytki, przede wszystkim o charakterze sakralnym.

Gmina Pawtowice

Pawtowice naleza do najstarszych miejscowosci powiatu. Wspotczesne Pawtowice charakteryzuje
nowoczesna baza edukacyjno-sportowa i liczne trasy rowerowe.

Gmina jest podzielona przez droge krajowa nr 81 i linie kolejowa. Duzy udziat w ksztattowaniu
terenu ma rolnicze wykorzystanie gruntéw, dziatalnos¢ goérnictwa oraz rozwijajaca sie zabudowa.
W krajobrazie gminy cecha charakterystyczng sa zabudowania kopalni ,,Pniowek” oraz przylegte
zwatowisko ,,Koscielniok”.

Widoczna jest tendencja zaniku pierwotnej funkcji i zabudowy rolniczej na rzecz podmiejskiej.

Gmina Suszec

Gmine Suszec ze wszystkich stron otaczaja tereny lesne (pozostatosc¢ Puszczy Pszczynskiej). Czesé
lasow na terenie Suszca i Rudziczki nalezy do parku krajobrazowego ,,Cysterskie Kompozycje
Krajobrazowe Rud Wielkich”. W pétnocnej czesci gminy znajduje sie rezerwat przyrody Babczyna
Dolina z takami $rodlesnymi oraz rzadkimi gatunkami mchow i innych roslin. Na terenie gminy
wystepuje ok. 120 gatunkdw roslin umieszczonych w ,,czerwonej ksiedze®”.

Suszec to kolejna w powiecie doskonata baza do uprawiania rekreacji oraz turystyki pieszej
i rowerowej.

Na terenie gminy znajduja sie rowniez liczne zabytki, m.in. koscioty parafialne w Suszcu i Kryrach,

kaplica sw. Anny w Suszcu, oficyna dworska oraz spichlerz w Mizerowie.

Gmina Pszczyna

Centrum gminy Pszczyna stanowi miasto Pszczyna, nazywane Perta Gornego Slaska. Miasto jest
najbardziej charakterystyczng destynacja turystyczna w powiecie. Siegajaca poczatkéw Polski
Piastéw, Pszczyna jest siedziba gminy i powiatu oraz centrum ustugowym i handlowym.

Zaleta lokalizacji Pszczyny jest otoczenie lasow (pozostatosci Puszczy Pszczynskiej) oraz
sasiedztwo dwoch duzych zbiornikow wodnych w Goczatkowicach i Lace.

Najwiekszg atrakcje turystyczng miasta stanowi Muzeum Zamkowe, bedace dawnym zamkiem
ksigzecym, zaliczane do najwspanialszych zespotow parkowo-patacowych w kraju. Zabytkowy Park
Pszczynski liczy 156 ha i obejmuje Park Zamkowy, Park Dworcowy oraz Dzika Promenade. W Parku

Dworcowym znajduje sie skansen - Zagroda Wsi Pszczynskiej. Duzy obszar Dzikiej Promenady

' Greenways to zielone szlaki, ktore tacza regiony atrakcyjne turystycznie.
2 Wislana Trasa Rowerowa jest ogolnopolskim szlakiem rowerowym, ktorego trzon wyznacza rzeka Wista.
3 Zestawienie gatunkow roslin rzadkich i gingcych w Polsce.
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zajmuje Pokazowa Zagroda Zubrow. W $cistym centrum miasta tetni zyciem staréwka, ktorej uktad
urbanistyczny trwa od Sredniowiecza.

4.3 Demografia

Liczbe mieszkancow powiatu pszczynskiego w latach 2018-2021 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 2 Liczba mieszkancow powiatu w latach 2018-2021, wg miejsca zamieszkania na 31.12.

Liczba mieszkancow 2019r.
Liczba mieszkancéw ogotem, w tym: 111 202 111 539 111 814 111 732
kobiety 54 362 54 531 54 629 54 604
mezczyzni 56 840 57 008 57 185 57 128

Zrédto: opracowanie wtasne na bazie danych GUS Bank Danych Lokalnych

Liczba mieszkancow powiatu od lat rosnie, co swiadczy o duzej atrakcyjnosci ziemi pszczynskiej
jako potencjalnego miejsca zamieszkania. Niewielki spadek w roku 2021 nie moze wskazywac
jasno na odwrocenie trendu.

Powiat latami utrzymywat dodatni przyrost naturalny (ponizsza tabela). Wynik ujemny w roku 2021
oraz duzy spadek wskaznika w roku 2020 to gtownie skutek pandemii Covid-19. Zgodnie z danymi
Sanepidu w latach 2020-2021 w wyniku zachorowania na Covid-19 zmarto 247 mieszkancow
powiatu (73 w roku 2020 i 174 w roku 2021). Zgony te nalezy w statystyce traktowac jako
,hadprogramowe”. Natezenie liczby zmartych bytoby nizsze gdyby nie wystgpit czynnik
zewnetrzny, niemozliwy do przewidzenia. Trend zapewne odwroci sie w kolejnych latach
i mozliwe bedzie zaobserwowanie dodatnich wynikow przyrostu naturalnego (prawdopodobnie juz
dla danych z roku 2022).

Tabela 3 Ruch naturalny w powiecie pszczynskim w latach 2018-2021

Ruch naturalny ~ 2018r. |  2019r. 2020 r. 2021r.
urodzenia zywe 1311 1280 1136 1100
zgony ogotem 910 1002 1059 1231
przyrost naturalny 401 278 77 -131
przyrost naturalny na 1000 ludnosci 3,62 2,50 0,69 -1,17

Zrodto: opracowanie wtasne na bazie danych GUS Bank Danych Lokalnych

Potwierdzeniem dodatnich wskaznikéw demograficznych moga by¢ réwniez prognozy GUS, ktore
dodatnie wartosci przyrostu naturalnego wskazuja w powiecie do co najmniej 2027 roku* oraz
srednia wartosc przyrostu naturalnego w 4 kolejnych latach wynoszaca +156.

Na potrzeby planowania strategicznego przyjmuje sie zatozenie o dodatnim przyroscie naturalnym

w powiecie, co jest z kolei trendem odwrotnym w stosunku do catego wojewodztwa.

Powiat od lat utrzymuje takze dodatnie saldo migracji (ponizsza tabela). Wahania wartosci

w poszczegoélnych latach sg niewielkie. Wystepuje ujemne saldo migracji w ruchu zagranicznym,

4 GUS, Prognoza dla powiatow i miast na prawie powiatu oraz podregionow na lata 2014-2050

12



r ~, POWIAT_ Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyrnskiego
(.~ / PSZCZYNSKI na lata 2022-2030

przestrzen aktywnosci

wartosc w ostatnich latach jest jednak niewielka w stosunku do dodatnich wartosci salda migracji

w ruchu wewnetrznym.

Tabela 4 Migracje ludnosci w powiecie pszczynskim w latach 2018-2021

Migracje 2018 r. 2019 r. 2020r. \ 2021 r.
Zameldowania w ruchu wewnetrznym 1440 1394 1184 1377
Wymeldowania w ruchu wewnetrznym 1363 1383 1112 1316
Saldo migracji w ruchu wewnetrznym® 77 11 72 61
Zameldowania z zagranicy 27 34 31 31
Wymeldowania za granice 28 44 26 53
Saldo migracji zagranicznych -1 -10 5 -22

Zrédto: opracowanie wtasne na bazie danych GUS Bank Danych Lokalnych

Analizujac dane dotyczace ilosci mieszkancow w podziale na funkcjonalne grupy wiekowe réwniez
nie mozna wyciagnaé¢ jednoznacznych wnioskow. Niewielkie wahania liczb mieszkancow
w poszczegblnych grupach funkcjonalnych w ostatnich latach s nieznaczne, co w zestawieniu
Z przyrostem naturalnym za ostatnie lata $wiadczy o stabilnej sytuacji. Nie ma wyraznych wskazan
potwierdzajacych starzenie sie spoteczenstwa, co jest z kolei trendem typowym dla kraju
i regionu. Liczba o0s6b w wieku przedprodukcyjnym przewyzsza liczbe osob w wieku

poprodukcyjnym.

Rysunek 4 Ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w latach 2018-2021 w powiecie
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ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym

Zrodto: opracowanie wtasne na bazie danych GUS, BDL

Procentowy udziat poszczegolnych ekonomicznych grup wieku w ogole mieszkancow w roku 2021

jest znacznie korzystniejszy w porownaniu z wojewddztwem (dane w ponizszej tabeli). Wszystkie

> Roznica miedzy liczba zameldowan na pobyt staty i wymeldowan
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analizowane parametry wskazuja na zdecydowanie bardziej korzystna sytuacje powiatu,
charakteryzuje ja:

= wyzszy udziat osob w wieku produkcyjnym,

= nizszy udziat oséb w wieku poprodukcyjnym,

= przewaga 0s6b w wieku przedprodukcyjnym nad osobami w wieku poprodukcyjnym.

Tabela 5 Udziat ekonomicznych grup wieku w powiecie i wojewddztwie w roku 2021 [%]

ekonomiczne grupy wieku powiat pszczynski wojewodztwo slaskie
mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym 20,8 17,2
mieszkancy w wieku produkcyjnym 60,9 58,7
mieszkancy w wieku poprodukcyjnym 18,3 24,1

Zrodto: opracowanie wtasne na bazie danych GUS Bank Danych Lokalnych

Reasumujac - biorac pod uwage omoéwione czynniki, sytuacje demograficzng w powiecie uznaje

sie za korzystng z duzym potencjatem do zmiany na bardzo korzystna w kolejnych latach.
4.4 Oswiata®
4.4.1 Publiczne szkoty i placowki oswiatowe

Publiczne szkoty i placowki oswiatowe prowadzone przez powiat pszczynski:

= Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Pszczynie,

= Powiatowy Zespot Szkot nr 1 im. Generata Jozefa Bema w Pszczynie,

= Powiatowy Zespot Szkét nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie,

= Zespot Szkét Zawodowych i Ogélnoksztatcacych w Woli,

= Zespot Szkét nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie,

= Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie,

= Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie.
Powiat w 2021 r. wspierat ponadto finansowo nastepujace niepubliczne placowki oswiatowe:

* liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych,

= szkote policealna,

= 3 poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

= 2 osrodki rewalidacyjno-wychowawcze.
Wydatki powiatu na oswiate w 2021 r. wynosity 50 514 080,13 zt. 81,41% tej kwoty pokryto
Z subwencji oswiatowej, pozostata czes¢ stanowia dochody wtasne, srodki unijne oraz srodki
zwigzane z realizacja programow rzadowych. Wydatki powiatu na o$wiate corocznie wzrastaja,

czego dynamike przedstawia ponizszy wykres.

° Dane na podstawie Raportu o stanie powiatu za 2018, 2019, 2020, 2021 r.
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Rysunek 5 Wzrost wydatkow na oswiate w latach 2018-2021
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Zrédto: opracowanie wtasne na bazie danych Starostwa Powiatowego w Pszczynie

We wrzesniu 2021 r. nauke rozpoczeto:

= w szkotach publicznych 2751 osdb,

= w niepublicznym liceum ogodlnoksztatcacym dla dorostych 136 osob,

= w niepublicznej szkole policealnej 109 osoéb,

= w osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych 92 osoby,

» Z wczeshego wspomagania rozwoju dziecka organizowanego w niepublicznych poradniach

psychologiczno-pedagogicznych korzystato 170 osob, w szkole specjalnej - 37 osob.

tacznie daje to 3295 oséb w placowkach dotowanych przez powiat. Liczbe oséb objetych

powiatowym systemem edukacji w ostatnich latach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6 Liczba osob objetych powiatowym systemem edukacji w latach 2018-2021 (stan na wrzesien)
Liczba oséb objetych systemem

Rodzaj placowki | 2019 2020
szkoty publiczne 2147 2781 2719 2751
niepubliczne liceum 142 152 136
ogolnoksztatcace dla dorostych 249
niepubliczna szkota policealna 131 122 109
osrodki rewalidacyjno- 82 86 90 92
wychowawcze
niepubliczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne 201 149 133 170
szkota specjalna 30 30 37
RAZEM 2 679 3319 3 246 3295

Zradto: opracowanie wtasne na bazie danych Starostwa Powiatowego w Pszczynie

Wydatki powiatu na 1 osobe dajg wiec w 2021 r. srednio 15 330,52 zt. Jest to oczywiscie ogolne
usrednienie, jednak w jasny sposob stuzy¢ moze poréwnaniu danych z kilku ostatnich lat. A dane

te (ponizsza tabela) wskazuja, iz wzrost wydatkdow na oswiate nie jest jedynie podwyzszeniem
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budzetu z uwagi na wyzsza frekwencje ale realnym wsparciem per capita. Jedynym wyjatkiem
jest tu rok 2019, w ktorym liczba osob objetych systemem byta wyjatkowo wysoka we wrzesniu.
Mozna wiec mowic o realnym podnoszeniu jakosci warunkow ksztatcenia.

Tabela 7 Srednia warto$¢ wydatkow przeznaczonych na oéwiate per capita w latach 2018-2021

Liczba oséb objetych systemem
2019 2020

Rodzaj placéwki |

Liczba osob objetych powiatowym 2679 3319 3246 3295
systemem edukacji

Wartos¢ wydatkow na oswiate

] w danym roku w zt.

srednia wartosc wydatkow na 14772,69 13112,25 15085,62 15330,52
oéwiate per capita

Zrédto: opracowanie wtasne na bazie danych Starostwa Powiatowego w Pszczynie

39576046,71 43 519 571,88 | 48967937,22 50514080,13

W roku 2021 zdawalnos¢ egzaminu maturalnego na poziomie podstawowym wynosita:

» Liceum Ogolnoksztatcace im. Bolestawa Chrobrego - 100% (158 zdajacych),

= |V Liceum Ogolnoksztatcace - 46% (41 zdajacych),

=  Technikum nr 1 - 80% (35 zdajacych),

=  Technikum nr 2 - 59% (22 zdajacych),

=  Technikum nr 3 - 86% (133 zdajacych).
Dane w wiekszosci szkot sa mniej korzystne w poréwnaniu z danymi za lata poprzednie,
sumarycznie jednak sa nadal zbiezne ze srednig dla wojewoddztwa (72,8% w 2021 r.).
Poréwnywanie wynikow egzaminow poczawszy od roku 2020 co najmniej do roku 2022 nie wskaze
rzeczywistego obrazu sytuacji. Od roku 2020 w Polce panowata pandemia Covid-19. Jej skutkiem
byto czasowe zamykanie szkét w roku szkolnym 2019/2020, 2020/2021 oraz 2021/2022. Nauka
zdalna negatywnie wptyneta na jakosc ksztatcenia w catym kraju, implikujac szereg problemow -
od brakéw sprzetowych, nierownosci w dostepie uczniow do przyjaznego srodowiska nauki
w warunkach domowych, po problemy z koncentracja i problemy psychiczne mtodziezy
w dostosowaniu sie do nowej sytuacji. Szereg réznorodnych czynnikow wptynat na realne
zaburzenia umiejetnosci uczniow do rzetelnego przygotowywania sie do egzaminéw (zaréwno
maturalnych jak i zawodowych). We wskazanych latach analiza danych zdawalnosci egzamindéw
moze opierac sie jedynie na porownaniu zdawalnosci ze Srednig wojewodzka, a tu powiat wypada

korzystnie.

Kolejna cecha charakteryzujaca wysoka jakosc ksztatcenia w powiatowych placowkach jest duzy
udziat w finansowaniu srodkow innych niz subwencja oswiatowa (w 2021 r. niemal 20%). Imponuje
liczba realizowanych projektow, kontaktow ze swiatem lokalnego biznesu, dobrze
funkcjonujacych kierunkéw patronackich. Swiadczy to o duzym zaangazowaniu kadry i organu

prowadzacego w rozwoj szkolnictwa.
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W roku 2021 PZS nr 2 w Pszczynie ztozyt 2 raporty koncowe z projektow realizowanych w ramach
ERASMUS+ w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe ,,Nowe cele, nowe szanse” oraz ,,Fabryka
mtodych profesjonalistow”. Zrealizowany i rozliczony zostat rowniez projekt sfinansowany ze
srodkow POWER w sektorze Krétkoterminowe mobilnosci uczniéw runda Il - ,,Siegnij po wiecej”.
Szkota otrzymata dwie akredytacje ERASMUSA na lata 2021-2027 w sektorach: Edukacja szkolna
oraz Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Nauczyciele wszystkich szkot rozwijali swoje kompetencje cyfrowe w ramach doskonalenia: ,,Jak
uatrakcyjni¢ lekcje? Wykorzystanie narzedzi TIK w edukacji (zdalnie)”, ,,Wzmacnianie motywacji
ucznia i nauczyciela w procesie uczenia sie”, ,,Depresja w szkolnej tawce - jak ja rozpoznac wsrod
uczniow?”. Szkoty pozyskaty sprzet komputerowych w ramach programu Aktywna Tablica.
Dziatania pozwolity na utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia mimo ograniczen warunkowanych

pandemia.

Powiat w miare mozliwosci finansowych wspiera uczniow na drodze edukacji. Konsekwentnie
realizowane sa zatozenia Lokalnego Programu Wspierania Edukacji Uzdolnionych Dzieci
i Mtodziezy, wsrod celow ktorego wymienia sie:
= wspieranie edukacyjnych aspiracji uczniow,
* motywowanie uczniow do pogtebiania wiedzy, rozwijania talentow i umiejetnosci,
*= promowanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,
= podnoszenie poziomu ustug edukacyjnych.
Kazdego roku wyrozniajacym sie uczniom przyznawane sa Stypendia Starosty Pszczynskiego.
Specyfika dziatalnosci szkét zawodowych wymusza realizacje inwestycji oraz ciagtego
pozyskiwania prywatnych sponsorow tak, aby uczniowie mogli uczyé sie w nowoczesnie
wyposazonych salach i korzysta¢ z szybko eksploatujacych sie materiatow treningowych do nauki
obrobki. W roku 2021 powiat zrealizowat m.in. 3 duze inwestycje:
= utworzenie nowoczesnych pracowni ksztatcenia zawodowego w PZS nr 1 w Pszczynie
(ul. Bogedaina 21) - roboty budowlane o wartosci 168 421,87 zt,
= utworzenie nowoczesnych pracowni ksztatcenia zawodowego w PZS nr 1 w Pszczynie
(ul. Bogedaina 20) - roboty budowlane o wartosci 583 060,06 zt,
» modernizacja budynku internatu przy PZS nr 2, pracownie komputerowe - roboty

budowlane o wartosci 711 069,68 zt.
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Rysunek 6 Nowoczesne pracownie zawodowe w PZS nr 1 w Pszczynie

L

Zroédto: Starostwo Powiatowe w Pszczynie

0Od 2018 roku w powiatowych szkotach zawodowych PZS nr 1 i PZS nr 2 oddano do uzytku tacznie
15 nowoczesnych pracowni do nauki zawodu, m.in. pracownie ustug gastronomicznych z zapleczem
cateringowym, rysunku technicznego i dokumentacji technicznej, architektury krajobrazu,
montazu i konserwacji urzadzen elektrycznych, poligraficzna, programowania czy cukiernicza.
taczny koszt realizacji inwestycji to ok. 5 mln zt, w tym 4,2 mln zt stanowia pozyskane przez

powiat srodki unijne.

18



POWIAT_ Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyriskiego
PSZCZYNSKI na lata 2022-2030

Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt, iz system ksztatcenia zawodowego w powiecie jest spojny
i przemyslany. Szkoty nie rywalizuja ze soba oferta, zawody i kierunki nie dubluja sie. Naturalna
konkurencja o nowych uczniéw oczywiscie ma miejsce, jednak jest prowadzona z korzyscia dla
absolwentow podstawowek. Szkoty staraja sie pozyskaé kandydatow atrakcyjna oferta ksztatcenia
na nowych kierunkach, zbieznych z potrzebami rynku pracy (np. wysokie IT), przyciagac
nowoczesnymi i bogato wyposazonymi pracowniami, w ktorych nauka zawodu jest przyjemnoscia.

Oferta ksztatcenia jest roznorodna i zaspakaja potrzeby rynku pracy.
4.4.2 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie

Poradnia zatrudnia psychologéw, pedagogow, logopedow i terapeutow, ktorzy udzielaja dzieciom,
mtodziezy i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pacjentami sa osoby niestyszace
i stabostyszace, niewidome i stabowidzace, z niepetnosprawnoscia ruchowa, z autyzmem oraz
z uposledzeniem umystowym, a takze trudnosciami w nauce, problemami emocjonalnymi.
Poradnia dziata dla dzieci ponizej 3 roku zycia, dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym oraz
ponadpodstawowym.

Gtowne zadania Poradni to diagnoza, terapia, psychoedukacja, profilaktyka, doradztwo,

dziatalnos¢ informacyjna, konsultacje.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pszczynie w 2021 roku przyjeta 2200 dzieci i mtodziezy,
a na jej dziatalnos¢ wydano 2 213 972,37 zt.’
Wydatki powiatu na rzecz Poradni corocznie wzrastaja, czego dynamike przedstawia ponizszy

wykres.

Rysunek 7 Wzrost wydatkéw na Poradnie w latach 2018-2021
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Zrédto: opracowanie wtasne na bazie danych Starostwa Powiatowego w Pszczynie

7 7 Dane na podstawie Raportu o stanie powiatu za 2018, 2019, 2020, 2021 r.
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4.4.3 Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pszczynie

W roku 2021 na zajecia pozaszkolne prowadzone przez Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej
uczeszczato ok. 700 uczniow szkét gminnych i powiatowych. Na dziatalnos¢ placéwki powiat

wydatkowat 849 488,98 zt. Wydatki co roku utrzymywane sa na podobnym poziomie.

W szerokiej ofercie zajec¢ placowka udostepnia m.in. zajecia: artystyczne, teatralne, naukowe,
techniczne, jezykowe, sportowo-rekreacyjne, kot wokalno-instrumentalnych, dzieciecych
zespotdéw regionalnych. Dziatalnos¢ POPP opiera sie na wspotpracy z placowkami oswiatowymi
powiatu i jednostkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego oraz instytucjami kultury
dziatajacymi na jego terenie (gminne osrodki kultury, Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna
w Pszczynie, Pszczynskie Centrum Kultury, Muzeum Zamkowe w Pszczynie). Uczestnicy zajec
pozaszkolnych regularnie reprezentuja placowke podczas imprez i w okolicznosciowych

wydarzeniach organizowanych w powiecie.

Wizytdwka placowki sa: mtodziezowy chor ,,Per Spasso”, mtodziezowe zespoty ,,Churtownia” oraz
»Metrum i trzy czwarte”. Aktywny w 2021 r. byt dzieciecy zespot regionalny ,,Jedynka”, ktory
nawiazat wspotprace z dzieciecym zespotem ,Mata Istebna”, dziatajacym przy Ognisku Pracy

Pozaszkolnej w Koniakowie.
4.5 Opieka zdrowotna®

Powiatowe placowki stuzby zdrowia:
= Szpital Joannitas w Pszczynie samorzadowa spotka z o. o.

» Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Pszczynie.

Szpital Joannitas prowadzony jest przez spotke, ktorej wspolnikami s powiat pszczynski i gmina
Pszczyna. Od 20 marca 2018 r. tj. od dnia wypowiedzenia przez NFZ umowy zawartej z Centrum
Dializa Sp. z 0.0. dotyczacej prowadzenia szpitala w Pszczynie, powiat pszczynski podejmowat
wszelkie czynnosci zwigzane z utworzeniem obecnie funkcjonujacego Szpitala Joannitas
i uzyskaniem kontraktu na udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, finansowanego ze srodkow
Narodowego Funduszu Zdrowia. Dtugotrwata procedura zakonczyta sie pomyslnie i szpital po
przejeciu przez powiat zostat ponownie otwarty 1 sierpnia 2018 r.

Gtownym przedmiotem dziatan Szpitala Joannitas jest udzielanie swiadczen szpitalnych,
stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne oraz ambulatoryjnych
$wiadczen zdrowotnych. Swiadczenia gwarantowane udzielane sa w zakresie leczenia szpitalnego,

ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, swiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach

8 Dane na podstawie Raportu o stanie powiatu za 2018, 2019, 2020, 2021 r. oraz danych Szpitala
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opieki dtugoterminowej, rehabilitacji leczniczej oraz poprzez dziatania profilaktyczne i promocje
zdrowia.
Dziatalno$¢ lecznicza placoéwki koncentruje sie w zespole dwoch budynkéw potaczonych
przejsciem na dwoch poziomach. W 9-cio pietrowy budynku miesci sie:

» (QOddziat Geriatryczny (16 tozek),

* (QOddziat Ginekologiczno-Potozniczy (19 tozek),

= (QOddziat Neonatologiczny (10 tozek),

» (QOddziat Choréb Wewnetrznych (40 tozek),

= QOddziat Chirurgii Ogolnej i Laparoskopowej (16 tozek),

* (Qddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej (16 tozek),

» (QOddziat Neurologiczny (15 tozek).
W niskiej zabudowie miesci sie:

* |zba Przyjec¢ z Ambulatorium Urazowo-Ortopedycznym,

» (QOddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii (7 tdzek).
W zakresie s$wiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dtugoterminowej
w szpitalu funkcjonuje Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy z 32 té6zkami dla osob przewlekle chorych
i z niepetnosprawnosciami. Zaktad zapewnia ustugi pielegnacyjne, rehabilitacyjne, diagnostyczne
i lecznicze oraz terapie zajeciowa i edukacje zdrowotna (dla pacjentéw i ich rodzin).
Szpital ktadzie nacisk na rozwoj zakresow ambulatoryjnych i diagnostycznych. W zakresie
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej udzielane sa swiadczenia:

* Poradni Chirurgii Ogolnej,

= Poradni Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,

= Poradni Onkologicznej,

= Poradni Anestezjologicznej,

* Poradni Chorob Zakaznych.
Za wyjatkiem Poradni Chorob Zakaznych swiadczenia udzielane sa w ramach kontraktu z NFZ.
Dziatania diagnostyczne realizowane sa w pracowniach:

= Endoskopii (badania gastro-i kolonoskopowe),

= Diagnostyki Obrazowej (badania tomografii komputerowej, rezonansu magnetycznego,

RTG, USG),

= Laboratorium Medycznego.
Diagnostyke pacjenci moga realizowac zaréwno w ramach swiadczen finansowanych ze srodkéw
publicznych jak i komercyjnie.
W zakresie rehabilitacji leczniczej udzielane sa swiadczenia fizjoterapii ambulatoryjnej.
W 2021 r. w szpitalu pomoc otrzymato 23 663 pacjentow, w tym:

* hospitalizacja - 6 558 osob,
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» izba przyjec - 7 511 osob,

= poradnie specjalistyczne i pracownie - 8 691 osob,

= Zaktad Rehabilitacji - 886 osob.
W szpitalu urodzito sie 675 dzieci. Zmarto 377 pacjentow (w tym 174z powodu Covid-19).
Do dnia 30 czerwca 2018 r. szpital w powiecie pszczynskim prowadzony byt przez zewnetrznego
operatora - spotke Centrum Dializa Sp. z 0.0. z Sosnowca, na podstawie umowy zawartej ze Slaskim
Oddziatem Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w nieruchomosciach dzierzawionych od
powiatu pszczynskiego.
Od roku 2019 mozna zauwazy¢ znaczny wzrost liczby pacjentow, co zwiazane jest ze zmiana
podmiotu zarzadzajacego szpitalem w 2018 r, doinwestowaniem placowki i zmiang systemu

prowadzenia placéwki.

Liczba pacjentow szpitala (w tym pacjentdéw zaopatrywanych na Izbie Przyjec) rocznie utrzymuje
sie na podobnym poziomie od 3 lat, co prezentuje ponizsza tabela. Nieznaczne wahania maja
zwiazek z pandemig Covid-19, ktéra w 2020 i 2021 r. wymusita ograniczenie liczby przyjec

planowanych.

Tabela 8 Liczba pacjentéw szpitala w latach 2018-2021

2018 2019 2020 2021

_tacznie liczba pacjentéw Szpitala 7 614 24 232 20 645 23 663
Zrodto: opracowanie wtasne na bazie danych Starostwa Powiatowego w Pszczynie

Szpital zatrudnia tacznie 516 oso6b, w tym:
= lekarze - 112 osob,
= pielegniarki i potozne - 212 osob,
= pozostaty personel medyczny (ratownicy medyczni, diagnosci laboratoryjni, technicy RTG,
fizjoterapeuci, opiekunowie medyczni, itd.) - 90 oséb,

» pozostaty personel niemedyczny (salowe, sprzataczki, sekretarki i rejestratorki medyczne,
pracownicy centralnej sterylizacji, opiekunki, kapelan, administracja) - 102 osoby.
Dodatkowa przeciwnoscia byto wystapienie pandemii, z czym jednak rowniez szpital dobrze sobie
poradzit i brat aktywny udziat w walce o zdrowie i zycie pacjentow. Do dnia 31 marca 2022 r.
w szpitalu funkcjonowaty wydzielone tézka dla pacjentéow zakazonych wirusem SARS-CoV-2.
W 2021 r. hospitalizowano 511 pacjentow z COVID-19, z czego 124 osoby zmarty w wyniku
zakazenia. W punkcie wymazowym prowadzonym przez szpital pobrano 12 092 wymazy w celu
identyfikacji zakazenia. Uruchomione zostaty réwniez punkty szczepien (populacyjny i masowy we
wspotpracy ze Starostwem Powiatowym w Pszczynie). Realizowane byty szczepienia w formie

stacjonarnej i wyjazdowej. W sumie zrealizowano 36 619 szczepien.
2021 rok spotka zakonczyta przychodem réwnym 57 362 918,93 zt, w tym 55 781 451,70 zt to

przychody szpitala z dziatalnosci leczniczej, 965 409,00 zt to przychody szpitala z pozostatej
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dziatalnosci np. dzierzawa oraz 616 058,23 zt to przychody dotyczace pierwotnej dziatalnosci
spotki. Biorac pod uwage trudne warunki dziatalnosci (pandemia, niska wycena podstawowego
punktu rozliczeniowego) wynik finansowy na poziomie - 4 781 054,305 zt. jest akceptowalny.
Powiat pszczynski dokapitalizowat biezaca dziatalnos¢ szpitala kwota 2 000 000,00 zt, a Gmina
Pszczyna kwotg 760 000,00 zt. taczne dofinansowanie biezacej dziatalnosci w 2021 r. wyniosto
2 760 000,00 zt.
Poza dokapitalizowaniem powiat zrealizowat w 2021 r. dla szpitala nastepujace projekty:
= Budowa budynku modutowego wraz z tacznikiem dla rezonansu magnetycznego przy
Szpitalu Powiatowym w Pszczynie - Etap | o wartosci 183 499,96 zt,
=  Wymiana windy pozarowo-ratowniczej w Szpitalu Powiatowym w Pszczynie (klatka jasna)
o wartosci 735 328,44 zt.
Szpital Joannitas traktowac nalezy jak nowy podmiot. Po przejeciu placowki przez nowa spotke
proces funkcjonowania tworzony jest od podstaw. Pomimo trudnej sytuacji ochrony zdrowia,
szpital realizuje inwestycje i systematycznie podnosi jako$¢ udzielanych swiadczen. Dodatkowo
doktada staran aby poszerza¢ wachlarz ustug reagujac na potrzeby mieszkancow powiatu.
30 wrzesnia 2022 r. Dyrektor Slaskiego Oddziatu NFZ ogtosit ,,Wykaz $wiadczeniodawcow
zakwalifikowanych do poszczegdlnych pozioméw systemu podstawowego szpitalnego
zabezpieczenia Swiadczen opieki zdrowotnej na terenie wojewodztwa slaskiego”. Szpital
Joannitas zakwalifikowany zostat do systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia

swiadczen opieki zdrowotnej od 1 stycznia 2023 r.

Wartosc¢ kontraktu dla Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Pszczynie
w 2021 r. wynosita 370 866,94 zt. Kontrakt zostat wykonany w wysokosci 377 428,20 zt, co daje
ponad 101 % realizacji.

Poradnia Choréb Ptuc i Gruzlicy prowadzi swoja dziatalnos¢ w budynku przy ulicy Antesa 4a, ktory
aktem notarialnym zostat przekazany SP ZOZ w Pszczynie w nieodptatne uzytkowanie.

Budynek jest systematycznie remontowany i modernizowany. W ostatnich latach ze sSrodkéw
budzetu powiatu pszczynskiego sfinansowano szereg remontow obiektu i jego otoczenia. Poza
poprawa stanu technicznego, budynek dostosowano do wymagan higieniczno-sanitarnych i potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Udzielanie swiadczen zdrowotnych w poradni dostosowane jest do obecnych wymagan zwiazanych
z obowiagzujacymi technologiami informacyjnymi w stuzbie zdrowia, tj. realizuje sie e-Recepty, e-
Zlecenia, e-Zwolnienia, e-Skierowania, system jest zintegrowany z informacjami zawartymi na
internetowych kontach pacjenta. Aby mozliwe byto udzielanie swiadczen zdrowotnych w takim
systemie konieczne byto wyposazenie poradni w nowoczesny sprzet komputerowy i doprowadzenie

do tego budynku tacza internetowego o odpowiednich parametrach.
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W roku 2021 Poradnia Choréb Ptuc i Gruzlicy swiadczyta ustugi zdrowotne w ramach umowy
zawartej ze Slaskim Oddziatem Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w Katowicach.

W 2021 roku udzielono ogotem 4929 porad, w tym 3221 teleporad.

Powiat corocznie realizuje dziatania promocyjne i edukacyjne w kwestii ochrony zdrowia. W latach
2020-2021 dziatania skupiaty sie gtownie na walce z pandemia. W roku 2021 zrealizowano ponadto
np. zajecia profilaktyczne ,,Dbajmy o zdrowie i relacje personalne - zyjmy dla siebie i innych”,
warsztaty profilaktyczne dla uczniow Zespotu Szkot Zawodowych i Ogdlnoksztatcacych w Woli,
warsztaty ,,Jak radzi¢ sobie ze stresem, lekiem i fake newsem”.

Powiat corocznie wspotorganizuje takze akcje poboru krwi. W 2021 roku na wspotorganizacje

plenerowych akcji zabezpieczono 7500,00 zt.
4.6 Opieka spoteczna, piecza zastepcza i wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy
spotecznej, rehabilitacji spotecznej osob z niepetnosprawnosciami oraz przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Centrum swiadczy pomoc na rzecz rodzin zastepczych, usamodzielnianych
wychowankdéw, oséb z niepetnosprawnosciami, prowadzi specjalistyczne poradnictwo oraz
wspotpracuje z szeregiem instytucji i placowek z terenu powiatu.

Ilos¢ i rodzaje Swiadczen udzielone w powiecie przez gminy w latach 2018-2021 prezentuje
ponizsza tabela.

Tabela 9 Ilos¢ i rodzaje swiadczen z pomocy spotecznej udzielonej w powiecie w latach 2018-2021
Rodzaj udzielonego $wiadczenia z pomocy spotecznej 2018 2019 2020 2021

brak
Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci 190 163 146 danych
GUS
brak
Osoby korzystajace ze srodowiskowej pomocy spotecznej [osobal] 2101 1811 1636 | danych
GUS

Rodziny, ktorym na podstawie decyzji przyznano pomoc wg przyczyn:

ubdstwo 553 481 493 446

bezdomnos¢ 100 99 92 92

potrzeba ochrony macierzynstwa 122 86 61 66
bezrobocie 423 330 296 298

niepetnosprawnos¢ | 462 415 385 362

dtugotrwata lub ciezka choroba 586 565 518 485

bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego

292 291 306 281

przemoc w rodzinie 19 20 10 17

potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 1 5 0 3
Alkoholizm 117 110 82 90

narkomania 14 15 9 10
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trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu 23 15 27 27
karnego
zdarzenie losowe 14 12 1
sytuacja kryzysowa 7 2 0 2

Zrédto: opracowanie wtasne na bazie danych GUS, BDL

Jak wynika z powyzszych danych obcigzenie problemami spotecznymi jest coraz nizsze w kazdym
z analizowanych lat (mimo podobnych wskaznikéw demograficznych), co swiadczy o skutecznosci
podejmowanych dziatan profilaktycznych, edukacji i pracy spotecznej. Do najwiekszych
problemoéw spotecznych w powiecie zaliczy¢ nalezy: niepetnosprawnosc, dtugotrwata lub ciezka
chorobe oraz bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego oraz wystepujace na ich skutek ubdstwo. Statystyki wskazuja rowniez na wysokie
natezenie problemu bezrobocia w ogole probleméw, jednak ta kwestia omdwiona zostanie

w dalszej czesci opracowania.

Kwota wydatkow na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej corocznie wzrasta

i w 2021 r. wyniosta 2 083 659,00 zt. Dynamike wzrostu prezentuje ponizszy wykres.

Rysunek 8 Wzrost wydatkow na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej w latach 2018-2021

3 000 000,00 zt

2 500 000,00 zt

2083659,00

2 000 000,00 zt

1532002,02

1 500 000,00 zt 1315703,00

1 000 000,00 zt
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Pszczynie

Srodki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej zostaty rozdysponowane na
dofinansowanie:
= kosztow dziatania Warsztatow Terapii Zajeciowej,
» uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych,
= likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
= sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb z niepetnosprawnosciami,

» zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz srodki ortopedyczne.
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Powiat realizuje wiele programow spotecznych, najwazniejsze w roku 2021 to:

»Aktywny Samorzad” - w ramach programu osoby z niepetnosprawnosciami mogty sie
ubiegac o dofinansowanie do likwidacji barier, ktore ograniczaja ich zawodowe i spoteczne
funkcjonowanie.

= Program wyroéwnywania réznic miedzy regionami IlI” w ramach ktorego mozliwa byto:
zlikwidowanie barier w zakresie umozliwienia osobom z niepetnosprawnosciami poruszania
sie i komunikowania w SP we Frydku, podniesienie standardu i poziomu funkcjonowania
pracowni WT w Pszczynie prowadzonego przez Caritas.

= Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej - edycja 2021”.

= | Powiat pszczynski - aktywizacja i integracja. Edycja 2021” - program ma na celu wzrost
poziomu aktywnosci spoteczno-zawodowej mieszkancow i mieszkanek powiatu,

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, projekt w trakcie realizacji rowniez w roku 2022.

Od 2004 r. powiat objety jest dziataniem Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Rybniku i na mocy porozumienia przekazuje srodki na dofinansowanie
dziatalnosci zespotu. Dla mieszkancow w 2021 roku:

= wydano 1 279 orzeczen, w tym 1 007 o stopniu niepetnosprawnosci i 272
0 niepetnosprawnosci,

= wydano 272 karty parkingowe,

= przyjeto 601 wnioskow o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawnej.

Powiat od lat w miare mozliwosci finansowych konsekwentnie realizuje dziatania zwiazane
zZ realizacja zapisow Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
W 2021 r. przeprowadzono audyty architektoniczne budynkow starostwa oraz jednostek
organizacyjnych pod katem dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami®. Dla kazdego
audytowanego budynku opracowano szczegoétowy raport, zawierajacy rekomendacje. Raporty sa
baza w planowaniu kolejnych dziatan inwestycyjnych w tej dziedzinie. W nawiazaniu do raportéw
juz w roku 2021 zrealizowano m.in.:

* montaz Sciezki naprowadzajacej wraz z polami uwagi, prowadzaca od wejscia do mapy
tyflograficznej i dalej do Punktu Obstugi Klienta w siedzibie Starostwa Powiatowego oraz
dostep do lup na stanowiskach dla klientéw,

*» montaz planu tyflograficznego z rozktadem pomieszczen wraz ze sciezka naprowadzajaca
i polami uwagi w Powiatowym Centrum Przesiadkowym w Pszczynie,

» stworzenie zgodnej ze standardem WCAG 2.1 strony internetowej powiatu.

® W ramach testowania i wdrazania modelu Dostepna gmina w ramach projektu ,,Gmina Dtugoteka dostepna
dla wszystkich” (POWR.04.03.00-00-W0146/18) realizowanego przez Centrum Badawczo-Szkoleniowe
,,Dobre Kadry”, do ktorego Powiat przestapit w 2020 roku.
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Powiat prowadzi wiele inicjatyw majacych na celu integracje osob z niepetnosprawnosciami.
W roku 2021 przeprowadzono np. doroczng uroczystos¢ wreczenia Wyrdznienia Starosty
Pszczynskiego ,,Uskrzydlony”, kontynuowano dziatalnos¢ bezptatnej wypozyczalni rowerow
trojkotowych dla oséb z niepetnosprawnosciami i seniorow oraz wypozyczalnie sprzetu
rehabilitacyjnego, w Miedzynarodowy Dzien Swiadomosci Autyzmu podéwietlono na niebiesko
budynki starostwa oraz Zespotu Szkot nr 3 Specjalnych.

W powiecie dziatalnos¢ prowadzi takze Powiatowa Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych -
organ opiniodawczo-doradczy starosty. Rada zostata powotana na lata 2020-2024, a tworza ja
przedstawiciele dziatajacych na terenie powiatu organizacji pozarzadowych, fundacji oraz
samorzadu terytorialnego. W 2021 r. cztonkowie Rady przystgpili do projektu pn. ,Modelowe
Spoteczne rady ds. oséb niepetnosprawnych”. Sposéb funkcjonowania Rady zaprezentowano
podczas ,Forum powiatowych spotecznych rad ds. osob niepetnosprawnych wojewodztwa
Slaskiego” jako przyktad dobrych praktyk.

W domach pomocy spotecznej na terenie powiatu pszczynskiego catodobowa opieke i wsparcie
moze otrzymac 160 osdb. Domy prowadzone sa na zlecenie powiatu przez zgromadzenia zakonne.
W srodowiskowym domu samopomocy wsparcie otrzymuje 40 oséb chorych psychicznie lub
Z niepetnosprawnoscia intelektualna, ktore nie wymagaja leczenia szpitalnego, jednak maja
powazne trudnosci w codziennym funkcjonowaniu.

Od wrzesnia 2021 r. powiat prowadzi jedno mieszkanie chronione treningowe. W 2021 roku
w mieszkaniach'® przebywato tacznie 10 osdb. PCPR w Pszczynie podaje, iz zwiekszenie zasobu do
3 mieszkan treningowych pozwolitoby na zaspokojenie potrzeb w tym zakresie.

W roku 2021 w 109 rodzinach zastepczych i 3 rodzinnych domach dziecka na terenie powiatu
wychowywato sie 175 dzieci. Rodziny te pobieraty $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania
wychowywanych dzieci. 27 dzieci opuscito rodziny zastepcze, 15 wychowankéw rozpoczeto proces
usamodzielniania, 7 dzieci zostato przysposobionych, 4 dzieci powrécito do rodzicow
biologicznych, 1 dziecko zostato umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej. 2 dzieci
zmienito miejsce zamieszkania poza powiat pszczynski. Proces usamodzielnienia prowadzony byt
wobec 41 wychowankow pieczy zastepczej, 6 wychowankow proces zakonczyto.

Potrzeby pieczy zastepczej realizowane sg przez jednostke organizacyjna Powiatu - Organizatora
Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Pszczynie.

Powiat w zakresie pieczy zastepczej dazy do deinstytucjonalizacji, konieczne jest dalsze
wspieranie rodzin zastepczych i podejmowanie dziatan zwiekszajacych ilos¢ nowych rodzin

zastepczych.

10 Do wrzesnia w powiecie funkcjonowaty 2 mieszkania, jedno z nich musiato zosta¢ opuszczone.
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Na terenie powiatu dziatajg dwie placéwki opiekunczo-wychowawcze: Centrum Wsparcia Dziecka
i Rodziny ,,Przystan” i ,,Ostoja”, kazda z nich przeznaczona jest dla 14 wychowankdw. W roku 2021
w placowkach przebywato tacznie 33 wychowankow.

Powyzsze dane o pieczy zastepczej sa zblizone do statystyk z lat 2018-2021, nie stwierdzono

zadnych szczegoélnych réznic. Opieka prowadzona jest od lat w dobrze zorganizowanym systemie.
4.7 Organizacje pozarzadowe i zaangazowanie spoteczne

Najwieksza wartoscia powiatu pszczynskiego sg ludzie. Na tym terenie preznie funkcjonuja liczne
organizacje pozarzadowe. Zaangazowanie spoteczne widoczne jest zarowno w codziennych
sytuacjach, kiedy mozna okaza¢ komus$ zyczliwos¢ jak réwniez w sytuacjach kryzysowych, gdy
wazg sie ludzkie losy.

Niniejsza strategia zostata opracowana we wrzesniu 2022 r. i dotyczy planowanych celow powiatu,
nie mozna jednak w tym miejscu pomina¢ wydarzen, ktére silnie odcisnety sie na spoteczenstwie
w latach 2020-2022. We wspomnianym okresie mieszkancy powiatu przeszli wzorowo dwa bardzo
trudne testy z cztowieczenstwa - pandemie Covid-19 oraz kryzys uchodzczy wywotany militarnym
atakiem Rosji na Ukraine.

Zaangazowanie spotecznie mieszkancow powiatu w tym okresie byto tak ogromne, ze jego opis
mogtby objac¢ kilkaset stron. Na potrzeby przejrzystosci niniejszego opracowania autorzy

ograniczaja opis do najwazniejszych dziatan koordynowanych i wspieranych przez powiat.
Pandemia Covid-19

Covid-19 to zakazna choroba uktadu oddechowego wywotana wirusem SARS-CoV2. 4 marca 2020
w szpitalu w Zielonej Gorze stwierdzono pierwszy przypadek zakazenia w Polsce.

W okresie od 14 do 20 marca 2020 r. obowigzywat w Polsce stan zagrozenia epidemicznego. Od 15
marca 2020 r. wprowadzono na granicach Polski kordon sanitarny, znaczaco ograniczajacy ruch
graniczny.

Od 20 marca 2020 roku do 15 maja 2022 roku, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
obowigzywat w Polsce stan epidemii. Od 16 maja 2022 roku obowiagzuje stan zagrozenia

epidemicznego.
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25.02.2020
Szpital wprowadza ograniczenia w odwiedzinach
pacjentow w zwiazku ze zwiekszong zachorowalnoscia
wirusowa.

9.03.2020
Szpital wprowadza catkowity zakaz odwiedzin
pacjentow w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym.
Wstrzymano prace poradni chirurgicznej

i ortopedycznej, zaktadu rentgenodiagnostyki, zaktadu
rehabilitacji oraz laboratorium analitycznego.

13.03.2020
Poradnie specjalistyczne szpitala wszczety tryb
przyjmowania wytacznie w pilnych i nagtych
przypadkach.

26.03.2020

Dyrekcja szpitala apeluje o wptacanie darowizn na
rzecz zakupu Srodkéow ochrony indywidualnej:
maseczek, gogli, rekawiczek, kombinezonow, a takze
niezbednego sprzetu medycznego.

3.04.2020
Szpital publikuje pierwsze podziekowania dla lokalnej
spotecznosci. Na konto zbiorki ciagle wptywaja
darowizny. Szpital wspomogto kilkadziesiat lokalnych
firm (m.in. Srodki czystosci, catering, srodki
medyczne). Pracownicy Starostwa i jednostkach
organizacyjnych, strazacy z OSP i lokalni
przedsiebiorcy wsparli realizacje prac porzadkowych
umozliwiajacych organizacje nowych przestrzeni
szpitalnych w placéwce. Kilka grup zrzeszajacych
osoby prywatne przekazato wykonane wtasnorecznie
maseczki i przytbice.

9.04.2020
Kolejne srodki ochrony osobistej trafig do szpitala oraz
izolatorium w Goczatkowicach-Zdroju.
Pomoc przekazato stowarzyszenie "Omnibus" - 100
przytbic, 900 maseczek chirurgicznych oraz 300 par
rekawiczek jednorazowych.

14.04.2020
Powiat zakupuje ze srodkow z rezerwy na zarzadzanie
kryzysowe 1100 mb materiatow na fartuchy, posciel
i maseczki. Materiat trafit do mieszkanek powiatu,
ktéore w ramach wolontariatu zadeklarowaty ustugi
krawieckie.
Juz wczesniej ze srodkéw powiatu zakupiono 500 mb
bawetny, z ktdérej pracownice obstugi SP nr 1 uszyty 50
kompletow poscieli dla szpitala, a grupa kobiet z Woli
i Grzawy - maseczki. Powiat zakupit takze filament do
drukarek 3D, dzieki czemu nauczycielki PZS nr 1
drukowaty elementy przytbic dla medykow.

15.04.2020
250 |. ptynu dezynfekcyjnego oraz 110 przytbic
przekazata starostwu firma Pamar Marcela Szczotki
z Pszczyny, ktory dzieki pomocy Jacka Kubisa
obdarowat takze m.in. izolatorium w Goczatkowicach
oraz szpital zakazny w Tychach.
500 sztuk maseczek ochronnych przekazata senator
z Bielska-Biatej, Agnieszka Gorgon-Komor.

Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyriskiego
na lata 2022-2030

23.04.2020
Starostwo przekazato do szpitala 6 tabletdow,
umozliwiaja kontakt pacjentow z rodzinami.
13.05.2020
Po apelu przewodniczacego Rady Powiatu na konto szpitala
wptywaja darowizny od powiatowych radnych - tacznie
niemal 9tys zt.

ktore

20.05.2020
Starostwo zostaje centrum dystrybucji srodkéw ochrony
osobistej. W ostatnich dniach maski FFP2 przekazat powiat
Anhalt-Bitterfeld. Grupy mieszkanek szyjace maseczki,
fartuchy i posciel nie ustaja w wysitkach, by pomoc stuzbie
zdrowia.

21.05.2020
WOSP przekazuje szpitalowi 3 nowoczesne toézka do
intensywnej terapii.

1.06.2020
W okolicach szpitala prace zaczyna mobilny punk pobran
wymazow.

19.10.2020
Szpital przygotowuje sie na zaostrzenie epidemii i apeluje
o zgtaszanie sie wolontariuszy do prac technicznych oraz
pomocy opiekunczej.

28.10.2020
38 przychodni POZ w powiecie otrzymuje srodki ochrony,
m.in. maseczki, rekawiczki, fartuchy i ptyny do
dezynfekcji.

13.11.2020

Powiat Anhalt-Bitterfeld przekazat szpitalowi maseczki
oraz namiot do transportowania chorych.
23.11.2020
Studenci kierunkow medycznych dziatajacy w Grupie
Ratowniczej HKR Pszczyna pomagaja personelowi
medycznemu w opiece nad pacjentami pszczynskiego
szpitala. Kolejni wolontariusze zgtaszaja sie do prac
technicznych, administracyjnych i opiekuniczych.
8.12.2020
Na wniosek Starosty Wojewoda Slaski przekazuje dla 75
powiatowych poradni specjalistycznych srodki ochrony
osobistej.
Przychodnie specjalistyczne w sumie otrzymuja 150 tys.
maseczek trojwarstwowych, 1500 maseczek ochronnych
FFP2, 37,5 tys. rekawiczek jednorazowych, 750 litrow
ptynéw do dezynfekcji powierzchni, 375 gogli ochronnych,
750 sztuk fartuchow niejatowych i tyle samo przytbic oraz
75 termometrow bezdotykowych.
26.01.2021
P. Amalia i p. Czestaw z Pszczyny to pierwsi pacjenci
zaszczepieni przeciwko COVID-19 w Szpitalu Joannitas.
27.01.2021
Powiat przekazuje 2800 litrow ptyndow do dezynfekcji rak
poradniom lekarskim oraz placowkom oswiatowym.
24.04.2021
W hali POSiR w Pszczynie rusza Powiatowy Punkt
Szczepien Powszechnych.
18.08.2021
Pszczynski  szpital przywrdcit
pacjentow oraz porody rodzinne.

mozliwos¢  odwiedzin

Poza wymienionymi dziataniami w powiecie organizowano wszystkie zalecenia Ministra Zdrowia,

wspolne dla catego kraju, m.in. zorganizowano nauke i prace zdalna.
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przestrzen aktywnosci

W latach 2020-2021" na terenie powiatu pszczynskiego na Covid-19 zachorowato tacznie 12 546
0so6b (4 045 w 2020 i 8 501 w 2021), na skutek zakazenia i/lub choréb wspotistniejacych zmarto
tacznie 247 osob (73 w 2020 i 174 w 2021).

Rysunek 9 Fragment dziatan pszczynskiego spoteczenstwa w walce z pandemia

Zrodto: Starostwo Powiatowe w Pszczynie

" Dane Sanepidu
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strzen aktywnosci

Kryzys uchodzczy

Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyriskiego

na lata 2022-2030

24 lutego 2022 r. Rosja rozpoczeta petnowymiarowa inwazje na Ukraing, tego samego dnia polska

granice zaczety przekraczac pierwsze osoby uchodzcze.

25 lutego
Powiat wspolnie z PCK oraz Grupa Ratownicza HKR
Pszczyna organizuje akcje pomocowa nha rzecz
obywateli Ukrainy, ktorzy beda szuka¢ schronienia
w naszym kraju. Przyjmowane sa pierwsze dary.

Powiat Pszczyniski jest gotowy, by nies¢ pomoc tym,
ktorzy w obawie o swoje zycie bedq chcieli opuscic
Ukraine. Jestesmy w stanie wygospodarowac miejsca
do kwaterowania. Zaangazujq sie takze nasze
jednostki, wtym PUP. Pomoc musi by¢ dobrze
zorganizowana i skoordynowana.  Wspdtpracujemy
z wtadzami paristwowymi, spotkamy sie w tej sprawie
z wojewodq slgskim - informuje Barbara Bandota,
starosta pszczyriski.

27 lutego
Koordynacja pomocy zajmuje sie powiat wspolnie
z gminami. Na specjalnie utworzony adres mailowy
zgtaszane sa wszelkie mozliwosci wsparcia uchodzcow
(wolontariat, zakwaterowanie, ttumaczenia, transport
i wiele innych).

28 lutego
Zbiorka darow sie rozpedza a lista potrzebnych rzeczy
wydtuza.

28 lutego
Zarejestrowano ponad 80 ofert zakwaterowania
uchodzcow w prywatnych domach dla ponad 240 oso6b.
tacznie do Starostwa wptyneto 150 ofert konkretnej
pomocy.
Powiat zgtosit obiekty do grupowego kwaterowania
uchodzcow na terenie gminy Pawtowice, Kobior oraz
Pszczyna, w tym m.in. hotele, domy ludowe, internat
czy obiekt bedacy w dyspozycji Nadlesnictwa Kobior.

1 marca
Lawinowo przybywa kolejnych propozycji pomocy od
mieszkancow. Starostwo uruchomia telefon dla rodzin
Z powiatu, ktore przyjety pod swoj dach obywateli
Ukrainy.

2 marca
Od pierwszych minut funkcjonowania powiatowy
magazyn zbiorki darow zaczat sie wypetniac
potrzebnymi rzeczami. Mieszkancy powiatu przynosza
zywnos¢, srodki higieniczne, posciel, koce i wiele
innych darow. Z darow przygotowywane sa pakiety dla
Ukraincow. Czesc dardw za posrednictwem wojewody
trafia w transporcie humanitarnym na tereny objete

wojna.
PUP uruchamia infolinie w zakresie zgtaszania ofert
pracy przez pracodawcow  oraz  informacji
o zatrudnianiu uchodzcow.

3 marca
Pierwsze pakiety darow sa pakowane przez

wolontariuszy i trafiaja do potrzebujacych.

Starostwo informuje o dostepie do darmowej pomocy
psychologicznej dla uchodzcow.

4 marca
Starostwo informuje o dostepie do bezptatnych porad
prawnych i porad obywatelskich dla uchodzcow.
Uruchomiony zostaje dyzur telefoniczny z zakresu pomocy
prawnej cudzoziemcom. Zbiera sie Powiatowy Zespot
Zarzadzania Kryzysowego.

5 marca
Przybywa miejsc zakwaterowania. Ogotem dostepnych jest
330 miejsc, z czego kilkadziesiat juz zajetych. W Domu
Seniora w Woli przygotowano 20 miejsc dla osob
schorowanych, z niepetnosprawnosciami, wymagajacych
opieki.

7 marca
Starostwo publikuje informacje o
ukrainskich uchodzcéw w Polsce.

8 marca
Powiat Pszczynski i partnerski powiat Anhalt-Bitterfeld
solidarnie pomagaja ofiarom wojny. W ciagu zaledwie
trzech dni partnerzy z Niemiec zbieraja 80 ton potrzebnych
rzeczy i zywnosci dla obywateli Ukrainy. Pomoc
humanitarna organizowana przez powiat trafia na tereny
objete wojna, wspierane sa takze ukrainskie rodziny, ktére
znalazty schronienie w powiecie.
W bazie noclegowej widnieje 618 miejsc, z czego 103 sa
zajete.

legalizacji pobytu

10 marca
Punkt zbiorki daréw staje sie ,Marketem pomocy” -
miejscem, ktore kojarzy juz kazda osoba pomagajaca
w powiecie.
Na biezaco trwa aktualizacja potrzeb, przyjmowanie
i rozdzielanie daréw.
W  Starostwie przedstawiciele osSwiaty publicznej
i niepublicznej z wszystkich gmin oraz przedstawiciele
stowarzyszen omawiali mozliwe rozwigzania zwigzane
z edukacja dzieci i mtodziezy z Ukrainy.

11 marca
Zajetych jest juz 331 miejsc zakwaterowania,
organizowane sa kolejne.

14 marca
Market pomocy regularnie odwiedzany jest przez
potrzebujacych. Dary zorganizowane sq jak

w wielkopowierzchniowym sklepie.

Ponad 500 os6b skorzystato juz ze zorganizowanych miejsc
tymczasowego zakwaterowania. W 21 obiektach przebywa
441 0s6b (czes¢ zostato wykwaterowanych).

Ogolnie pomoc trafita juz do ponad 1300 potrzebujacych.

15 marca
W Powiatowym Zespole Szkot nr 2 im. Karola Miarki
powstaje  oddziat  przygotowawczy dla  uczniow
przybywajacych z Ukrainy.

17marca

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu Pszczynskiego
omawia sprawy zwigzane z pomoca uchodzcom z Ukrainy
na terenie powiatu.
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21 marca
W Powiatowym Zespole Szkot nr 2 uruchomiony zostat
oddziat przygotowawczy dla ukrainskiej mtodziezy na
poziomie szkoty ponadpodstawowej.

23 marca
Kolejne transporty z darami sa w drodze na objete wojna
tereny Ukrainy. Rada Powiatu jednogtosnie przyjeta
uchwate w sprawie wyrazenia sprzeciwu wobec agresji
Federacji Rosyjskiej na Ukraine.

24 marca
Podczas posiedzenia Powiatowego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego podsumowano dotychczasowe dziatania
zwiazane z pomoca obywatelom Ukrainy:
- na terenie powiatu schronienie znalazto ponad 2000
uchodzcow,

przygotowane zostaty 24 obiekty zbiorowego
kwaterowania uchodzcow, a w ktorych dostepne sa 663
miejsca,

uchodzcow  przyjety rowniez parafie oraz

goczatkowickie uzdrowisko,
- 380 miejsc udostepnili przedsiebiorcy
- u rodzin w powiecie przebywa niemal 1300 obywateli
Ukrainy.

25 marca
Udostepniona zostaje nieodptatna oferta kulturalno-
rekreacyjna i edukacyjna dla uchodzcow.
Wiele firm, instytucji i organizacji zaangazowato sie
w organizacje zajec dla obywateli Ukrainy.

29 marca
Do pomocy uchodzcom z Ukrainy wtaczyli sie cztonkowie
siedmiu kot towieckich rejonu pszczynskiego. 50
wtasnorecznie wykonanych parawanow przekazali do
obiektow zbiorowego zakwaterowania uchodzcow
w powiecie pszczynskim.
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie wspolnie z Gming
Pawtowice organizuja spotkanie, na ktorym uchodzcy
z Ukrainy mogli uzyskac informacje o wolnych miejscach
pracy.

31 marca
Starostwo  przygotowato i opublikowato ulotke
Z najwazniejszymi informacjami potrzebnymi uchodzcom
- w jezyku ukrainskim oraz polskim.

Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyriskiego

na lata 2022-2030

12 kwietnia
»Market pomocy” udzielit pomocy juz ponad 3000 os6b.
Obstuga w markecie pomocy zajmuja sie wolontariusze -
harcerze z Grupy Ratowniczej HKR Pszczyna oraz
zgtaszajacy sie mieszkancy powiatu i obywatele Ukrainy.
22 kwietnia
Powiat pozyskat od Slaskiego Banku Zywnosci 1,3 tony
zywnosci i srodkow kosmetycznych. Dary jeszcze przed
prawostawnymi Swietami Wielkanocnymi zasility ,,market
pomocy”.
28 kwietnia
W zbiorowych miejscach zakwaterowania przebywa 613
obywateli Ukrainy.
9 maja
Powiat organizuje spotkanie z prawnikami dla osob
uciekajacych przed wojna. Zagadnienia wyjasniane sa
w jezyku ukrainskim.
11 maja
Mieszkaniec powiatu, byty Zotnierz, pomyslnie realizuje
trzeci, prywatny transport ze sprzetem medycznym
i lekami przekazanymi przez powiat i jego mieszkancow
na linie frontu.
Z ostatniej wyprawy wraca z podziekowaniami za
wielokrotne wsparcie zotnierzy z jednostki z Jaworowa.
Przekazat takze podziekowania z irpienskiego szpitala.
»Dzieki bezposredniej pomocy dotarty do nas srodki,
ktore sq bezcenne na linii frontu, bo dzieki nim mozliwe
jest ratowanie bezcennego zycia zZotnierzy walczqgcych
o wolnos¢ Ukrainy i bezpieczeristwo Europy” - czytamy
w podziekowaniach.
23 czerwca
Zarzad Powiatu Pszczynskiego zaprosit wolontariuszy
i przedsiebiorcow zaangazowanych w dziatanie ,,marketu
pomocy” na spotkanie, by podziekowaé za czynione
dobro. Market powoli wygasza dziatalnos¢, z uwagi na
mniejsze potrzeby uchodzcow.
Z Punktu Pomocy Humanitarnej prowadzonego przez
powiat do tej pory wystano na tereny objete wojna ponad
200 palet darow z zywnoscia, opatrunkami, lekami,
$rodkami higienicznymi, kocami i $piworami.
] 13 lipca
Slaski Bank Zywnoséci przekazat dary dla uchodzcéw
z Ukrainy do Punktu Pomocy Humanitarnej prowadzonego
przez powiat.
30 lipca
»Market pomocy” zawiesza dziatalnos¢ z uwagi na
zaspokojenie potrzeb uchodzcow.

Od pierwszego dnia wojny w Ukrainie na terenie powiatu pszczynskiego schronienie znalazto blisko
3 tysiace obywateli Ukrainy.

Obecnie w 16 obiektach zbiorowego zakwaterowania uchodzcéw przebywa ok. 380 oséb.

Wielu obywateli Ukrainy schronito sie tez w domach mieszkancow.

Od momentu inwazji Rosji w zbiorowych obiektach zabezpieczonych przez samorzady, parafie

i udostepnionych przez przedsigbiorcow przebywato niemal 1300 uchodzcow.

Wszystkie dziatania podjete w trakcie trwania dwodch opisanych kryzysow mozliwe byty dzieki
doskonatej wspotpracy stuzb i jednostek powiatowych oraz przede wszystkim ogromnej armii

wolontariuszy i ludzi dobrych serc.
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przestrzen aktywnosci

Rysunek 10 Fragment pracy wolontariuszy powiatu pszczynskiego wpierajacych ukrainskich uchodzcow

Zrodto: Starostwo Powiatowe w Pszczynie
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Organizacje pozarzadowe

Na terenie powiatu zarejestrowane sa liczne organizacje pozarzadowe, dziatajace w réznorodnych
dziedzinach sztuki, kultury, sportu i innych zainteresowan. W powiecie zarejestrowano:

= 43 kluby sportowe dziatajace w formie stowarzyszenia, ktorych statuty nie przewiduja

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

= 33 kluby sportowe zarejestrowane w KRS,

= 43 stowarzyszenia zwykte,

= 122 stowarzyszenia zarejestrowane w KRS,

= 52 fundacje,

» 47 uczniowskich klubow sportowych.
Kazdego roku Zarzad Powiatu Pszczynskiego ogtasza otwarte konkursy ofert, w ktérych organizacje
pozarzadowe, stowarzyszenia i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego moga
ubiegac sie o srodki na dziatania skierowane do mieszkancoéw powiatu pszczynskiego. W roku 2022
rozdysponowana kwota to 90 tys. zt. W ramach otwartych konkurséw ofert przyznano spotecznikom
ponad 80 tys. zt. w czterech kategoriach: turystyki i krajoznawstwa, wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej, kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego oraz ochrony
i promocji zdrowia.
Powiat prowadzi Powiatowe Centrum Organizacji Pozarzadowych, w ktorym mozna uzyskac
profesjonalne porady swiadczone przez doradcéw i animatoréw Regionalnego Osrodka Wspierania
Ekonomii Spotecznej. Wsparcie udzielane jest takze w siedzibie klientow. Podczas dyzuréw mozna
bezptatnie uzyska¢ podstawowe informacje na temat m.in.:

= zaktadania i prowadzenia podmiotow ekonomii spotecznej,

= pozyskiwania srodkow na dziatalnos¢ (nawet do 140 tys. zt w ramach dotacji udzielanych

przez ROWES),

= opracowania projektéw i przygotowania wnioskdéw o dofinansowanie,

» zarzadzania finansami w podmiotach ekonomii spotecznej,

= sprawozdawczosci w podmiotach ekonomii spotecznej,

» zarzadzania podmiotami ekonomii spotecznej,

* tworzenia partnerstw lokalnych.
Organizacje pozarzadowe przyczyniaja sie do rozwoju demokracji i ksztattuja postawy
obywatelskie. Przedstawiciele licznych organizacji pozarzadowych konsultuja aktywnie

przedsiewziecia wtadz powiatu, w tym rowniez prace nad niniejsza Strategia.
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4.8  Kultura i zabytki

Powiat pszczynski jest wyjatkowym miejscem na kulturalnej mapie wojewddztwa. Silnie
zakorzeniona jest w tym miejscu kultura ludowa, lokalne tradycje, rekodzieto oraz $laski etos.
Realizowaniem dziatan kulturalnych w powiecie zajmuja sie samorzady gminne i podlegajace
im instytucje oraz stowarzyszenia, a takze parafie i kota gospodyn wiejskich.
Jedyna powiatowa instytucja realizujaca funkcje kulturalne jest Powiatowe Ognisko Pracy
Pozaszkolnej, ktorego dziatalnos¢ omowiono w podrozdziale poswieconemu oswiacie. Zajecia
odbywaja sie w powiatowych szkotach i placowkach oswiatowych w catym powiecie, na zasadzie
grzecznosciowego udostepnienia pomieszczen. Dziatania kulturalne powiatu organizuje
i koordynuje Wydziat Promocji Powiatu i Integracji Europejskiej Starostwa Powiatowego.
Dziatalno$¢ kulturalna powiatu jako jednostki administracyjnej polega przede wszystkim na
organizowaniu i wspotorganizowaniu wydarzen kulturalnych, z ktorych wiekszos¢ ma charakter
cykliczny. Jedna z najbardziej charakterystycznych imprez jest Zubrowisko, stanowiace przeglad
amatorskich zespotow muzycznych. W 2021 r. powiat byt organizatorem rowniez:
= koncertow plenerowych oraz wystaw malarstwa i fotografii w ramach projektu ,,Przesiadz
sie na kulture”,
= Gali Przedsiebiorczosci ,,Ztote Laury Przewodniczacego Rady Powiatu oraz Starosty
Pszczynskiej”,
= rozdania nagrod Starosty Pszczynskiego za osiagniecia w dziedzinie tworczosci
artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury,
= Zupy Wigilijnej.
W roku 2021 powiat zorganizowat 5 uroczystosci o charakterze patriotycznym i byt
wspotorganizatorem ponad 20 przedsiewzie¢ o zasiegu powiatowym, np. Il Pszczynski Festiwal
Nauki, festiwal Slaskie Miraze Art Fest, finat WOSP.
W 2021 r. przyznano Statuetke Zubra Pszczynskiego w dziedzinie kultury i sztuki oraz przyznano
Zubra Starosty Pszczynskiego dla Kota towieckiego ,,Bazant” z Miedznej za 50 lat pielegnowania
tradycji i obyczajow towieckich oraz stuzbe na rzecz przyrody ziemi pszczynskiej.
Powiat pszczynski w roku 2021 zrealizowat rowniez liczne publikacje kulturalne - ,taczy nas
muzyka. W 65-lecie Ogniska Muzycznego w Pszczynie”, ,Rola i zadania kot towieckich
w zarzadzaniu Srodowiskiem przyrodniczym”, album ,,Charakter Doliny Gornej Wisty”.
Wsrod obiektow zabytkowych o znaczeniu kulturalnym i turystycznym brakuje wtasnosci
powiatowej. Infrastruktura bedaca wtasnoscia poszczegélnych gmin jest przez nie zarzadzana

i modernizowana. Rola powiatu skupia sie na promocji zabytkow i ciekawych kulturalnie miejsc.
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Turystyka i sport

Powiat pszczynski jest jedna z najbardziej charakterystycznych destynacji turystycznych

w wojewodztwie Slaskim. Duzy ruch turystow generuje przede wszystkim miasto Pszczyna oraz

Goczatkowice-Zdroj.

Duza zaleta jest dostepnos¢ w powiecie réznorodnej oferty turystycznej od pszczynskich

zabytkow, przez wachlarz imprez kulturalnych o znaczeniu regionalnym, po turystyke rowerowa,

piesza i sporty wodne.

Najbardziej charakterystyczne atrakcje turystyczne powiatu:

Muzeum Zamkowe w Pszczynie bedace jednym z najcenniejszych muzedw-rezydencji
w kraju. Budynek pochodzacy z XIV wieku byt wielokrotnie przebudowywany i obecnie
miesci Muzeum Zamkowe, ktore prezentuje oryginalne historyczne wnetrza z przetomu XIX
i XX wieku. Placéwka za przeprowadzone prace konserwatorskie i restauracyjne otrzymata
prestizowa nagrode w konkursie Europa Nostra 1995. W zbiorach Muzeum zachowato si¢ az
70% historycznego wyposazenia zamku.

W bezposrednim sasiedztwie miejskiego rynku lezy zabytkowy Park Pszczynski, do ktérego
wejscie prowadzi m.in. przez dziedziniec zamkowy. Park przyciaga turystow caty rok. 156
ha dobrze zorganizowanej przestrzeni zielonej zachwyca réznorodnoscig przyrodnicza
i bogactwem towarzyszacych obiektow. Leza tu m.in. stajnie ksigzece, lodownia,
herbaciarnia i brama chinska, XVIll-wieczna kapliczka ,,Badz Wola Twoja”. W zachodniej
czesci parku, w tzw. Zwierzyncu znajduje sie pole golfowe, przylegajace do terenow
Pokazowej Zagrody Zubréw.

Stajnie Ksigzece, kompleks ten tworza: powozownia wybudowana w 1864 r., stajnie wraz
z siodlarnia wybudowane w latach 1866-1867, ujezdzalnia do budowy ktorej przystapiono
w 1869 r. oraz murowane garaze, dla dziewieciu ksiazecych samochodow, ktére wzniesiono
pomiedzy 1904 a 1910 r.

Pokazowa Zagroda Zubrow - na blisko 10 ha wybudowano dwie zagrody wraz
z infrastruktura, m.in. pasnikami, zagroda kwarantannowa oraz magazynami karmy.
Zwierzeta mozna oglada¢ z pomostu widokowego, na ktory osoby niepetnosprawne moga
wyjechac winda. W Zagrodzie mozna zobaczy¢ zubry, muflony, jelenie, sarny, daniele oraz
kaczki, kazarki rdzawe, bernikle, gesi, tabedzie oraz pawie. Na terenie Zagrody znajduje
sie obiekt muzealno-edukacyjny, w ktéorym istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia zajec
przyrodniczych. Przez obiekt prowadzi sciezka edukacyjna, tablice przedstawiajace las
jako ekosystem oraz ekspozycje prezentujace faune i flore.

Muzeum Prasy Slaskiej w Pszczynie lezace na Szlaku Zabytkéw Techniki woj. Slaskiego,

ktorego ekspozycja ukazuje dzieje prasy Slaskiej od jej poczatkow az do roku 1939. Jako
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jedyne w kraju muzeum czasopismiennictwa gromadzi zabytkowe maszyny i urzadzenia
drukarskie.

Skansen Zagroda Wsi Pszczynskiej rowniez zlokalizowany w pszczynskim parku, gromadzacy
najcenniejsze zabytki drewnianej architektury ludowej pochodzace z okolicznych wsi. Od
1976 roku organizowane s3 tu Spotkania pod Brzymem - $wieto kultury ludowej, w ktorym
uczestniczy kilkadziesiat zespotow Spiewaczych i kapel z catego regionu.

Liczne obiekty zabytkowej architektury sakralnej, w tym az 7 drewnianych koscidtkow
lezacych na Szlaku Architektury Drewnianej wojewddztwa.

Zameczek Mysliwski Promnice w Kobidrze bedacy neogotyckim patacykiem wybudowanym
przez Jana Henryka XV w 1861 roku nad sztucznym Jeziorem Paprocanskim. Zameczek jest
czescig Muzeum Zamkowego w Pszczynie, obiekty taczy zabytkowa aleja debowa.
Ksigzeca Bazantarnia stanowiaca XVllI-wieczny Patacyk Klasycystyczny Fryderyka Erdmana
w Pszczynie-Porebie, bedaca jednym z najcenniejszych obiektéw tego typu na Slasku.
Muzeum Regionalne Goczatkowic-Zdroju propagujace historie i zabytki kultury regionu.
Zbiory muzealne upowszechniaja znajomosc historii uzdrowiska, jego zabytkéw oraz
wartosci dziedzictwa lokalnego.

Prywatne zbiory i kolekcje udostepniane dzieki zamitowaniu mieszkancow powiatu do
kolekcjonerstwa - Muzeum Regionalne ,,Smolarnia” posiada m. in. atelier fotograficzne
oraz kolekcje przedwojennych strojow S$laskich kobiet, prywatna kolekcja Panstwa
Szenderdw i Pana Tadeusza Zyty zawieraja eksponaty przypominajace o dawnym zyciu na
ziemi pszczynskiej.

Uzdrowisko Goczatkowice-Zdroéj i Jezioro Goczatkowickie,

Gospodarstwo szkotkarskie Kapias w Goczatkowicach-Zdroju.
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przestrzen aktywnosci

@ POWIAT Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyriskiego

Rysunek 11 Najbardziej charakterystyczne atrakcje turystyczne powiatu
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Zrodto: Grafiki Starostwa Powiatowego w Pszczynie

Ziemia pszczynska to rowniez liczne, dobrze oznakowane szlaki, $ciezki i trasy piesze oraz
rowerowe, umozliwiajace aktywna rekreacje w otoczeniu niepowtarzalnych walorow
krajobrazowych i przyrodniczych. Teren powiatu wiekszosci mieszkancow aglomeracji kojarzy sie
z bezpiecznym miejscem do uprawiania turystyki rowerowej.
Najwazniejsze szlaki turystyki aktywnej:

= Wojewodzka trasa rowerowa nr 1 o przebiegu: Katowice - Tychy - Kobior - Pszczyna. Na

terenie powiatu trasa biegnie 16 km od pétnocnego tarasu zamku w Pszczynie.

38



POWIAT_ Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyriskiego
PSZCZYNSKI na lata 2022-2030

= Europejska Trasa Rowerowa Eurovelo (R4) o przebiegu Golasowice - Zbytkow (pow.
cieszynski) - Strumien (pow. cieszynski) - Wista Mata - Studzionka - Wista Wielka - taka -
Pszczyna - Cwiklice - Frydek - Wola. Na terenie powiatu trasa biegnie 36 km.
= Miedzynarodowa Trasa Rowerowa ,,Greenways” o przebiegu Krakow - Morawy - Wieden -
szlak dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego ,,Greenways” to zielone szlaki tworzone
wzdtuz rzek, tradycyjnych historycznych tras handlowych, naturalnych korytarzy
przyrodniczych. tacza regiony, atrakcje turystyczne i lokalne inicjatywy, wspieraja rozwoj
turystyki lokalnej przyjaznej dla srodowiska i rekreacji oraz promuja zdrowy styl zycia
i niezmotoryzowane formy transportu. Na terenie powiatu trasa biegnie 33 km.
= Trasa czterech sotectw - taczaca trasy: nr 2 w Pawtowicach, nr 4 Pawtowice-Studzionka
i Wislana Trase Rowerowa (petla: Goczatkowice-Zdrdj - Pszczyna - Miedzna).
= Miedzygminna sie¢ turystycznych tras rowerowych w powiecie pszczynskim Pawtowice -
Suszec - Kobior - Pszczyna o dtugosci 44,5 km.
= Trasy rowerowe gminy Kobior - tacznie ponad 21 km.
= Trasy rowerowe gminy Pawtowice - tagcznie niemal 60 km.
= Trasy rowerowe gminy Suszec - tacznie niemal 45 km.
Turystyce aktywnej stuzy duza lesistos¢ powiatu i spora dostepnosé bezpiecznych duktow lesnych
trafiajaca w gusta mitosnikow spacerow i nordic walkingu.
Amatorzy sportéw wodnych rowniez moga liczy¢ na ciekawa oferte, szczeg6lnie na terenie Osrodka
Sportow Wodnych w Lace oraz Osrodka Rekreacyjnego ,,Gwarus” w Suszcu.
W powiecie dostepne sa liczne osrodki rekreacji konnej oraz ogoélnodostepny skatepark. Do
dyspozycji mieszkancow i turystow pozostajg osrodki sportowe, hale sportowe i baseny w gminach,
lodowiska i scianki wspinaczkowe oraz kompleksy boisk (rowniez o sztucznej nawierzchni).
Infrastruktura sportowo-rekreacyjna stanowi w wiekszosci zasob poszczegolnych gmin i jest przez

nie utrzymywana.

Korzystne potozenie powiatu na szlakach komunikacyjnych regionu generuje duzy ruch turystyki
jednodniowej. Okolice powiatu czesto odwiedzaja mieszkancy regionu, ktorzy w stosunkowo
niewielkiej odlegtosci od silnie zurbanizowanych centrow miast moga w weekend odpoczac na
tonie natury. Jak wynika z ,Raportu - Badanie ruchu turystycznego w wojewodztwie $laskim
w 2021 r.” okolice Pszczyny, Bielska-Biatej, Szczyrku, Zywca, Jele$ni i Korbielowa w 2021 r.
odwiedzito 14% krajowych turystow zewnetrznych odwiedzajacych woj. Slaskie. Wynik jest
zblizony do roku 2019 (12%). Z kolei wsrod turystow w ruchu wewnetrznym wskazang okolice

odwiedzito 25% turystow (druga co do liczby turystow najbardziej atrakcyjna okolica).

Liczba miejsc noclegowych w powiecie nie imponuje, biorac pod uwage jego potencjat

turystyczny. Zgodnie z danymi GUS BDL w roku 2021:
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= na terenie powiatu funkcjonowato 11 turystycznych obiektéw noclegowych'?, z ktdrych
skorzystaty tacznie 13 853 osoby,
= w powiecie funkcjonuja 4,06 miejsca noclegowe na 1000 ludnosci, dla pordwnania
w wojewddztwie 10,57.
Oferta noclegowa nie jest zréznicowana. Dominuja obiekty wyzszej klasy, o relatywnie wysokich
cenach. Brakuje obiektow zbiorowego zakwaterowania dla wiekszych grup (np. kolonijnych).
Uboga oferta jest wynikiem duzego udziatu turystyki jednodniowej w ruchu turystycznym i duzego
udziatu mieszkancow aglomeracji w turystyce. Mozna w tym miejscu jednak dociekaé czy czesc

turystyki jednodniowej ma taki charakter wtasnie z uwagi na braki w ofercie noclegowej.

Ruch turystyczny oczywiscie cieszy, jednak rodzi tez problemy. Widoczny jest problem
niedostatecznej liczby miejsc parkingowych (szczegdlnie w centrum Pszczyny i w okolicach jeziora
Goczatkowickiego) i ,,przejmowania” okolic atrakcyjnych turystycznie przez turystéw kosztem

mieszkancow.

Z ramienia powiatu zycie sportowe organizuje Powiatowy Osrodek Sportu i Rekreacji w Pszczynie.
Jednostka zarzadza 4 obiektami powiatowymi:

* hala sportowa,

= boiskiem piaskowym,

= sitownig zewnetrzna,

» kompleksem sportowym ,,Moje Boisko-ORLIK 2012”
organizowanym w 1 kompleksie, w bliskim sasiedztwie Centrum Przesiadkowego w Pszczynie. Do
godziny 15 z obiektow korzystaja powiatowe szkoty, po 15 wszyscy mieszkancy, w tym szczego6lnie
grupy sportowe UKS.
POSiR jest organizatorem i wspotorganizatorem zawodow w 20 dyscyplinach sportowych, prowadzi
takze ligowe rozgrywki amatorskich sekcji sportowych i wspotzawodnictwa szkolnego oraz
organizuje inne formy aktywnego spedzania wolnego czasu dla mieszkancow powiatu.
W 2021 roku z obiektéw zarzadzanych przez POSiR skorzystaty tacznie 43 482 osoby ¢wiczace.
Obiekt byt wytaczony 3 miesiace z funkcji sportowej, petniac role powiatowego centrum

szczepien.

W roku 2021 odbyto sie 49 imprez, ktore POSiR zorganizowat, wspétorganizowat lub udostepnit na
ich potrzeby obiekt. tacznie w imprezach wziety udziat 8194 osoby.
Przy POSiR dziata UKS Centrum, ktérego zawodnicy szczyca sie licznymi sukcesami w swoich

dyscyplinach.

2 GUS bierze pod uwage obiekty udostepniajace co najmniej 10 miejsc noclegowych
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Sport na ziemi pszczynskiej wyrdznia multidyscyplinarnos¢. Amatorzy i zawodowcy realizuja sie
w roznorodnych formach aktywnosci i co istotne - maja do tego warunki infrastrukturalne. Caty
powiat bogaty jest w infrastrukture sportowa, w tym réowniez dostosowana do sportu i rekreacji
0séb z niepetnosprawnosciami. Duze natezenie obiektow kubaturowych widoczne jest przede
wszystkim w Pszczynie, Pawtowicach i gminie Miedzna. Wachlarz dyscyplin sportowych, w ktorych
sportowcy z powiatu pszczynskiego osiagaja sukcesy na arenie krajowej i miedzynarodowej jest
bardzo szeroki - od lekkoatletyki poprzez zapasy, judo, curling, saneczkarstwo, strzelectwo
sportowe, kolarstwo, squash, jezdziectwo, futsal, badminton, ptywanie, tenis ziemny, pitke nozna
czy siatkowke. W powiecie widoczna jest mnogosc aktywnie dziatajacych klubow sportowych, UKS-
ow i innych organizacji pozarzadowych dziatajacych w dziedzinie sportu i rekreacji.

Istniejaca infrastruktura sportowa moze byc swietng baza do rozwoju oferty turystycznej powiatu,

uzupetniajac jej roznorodnosc.
4,10 Rolnictwo

Powiat ma w duzym stopniu charakter rolniczy. Grunty rolne zajmuja powierzchnie 20 185,19 ha,
w tym'3:

= uzytki rolne: 18 566,38 ha,

= uzytki rolne w dobrej kulturze: 18 343,05 ha,

» pod zasiewami: 15 472,52 ha.
Funkcjonuje 2 318 gospodarstw rolnych, w tym najwiecej (1 333) o powierzchni 1-5 ha. 1796

gospodarstw prowadzi produkcje rolng na sprzedaz.

Na rzecz powiatowego rolnictwa pracuja nastepujace instytucje: Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego w Pszczynie, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oddziat w Pszczynie
oraz Powiatowy Zespot Doradztwa Rolniczego w Pszczynie.
Zgodnie z danymi KRUS, w roku 2022™:
= sktadki ubezpieczenia spotecznego rolnikow zgtoszono tacznie dla 1821 osob, w tym: dla 45
0s6b w gospodarstwach powyzej 50 ha; dla 211 oséb z dziatow gospodarki rolnej; dla 177
0sob z dziatalnosci gospodarczej,
» liczba $wiadczeniobiorcow z ubezpieczenia emerytalno-rentowego to 1697 osob,

= zgtoszono 12 wypadkow wsrdd optacajacych sktadki.

'3 Dane dotyczace rolnictwa za Narodowym Spisem Rolniczym w 2020 r.
4 Sprawozdanie KRUS ztozone do Rady Powiatu Pszczynskiego dnia 17.10.2022 r.
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Gtownym zadaniem obstugiwanym przez ARiIMR jest wyptata tzw. doptat bezposrednich
(podstawowy instrument wsparcia rolnikow przez Unie Europejska). W roku 2022" w pszczynskim
biurze ARIMR:
* przyjeto 1 969 wnioskow o przyznanie ptatnosci bezposrednich na powierzchnie 16 391 ha,
= 608 rolnikow ztozyto wniosek o przyznanie ptatnosci dla obszarow z ograniczeniami
naturalnymi lub innymi szczegélnymi ograniczeniami,
= przyjeto ponad 330 wnioskdw (najwiecej w wojewddztwie) w ramach pomocy de minimis
o doptaty z tytutu zuzytego do siewu lub sadzenia materiatu,
= przyjeto 103 wnioski o pomoc finansowa dla pszczelarzy,
= obstugiwano liczne programy pomocowe w zwiazku z aktualna sytuacjg na swiecie,
= obstugiwano wnioski w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
i programow krajowych.
PZDR w Pszczynie dziata w oparciu o Plan dziatalno$ci doradczej'®. W roku 2022 odbyty sie
szkolenia z zakresu:
= zmian w doptatach bezposrednich,
» sprzedazy bezposredniej z gospodarstwa rolnego,
= bioasekuracji,
= dyrektywy azotanowej,
» technologii uprawy soi.
PZDR prowadzi rowniez dziatalnos¢ odptatna, w tym szkolenia, ustugi doradcze, materiat siewny,

plany nawozowe, etc.

Problemy rolnictwa w powiecie sg zbiezne z krajowymi, naleza do nich przede wszystkim: rosnace
koszty zakupu $rodkow do produkcji rolnej; problemy na rynku trzody chlewnej (niskie ceny skupu

i zagrozenie chorobg ASF); biurokacja; niepewnos¢ cen na produkty rolne.
4.11 Walory przyrodnicze i ochrona srodowiska

Powiat pszczynski usytuowany jest na terenie pagoérkowatym, wyksztatconym z lodowcowych
poktadow morenowych, wzniesiony na wysokosci 200-300 m. n.p.m. oraz terenie wyzynnym
i nizinnym. Powiat w czesci potnocno-zachodniej lezy w obrebie Ptaskowyzu Rybnickiego, w czesci
centralnej i potudniowej w obrebie Rowniny Pszczynskiej, w czesci potudniowej w obrebie doliny

Gornej Wisty oraz Podgérza Wilamowickiego.

15 Sprawozdanie ARIMR w Pszczynie ztozone do Rady Powiatu Pszczynskiego dnia 14.10.2022 r.
16 Sprawozdanie PZDR w Pszczynie ztozone do Rady Powiatu Pszczynskiego dnia 17.10.2022 r.
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Ziemie powiatu pszczynskiego charakteryzuje bogactwo przyrodnicze. Teren wyrdznia duzy udziat
funkcji rolniczej, duza lesistos¢, otwarte taki i pola, dostep do licznych zbiornikow wodnych
i surowcoéw naturalnych. Okolicznosci przyrody sprzyjaja aktywnej rekreacji oraz rozwojowi
turystyki aktywnej.

Przez teren powiatu przeptywa rzeka Pszczynka, wraz z jej doptywami - rzeka Dokawa
i Korzencem. Pszczynka jest lewym doptywem Wisty. Na terenie powiatu znajduja sie dwa duze
zbiorniki wodne, tj. zbiornik w tace (3,53 km?) oraz w Goczatkowicach-Zdroju (32 km?) -

stanowiacy rezerwuar wody pitnej dla Slaska.

Powierzchnia gruntdw lesnych w roku 2021" wynosita 13 610,79 ha, w ponad 96% sa to grunty
panstwowe. Lesistos¢ w powiecie wynosi 28% i jest nizsza od wojewodzkiej (32,2%). Najwiekszy
wskaznik lesistosci ma Gmina Kobior (ponad 81%), stanowiaca jednoczesnie gmine o najmniejszej
powierzchni.

W roku 2021 w powiecie 554 ha lasow stanowity wtasnos¢ prywatna. Lasy niestanowiace wtasnosci
Skarbu Panstwa sa nadzorowane przez staroste. W roku 2021 uproszczonym planem urzadzenia
lasu objete byty grunty lesne o powierzchni 83,18 ha, natomiast dla 422,20 ha lasu obowiazywato
1256 decyzji starosty okreslajacych zadania z zakresu gospodarki lesnej. Czes¢ zadan starosty,
wynikajacych z ustawy o lasach na podstawie porozumienia, wykonuje Nadlesnictwo Kobior.
W roku 2021 wydano 1387 zaswiadczen w zwiazku z okreslonym w ustawie o lasach prawem
pierwokupu gruntu lesnego przez Skarb Panstwa, reprezentowany przez Nadlesniczego Lasow
Panstwowych.

Lasy pszczynskie maja wielowiekowa historie i ugruntowana tradycje mysliwska. Na terenie

powiatu aktywnie dziata 7 kot towieckich i Spoteczna Straz Rybacka Powiatu Pszczynskiego.

W powiecie czynnie dziata Kopalnia Pniowek nalezaca do Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
wydobywajaca ztoza wegla kamiennego. KWK Piast Ruch Il wstrzymata wydobycie w roku 2005,
KWK Krupinski wstrzymata wydobycie w roku 2017. W uzdrowiskowych Goczatkowicach-Zdroju
wystepuja wody mineralne chlorkowo-sodowe oraz torf leczniczy (borowina) ze ztoza

,Rudottowice”.

Ze wzgledu na wartosci przyrodnicze i krajobrazowe w granicach powiatu wyznaczono:
= Park Krajobrazowy Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich,
= Rezerwat Przyrody Zubrowisko,
= Rezerwat przyrody Babczyna Dolina,
* liczne pomniki przyrody,

= obszary Natura 2000.

7 Na bazie danych GUS BDL
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W catym powiecie wystepuja bogate zasoby starodrzewu i malowniczych skupisk drzew.

Starostwo aktywnie dziata z lokalnymi spotecznikami w kwestiach ochrony przyrody i srodowiska.
W lipcu 2022 r. ze stowarzyszeniem ,Pszczyna Miasto Zielone” podpisano porozumienie
ws. powotania zespotu opiniodawczo-doradczego do spraw ochrony dziedzictwa przyrodniczego
w powiecie. Ponadto powiat aktywnie wspotpracuje ze Stowarzyszeniem Pszczynski Alarm

Smogowy ,,Nie Dokarmiaj Smoga”.

Potozenie powiatu w bliskim sasiedztwie aglomeracji i wysoki poziom urbanizacji zaliczaja powiat
do obszaréw znacznego oddziatywania cztowieka na sSrodowisko przyrodnicze. W powiecie
obowiazuje Program Ochrony Srodowiska dla Powiatu Pszczynskiego do roku 2020,
z uwzglednieniem perspektywy do roku 2024, program jest nadal realizowany.

Wsrod najwiekszych zagrozen srodowiskowych w powiecie wymieni¢ nalezy jakos¢ stanu
powietrza. SMOG jest zjawiskiem, z ktoérym zmaga sie wiekszos¢ slaskich gmin i powiatow.
W ramach Panstwowego Monitoringu Srodowiska na terenie powiatu pszczynskiego jest
usytuowana jedna stacja pomiarowa - stacja manualna monitoringu zanieczyszczen pytowych
zlokalizowana w Pszczynie - ul. Bogedaina. Na terenie powiatu dziata wiele czujnikow jakosci
powietrza, ktore umozliwiaja Sledzenie aktualnego stanu jakosci powietrza w poszczegolnych
miejscowosciach. W 2019 roku Starostwo Powiatowe zlecito montaz trzech czujnikow
monitorujacych jakos¢ powietrza, tzw. eko-stupkow. Rozwiazanie stuzy zwiekszaniu swiadomosci
spotecznej jakosci powietrza, a takze ostrzega kolorem swiatta przed szkodliwymi dla zdrowia
zanieczyszczeniami na terenach otwartych. Starostwo angazuje sie w edukacje srodowiskowa,

promuje wymiane zrodet ciepta i wykorzystanie OZE.
4.12 Gospodarka, przedsiebiorczos¢ i rynek pracy

Liczba podmiotéw gospodarczych prowadzacych dziatalnosé na terenie powiatu corocznie wzrasta,
co prezentuja dane w ponizszej tabeli. Sytuacja jest korzystna, szczegolnie biorac pod uwage
przebieg pandemii w latach 2020-2021 kiedy to wiele firm w kraju zmuszonych zostato trudna
sytuacja finansowa do zawieszenia lub zaprzestania dziatalnosci.

W roku 2021 w powiecie dziatalnosc¢ prowadzity tacznie 12 803 podmioty gospodarcze. W sektorze
wtasnosciowym dominuja podmioty prywatne stanowigce ponad 97% ogotu przedsiebiorstw.
Corocznie przybywa firm prywatnych, liczba firm publicznych utrzymuje sie na niemal

niezmiennym poziomie.
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trzen aktywnosci

Tabela 10 Liczba i rodzaje podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w powiecie pszczynskim
w latach 2018-2021

ogodtem 11 662 12 106 12 401 12 803
dziatajacych w sektorze publicznym 263 264 263 265
dziatajacych w sektorze prywatnym 11 305 11736 12 044 12 440
sektor publiczny - panstwowe

i samorzadowe jednostki prawa 177 178 177 179
budzetowego

sektor publiczny - spotki handlowe 11 11 11 11
sektor prywatny - ogotem 11 305 11736 12 044 12 440
sektor prywatny - osoby fizyczne

prowadzace dziatalnos¢ 8 814 9 164 9 406 9715
gospodarcza

sektor prywatny - spotki handlowe 925 996 1033 1094
sektor prywatny - spotki handlowe 74 74 71 7

z udziatem kapitatu zagranicznego

sektor prywatny - spotdzielnie 24 23 22 20
sektor prywatny - fundacje 44 47 52 58
§ektor .pry\_fvatny - stowarzyszenia 246 260 265 270

i organizacje spoteczne

Zrodto: opracowanie wtasne na bazie danych GUS BDL

W formach prowadzonej dziatalnosci dominuja osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza, stanowiace ponad 78% ogétu podmiotéw prywatnych. Swiadczy to o duzej
przedsiebiorczosci mieszkancow powiatu. Gotowos¢ do samozatrudnienia jest jedna
z charakterystycznych cech powiatowego ryku pracy.
Wsrod wszystkich podmiotéw gospodarczych w roku 2021:

= 318 dziatato w sektorze rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa (2,48%),

= 3720 dziatato w sektorze przemystu i budownictwa (29,05%),

= 8765 dziatato w pozostatej dziatalnosci (68,47%).
W roku 2021 w powiecie dziatato 5 duzych zaktadow pracy, tj. zatrudniajacych co najmniej 250
pracownikow, 80 firm zatrudniato pomiedzy 50 a 249 osobami,477 firm to pracodawcy od 10 do 49
pracownikow, najliczniejsza grupa 12 241 to firmy zatrudniajace od 0 do 9 oséb (w tym

samozatrudnieni). W powiecie zdecydowanie dominujga mikro i mate przedsiebiorstwa.

Na 1000 ludnosci w powiecie 253 osoby w roku 2021 to osoby pracujace, w tym samym okresie
w wojewodztwie wskaznik wynosit 277. Pozytywny jest rowniez wskaznik pracujacych na 1000
ludnosci w wieku produkcyjnym wynoszacy 415,8. Dominuje zatrudnienie w przemysle

i budownictwie - 44% ogdtu pracujacych'®.

Powiat jako jednostka samorzadowa nie posiada terendéw inwestycyjnych. Wszystkie dostepne

tereny inwestycyjne stanowiag wtasnos¢ gmin lub wtasnos¢ prywatna. Powiat aktywnie uczestniczy

'8 Na bazie danych GUS BDL

45



POWIAT_ Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyriskiego
PSZCZYNSKI na lata 2022-2030

w promowaniu oferty inwestycyjnej ziemi pszczynskiej i jest inicjatorem spajania oferty.
W grudniu 2021 r. podczas Konwentu Starosty, Burmistrza oraz Woéjtow Gmin Powiatu
Pszczynskiego, ktory odbyt sie na terenie Podstrefy Tyskiej Katowickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej zawarto porozumienie z KSSE S.A. w zakresie ukierunkowania uczniow
wybierajacych szkoty ponadpodstawowe na szkolnictwo zawodowe i techniczne oraz aktywizacji
terenow inwestycyjnych. Wspotpraca samorzadow z KSSE zaktada:
= organizowanie szkolen dla doradcow zawodowych zatrudnionych w szkotach
podstawowych, w celu dostarczania aktualnych tresci z zakresu potrzeb rynku pracy oraz
trendow zawodowych,
= wizyty studyjne w przedsiebiorstwach produkcyjnych inwestorow KSSE dla dyrektorow
szkot, doradcéw zawodowych i nauczycieli zawodu,
= aktywizacje gospodarcza terendw inwestycyjnych dostepnych na terenie powiatu.
Stworzona zostanie baza terendow, ktore beda oferowane inwestorom oraz wykaz
nieruchomosci spetniajacych okreslone wymogi inwestycyjne,
= organizacje tzw. boosteréw z przedsiebiorcami zainteresowanymi inwestycjami przy

wspotudziale KSSE.

0d 13 lat odbywa sie coroczna gala ,,Ztotych Lauréw”, w trakcie ktorej Starosta pszczynski oraz
przewodniczacy Rady Powiatu nagradzaja najbardziej preznych przedsiebiorcow dziatajacych
w powiecie. Gala poza sama wartoscia prestizu dla oséb wyroznionych ma réwniez na celu

promowanie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

0Od 9 lat organizowana jest uroczysta gala ,Klejnot Ziemi Pszczynskiej”, w trakcie ktérej PUP
promuje aktywnos¢ zawodowa i spoteczng wsrdd kobiet, wyrdzniajac kobiety kreatywne, aktywne

i przedsiebiorcze.

Powiat, gtownie za posrednictwem PUP w Pszczynie realizuje wiele projektow, imprez

i aktywnosci pozwalajacych rozwijac przedsiebiorczosc i zwiekszac zatrudnienie w powiecie, np.:

= projekt pilotazowy ,Na miejsca. Gotowi. Start(up)!” realizowany w okresie 10.2021-

12.2022 - zatozeniem projektu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30. roku

zycia, ktore nie prowadzity dotychczas wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Projekt ma na

celu wsparcie i promocje innowacyjnych pomystow, ktore beda realizowane w formie

innowacyjnego ,start-upu” dofinansowanego do 30 000,00 zt, udzielane bedzie tez
wsparcie pomostowe na rozwoj firmy do 1200 zt. miesiecznie.

» projekt ,Razem po sukces. Aktywizacja osob mtodych, ktére utracity zatrudnienie po

1 marca 2020 r. lub bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w powiecie
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pszczynskim” realizowany w ramach POWER 2014-2020 w latach 2021-2023 majacy na celu
aktywizacje zawodowa oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb do 30. roku zycia.

= kiermasz pracy wakacyjnej - wydarzenie umozliwiajace zapoznanie sie¢ mtodziezy
z ofertami pracy wakacyjnej.

* powiatowy tydzien kariery - w 2013 r PUP w Pszczynie powotat Powiatowa Synergie Rozwoju
Zawodowego, skupiajaca obecnie 34 jednostki oswiaty, rynku pracy, podmioty gospodarcze
oraz organizacje non-profit z terenu powiatu pszczynskiego. Dziatania PSRZ zmierzaja ku
realizacji nastepujacych celow: wprowadzenie i utrwalenie metod wspotpracy, wymiany
idei, doswiadczen, informacji pomigedzy doradcami zatrudnionymi w réznych instytucjach;
zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug doradczych; prowadzenie wspolnych projektow;
tworzenie i wydawanie materiatow informacyjnych; szkolenia wewnetrzne; popularyzacja

wiedzy o ustugach doradcy zawodowego w spotecznosci naszego regionu.

Dziatania wspierajace rynek pracy i walka z bezrobociem sa od lat bardzo skuteczne. Powiat
pszczynski charakteryzuje jedna z najnizszych w regionie stopa bezrobocia. Dane za ostatnie lata

prezentuje ponizsza tabela'.

Tabela 11 Stopa bezrobocia w powiecie pszczynskim w latach 2018-2021, stan na 31.12. kazdego roku

Stopa bezrobocia
) Stopa bezrobocia rejestrowanego 3,1 2,7 3,9 3,2
Zrodto: opracowanie wtasne na bazie danych PUP w Pszczynie

Stopa bezrobocia od lat utrzymuje sie na wyréwnanym niskim poziomie i zaniza Srednia
wojewodzka i krajowa. Na koniec lipca 2022 r. stopa bezrobocia w powiecie wynosita 3,2%

(wojewodztwo 3,7%, kraj 4,9%).

Na dzien 31 lipca 2022 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Pszczynie wynosita 1436
0so6b (w tym 859 kobiet).
W grupie bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy znajduja sie 1184 osoby,
w tym:

= 321 do 30 roku zycia,

= 697 dtugotrwale bezrobotnych,

= 391 powyzej 50 roku zycia,

= 64 korzystajace z pomocy spotecznej,

= 303 posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

= 4 posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

= 80 niepetnosprawnych.

9 Wszystkie dane dotyczace bezrobocia pochodza ze statystyk Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
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Az 61% bezrobotnych bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy stanowia kobiety, co
zmniejsza ich szanse na znalezienie zatrudnienia.
Wsrod ogétu 859 zarejestrowanych kobiet:

= 29% nie posiada kwalifikacji zawodowych,

*= 15% nie posiada doswiadczenia zawodowego,

= 53% to osoby dtugotrwale bezrobotne,

= 10% stanowia kobiety do 25 roku zycia,

= 22% ukonczyto 50. rok zycia.
W lipcu 2022 r. liczba bezrobotnych mieszkancow wsi, podobnie jak w latach poprzednich
stanowita blisko 68% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (973 osoby). Najliczniejsza grupe
bezrobotnych stanowia osoby do 35. roku zycia - 37%. Osoby zarejestrowane w PUP charakteryzuje
w dalszym ciagu niski poziom wyksztatcenia - 53% tych osdb zakonczyto edukacje na poziomie
szkoty zasadniczej zawodowej/branzowej lub gimnazjalnej/podstawowej. Ponad 71%
bezrobotnych udokumentowato posiadanie kwalifikacji zawodowych, a blisko 73% co najmniej 12
miesieczne doswiadczenie zawodowe. Wsrdd rejestrowanych bezrobotnych niezmiennie
przewazaja osoby powracajace do ewidencji bezrobotnych. W roku 2021 rejestrowani po raz
kolejny stanowili blisko 69% ogotu rejestrowanych w tym czasie. Specyfika bezrobotnych
w ostatnich latach jest w zasadzie niezmienna.
Jak wynika z analizy naptywajacych do PUP ofert pracy, jednym z podstawowych wymagan
pracodawcéw wzgledem przysztego pracownika jest che¢ do pracy i gotowos¢ do podnoszenia
swoich kwalifikacji. Pracodawcy coraz czesciej oferuja mozliwos¢ przyuczenia pracownika na
stanowisku pracy. Coraz wieksza liczba bezrobotnych posiada doswiadczenie zawodowe,
potwierdzone co najmniej rocznym stazem pracy, czesci osob nie udato sie w tym czasie nabyc
wystarczajacych umiejetnosci, by byé konkurencyjnym na rynku pracy - posiadany staz pracy jest
za krotki.
W lipcu 2022 r. zarejestrowanych byto 80 oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia. Grupe ta
charakteryzuje: dtugi okres pozostawania bez pracy, niskie wyksztatcenie, wiek powyzej 45 lat.
W 2021 r. PUP dysponowat 2839 wolnymi miejscami pracy i aktywizacji zawodowej, w tym 393 to
oferty subsydiowane. Oferty pracy niesubsydiowanej dotyczyty gtdéwnie takich stanowisk jak:
pracownicy w branzy budowlanej, elektromonter lub elektryk, magazynier, mechanicy
samochodowi, sprzedawca, piekarze, cukiernicy. Pojawiaty sie rowniez w wiekszej ilosci oferty
pracy na takie stanowiska jak: kontroler jakosci, obieraczka pieczarek, pracownik na hali przy
zbiorze pieczarek, pracownik produkcji, operator maszyn. Byty to gtownie oferty pracy zgtaszane
w celu uzyskania tzw. informacji starosty, a zatem pracodawcy byli zainteresowani utrzymaniem
w zatrudnieniu cudzoziemcow wykonujacych prace na tych stanowiskach lub zatrudnieniem na

powyzsze stanowiska cudzoziemcow. Ponadto zgtoszono tacznie 24 wolne miejsca pracy dla oséb
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Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Dotyczyty one takich stanowisk jak:
straznik/pracownik ochrony, kasjer-sprzedawca.
W ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) Urzad otrzymat w 2021 r. do

upowszechnienia 335 zagranicznych ofert pracy na 2151 wolnych miejsc pracy.

Gospodarka w powiecie rozwija sie¢ dynamicznie i systematycznie, rynek pracy jest stabilny i daje

perspektywy rozwoju, bezrobocie jest marginalne i dotyczy gtownie osob w szczegoélnej sytuacji.
4.13 Uktad komunikacyjny i transportowy

Powiat pszczynski cechuje korzystny uktad lokalizacji - w sasiedztwie aglomeracji katowickiej
i wojewodztwa matopolskiego, w niedalekiej odlegtosci przejscia granicznego w Cieszynie, a takze
dwdch pasm gdrskich - Beskidu Slaskiego i Beskidu Zywieckiego oraz duzych miast jak Katowice,
Bielsko-Biata, Tychy, Oswiecim, Jastrzebie-Zdroj czy Zory.

Przez teren powiatu pszczynskiego przebiegaja drogowe trakty komunikacyjne, wazne dla
potudniowej i zachodniej czesci wojewddztwa slaskiego - Droga Krajowa nr 1 oraz Droga Krajowa
nr 81. Ponadto duze znaczenie komunikacyjne maja drogi wojewddzkie: DW nr 933 Oswiecim -
Wodzistaw Slaski, DW nr 935 Pszczyna - Rybnik, DW nr 938 Pawtowice - Cieszyn, DW nr 939 Pszczyna
- Strumien, DW nr 931 Pszczyna - Bierun oraz DW nr 928 Kobior - Mikotow.

W trakcie realizacji pozostaje trasa S1, przebiegajaca na obszarze gminy Miedzna (wezet Wola).
S1 to droga ekspresowa, ktora potaczy Autostrade A1 w Pyrzowicach z granica ze Stowacja
w Zwardoniu. Droga pozwoli odciazy¢ ruch w powiecie, podniesie jego atrakcyjnosc turystyczna
oraz inwestycyjna.

Potozenie powiatu na tle uktadu komunikacyjnego przedstawia ponizsza mapa.
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Rysunek 12 Potozenie powiatu na tle uktadu komunikacyjnego
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Przez Pszczyne, Kobior, Goczatkowice-Zdroj przebiega wazna magistrala kolejowa, taczaca
Katowice z Bielsko-Biata i dalej przez Zwardon prowadzaca na Stowacje, a przez Zebrzydowice -
do Czech.

W kompetencjach powiatu pozostaje utrzymanie drog powiatowych, funkcje ta realizuje
Powiatowy Zarzad Drog w Pszczynie, w ktorego zarzadzie w roku 2021 byto 214,73 km drog
powiatowych i 18 obiektow mostowych oraz 13,4 km powiatowych $ciezek rowerowych. Okoto 65%
powiatowej infrastruktury drogowej jest w stanie bardzo dobrym lub dobrym, w stanie
ostrzegawczym- 21% a w stanie ztym lub bardzo ztym - 14%?°. Drogowa sie¢ powiatowo-gminna jest
dobrze rozbudowana, nie spetnia jednak czesciowo parametrow na poziomie nosnosci i stopnia

eksploatacji, inwestycje realizowane sa stosownie do ograniczen budzetowych.

W 2021 r. zarejestrowanych byto w powiecie 106 786 wszystkich pojazdow (wzrost o 2 669 szt.),
najwiekszg grupe stanowity samochody osobowe (70%). Na 1 mieszkanca przypadato 0,58

samochodu osobowego i 0,83 pojazdu?'.

20 Raport o stanie powiatu za 2021 r.
21 Raport o stanie powiatu za 2021 r.

50



POWIAT_ Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyriskiego
PSZCZYNSKI na lata 2022-2030

Uwarunkowania srodowiskowe, zmiany klimatu, zanieczyszczenia Srodowiska i dbatos¢ o ekologie
sa motywatorami do ograniczenia ruchu pojazdéw na rzecz transportu zbiorowego lub
rowerowego. Powiat pszczynski od roku 2015 rozpoczat budowe powiatowego publicznego systemu
transportu publicznego, w 2017 r. prace rozpoczeta pierwsza linia. System obejmuje obecnie
3 linie autobusowe:

= U1 Pszczyna-Pawtowice i Pawtowice-Pszczyna

= U2 Pszczyna-Zory i Zory-Pszczyna

= U4 Pszczyna-Goczatkowice-Zdroj i Goczatkowice-Zdréj Pszczyna
Trasy sa na biezaco analizowane, prowadzone sa badania opinii pasazerow, oferta dostosowywana
jest do zgtaszanych potrzeb, np. od 1 stycznia 2022 r. autobusy wydtuzyty trase aby bezpiecznie
wysadzaé mtodziez w okolicy szkoty ponadpodstawowej.
Trwaja prace zmierzajace do rozbudowy systemu i wprowadzenia do komunikacji powiatowej
rowniez komunikacji gminnej.
Starostwo zakonczyto w roku 2019 najwieksze zadanie inwestycyjne w historii powiatu, polegajace
na budowie centrum przesiadkowego. Oddano do uzytku obiekt do obstugi pasazerow
z poczekalnig, pomieszczeniami do kierowania ruchem, ogélnodostepnymi toaletami i pokojem
dla rodzicow z dzieckiem. Przy budynku znajduje sie wiata przystankowa z szescioma
stanowiskami do odjazdu autobusow i busow. Centrum przesiadkowe miesci sie w bezposrednim
sasiedztwie dworca kolejowego i architektonicznie do niego nawiazuje. Przy centrum
przesiadkowym powstat parking dla roweréw na 180 miejsc, parkingi dla samochodéw na niemal
200 miejsc oraz nowy postdj taksowek. Gruntownie przebudowany zostat uktad drogowy w rejonie
ulic Sokota, Plac Dworcowy i Kosciuszki. Przebudowano instalacje, ulice oraz chodniki, powstaty
nowe ciagi pieszo-rowerowe i pieszo-jezdne.
Powiatowe Centrum Przesiadkowe w Pszczynie powstato w celu zapewnienia odpowiedniego
komfortu i dostepu do informacji mieszkancom i podréznym korzystajacym z komunikacji
powiatowej. Obiekt zostat wyposazony w elektroniczne rozktady jazdy oraz tablice informacyjne,
a takze infokioski, z ktorych pasazerowie dowiaduja sie najwazniejszych informacji o powiecie
i komunikacji. ldea budowy obiektu byto zwiekszenie atrakcyjnosci transportu publicznego
w powiecie, stworzenie miejsca pozwalajacego na integracje roznych przewoznikow i przesiadke
z komunikacji lokalnej na regionalng. Obecnie infrastrukture wykorzystuje powiatowy system
transportu publicznego, gminny system Pszczyny i przewoznicy linii komercyjnych. Jednoczesnie
inwestycja ma na celu zmniejszenie ruchu samochoddw osobowych, co wptynie na poprawe jakosci
powietrza wskutek zmniejszenia emisji zanieczyszczen do atmosfery. Centrum realizowane jest
w partnerstwie z Gming Pszczyna, ktora realizuje system tras rowerowych, prowadzacych
z Centrum Przesiadkowego w kierunkach wszystkich gmin powiatu. taczna dtugos¢ wykonywanych

tras to ponad 20 km.
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Powiat ma duzy potencjat do rozwoju ruchu rowerowego. Bogata infrastruktura jest dobra baza
do prowadzenia kampanii edukacyjnych promujacych korzysci transportu multimodalnego i ruchu

rowerowego w formie uzytkowej a nie tylko rekreacyjnej.

Rysunek 13 Powiatowe Centrum Przesiadkowe w Pszczynie

Zrodto: Starostwo Powiatowe w Pszczynie
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Komunikacja powiatowa dysponuje narzedziem informatycznym wspierajacym podréznych. Na

stronie http://pszczyna.kiedyprzyjedzie.pl/ na biezaco mozna Sledzi¢ potozenie poszczegoélnych

pojazdow taboru powiatowego i planowac podroéz.
4.14 Bezpieczenstwo publiczne

Za zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu pszczynskiego
odpowiadaja:

= Komenda Powiatowa Policji w Pszczynie,

= Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Pszczynie.
Od roku 2002 w powiecie regularnie spotyka sie Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku Powiatu
Pszczynskiego, skupiajaca osoby merytorycznie dziatajace w dziedzinach bezpieczenstwa
publicznego. Od kwietnia 2022 r. wspotpracuja réwniez przedstawiciele nowej Powiatowej Komisji

Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.

Komenda Powiatowa PSP w Pszczynie tworzy sie¢ jednostek ochrony przeciwpozarowej, w jej
sktad wchodzi:
= Jednostka Ratowniczo-Gasnicza, w ktorej stuzbe petni 59 strazakow na trzech zmianach
stuzbowych oraz dowddztwo JRG (2 strazakow) w systemie codziennym. Terenem dziatania
jest przede wszystkim powiat pszczynski, a w ramach dysponowania przez jednostki
zwierzchnie Panstwowej Strazy Pozarnej, rowniez obszar wojewddztwa oraz kraju.
* 18 jednostek OSP wtaczonych do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego.
* 9 jednostek OSP niewtaczonych do Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego.
Jednostka gasnicza dysponuje wozami gasniczymi i specjalnymi, bazg kontenerowa, réznorodnym

sprzetem specjalistycznym.

Ponizsza tabela przedstawia statystyki dotyczace wystepujacych zagrozen oraz przestepczosci
w latach 2018-2021.

Tabela 12 Statystyki dotyczace wystepujacych zagrozen oraz przestepczosci w latach 2018-2021

Rodzaj zdarzenia 2018 2019 ‘ 2020 2021
Miejscowe zagrozenia wedtug rodzaju zagrozenia ogotem, w tym: 764 1053 | 1151 | 1063
silne wiatry | 115 348 156 124

opady Sniegu 2 7 0 3

opady deszczu | 143 81 141 44
w komunikacji | 305 | 296 | 259 | 251
medyczne | 124 | 148 | 461 551

Zdarzenia wymagajace udziatu jednostek ochrony przeciwpozarowej na 11 12 14 14
1000 ludnosci
Przestepstwa  stwierdzone przez Policje w  zakonczonych 2081 | 2642 | 1451 | 2 007
postepowaniach przygotowawczych ogotem, w tym:
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przeciwko bezpieczenstwu powszechnemu i .bezp‘ieczenstwu 216 193 134 164
w komunikacji - drogowe
przeciwko zyciu i zdrowiu 39 23 39 25

przeciwko mieniu | 1297 | 1726 | 643 942

przeciwko wolnosci, wolnosci sumienia,. wolnoscj s§k§ualnej 46 44 53 44
i obyczajnosci razem
przeciwko rodzinie i opiece | 209 207 143 154

przeciwko bezpieczenstwu powszechnemu i bezpieczenstwu

w komunikacji razem

Wslfa_zmk wykrywalnosm sprawcow przestepstw stwierdzonych przez 82,3 850 | 73,6 71,3
Policje - ogotem

Przestepstwa stwierdzone przez Policje ogotem na 1000 mieszkancow | 18,77 | 23,73 | 12,99 | 17,96

Zrodto: GUS, BDL

233 205 143 176

Jak wskazujga statystyki liczba miejscowych zagrozen ksztattuje sie na podobnym poziomie od lat
(1063 w 2021 r.). Zagrozenia wynikajace z czynnikow srodowiskowych i pogodowych zwiazane sa
z panujacym w Polsce klimatem i poza reakcja na zagrozenie powiat nie ma realnego wptywu na
liczbe zdarzen.

W roku 2020 widoczny jest ogromny przyrost zagrozen medycznych (ze 148 w 2019 do 461
w 2020 r.) co jest zwigzane z pandemia Covid-19. Powiat poradzit sobie z zapewnieniem
bezpieczenstwa przed pandemia w sposob bardzo dobry, w kwestiach na ktore miat wptyw.
Najwiekszy wptyw na poziom zagrozenia zdarzeniami w powiecie ma przebieg drdg krajowych
o duzym natezeniu ruchu (w tym przewo6z materiatdw niebezpiecznych), przebieg linii kolejowej
Katowice - Bielsko-Biata z duzym natezeniem ruchu, zagrozenie powodziowe (Wista i Pszczynka),

duza liczba zbiornikow wodnych, duza lesistos¢ w powiecie.

Liczba przestepstw stwierdzonych w powiecie utrzymuje sie na podobnym poziomie od lat.
Znaczny spadek w roku 2020 to kolejny efekt pandemii, kiedy na skutek licznych lockdownow
mieszkancy spedzali duzo wiecej czasu w miejscach zamieszkania, co ograniczyto rejestrowang
przestepczosc.

Na uwage wskazuje powolny, jednak systematyczny spadek zdarzen i przestepstw
komunikacyjnych co daje obraz poprawy jakosci stanu drog w powiecie oraz odpowiedzialnosci

kierowcow i skutecznosci patroli drogowki.

Poréwnujac dane dla powiatu z danymi dla wojewddztwa (ponizsza tabela) widzimy

zdecydowanie, ze poziom bezpieczenstwa publicznego w powiecie jest wysoki.
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Tabela 13 Statystyki dotyczace wystepujacych zagrozen oraz przestepczosci w roku 2021 w powiecie
i wojewodztwie

Rodzaj zdarzenia wojewodztwo powiat
HENN pszczynski
Zdarzenia wymagajace udziatu jednostek ochrony 16 14
przeciwpozarowej na 1000 ludnosci
Przestepstwa stwierdzone przez Policje ogotem na 1000 27.10 17.96
mieszkancow ’ ’

Zrodto: GUS, BDL

Poziom bezpieczenstwa na drogach w powiecie zdecydowanie corocznie wzrasta (ponizsza tabela)

a jego wskazniki sa korzystniejsze od wojewddzkich.

Tabela 14 Statystyki dotyczace bezpieczenstwa na drogach w latach 2018-2020%

Rodzaj zdarzenia 2018 | 2019 2020
wypadki drogowe na 100 tys. Ludnosci 53,2 53,0 28,7
ofiary Smiertelne na 100 tys. Ludnosci 9,92 7,19 4,48

Zrodto: GUS, BDL

Dla porownania w roku 2020 w wojewodztwie slaskim miejsce miaty 52,9 wypadkow na 100 tys.

ludnosci.

22 Na moment opracowania GUS nie podaje danych za 2021 r.
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5 Badanie warunkéw zycia w powiecie pszczynskim

W terminie 05.05-27.07.2022 r. przeprowadzono anonimowe badanie ankietowe w formie
elektronicznej, majace przyblizy¢ ocene warunkow zycia w powiecie. Formularz ankietowy
udostepniony byt na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Pszczynie oraz na stronie
pless.pl. Zaproszenie do wypetniania ankiet i promocji badania wsrdd jednostek organizacyjnych

oraz mieszkancéw otrzymali wtodarze wszystkich gmin powiatu.

Ankiete wypetnito 399 oséb, w tym:

] 66,2% stanowity kobiety a 33,8% mezczyzni;
] 47,6% stanowity osoby w przedziale wiekowym 26-40 lat, 30,3% stanowity osoby
w przedziale wiekowym 41-60 lat, 16% stanowity osoby w przedziale wiekowym 19-25 lat,
3,3% stanowity osoby w przedziale powyzej 60 lat, 2,8% stanowity osoby ponizej 18 roku
Zycia;
" 91,2% ankietowanych mieszka w powiecie co najmniej 11 lat, 4,5% ankietowanych
mieszka w powiecie krocej niz 5 lat, 4,3% ankietowanych mieszka w powiecie miedzy 6 a 10
lat;

= 59,4% ankietowanych ma wyksztatcenie wyzsze, 34,3% ankietowanych ma wyksztatcenie
Srednie, 3,8% ankietowanych ma wyksztatcenie podstawowe, 2,5% ankietowanych ma

wyksztatcenie inne niz dotychczas wymienione.

Pytania ankietowe poruszaja najistotniejsze obszary funkcjonowania powiatu, mogace okresli¢
poziom zycia na jego terenie. W miare mozliwosci starano sie réznicowacé pytania i wskazywac
obszar, za ktory odpowiedzialny jest stricte powiat (jak szkolnictwo ponadpodstawowe) lub
zadano pytanie o stan dziedziny ogotem w powiecie (jak transport publiczny). Pytania mozna byto
uszczegOtowié, wptynetoby to jednak na objetos¢ i tak juz dtugiej ankiety, co zniechecitoby
respondentow do jej wypetnienia w catosci. Pytania ogdélne zadawano w kategoriach, w ktorych

w najwiekszym stopniu mozliwe jest wypracowanie wspdlnej oferty powiatowo-gminnej.

Pierwsza czesc diagnostyczna ankiety polegata na wskazaniu na ile osoba ankietowana zgadza sie
z podanymi stwierdzeniami w skali od 5 - zdecydowanie sie zgadzam do 1 - zdecydowanie sie

nie zgadzam. Wyniki wskazuja ponizsze wykresy.
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Rysunek 14 Wynik ankiety, stwierdzenie: Powiat Pszczynski to miejsce dobre do zycia

zdecydowanie nie
zdecydowanie zdadzam sie
zgadzam sie /8%

24% \

nie zgadzam sie
9%

Srednio zgadzam sie
24%

zgadzamsie
35%

Rysunek 15 Wynik ankiety, stwierdzenie: Polecitabym/polecitbym znajomym Powiat Pszczynski jako
atrakcyjne miejsce zamieszkania

zdecydowanie nie

zdecydowanie zgadzam sie 10%
zgadzam sie

2%

nie zgadzam sie 12%

/ Lrednio zgadzam sie
zgadzam sie 22%
34%

Wyniki wskazuja, ze ankietowani uwazaja w wiekszosci powiat pszczynski jako atrakcyjne miejsce

zamieszkania i sa zadowoleni z jakosci zycia w powiecie.
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Rysunek 16 Wynik ankiety, stwierdzenie: Na terenie powiatu tatwo jest znalez¢ prace

zdecydowanie

zgadzam sie
6% zdecydowanie nie
zgadzam sie
26%

zgadzam sie
14%

nie zgadzam sie 17%
srednio zgadzam sie

37%

Rysunek 17 Wynik ankiety, stwierdzenie: Na terenie powiatu dostepna jest réznorodna oferta miejsc pracy

zdecydowanie

zgadzam sie
zgadzam sie 5% zdecydowanie nie

12% zgadzam sie
25%

Srednio zgadzam sie
33% nie zgadzam sie

25%

Wyniki ankiet wskazuja, ze duza liczba ankietowanych uwaza powiatowy rynek pracy za mato
réznorodny i niesprzyjajacy poszukiwaniom/zmianie pracy. Na podkreslenie zastuguje duza liczba
odpowiedzi usrednionych, co w praktyce oznacza osoby, ktérych temat nie dotyczy, tzn. nie znaja
realiow rynku pracy badz nie zmieniaja pracy.

W kontrze do odpowiedzi negatywnych przedstawiaja sie wyniki diagnozy spoteczno-gospodarczej
wskazujace na bardzo duza przedsiebiorczos¢ mieszkancow ziemi pszczynskiej i znikome
bezrobocie. Z brakiem dostepu do réznorodnych miejsc pracy mieszkancy radza wiec sobie dobrze,
stawiajac na samozatrudnienie.

Z punktu widzenia powiatu sytuacja na rynku pracy jest stabilna i korzystna na tle regionu. Powiat

podejmuje dziatania w ramach swoich kompetencji i skutecznie wspiera rynek pracy za sprawa:
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. wspierania postaw przedsiebiorczych (np. dotacje i aktywizacja PUP, promowanie

przedsiebiorczosci),
" dostosowywania oferty szkét ponadpodstawowych do potrzeb rynku pracy.

Dziatania te sa w przewadze pozytywnie oceniane przez ankietowanych, co prezentuja trzy

kolejne wykresy.

Srednio ocenia sie wspieranie warunkéw do prowadzenia przedsiebiorstwa, tu jednak powiat ma

ograniczong mozliwos¢ dziatan. Jest to aspekt, ktory nalezy uwzgledni¢ w dziataniach

strategicznych jako mozliwe pole do wspotpracy wszystkich powiatowych gmin.

Rysunek 18 Wynik ankiety, stwierdzenie: Poziom edukacji ponadpodstawowej (szkota zawodowa, liceum
technikum) jest zadowalajacy

zdecydowanie sie nie
zdecydowanie sie zgadzam
zgadzam 5%
14%

nie zgadzam sie

/ 16%

zgadzam sie
34%

srednio zgadzam sie
31%

Rysunek 19 Wynik ankiety, stwierdzenie: Oferta edukacji ponadpodstawowej (szkota zawodowa, liceum,
technikum) jest dostosowana do potrzeb rynku pracy

. zdecydowanie sie nie
zdecydowanie

. zgadzam
zgadzam sie

10% _\ / 8%

nie zgadzam sie

/ 24%

zgadzam sie
30%

“\_ érednio zgadzam sie
28%
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Rysunek 20 Wynik ankiety, stwierdzenie: Warunki prowadzenia przedsiebiorstwa na terenie powiatu sa
zadowalajace (dedykowane ulgi dla firm, podaz miejsc pracy, obstuga firm w placéwkach publicznych)

zdecydowanie
zgadzam sie zdecydowanie nie
4% zgadzam sie
9%

zgadzam sie
20%

nie zgadzam sie
23%

srednio zgadzam sie
44%

Przewazajaca liczba odpowiedzi negatywnych charakteryzuje stwierdzenia dotyczace opieki
medycznej, co prezentuja trzy ponizsze wykresy. W przypadku dostepnosci i jakosci opieki
medycznej poziom niezadowolenia odzwierciedla trendy krajowe. Opieka medyczna w Polsce
boryka sie m.in. z uznaniowoscia wyceny swiadczen przez NFZ, brakami w personelu, co wydtuza
terminy wizyt, przestarzata infrastruktura i brakami sprzetowymi.
Analizujac wyniki dotyczace Szpitala Joannitas nalezy wzia¢ ponadto pod uwage nastepujace
czynniki mogace wptywac na niezadowolenie spoteczne:
= Szpital w obecnej formie funkcjonuje od kilku lat, strategia rozwoju szpitala jest
dtugookresowa i zalezna od ograniczen budzetowych, potrzeba lat pracy aby doprowadzi¢
oferte szpitala do oczekiwan pacjentow.
. Badanie przeprowadzono po kilku falach pandemii Covid-19, ktéra wymusita
Czasowa reorganizacje szpitala, wprowadzenie zakazu odwiedzin i porodow rodzinnych,
wstrzymanie czesci planowanych przyje¢ itp. Dziatania te wptywaé mogty na
niezadowolenie pacjentéw, byty jednak niezbedne w skutecznej walce z pandemia.
. W roku 2021 niekorzystna seria doniesien medialnych na temat tragicznej $mierci
jednej z pacjentek nadszarpneta wizerunek szpitala, z czym placowka walczy ciezka praca

zaangazowanego personelu do dzis.
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Rysunek 21 Wynik ankiety, stwierdzenie: Dostep do opieki medycznej (terminy, réznorodna oferta)
w powiecie jest zadowalajacy

zdecydowanie
zgadzam sie

3% zdecydowanie nie

zgadzam sie zgadzam sie
11% \ / 31%

srednio zgadzam sie
26%

—_____nie zgadzam sie 29%

Rysunek 22 Wynik ankiety, stwierdzenie: Jako$¢ opieki zdrowotnej w powiecie jest zadowalajaca

zdecydowanie
zgadzam sie
1% zdecydowanie nie
zgadzam sie

zgadzam sie \
13% / 32%

srednio zgadzam sie
28%

nie zgadzam sie 26%
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Rysunek 23 Wynik ankiety, stwierdzenie: Szpital Joannitas w Pszczynie funkcjonuje na zadowalajacym
poziomie

zdecydowanie
zgadzam sie
2%

zgadzam sie
12%

zdecydowanie nie
zgadzam sie
40%
srednio zgadzam sie
24%

nie zgadzam sie
22%

Mieszkancy powiatu ocenili dostep do infrastruktury powiatowej dla oséb z niepetnosprawnosciami
jako raczej negatywny, z czym po diagnozie spoteczno-gospodarczej nie mozna sie zgodzi¢. Powiat
systematycznie modernizuje obiekty powiatowej infrastruktury i w miare ograniczen budzetowych
stosuje szereg udogodnien dla osob z niepetnosprawnosciami. Pandemia znacznie przyspieszyta
cyfryzacje starostwa powiatowego, co zwieksza dostepnos¢ do ustug urzedowych bez koniecznosci
wychodzenia z domu. Coroczny Raport o stanie powiatu podaje szereg dziatan inwestycyjnych
i pozainwestycyjnych wspierajacych osoby niepetnosprawne w powiecie. Zgodzi¢ nalezy sie
z faktem, ze sytuacja nie jest idealna, jest jednak najlepsza, biorac pod uwage ograniczenia
budzetowe. Prawdopodobnie wsrod sporej grupy ankietowanych wszystkie obiekty publiczne

dostepne w powiecie traktowane sa jako powiatowe.
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Rysunek 24 Wynik ankiety, stwierdzenie: Dostep do infrastruktury powiatowej dla
Z niepetnosprawnosciami jest zadowalajacy

0sob

zdecydowanie

zgadzam sie
5% zdecydowanie nie
zgadzam sie
11%
zgadzam sie

14%

nie zgadzam sie
31%

srednio zgadzam sie
39%

Kolejna poruszang kwestig jest jakos¢ i dostepnos¢ transportu publicznego w powiecie, ktore

ankietowani ocenili srednio. Pytanie dotyczy transportu publicznego ogdétem, a wiec réwniez

gminnego, na ksztatt ktérego powiat nie ma wptywu. Wynik stanowi¢ moze dobry argument za

koniecznoscia stworzenia systemu powiatowo-gminnego. Podobnie jak w innych kwestiach zycia

publicznego - potaczone sity i wspolny plan dziatania przyczynia sie do podniesienia dostepnosci

i jakosci oferty oraz jej korzystniejszego dostosowania do potrzeb mieszkancéw.

Podkresli¢ nalezy takze, iz podobnie jak w przypadku funkcjonowania szpitala - uksztattowanie

powiatowego systemu komunikacji wymaga czasu i naktaddéw. Plany w tym zakresie realizowane

s konsekwentnie.
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Rysunek 25 Wynik ankiety, stwierdzenie: Dostepnosc transportu publicznego w powiecie jest zadowalajaca

zdecydowanie zdecydowanie nie
zgadzam sie zgadzam sie
11% 18%

zgadzam sie
20%

[ nie zgadzam sie 24%

srednio zgadzam sie
27%

_ 0=

Rysunek 26 Wynik ankiety, stwierdzenie: Jakos¢ transportu publicznego w powiecie jest zadowalajgca

zdecydowanie
zgadzam sie zdecydowanie nie

9% zgadzam sie
14%

zgadzam sie /_
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Dostepnosc ustug w powiecie oceniana jest raczej pozytywnie (ponizszy wykres). Natezenie ustug
widoczne jest w Pszczynie. Biorac pod uwage wystepowanie duzej ilosci terendw przyrodniczych
i rolniczych w gminie oraz rozproszona zabudowe charakterystyczna jest koncentracja ustug

w czesci miejskiej, nie stanowiaca problematycznej kwestii.
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Rysunek 27 Wynik ankiety, stwierdzenie: Dostepnosc ustug w powiecie jest zadowalajaca (roznorodne punkty
handlowe, liczne i zréznicowane ustugi
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zgadzam sie

zdecydowanie 7%
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10% \

nie zgadzam sie 16%
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30%
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Przewazajaca liczba pozytywnych ocen charakteryzuje stwierdzenia dotyczace atrakcyjnosci
turystycznej powiatu oraz oferty kulturalnej i sportowej na jego terenie, co prezentuja cztery
kolejne wykresy.

Rysunek 28 Wynik ankiety, stwierdzenie: Powiat Pszczynski jest obszarem atrakcyjnym turystycznie
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Rysunek 29 Wynik ankiety, stwierdzenie: Atrakcje turystyczne powiatu sg wtasciwie zagospodarowane
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Rysunek 30 Wynik ankiety, stwierdzenie: Oferta kulturalna powiatu jest zadowalajaca
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Rysunek 31 Wynik ankiety, stwierdzenie: Oferta sportowa powiatu jest zadowalajaca
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Koniecznos$¢ reorganizacji pracy Starostwa Powiatowego w Pszczynie i czasowe wprowadzenie
pracy zdalnej w trakcie pandemii Covid-19 przyspieszyty prace zwigzane z cyfryzacja urzedu,
znacznie skracajac czas obstugi. Zadowolenie klientow odzwierciedla badanie ankietowe - dwa
kolejne wykresy.

Rysunek 32 Wynik ankiety, stwierdzenie: Zatatwienie sprawy urzedowej w Starostwie Powiatowym nie
stanowi duzego ktopotu
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Rysunek 33 Wynik ankiety, stwierdzenie: Z powodzeniem mozna zatatwic¢ sprawy urzedowe w Starostwie
Powiatowym przez internet
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Druga czes¢ diagnostyczna ankiety polegata na wskazaniu jakiego rodzaju inwestycje lub inne
dziatania rozwojowe powinny by¢ zdaniem ankietowanych realizowane przez powiat pszczynski
w najblizszych latach. Oceny dokonywano w skali od 5 - bardzo wazne, konieczna natychmiastowa
realizacja do 1 - zbedne, realizacja moze by¢ znacznie op6zniona.
Za dziatania najwazniejsze, wymagajace natychmiastowej realizacji ankietowani uznali:
= Zwiekszenie dostepu do oferty opieki zdrowotnej (Srednia odpowiedz 4,61).
= Remont i budowe drdg powiatowych (Srednia odpowiedz 4,27).
= Skuteczniejsze dostosowanie oferty ksztatcenia ponadpodstawowego do realiow rynku
pracy (Srednia odpowiedz 4,16).
* Podjecie dziatan zwiekszajacych podaz miejsc pracy na powiatowym rynku (Srednia
odpowiedz 4,15).
= Aktywne wspieranie lokalnych przedsiebiorcow i poszukiwanie inwestorow
zewnetrznych (Srednia odpowiedz 4,01).
= Zwiekszenie dostepnosci transportu publicznego (Srednia odpowiedz 4,00).
Mniej istotne dziatania wg ankietowanych:
= Zwiekszenie oferty zagospodarowania czasu wolnego dla osob starszych (Srednia
odpowiedz 3,83).
= Wspieranie dziatan kulturalnych, artystycznych i sportowych (Srednia odpowiedz 3,77).

* Budowa obiektow sportowo-rekreacyjnych (srednia odpowiedz 3,65).
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= Tworzenie nowych sciezek i tras rowerowych (srednia odpowiedz 3,62).
= Zwiekszenie oferty zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy (Srednia
odpowiedz 3,52).
= Poprawa bezpieczenstwa publicznego (Srednia odpowiedz 3,52).
Najmniej istotne dziatania wg ankietowanych:
= Zwiekszenie dziatalnosci promocyjnej, szczegdlnie promowanie oferty turystycznej
(Srednia odpowiedz 3,44).
» Wydzielanie i uzbrajanie gruntow dla inwestorow (Srednia odpowiedz 3,26).
= Zwiekszanie pomocy socjalnej dla najubozszych (srednia odpowiedz 3,07).

= Zwiekszenie pomocy dla os6b uchodzczych (Srednia odpowiedz 2,63).

W ostatniej czesci poproszono ankietowanych o zaznaczenie jednej odpowiedzi na pytanie
»L czym chciat(a)by Pani/Pan aby utozsamiano Powiat Pszczynski w roku 2030?”. Do wyboru
umozliwiono jedna z 4 odpowiedzi zamknietych oraz 1 odpowiedz otwarta:

= 7 miejscem atrakcyjnym turystycznie.

* Z miejscem sprzyjajacym inwestycjom, atrakcyjnym dla przedsiebiorcow i tworzacym

nowe miejsca pracy.

= Z obszarem pro-ekologicznym, dbajacym o srodowisko naturalne i estetyke otoczenia.

= 7 powiatem zapewniajacym dostep do wysokiej jakosci ustug spotecznych (zdrowie

publiczne, oswiata, kultura, etc.).

* |nna odpowiedz, jesli tak to jaka?
Niemal 94% ankietowanych wybrato jedng z czterech odpowiedzi zamknietych, w tym:

= 40% chciatoby aby w 2030 r. powiat pszczynski zapewniat dostep do wysokiej jakosci

ustug spotecznych (zdrowie publiczne, oswiata, kultura, etc.).

= 23% chciatoby aby w 2030 r. powiat pszczynski byt miejscem pro-ekologicznym,

dbajacym o srodowisko naturalne i estetyke otoczenia.

* 19% chciatoby aby w 2030 r. powiat pszczynski byt miejscem sprzyjajacym inwestycjom,

atrakcyjnym dla przedsiebiorcow i tworzacym nowe miejsca pracy.

= 12% chciatoby aby w 2030 r. powiat pszczynski byt miejscem atrakcyjnym turystycznie.
Pozostate 6% ankietowanych wybrato odpowiedz otwarta i precyzowato indywidualne odpowiedzi.
Czes¢ z nich swiadczyta o braku rozeznania ankietowanych w kompetencjach powiatu i jego
mozliwosciach inwestycyjnych (przyktad ,,Z miejscem bez dziurawych drég”) co uniemozliwia
branie ich pod uwage. Pozostate odpowiedzi indywidualne skupiaty sie na kwestiach: likwidacji
smogu, rozwoju komunikacji publicznej, uporzadkowania ruchu turystycznego i ,,oddania”

Pszczyny mieszkancom, podnoszenia jakosci zycia w powiecie.
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6 Warsztaty strategiczne

Jednym z elementéw diagnozy oraz planowania w pracach nad niniejsza strategia byty spotkania
warsztatowe. Warsztaty strategiczne odbyty sie w dniach 16.05, 31.05 i 14.06.2022 w sali sesyjnej
Starostwa Powiatowego w Pszczynie.
W panelach dyskusyjnych udziat brali:
= przedstawiciele wtadz powiatu i rady powiatu,
= pracownicy wydziatow branzowych starostwa powiatowego oraz urzedéw gminnych
i urzedu miasta,
= przedstawiciele powiatowych i gminnych jednostek organizacyjnych,
* mieszkancy powiatu, w tym spotecznicy i przedstawiciele stowarzyszen, lokalni
przedsiebiorcy,
= przedstawiciele Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej,
* przedstawiciele powiatowych szkét i innych jednostek oswiatowych, przedstawiciele
Szpitala Joannitas, przedstawiciele Uzdrowiska w Goczatkowicach-Zdroju,

* przedstawiciele swiata kultury, sportu.

Warsztaty przeprowadzono w nastepujacych panelach tematycznych:

= turystyka,

= sport,

= kultura,

= promocja powiatu,

» bezpieczenstwo publiczne,

= zdrowie publiczne,

= polityka spoteczna,

» dostepnos¢ infrastruktury i oferty podnoszacej jakos¢ zycia (dla osob
Z niepetnosprawnosciami),

= komunikacja publiczna,

= infrastruktura drogowa,

= S$rodowisko naturalne,

= gospodarka,

= szkolnictwo zawodowe i ogolnoksztatcace

= bezrobocie,

» praca dla uchodzcow.

W trakcie warsztatow zastosowano nastepujace formy pracy:

= dyskusja moderowana,
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praca w zespotach (taczaca osoby merytorycznie zaangazowane w podobne obszary
funkcjonowania powiatu),

burza mdzgow.

Kilkanascie godzin warsztatow zaowocowato wieloma ciekawymi pomystami. Uczestnicy byli

bardzo zaangazowani i prezentowali merytoryczne tresci, trafnie diagnozujace sytuacje

w powiecie.

Zgromadzone materiaty potwierdzity wnioski ptynace z analizy danych statystycznych. Otrzymane

tresci pozwalaja na uzupetnienie diagnozy o elementy nie wynikajace ze statystyk. Gtowne

kwestie, na ktore nalezy zwroci¢ uwage w kolejnych krokach opracowywania strategii:

Ludzie zyjacy na terenie powiatu stanowig jego nadrzedna wartos¢ - argument dotyczacy
czynnika ludzkiego przewazajacego nad wszelkimi niedostatkami natury materialnej
rozpoczynat dyskusje w kazdym z paneli. Spoteczenstwo ziemi pszczynskiej jest aktywne
i zaangazowane, widoczny jest ogromny lokalny patriotyzm oraz przywiazanie do korzeni,
a takze do solidaryzowania sie w sytuacjach kryzysowych. Przedstawiciele wszystkich
podlegtych powiatowi jednostek podkreslali duze zaangazowanie w prace pracownikow od
powiatowego szpitala, przez szkoty ponadpodstawowe po osrodek sportu.

W zadnym z analizowanych tematéw nie sg widoczne wyrazne braki czy problemy, ktore
mogtyby negatywnie determinowac rozwoj powiatu. Sam powiat nie jest np. wtascicielem
terendéw inwestycyjnych, nie stanowi to jednak przeszkody w koordynowaniu rozwoju
terendéw gminnych i promowania ich wsrod przedsiebiorcow.

W kilku obszarach prace powiatu nalezy oceni¢ jako aspirujaca do wtasciwej jakosci
i dostepnosci dla mieszkancow, przy czym proces organizacji oraz rozwoju trwat bedzie
latami. Szpital Joannitas jest prowadzony przez Spotke powiatowa zaledwie od kilku lat,
podobnie sytuacja wyglada z budowaniem powiatowej komunikacji publicznej. Zatozenia
strategiczne nalezy tu kontynuowac dla dtugotrwatych efektow.

Widoczne jest ogromne pole do wspotpracy na linii powiat - gminy powiatu w zasadzie we
wszystkich omawianych kwestiach.

Przyktadem moze by¢ panel dotyczacy kultury. W jednej sali spotkali sie przedstawiciele
wydziatdbw promocji, organizatorzy imprez kulturalnych, pracownicy muzedw i innych
placéwek kulturalnych. Po kilkuminutowej wymianie doswiadczen ustalono m.in., ze kazda
gmina oraz powiat posiadajg kalendarz imprez i wydarzen kulturalnych, przy czym nie
konsultuja ich miedzy soba. Pomijajac kwestie konkurowania oferta o odbiorce widoczne
jest rowniez naktadanie sie termindw lub ich mocne zageszczenie w jednym tygodniu i brak
oferty w kolejnych. Zaden z uczestnikow spotkania nie widziat przeszkdd w budowaniu
jednego wspolnego kalendarza wszystkich imprez w powiecie, konsultowania terminow

i oferty wydarzen. Stworzenie spojnej oferty kulturalnej jest najprostszym narzedziem
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umozliwiajacym pozniejsza skuteczna promocje kultury wsrod mieszkancow i turystow.
Zgromadzeni wyrazili chec realizacji takich dziatan, doprowadzito do tego jedno spotkanie.
Kolejny przyktad to gotowos¢ do wspotpracy Szpitala Joannitas i Uzdrowiska
w Goczatkowicach-Zdroju. W trakcie wymiany pogladéw ustalono, ze podmioty posiadaja
zasoby, ktorymi moga sie wymienia¢ na zasadzie barteru, co nie zwiekszy kosztow
funkcjonowania zadnej placowki, a podniesie jakos¢ leczenia.

Przyktady mozna mnozyc¢, a mowa o kilku godzinach spotkan. Rekomenduje sie organizacje
przez powiat regularnych spotkan roboczych przedstawicieli poszczegolnych dziedzin,
w celu wymiany doswiadczen i dobrych praktyk, ale przede wszystkim w celu
koordynowania i organizacji wspolnych dziatan. Kwestia formy i czestotliwosci spotkan
pozostaje otwarta, kluczowa jest otwartos¢ gmin powiatu oraz wola do uczestnictwa
w spotkaniach przedstawicieli podmiotow gminnych.

Zwracano uwage na koniecznos¢ wymiany informacji i blizszej wspotpracy pomiedzy
gminami oraz potrzebe wiekszego rozpropagowania informacji o doskonatym narzedziu
wspierajacym komunikacje publiczna, pozwalajacym w czasie rzeczywistym s$ledzi¢
lokalizacje kazdej powiatowej linii autobusowej i zaplanowac podroz.

Przedstawiciele placowek medycznych i opieki spotecznej podkreslali, ze konieczne jest
wdrozenie systemu informowania pacjentow i ich rodzin (szczegoélnie pacjentow starszych)
opuszczajacych szpital o dalszych krokach postepowania z pacjentem. Pacjenci przewlekle
chorzy i wymagajacy statej opieki nie wiedza do kogo udac sie po pomoc, jakie formy
pomocy moga uzyskac. Pomoc jest zorganizowana, brakuje jednak koordynacji i przeptywu
informacji miedzy szpitalem, POZ a pomoca spoteczng i pacjentem. Woli wspétpracy nie
brakuje, konieczne jest wypracowane jasnego systemu wspotpracy oraz kompleksowego
informatora dla pacjentow.

Zywo dyskutowany byt temat turystyki, kluczowe spostrzezeni:

e Ruch turystyczny dominuje w Pszczynie i Goczatkowicach-Zdroju, pomimo
wystepowania atrakcyjnych turystycznie miejsc w catym powiecie.

e Widoczne jest ,,przejmowanie” obszarow atrakcyjnych turystycznie przez turystow,
szczegoblnie w okresie weekendowym. Jest to uciazliwe dla mieszkancow, ktorzy
sami rezygnuja z atrakcyjnych rekreacyjnie terenow i nie majg dostepu do miejsc
parkingowych.

e Brakuje szczegotowych danych statystycznych w tym zakresie, jednak osoby
merytoryczne wskazuja jednoznacznie na zdecydowana przewage turystyki
jednodniowej. Ruch turystyczny w powiecie nie jest kompleksowo monitorowany,

co utrudnia diagnoze potrzeb bedaca podstawa ksztattowania oferty turystycznej.
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e W powiecie brakuje obiektow noclegowych, szczegolnie dla wiekszych grup.
Pomimo dobrych warunkéw infrastrukturalnych umozliwiajacych organizacje np.
obozow sportowych oferta nie jest realizowana z powodu braku miejsc do
kwaterunku.

e Ziemia pszczynska ma ogromny potencjat do rozwoju turystyki aktywnej,
szczegoblnie rowerowej i sportow wodnych.

e Powiat nie ma spdjnej oferty turystycznej czy nawet informatora obejmujacego
oferte wszystkich gmin. Stanowi to przeszkode w skutecznej promocji.

Turystyka w regionie znacznie rozwineta sie w ostatnich latach, tak pod wzgledem
infrastrukturalnym jak promocyjnym. Najblizsze lata wydaja sie ostatnim momentem na
utworzenie jasnego produktu turystycznego catej ziemi pszczynskiej. Obecnie potencjat
jest wykorzystywany nierébwnomiernie, brakuje spojnosci i przejrzystosci oferty.
Kluczowa do stworzenia produktu turystycznego jest wola polityczna i jeden, wspolny gtos
wszystkich powiatowych gmin. Powiat powinien by¢ podmiotem inicjujacym prace nad
opracowaniem i promowaniem oferty turystycznej. Mozliwe jest wprowadzenie szeregu
rozwiagzan pozwalajacych na osiagniecie efektu synergii, tak aby gminy korzystajace teraz
najwiecej na obstudze ruchu turystycznego nie zostaty w procesie taczenia oferty
poszkodowane. Przyktady prostych rozwigzan: sprzedaz biletu taczonego/karnetu
uprawniajagcego do odwiedzenia miejsc atrakcyjnych turystycznie w kilku gminach,
zorganizowanie sezonowego transportu dla turystdw pomiedzy atrakcjami na terenie
réznych gmin (na wzor ski-buséw podwozacych uzytkownikéw stokow narciarskich
z parkingu pod wyciag), wprowadzenie benefitow dla turystow (np. po okazaniu biletow
wstepu/pieczatek z kilku tras etc. 1 bilet na atrakcje x gratis). Sa to proste, relatywnie
niedrogie dziatania.
Niezbedne wydaje sie ponadto stworzenie kompleksowego informatora w formie cyfrowej
(tak, aby jego aktualizacja byta mozliwa na biezaco), wskazujacego co najmniej: szlaki
turystyczne w powiecie (z podziatem na turystyke rowerowa, piesza, sportow wodnych,
kulturalna, sakralna, etc.), infrastrukture okototurystyczna, miejsca parkingowe, mozliwosc
dojazdu komunikacja publiczna w okolice poszczegolnych atrakcji.
Kluczowe dla rozwoju turystyki, ale réwniez innych dziedzin zycia w powiecie jest regularne
diagnozowanie potrzeb przez powiatowe jednostki organizacyjne i ich przekazywanie
przedstawicielom powiatowej gospodarki. Warsztaty wskazaty nisze, mozliwe do
zagospodarowania przez prywatny biznes, jak np. miejsca zbiorowego zakwaterowania przy
osrodkach sportowych, rozwoj infrastruktury okototurystycznej przy zbiornikach wodnych,

nowe miejsca parkingowe. Dialog na linii powiat-prywatny biznes musi by¢ regularny, jasno
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nalezy deklarowac potrzeby, ktore maja szanse na realizacje przy korzysciach dla

podmiotow gospodarczych.
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7 Diagnoza strategiczna
7.1 Analiza SWOT

Analiza SWOT to podstawowe narzedzie analizy strategicznej, stuzace do okreslenia najlepszych
kierunkow rozwoju i potencjatu badanego obszaru. Analiza nie obejmuje jedynie powiatu jako
jednostki terytorialnej z jej danymi cechami fizycznymi (np. uksztattowanie terenu), ale réwniez
jako srodowisko zamieszkania, ktorego cechy ksztattuje lokalna spotecznos¢ i samorzad oraz
czynniki zewnetrzne.
Analiza SWOT polega na okresleniu czynnikow strategicznych z punktu widzenia rozwoju powiatu,
w podziale na 4 kategorie:
= S (skrét z ang. Strengths) MOCNE STRONY: kategoria okresla wszystkie walory powiatu,
odrozniajace go od sasiednich powiatéw oraz cechy determinujace unikalnosc i przewage
nad obszarami sasiednimi; sg to rowniez podstawowe zalety i atuty obszaru, ktére moga
wystepowac réwniez u sasiadow.
= W (skrot z ang. Weaknesses) SLABE STRONY: kategoria okresla wszystkie wady powiatu,
bariery opdzniajace lub uniemozliwiajace rozwodj, a takze braki, ktore nie wystepuja
u sasiadow.
= O (skrot z ang. Opportunities) SZANSE: kategoria okresla wszystkie potencjalne mozliwosci
pozwalajace utrzymac przewage konkurencyjna lub te przewage uzyskac.
= T (skrot od ang. Threats) ZAGROZENIA: kategoria okresla wszystko to, co stwarza realne
lub nawet potencjalne zagrozenie dla rozwoju powiatu i wzrostu jego konkurencyjnosci.
Zasadniczo uznaje sie, ze mocne i stabe strony to zespot czynnikdw ksztattowanych
i warunkowanych wewnetrznie (na ktére wptyw ma powiat), natomiast szanse i zagrozenia to
zespot czynnikow ksztattowanych i warunkowanych zewnetrznie (na ktére powiat nie ma wptywu,
jednak jest od nich zalezny).
Analize SWOT przeprowadzono w odniesieniu do trzech zasadniczych uwarunkowan -spotecznego,
gospodarczego i przestrzennego. Baza prowadzonej analizy sa:
= Whnioski z przeprowadzonej diagnozy spotecznej, gospodarczej i przestrzennej.
* Whnioski z analizy ankiet (badanie jakosci zycia w powiecie pszczynskim).
* Wnhnioski z warsztatow strategicznych, w tym karty z analiza SWOT przeprowadzong przez
uczestnikow warsztatow w kazdym z paneli tematycznych.

= Analiza sytuacji makroekonomicznej i geopolitycznej.

Analiza SWOT powiatu pszczynskiego przedstawiona zostata w ponizszej tabeli.
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Tabela 15 Analiza SWOT powiatu pszczynskiego
)

POWIAT_
PSZCZYNSKI

no
tyv

MOCNE STRONY

Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyriskiego
na lata 2022-2030

o
SZANSE

S1 | Stata liczba mieszkancow w kilku kolejnych latach. 01 Wypracowanie trwatych mechanizmoéw wspotpracy na linii powiat-wszystkie
gmin powiatu.

S2 | Korzystna sytuacja demograficzna (srednia przyrostu naturalnego | 02 Duza otwartos¢ pracownikow jednostek podlegtych samorzadow na

dodatnia w ostatnich latach, dodatnie saldo migracji od lat). wspotprace, tworzenie wspolnej oferty, wymiane doswiadczen i dobrych
praktyk.

S3 | Wysoka  swiadomos¢  spoteczna, rozwiniete  spoteczenstwo | 03 | Wykorzystanie sSrodkdw unijnych w nowej perspektywie finansowania 2021-

obywatelskie, bardzo aktywna i zaangazowana spotecznos¢, mnogos¢ 2027.
i roznorodnos¢ organizacji pozarzadowych, preznie dziatajace Kota
Gospodyn Wiejskich.
S4 | Wysoka inicjatywnos¢ mieszkancow i lokalnych przedsiebiorcow, | 04 | Moda na osiedlanie sie w miejscowosciach podmiejskich, gwarantujacych
powszechna otwartosc¢ na wolontariat. spokdj i kontakt z przyroda ale jednoczesnie dobrze skomunikowanych
z duzymi miastami Aglomeracji.
S5 | Lokalny patriotyzm, silnie zakorzenione kultura ludowa i lokalne | O5 Skuteczna wspotpraca z Katowicka Specjalng Strefa Ekonomiczna.
tradycje oraz $laski etos.
S6 | Duze zaangazowanie w prace w placowkach podlegtych powiatowi. | 06 Zainteresowanie inwestorow lokowaniem duzych zaktadow w dobrze
Dobra wspotpraca Starostwa z placowkami. skomunikowanych obszarach poza Aglomeracja, jednak w jej najblizszym
sasiedztwie.
S7 | Edukacja ponadpodstawowa udostepniajaca wysokiej jakosci, | 07 Rozwoj réznorodnych form zatrudnienia i gotowos¢ pracodawcow do ich
réznorodng oferte ksztatcenia dostosowang do potrzeb rynku pracy. wspierania (samozatrudnienie, praca zdalna w miejscu zamieszkania, duza
mobilnos¢ pracownikow).

S8 | Spdjna oferta edukacyjna wspierajaca samozatrudnienie i rozwijajaca | 08 Rozwodj nieuciazliwej produkcji.

przedsiebiorczosé.

S9 | Widoczna wspotpraca pomiedzy szkotami ksztatcacymi w zawodach | 09 Rozwoj rynku zbytu dla lokalnego rolnictwa i mody na produkty ekologiczne

oraz miedzy szkotami a lokalnymi przedsiebiorstwami. i tradycyjne.

S10 | Dobrze funkcjonujacy system wsparcia opieki i edukacji pozaszkolnej. | 010 | Skuteczne wykorzystanie w rolnictwie zatozen Wspodlnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027, w tym wdrozenie Ekoschematow, zarzadzanie Zielonym
tadem.

S11 | Dobrze funkcjonujacy system wsparcia spotecznego (w tym organizacji | 011 | Dalsza wspotpraca z PZDR, AMiRR oraz KRUS w Pszczynie.

pieczy zastepczej) oraz 0sob z niepetnosprawnosciami.

S12 | Dostep do jednostki szpitalnej w ramach powiatowego systemu opieki | 012 | Pozyskanie czesci dostepnych terenow od PKP.

zdrowotnej.

S13 | Mnogos¢ wysokiej klasy obiektow kulturalnych i zabytkowych. 013 | Dalsza wspotpraca w ramach Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu
Centralnego Wojewodztwa Slaskiego.

S14 | Szeroka i réznorodna oferta wydarzen kulturalnych. 014 | Budowa trasy S1.
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S15 | Rozwoj kultury inicjowany przez mieszkancow w kazdym wieku, w tym | 015 | Wdrozenie oséb uchodzczych i emigrantow zarobkowych w legalny rynek
przez Kota Gospodyn Wiejskich. pracy.

516 | Mnogosc regionalnych talentéw i produktow lokalnych. 016 | Wytworzenie statej i silnej kooperacji miedzy sektorem lokalnych MSP

a sektorem turystycznym.

S17 | Oferta kulturalna doganiajaca rozwoj technologiczny, nowoczesna | 017 | Skuteczna promocja inwestycyjna i turystyczna powiatu.
i dostosowana do oczekiwan odbiorcow.

S18 | Oferta sportowa (infrastruktura, imprezy i wydarzenia, dziatalnos¢ 018 | Rozwdj turystyki w powiecie.
klubdw i sekcji) roznorodna i multidyscyplinarna.

S19 | Bardzo duze zageszczenie tras i Sciezek rowerowych. 019 | Gotowos¢ mieszkancow i lokalnych firm do zwiekszenia aktywnosci

w obstudze ruchu turystycznego.

S20 | Duza atrakcyjnos¢ turystyczna obszaru, umozliwiajaca dostep do | 020 | Skuteczne wykorzystanie pozytywnego wizerunku ziemi pszczynskiej jako
réznych form turystyki (rekreacyjna, rowerowa, miejska, kulturalna, miejsca przyjaznego turystyce rowerowej.
sakralna, etc).

S21 | Duzy zasob przyrodniczy obszaru, charakter rolniczy obszaru, wysoka | 021 | Wydtuzenie sezonu turystycznego o okres jesienno-zimowy przy
lesistos¢, dostep do zbiornikow wodnych, unikalne formy przyrody, wykorzystaniu lokalnych zasobow przyrodniczych (np. laséw do utworzenia
natezenie starego drzewostanu. tras dla nordic-walking i narciarstwa biegowego).

S22 | Dostep do zasobow naturalnych (wegiel kamienny, borowina, zrodta | 022 | Gotowosé mieszkancow do promowania lokalnych tradycji i produktow.
solanki).

S23 | Wypracowana marka uzdrowiskowa Goczatkowic-Zdroju. 023 | Koncentracja na rozwoju kompetencji kluczowych w szkolnictwie

ponadpodstawowym.

S24 | Stabilnie rosnaca liczba podmiotow gospodarczych rejestrowanych na | 024 | Wykorzystanie istniejacych zasobow do skutecznego informowania
terenie powiatu. mieszkancow ziemi pszczynskiej o mozliwosciach rozwoju i czynnikach

podnoszacych jakosc ich zycia.

S25 | Wysoki wskaznik samozatrudnienia i natezenie firm rodzinnych | 025 | Wtaczenie Szpitala Joannitas do systemu sieci szpitalnej od 1 stycznia
$wiadczace o duzej przedsiebiorczosci mieszkancow i rozwinietej 2023 r.
kulturze przedsiebiorczosci.

S26 | Niska stopa bezrobocia rejestrowanego. 026 | Partycypacja w finansowaniu szpitala wszystkich gmin powiatu.

S27 | Wyspecjalizowane, nowoczesne rolnictwo, wysoki wskaznik produkcji | 027 | Skuteczna promocja zdrowotna i powodzenie kampanii profilaktycznych
rolnej zarobkowej. oraz programow przesiewowych.

528 | Dobrze skoordynowane stuzby bezpieczenstwa publicznego. 028 | Rozwoj uzdrowiska w Goczatkowicach-Zdroju.

S29 | Rozbudowana sie¢ OSP. 029 | Skutecznosc¢ kampanii edukacyjnych ludnosci w zakresie wykorzystania OZE,
gospodarki odpadami i odchodzenia od opalania gospodarstw domowych
weglem.

S30 | Korzystne potozenie w sasiedztwie Aglomeracji, Matopolski, Beskidu | 030 | Poprawa sposobu utrzymania drog w okresie jesienno-zimowym (regularne

Slaskiego i Zywieckiego oraz granicy z Czechami. mycie ulic i chodnikéw) ograniczajaca zjawisko smogu.
S31 | Potozenie w przebiegu istotnych krajowych ciggow komunikacyjnych - | 031 | Inwestycje PKP w rozwdj i modernizacje infrastruktury (nowe tory i ekrany

DK nr 1iDK nr 81.

dzwiekochtonne).
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S32 | Dostep do powiatowej komunikacji publicznej i nowoczesnego | 032 | Skuteczne egzekwowanie emisji zanieczyszczen powietrza.
centrum przesiadkowego, wspierajacy atrakcyjnos¢ transportu
multimodalnego.
w T
SLABE STRONY ZAGROZENIA
Ograniczone s$rodki budzetowe na realizacje podstawowych zadan
W1 ?ggrzzk%qgwym we  wszystkich  analizowanych  obszarach,  co T Brak woli politycznej do kreowania wspélnych dziatan na linii powiat - gminy
unkdjes o ce s s L : powiatu.
- priorytetyzacje inwestycji i innych dziatan rozwojowych,
- spowolnienie rozwoju mimo widocznego potencjatu (np. szpitala).
Duza zaleznos¢ funkcjonowania podmiotow publicznych od - . - . , .
. X . L Hermetyczne podejscie wszystkich lub czesci gmin powiatu do rozwoju
W2 | uznaniowego zewnetrznego finansowania i ograniczen narzucanych | T2 . .
LT L . wytacznie w ramach wtasnych granic.
przez system (gtdwnie w szkolnictwie i opiece zdrowotnej).
Czynniki makroekonomiczne trudne do przewidzenia jak systematyczny
W3 | Niedobdr mieszkan treningowych. T3 wzrost inflacji czy wahania na rynkach walut.
Niewystarczajaco zorganizowany system opieki poza szpitalnej nad . . . . o . .
W4 | osobami starszymi i wymagajacymi statej opieki, brak koordynacji | T4 N1est§b1lna sytugqa ggopolltycz,na, w tym §zczeg9lme tfwal"’lca wojna ha
o TR h terenie Ukrainy i konflikt uchodzczy na granicy z Biatorusia.
dziatan na linii szpital-POZ-pacjent.
W5 | Niedobory w opiece dziennej dla osob starszych. T5 Spowodowany sytuaCJq' geppohtyczna i gospodarcza trwajacy kryzys
weglowy, energetyczny i paliwowy.
Dynamiczny i trudny do przewidzenia wzrost kosztow statych, wptywajacy
W6 | Niezaspokojone potrzeby w edukacji i profilaktyce zdrowotnej. T6 na stan budzetu jednostek samorzadowych, przedsiebiorstw i gospodarstw
indywidualnych.
Roszczeniowoéé pacientéw przv  iednoczesnvm braku wiedzv o Sposob dystrybucji srodkéw unijnych realizowany czesciowo w formule
w7 X pacjentow  przy Jedn ny y T7 konkursowej przy duzej konkurencji i zapotrzebowaniu na srodki wsrod
prawach pacjenta i naleznej pomocy socjalnej. AR SO .
wszystkich jednostek samorzadowych w regionie i kraju.
Ograniczone mozliwosci aplikowania o Srodki unijne. Katalog kosztow
W8 | Zty stan infrastruktury szpitala i niedobory sprzetowe. T8 kwalifikowanych jest zamkniety i ograniczony do wybranych kategorii
wsparcia zgodnych z polityka rozwojowa UE.
Braki w dostosowaniu infrastruktury publicznej powiatu do potrzeb Niestabilnos¢ zrodet finansowania podmiotoéw powiatowych, kreowana na
W9 | oséb z niepetnosprawnosciami (np. budynek Komendy Powiatowej | T9 szczeblu centralnym, zalezna politycznie. Polityka panstwa szczegolnie
Policji). oddziatuje na obszar opieki zdrowotnej, socjalnej i oswiate.
Pogorszony stan psychiczny dzieci i mtodziezy w zwiazku z
W10 ograniczeniami jakie narzucita pandemia Covid-19 (przede wszystkim T10 Konkurencja sasiednich powiatow - pod wzgledem potencjalnego miejsca
koniecznos$¢ nauki zdalnej i separacja spoteczna) przy jednoczesnie zamieszkania, miejsca pracy i obszaru atrakcyjnego turystycznie.
ograniczonym dostepie do pomocy psychologicznej.
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Spadajaca atrakcyjnosc powiatu jako potencjalnego miejsca zamieszkania,

W11 Ppraqma Psychologiczno-Pedagogiczna  nieposiadajaca  wtasnej T11 | szczegélnie dla osdb mtodych.
siedziby.
W12 Konkurencja na rynku oferty kulturalnej pomiedzy gminami, T12 Postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa w kraju i regionie.
pokrywajacy sie kalendarz imprez, brak dialogu.
Niedostateczny  przeptyw informacji osob  merytorycznych . . . . . .
W13 | reprezentujacych poszczegdlne dziedziny funkcjonowania jednostek | T13 Odptyv{ ’T"esz".a“m‘fv W VY‘e"“ przedprodukcyjnym i produkcyjnym.
o s . . Pogtebiajaca sie emigracja zarobkowa.
samorzadowych w powiecie, szczegolnie w strefie spotecznej.
W14 | Niedobory informacyjne na linii powiat - mieszkancy powiatu. T14 Ogran'1czony dgstep do wykwallﬁk_owa_nej kadry mogacej zasilic powiatowe
podmioty publiczne w perspektywie kilkunastu lat.
Starzejaca sie kadra. Problem dotyczy wiekszosci placowek podlegtych
W15 | powiatowi (szkolnictwo ponadpodstawowe, opieka szpitalna, obstuga | T15 | Centralizacja ustug medycznych, ograniczajaca rozwoj szpitala.
obiektow sportowych, etc).
W16 | Przestarzaty sprzet w OSP. T16 Powrpt _pandemn , C_ov1d-19 lub wystapienie natezenia innej choroby
zakaznej na skale swiatowa.
W17 Brak wtasnosci gruntow i budynkow umozliwiajacych realizacje T17 Pogtebienie szarej strefy na rynku pracy i rynku ustug, potegowanej
inwestycji bezposrednio przez powiat. kryzysem uchodzczym.
W18 Nle; mwentaryzowana oferFa terenpyv 1[1vyestycyjn¥ch we wszystkich T18 | Trudna sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy.
gminach powiatu, co ogranicza mozliwosci promocyjne.
. . . . Tendencje w grupie mtodych pracownikoéw rozpoczynajacych kariere do
W19 Brak Wyd; 1elqn € strefy . przerpy§towe3, skupiajacej  przemyst T19 | postaw roszczeniowych, matej elastycznosci do przebranzowienia i brakach
potencjalnie uciazliwy dla mieszkancow. .
w kompetencjach kluczowych.
L . . - . . Trudna sytuacja finansowa czesci podmiotow gospodarczych bedaca
W20 Rglgtywme niewielki udziat duzych przedsiebiorstw oferujacych liczne T20 | poktosiem pandemicznych lock-downéw, co moze mieé wplyw na
miejsca pracy. o e —
zmniejszenie liczby podmiotow gospodarczych.
Dynamicznie zmieniajace sie przepisy prawne oraz postepujacy mechanizm
e s . . . - biurokratyczny w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
W21 | Brak zroznicowanej oferty zarobkowej dostepnej w powiecie. T21 . s ., . .
gospodarczej (szczegolnie przepisow skarbowych) zniechecajace do
przedsiebiorczosci.
W22 Duzy odsetek bezrobotnych pozostajacych w szczegbélnej sytuacji na 22 Mozliwy opor spoteczny przed wykorzystaniem dostepnych terenow
rynku pracy co znacznie ogranicza mozliwosci zatrudnienia. inwestycyjnych, szczegolnie pod duze inwestycje.
W23 Brak doktadnych danych statystycznych charakteryzujacych ruch 123 Brak zainteresowania potencjalnych inwestorow terenami udostepnionymi
turystyczny w powiecie. przez powiatowe gminy.
W24 Model zarzadzania turystyka nie jest wypracowany na poziomie T24 Agresywna i skuteczna promocja turystyczna sasiednich obszarow - np.

powiatu .

Beskidu Slaskiego i Zywieckiego.
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Relatywnie tatwy dostep do wegla w powiecie, duze tradycje gornicze,

W25 | Brak jasno zdefiniowanego powiatowego produktu turystycznego. T25 | zasoby kopalniane - pogtebiajace mentalnos¢ czesci mieszkancow
zainteresowanych opalaniem gospodarstw domowych wytacznie weglem.
W26 | Bardzo wysoki udziat turystyki jednodniowej w ruchu turystycznym. T26 Pogtebiajace SIE zmiany klimatyczne negatywnie oddziatujace na tereny
cenne przyrodniczo.
W27 Ograniczona podaz i rdznorodnos¢ miejsc noclegowych o 27 Niska éwiadomoéc’lekologiczna turystow mogaca prowadzi¢ do czesciowego
przeznaczeniu turystycznym. zniszczenia zasobow przyrodniczych.
W28 Ruch turystyczny skupiony w Pszc:’zynie i Goczatkowicach-Zdroju, T28 Lokalizacja w przebiegu Centralnego Portu Komunikacyjnego.
zaktocajacy okresowo zycia mieszkancow.
W29 Duze zanieczyszczenie, ppwietrza w okresie grzewczym. Poziom smogu
uciazliwy dla mieszkancow.
W30 | Lokalnie wystepujace szkody gornicze.
W31 | Brak komunikacji publicznej powiatowo-gminnej.
W32 Przebieg éc,ieiek i tras rowerowych nieskoordynowany, skupiony
w poszczegolnych gminach.
W33 Niedobor miejsc  parkingowych, szczegdlnie w  Pszczynie
i Goczatkowicach-Zdroju.
W34 Utrudniona komunikacja drogowa na osi wschod-zachod wewnatrz

powiatu (duza odlegtos¢ i niekorzystny uktad drogowy).
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7.2 Kluczowe uwarunkowania i priorytety rozwojowe powiatu

Paradoksem funkcjonujacego podziatu administracyjnego w Polsce jest fakt, iz powiat ma
relatywnie niewielki wptyw na rozwdj sytuacji spotecznej, gospodarczej i przestrzennej we
wtasnych granicach administracyjnych. Powiat pszczynski w zasadzie nie dysponuje gruntami
powiatowymi, co znacznie ogranicza mozliwosci inwestowania; nie dysponuje oferta terenow
inwestycyjnych; dysponuje niewieloma budynkami, ktorych zagospodarowanie mogtoby
wprowadzi¢ nowe funkcje; w zakresie infrastruktury drogowej odpowiada jedynie za drogi
powiatowe; nie odpowiada za dostepnos¢ do miejsc przedszkolnych, itd. przyktady mozna mnozyc.
Sami mieszkancy nie do konca rozumieja role powiatu i czesto nie widza réznicy miedzy powiatem
pszczynskim a miastem Pszczyna. Jest tu duze pole do edukacji spotecznej i kolejnych dziatan
informacyjnych.

Wtadze powiatu aspirujg do stworzenia w powiecie miejsca dobrego dla zycia dla wszystkich grup
spotecznych, atrakcyjnego jako obecne i potencjalne miejsce zamieszkania. Aby tak mogto sie
sta¢ konieczna jest intensyfikacja dziatan integrujacych powiatowe gminy. Jedynie solidarny
rozwdj wszystkich gmin moze zagwarantowac¢ sukces powiatu. Wspolne dziatania gmin, dobrze
koordynowane przez powiat beda gwarancja powodzenia kampanii promujacych ziemie pszczynska
od turystyki, przez oferte inwestycyjna, po rynek nieruchomosci i dobre warunki zycia.
Podejmowac nalezy préby wszelkich dziatan prowadzacych do gminno-powiatowej wspétpracy,
eliminacji gminnej konkurencji, przedstawiania korzysci dla gmin ptynacych z kolektywnych
dziatan i kompromiséw niezbednych do wypracowania efektu synergii. Inicjatywnos¢ powiatu jest

kluczowym i nadrzednym uwarunkowaniem rozwojowym.

Jednostka samorzadowa, podobnie jak przedsiebiorstwo, powinna dazyc do tego, aby sprzedac jak
najwiecej produktow (atrakcyjne miejsce do zycia, atrakcyjne miejsce do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, etc.) i zdoby¢ jak najwieksza liczbe klientow. Odzwierciedleniem
popytu na poszczegoélne produkty gminy bedzie utrzymujaca sie na zadowalajacym poziomie lub

wzrastajaca liczba: mieszkancéw, podmiotow gospodarczych i turystow.

W przypadku powiatu najtrudniejsza pozostaje odpowiedz na pytanie: z kim powiat konkuruje
o klientoéw? Przedsiebiorstwa, co do zasady, konkuruja miedzy soba w ramach konkretnej branzy.
Co za tym idzie - powiat konkuruje z innymi powiatami w obrebie wojewddztwa. W przypadku
powiatu pszczynskiego nalezy konkurencyjnos¢ réznicowa¢ ze wzgledu na udostepniang
potencjalnym klientom oferte. W sasiedztwie powiatu wyrdzni¢ mozna 4 rodzaje przedsiebiorstw:

= miasta na prawach powiatu: Tychy, Zory i Jastrzebie-Zdréj,

* powiat bierunsko-ledzinski, powiat mikotowski,

= powiat bielski i powiat cieszynski,

* powiat oswiecimski.
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Powiat oswiecimski wytaczono z analizy z uwagi na potozenie w wojewddztwie matopolskim.
Konkurencja z wymienionymi miastami na prawach powiatu funkcjonuje w mniejszym zakresie,
poniewaz specyfika zycia w Srednim czy duzym miescie jest zupetnie inna. Tereny miejskie
charakteryzuje tatwiejszy dostep do infrastruktury podnoszacej jakosc zycia i roznorodnych miejsc
pracy, przy jednoczesnie ograniczonym dostepie do miejsc atrakcyjnych przyrodniczo i sielskosci
jaka zapewnia zycie w mniejszej miejscowosci. Krajowe trendy wskazuja utrzymujaca sie
tendencje migracji w kierunku mniejszych miejscowosci kosztem wiekszych miast. Pod tym
wzgledem powiat pszczynski konkuruje o potencjalnych mieszkancéw z powiatem: bierunsko-
ledzinskim, mikotowskim oraz bielskim i cieszynskim. Okresli¢ nalezy jaki towar moze uatrakcyjnic

oferte powiatu pszczynskiego.

Analizy wskazaty duzy potencjat rozwojowy powiatu pszczynskiego w obszarach:
= gospodarka,
= turystyka.
Skuteczne dziatania inwestycyjne, organizacyjne i promocyjne pozwolityby na osiagniecie
przewagi konkurencyjnej wzgledem sasiadow. W poréwnaniu z powiatem pszczynskim:
= powiaty mikotowski i bierunsko-ledzinski cechuje zblizony lub wiekszy dostep do
réznorodnych miejsc pracy i jednoczesnie zdecydowanie mniejsza atrakcyjnosé
turystyczna,
= powiaty bielski i cieszynski cechuje zblizony lub mniejszy dostep do réznorodnych miejsc
pracy i jednoczesénie zblizona lub wieksza atrakcyjnosé turystyczna®.
Jednoczesny rozwdj w strefie gospodarczej i turystycznej pozwolitby powiatowi pszczynskiemu

zrownac lub przewyzszyc oferty konkurencyjnych powiatow.

Zachowujac analogie z przedsiebiorstwem nalezy wskazac, ze oferta powiatu kierowana powinna
by¢ do nastepujacych grup klientéw:

= obecnych i potencjalnych mieszkancéw powiatu - zapewni¢ nalezy tutaj przede wszystkim

atrakcyjne warunki zamieszkania i wysoka jakos¢ zycia. Dobrobyt mieszkancow zalezy nie

tylko od stopnia zamoznosci, ale takze od poczucia bezpieczenstwa i komfortu zycia.

Dziataniom w strefie spotecznej nalezy nadac¢ bardzo wysoki priorytet, poniewaz to jakos¢

kapitatu ludzkiego determinuje wyjatkowos¢ ziemi pszczynskiej. Powiat ma ograniczone

mozliwosci wptywania na komfort Zycia na swoim terenie, po raz kolejny moze jednak

petni¢ funkcje inicjatywna. Pracowac nalezy wielokierunkowo, majac na uwadze zaréwno

zwiekszenie mozliwosci samorozwoju, jak rowniez zapewnienie skutecznego systemu

ochrony zdrowia, opieki spotecznej czy dostepu do rekreacji i kultury. Wykorzystac nalezy

23 Mowa tu nie o wartosciowaniu dostepnych zasobdw atrakcyjnych turystycznie ale o skutecznym kreowaniu
produktow turystycznych, zapleczu okototurystycznym, etc.
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rozwojowo ponadprzecietne zaangazowanie spoteczne mieszkancow, powszechng
aktywnos¢, kreatywnosc i sprawczosc przy poszanowaniu wielowiekowych tradycji. Ziemia
pszczynska musi umocni¢ unikalng atmosfere i wizerunek, jakimi od lat wyréznia sie
w regionie - kameralnej, dobrze zorganizowanej przestrzeni, z dostepem do zasobow
przyrodniczych i wysokiej kultury. Atrakcyjne warunki zycia zagwarantuja naptyw
mieszkancow spoza powiatu, ale réwniez przyczynia sie do zatrzymania w granicach
powiatu mtodych mieszkancow zaktadajacych nowe rodziny.

* przedsiebiorstw obecnie i potencjalnie dziatajacych w powiecie - nalezy zapewnic¢ dobre
warunki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (np. dostep do wykwalifikowanych
pracownikow) oraz spdjna oferte inwestycyjna i wspierac¢ postawy przedsiebiorcze.

» turystow - zarowno odwiedzajacych powiat pszczynski regularnie, jak réwniez nowych
odbiorcéw.

Podkreslic nalezy, iz ksztattowanie oferty powiatu odbywa¢ moze sie w wiekszosci przy
wykorzystaniu juz dostepnych zasobow. W wielu dziedzinach dostepna jest dobra baza do
ksztattowania atrakcyjnej oferty, wymagajaca jedynie koordynacji dziatan i realizacji wspolnie
wypracowanych przez gminy zatozen rozwojowych. Strategia Rozwoju Powiatu Pszczynskiego

powinna bazowac gtownie na uporzadkowaniu i zorganizowaniu juz dostepnych zasobow.

Omowione uwarunkowania dotycza czynnikdw wewnetrznych, na ktore powiat bezposrednio lub
posrednio przy wsparciu gmin moze mie¢ wptyw. W obecnej sytuacji konieczne jest omowienie
takze uwarunkowan zewnetrznych. Od czaséw formalizowania strategii rozwoju samorzadow
terytorialnych w latach 2020-2022 po raz pierwszy nastapit bezprecedensowy moment w historii,
warunkujacy zarowno zycie jednostek jak rowniez demolujacy wypracowane systemy
funkcjonowania panstw. Pandemia Covid-19 oraz militarna napasc¢ Rosji na Ukraine przyczynity sie
do kryzysu na wielu ptaszczyznach w skali catego kraju:
= Pogtebione problemy demograficzne - zwiekszona $miertelnos¢ w ostatnich latach
przewyzszajaca prognozy, zmniejszona liczba urodzen.
= Zapas¢ stuzby zdrowia walczacej miesiacami z pandemia, reorganizujacej prace placowek,
walczacej z brakami kadrowymi i sprzetowymi.
= Pogorszenie stanu zdrowia obywateli - czasowe wstrzymanie programow profilaktycznych,
licznie wystepujacy zespot po-Covidowy, ograniczona dostepnosc¢ planowanych zabiegdw,
problemy psychiczne ludnosci wywotane pandemia i strachem przed wojna.
= Wysoka inflacja wptywajaca realnie na obnizenie poziomu zycia obywateli - zgodnie
z danymi GUS w sierpniu 2022 r. inflacja wynosita 16,1% i byta najwyzsza od 1997 r. przy
czym jej poziom sztucznie obnizata rzadowa tarcza antyinflacyjna, bez ktorej poziom

przekroczytby zapewne dane historyczne.
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= Kryzys energetyczny, paliwowy i weglowy - powodowany koniecznoscig uniezaleznienia
polskiej gospodarki od zasobow importowanych z Rosji. Poza wzrostem cen wszystkich
surowcow, wystepuje ich czesciowy brak (np. wegiel). Sytuacja ta wymusza reorganizacje
strategii zarzadzania wydobyciem wegla w kraju. Polska przez lata podejmowata dziatania
zmierzajace do wygaszania przemystu weglowego, wprawdzie z oporem, jednak
konsekwentnie. Obecnie plany rzadu w tej materii sa niemozliwe do przewidzenia.
Prowadzenie polityki pro-ekologicznej przez powiat rowniez w tym kontekscie bedzie
utrudnione. Widoczny opor spoteczny przed zmianami na terenie mentalnie zwigzanym
z obecnoscia wegla bedzie zapewne rost.

Wysokie ceny energii moga by¢ dobrym argumentem przy promowaniu odnawialnych zrédet
energii.

» Budzet jednostek terytorialnych tak powiatu pszczynskiego, jak gmin wchodzacych w jego
sktad silnie koreluje z dotacjami unijnymi. Obecna polityka rzadu jest w kontaktach z UE
trudna do przewidzenia i wptyna¢ moze zaréwno na zmniejszenie unijnych dotacji
w nowym okresie programowania jak rowniez na ich catkowite wstrzymanie. Nie mozna
nawet wkluczy¢ znacznego ograniczenia wspotpracy Polski z UE w kolejnych latach,
z wyjsciem z Unii wtacznie.

Konieczne w tym kontekscie wydaje sie przyspieszenie rozwoju gospodarczego
i turystycznego powiatu. Za rozwojem tych dziedzin stoja bezposrednio wyzsze dochody
gmin, pozwalajace z kolei na zwigkszenie inwestycji wtasnych.
Majac na uwadze zaistniate zdarzenia i zewnetrzne uwarunkowania, po raz kolejny podkresla sie
koniecznos¢ wspierania spoteczenstwa obywatelskiego. Aktywnos¢ iwzajemne wsparcie
mieszkancow powiatu w krytycznych momentach beda determinanta stabilnej sytuacji spotecznej

i gospodarczej.

Analiza uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych pozwolita na zdefiniowanie priorytetow
rozwojowych, bedacych podstawa kreowania strategii. Jak juz wspomniano inicjatywnos¢ powiatu
bedzie kluczowym gwarantem realizacji zatozen strategicznych. Powiat ma ograniczone
mozliwosci inwestycyjne i rozwojowe, jednak rekompensuje to duzymi mozliwosciami sprawczymi
w kwestii koordynacji, budowania plandéw rozwoju, kreslenia wizji rozwoju w szerszym od
gminnego horyzoncie, wskazywania korzysci z kooperacji na poziomie powiatowym, tworzenia
warunkow do dialogu i porozumienia. Inicjatywnos¢ powiatu jest wiec zarowno gtownym
priorytetem rozwojowym jak rowniez celem samym w sobie. Pozostate priorytety rozwojowe
powiatu pszczynskiego:

* mieszkancy powiatu - to im przede wszystkim stuzy¢ ma rozwoj obszaru. Mieszkancy musza

czué, ze ziemia pszczynska to miejsce dobre do zycia i wychowywania przysztych pokolen,
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dajaca szanse na rozwdj przy jednoczesnym zachowaniu sielskosci miejscowosci
podmiejskich.
= wspblnota - rozumiana jako wspolnota tworzona przez mieszkancow oraz wspolnota
tworzona przez gminy. Nalezy dazy¢ do stanu, w ktorym kazdy mieszkaniec powiatu bedzie
utozsamiat sie z ziemia pszczynska i traktowat ja jako naturalng catos¢ funkcjonalna.
Wspdlnota gmin - to z kolei gotowos¢ samorzadow do wspotpracy w ramach dziatan
inicjowanych przez powiat i gotowos¢ do kompromiséw pozwalajacych na wspolne
ksztattowanie oferty realizujacej interesy catego powiatu.
= gospodarka i turystyka - wczesniejsza analiza wskazuje, ze s to dwa obszary, ktorych
rozwdj determinuje osiagniecie przewagi konkurencyjnej w najblizszym otoczeniu. Sa to
réwniez obszary, w ktorych widoczne s zasoby i jednoczesnie niewykorzystany potencjat.
Potencjat przede wszystkim zarobkowy, ktorego wykorzystanie wptynie na zwiekszenie
dochodow jednostek samorzadowych.
» konkurencyjnosc¢ - zrownowazony rozwdj spoteczno-gospodarczy pozwoli na zwiekszenie
konkurencyjnosci powiatu jako potencjalnego miejsca zamieszkania, co pozwoli utrzymac
korzystna sytuacje demograficzna, mozliwy bedzie ponadto wzrost gospodarczy i rozwoj

turystyki co przetozy sie na poprawe sytuacji finansowej mieszkancow oraz samorzadow.
7.3 Wizja i misja rozwoju powiatu pszczynskiego

Wizja jest opisem pozadanego wizerunku powiatu w odlegtej lecz wyraznie zdefiniowanej
przysztosci. Zaktada sie przy tym, ze realizacja wizji mozliwa bedzie przy zaistnieniu wszystkich
korzystnych uwarunkowan do jej realizacji niezbednych (zagrozenia zdiagnozowane w analizie

SWOT nie wystapig a zdefiniowane szanse zostang wykorzystane).

Wizje powiatu pszczynskiego zdefiniowano w odniesieniu do priorytetowych obszarow rozwoiju,
tj.: inicjatywnos¢, mieszkancy, wspolnota, gospodarka i turystyka oraz konkurencyjnosc.
Priorytety sa nierozerwalne, wspotzalezne, wzajemnie sie uzupetniajagce i wzajemnie
wzmachiajace.

Horyzont czasowy to rok 2030, gdyz do tego okresu niniejsza strategia bedzie wdrazana.
Weryfikacja wynikow osiagniecia zaktadanych celow strategicznych a za ich posrednictwem -

realizacji wizji, mozliwa bedzie po roku 2030.
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WIZJA ROZWOJU powiatu pszczynskiego definiuje sie nastepujaco:

W roku 2030 powiat pszczynski bedzie atrakcyjnym miejscem do zycia, prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej i uprawiania turystyki, harmonijnie taczacym bogate zasoby

przyrodnicze, kulturalne i rekreacyjne z rozwojem gospodarczym oraz wspierajagcym rozwoj

spoteczenstwa obywatelskiego.

Misja jest zbiorem ogolnych zasad, jakimi powiat pszczynski zamierza sie kierowac¢ w celu
realizacji zdefiniowanej wizji, sa nimi:

* Inicjowanie przez powiat wszelkich dziatan mogacych podnies¢ jakosc zycia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na jego terenie.

= Kreowanie rozwoju spoteczno-gospodarczego w sposéb zrownowazony, z poszanowaniem
zasobow srodowiskowych i komfortu uzytkowania przez wszystkie grupy spoteczne.

= Efektywne wykorzystanie zdiagnozowanego potencjatu, szczegolnie w obszarze turystyki
i terendw inwestycyjnych.

= Kreowanie i promocja oferty turystycznej i inwestycyjnej powiatu.

»= Maksymalizacja wykorzystania srodkdéw unijnych przez powiat oraz wspieranie
przedsiebiorstw w pozyskiwaniu srodkow.

* |ntegrowanie gmin tworzacych powiat, tworzenie warunkow do wspotpracy i eliminowania
wzajemnej konkurencji na rzecz wspotpracy prowadzacej do osiagania wspolnych korzysci.

= Usprawnienie systemu komunikacji, przeptywu informacji, dzielenia sie¢ wiedza
i doswiadczeniem na linii powiat-gminy tworzace powiat oraz powiat-mieszkancy powiatu.

*  Wykorzystanie  potencjatu  kapitatu  ludzkiego, tendencji do  sprawczosci
i przedsiebiorczosci oraz postaw obywatelskich i wolontariatu.

= Skorelowanie realnych procesow rozwoju ze zmieniajacymi sie oczekiwaniami spotecznymi
i warunkami dyktowanymi przez czynniki zewnetrzne (sytuacja polityczna, czynniki
makroekonomiczne).

»  Wykorzystanie nowych technologii do zarzadzania powiatem i w rozwoju spoteczno-
gospodarczym.

= Poszanowanie lokalnych tradycji w procesie rozwojowym.
7.4 Cele i kierunki rozwoju powiatu pszczynskiego

Pomiedzy zaktadanym, pozadanym scenariuszem strategicznym, a procesami obecnie
zachodzacymi na terenie powiatu wystepuja rozbieznosci, ktoére sktadajg sie na tzw. luke
strategiczna. Od tego w jakim stopniu wyznaczone cele i kierunki beda realizowane poprzez

konkretne dziatania zalezy czy w zatozonym horyzoncie czasowym powiatowi uda sie osiaggnac

przyjeta wizje.
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W pierwszej kolejnosci okreslono cele strategiczne, ktorych osiagniecie zwigzane jest z dtugim

horyzontem czasowym a ich zakres wynika bezposrednio z przyjetej wizji.

Ogolnym i gtdwnym celem strategicznym powiatu pszczynskiego jest:

Podejmowanie konsekwentnych i systematycznych dziatan zmierzajacych do osiagniecia

zrownowazonego rozwoju we wszystkich aspektach funkcjonowania powiatu pszczynskiego.

Podrzedne cele strategiczne okreslone zostaty dla kazdego z priorytetow rozwojowych powiatu,
w korespondencji ze zdefiniowana misja. Przy czym nadrzednym celem strategicznym sa zatozenia
dla priorytetu INICJATYWNOSC.

Cel strategiczny dla priorytetu INICJATYWNOSC:

C.1. Koordynowanie dziatan rozwojowych we wszystkich dziedzinach funkcjonowania

powiatu.

Cel operacyjny w priorytecie inicjatywnosc jest podstawa powodzenia catej strategii i gtownym
narzedziem jej wdrazania. Powiat nie moze prawidtowo funkcjonowaé bez gmin wchodzacych
w jego sktad, a kazdy mieszkaniec gminy jest rowniez mieszkancem powiatu. Inicjatywnos¢ jest
celem i narzedziem samym w sobie i nie bedzie réznicowana na cele szczegdtowe czy kierunki

dziatan. Bez inicjatywnosci niemozliwe jest powodzenie zdefiniowanych kierunkow dziatan.

Rozwdj powiatu zaktada rownowage na wszystkich ptaszczyznach, co za tym idzie - zaden
z priorytetowych obszarow podrzednych nie moze zosta¢c wyrozniony. Nie wystepuje
hierarchizacja priorytetow. Jedynie wielotorowe, rownolegte zmiany w kazdym obszarze moga
przynies¢ zamierzony efekt w postaci wypetnienia nadrzednego celu strategicznego. Wszystkie
zdefiniowane podrzedne cele strategiczne sa sobie rowne pod wzgledem rangi i priorytetu w ich

wdrazaniu.

Cel strategiczny dla priorytetu MIESZKANCY:

C.2. Udostepnienie wysokiej jakosci zycia na terenie powiatu pszczynskiego i warunkéw do

rozwoju kapitatu ludzkiego.

Cel strategiczny dla priorytetu WSPOLNOTA:

C.3. Wykorzystanie wysokiej aktywnosci spotecznej do integracji mieszkancow i dziatan

rozwojowych oraz tworzenie warunkow do solidarnego rozwoju wsréod powiatowych gmin.
Cel strategiczny dla priorytetu GOSPODARKA:

C.4. Tworzenie atrakcyjnych warunkéw do wzrostu gospodarczego, przy wykorzystaniu

dostepnego potencjatu terenéw inwestycyjnych oraz lokalnych postaw przedsiebiorczych.
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Cel strategiczny dla priorytetu TURYSTYKA:

C.5. Wykreowanie spdjnego produktu turystycznego przy wykorzystaniu obecnych

zasobow i wspotpracy z sektorem prywatnym.
Cel strategiczny dla priorytetu KONKURENCYJNOSC:

C.6. Zbudowanie konkurencyjnej marki kierowanej do potencjalnych mieszkancow

i przedsiebiorcow - Ziemia Pszczynska dobrym miejscem do zamieszkania i prowadzenia

biznesu.

Podrzedne cele strategiczne realizowane beda za pomoca celdéw operacyjnych. Cele operacyjne
stanowia uszczegdtowienie celow strategicznych i zaktadaja realizacje w krotszym horyzoncie
czasowym.

Realizacja kazdego z celow strategicznych mozliwa bedzie za sprawa konsekwentnej realizacji
konkretnych kierunkow dziatan, ktore wdrazane beda z kolei poprzez dziatania o charakterze
inwestycyjnym, szkoleniowym, informacyjno-promocyjnym.

Cele operacyjne i kierunki dziatan przedstawiono w ponizszej tabeli scalajacej wszystkie elementy
zatozen strategicznych powiatu. Wybrane kierunki dziatan przenikaja sie w realizacji celow
operacyjnych. W sytuacji, w ktorej kierunek dziatan realizuje wiecej niz jeden cel operacyjny

przypisany zostaje do celu na ktéry oddziatywat bedzie najsilniej.
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Tabela 16 Cele operacyjne i kierunki dziatan dla priorytetu MIESZKANCY

Cele operacyjne:

MIESZKANCY

C.2. Udostepnienie wysokiej jakosci zycia na terenie powiatu pszczynskiego i warunkéw do rozwoju kapitatu ludzkiego.

pracowni  zawodowych i

informatora  wskazujacego

C.2.1. C.2.2. C.2.3 C.2.4. C.2.5
Wysoka jakos¢ ustug | Funkcjonalna  przestrzen | Funkcjonalny system | Wysoka jako$¢ srodowiska | Bezpieczne miejsce
publicznych. publiczna  odpowiadajaca | komunikacyjny. przyrodniczego. zamieszkania.
potrzebom wszystkich
mieszkancow .
Kierunki dziatan: Kierunki dziatan: Kierunki dziatan: Kierunki dziatan: Kierunki dziatan:
Zwiekszenie dostepnosci | - Konsekwentne | - Modernizacja i rozbudowa | - Zwiegkszenie poziomu | - Doposazanie stuzb
mieszkan treningowych. dostosowywanie obiektow | istniejacej sieci drog | wykorzystania OZE | odpowiedzialnych za
publicznych do potrzeb osob | powiatowych. w budynkach uzytkowanych | zapewnianie bezpieczenstwa
Z niepetnosprawnosciami. przez powiat. publicznego (KPP, PSP, OSP).
- Modernizacja infrastruktury | - Rozwoj ustug e- | - Okresowa, stata diagnoza | - Dziatania edukacyjne | - Organizacja programow
szpitalnej i doposazanie | administracji i podnoszenie | poziomu zadowolenia | promujace wykorzystanie | edukacyjnych
obiektu. kompetencji  uzytkownikow | uzytkownikow  komunikacji | OZE kierowane do | poprawiajacych
w tym zakresie. publicznej na terenie | mieszkancow. bezpieczenstwo w  ruchu
powiatu. drogowym (np. spotkania
z policjantami dla
przedszkolakow).

Stworzenie systemu | - Wyprowadzenie czesci | - Rozwadj powiatowej | - Dalsza termomodernizacja | - Prowadzenie aktywnej
Asystenta Pacjenta. ruchu samochodowego | komunikacji publicznej. budynkow uzytkowanych | profilaktyki uzaleznien.

z centrum Pszczyny przez powiat.

i Goczatkowic-Zdroju.
- Zwiekszenie dostepnosci do | - Promowanie priorytetowego | - Utworzenie powiatowo- | - Inicjatywy edukacyjne | - Zapobieganie i zwalczanie
miejsc opieki dziennej dla | wykorzystania przestrzeni | gminnej komunikacji | zwiekszajace sSwiadomos¢ | patologii w rodzinach. Realne
0sOb starszych oraz opieki | w gminach na  potrzeby | publicznej. ekologiczng mieszkancow. wsparcie dla ofiar przemocy.
geriatrycznej. mieszkancow.

Promocja  profilaktyki | - - Promocja transportu | - Organizacja akcji | - Rozbudowa systemu
zdrowotnej i zwiekszenie multimodalnego w powiecie. | spotecznych majacych na | monitoringu wizyjnego.
dostepu do edukacji celu likwidacje  dzikich
zdrowotnej. wysypisk i uporzadkowanie

wspolnych przestrzeni.
Dalsze unowocze$nianie | - - Stworzenie kompleksowego | - Aktywna ochrona zasobow | -

przyrodniczych (ograniczenie
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podnoszenie jakosci
ksztatcenia.

dostepne kombinacje
réznych form transportu w
powiecie.

wycinki, organizacja form
ochrony przyrody).

Wyréwnywanie  szans
edukacyjnych i rozwojowych

dzieci i mtodziezy
(dziatalnos¢  stypendialna,
dofinansowanie sportu,

promowanie talentow).

- Promocja funkcjonujacych

narzedzi informatycznych
pozwalajacych zorganizowac
podroz

(http://pszczyna.kiedyprzyj
edzie.pl).

- Ulepszenie systemu mycia
ulic i chodnikow w okresie
jesienno-zimowym
(ograniczenie smogu).

Popularyzacja zajec
pozaszkolnych dla dzieci
i mtodziezy rozwijajacych
talenty i zainteresowania
oraz oferty rozwijajacej
zainteresowania dla
dorostych, w tym o0séb
starszych.

- Dalsza rozbudowa systemu
sciezek i tras rowerowych
dostosowana do oczekiwan
mieszkancow.

- Promowanie postaw
ekologicznych przez sektor
obywatelski.

- Doskonalenie jakosci ustug
publicznych.

- Promowania transportu
rowerowego w formie
uzytkowej, nie tylko
rekreacyjnej.

- Promowanie inwestycji
realizowanych zgodnie
z zatozeniami zielono-
niebieskiej infrastruktury®.

Wspieranie procesu
rewitalizacji przestrzennej,
infrastrukturalnej

- Rozwdj infrastruktury
technicznej ograniczajacy
negatywny wptyw gospodarki
na zasoby przyrodnicze.

i spotecznej.

- Stworzenie klastra
energetycznego z udziatem
gmin z terenu powiatu.

- Skuteczne wykorzystanie
w rolnictwie zatozen
Wspolnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027, w tym
wdrozenie  Ekoschematow,
zarzadzanie Zielonym tadem.

24 Gtownym zatozeniem zasady zielono-niebieskiej infrastruktury jest potaczenie celéw i zadan zwiazanych z gospodarowaniem wodami oraz roznymi formami zieleni. Na terenie
zurbanizowanym mowa np. o zielonych dachach, takach kwietnych, przeksztatceniu torowiska w ciag pieszo-rowerowy; na terenie wiejskim przyktadem inwestycji jest mata

retencja.
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Tabela 17 Cele operacyjne i kierunki dziatan dla priorytetu WSPOLNOTA

WSPOLNOTA

Cele operacyjne:

rozwoju wsrod powiatowych gmin.

C.3. Wykorzystanie wysokiej aktywnosci spotecznej do integracji mieszkancow i dziatan rozwojowych oraz tworzenie warunkéw do solidarnego

C.3.1.
Spoteczenstwo obywatelskie
wspiera kreowanie oferty ustug
publicznych.

Kierunki dziatan:

C.3.2.
Zorganizowana i skoordynowana

praca spoteczna.

Kierunki dziatan:

C.3.3

Zintegrowana spoteczno$¢ ziemi

pszczynskiej.

Kierunki dziatan:

C.3.4.
Zintegrowany rozwo6j wszystkich
gmin tworzacych powiat.

Kierunki dziatan:

Regularne spotkania
Z mieszkancami powiatu w trakcie
ktorych mieszkancy beda mogli
zgtaszaé pomysty rozwojowe w sferze
ustug publicznych.

- Stworzenie centrum powiatowego
wolontariatu koordynujacego
potrzeby i podaz pomocy.

- Utworzenie powiatowego centrum
integracji i aktywizacji spotecznej®
lub innej formy koordynujacej
spotkania i dziatania mieszkancow.

- Uzyskanie jasnej deklaracji
wszystkich gmin tworzacych powiat
do realizacji celow niniejszej
Strategii.

- Podjecie dziatan zmierzajacych do
wyodrebnienia statej siedziby dla
Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

- Zaangazowanie mtodziezy w prace
spoteczna, w szczegolnosci o0sob
ktore zle znosza  psychicznie
wydarzenia ostatnich lat.

- Stworzenie sieci wspotpracy OPP
Z organizacjami pozarzadowymi, np.
Kotami Gospodyn Wiejskich, co
zaktywizuje integracje
miedzypokoleniowa.

- Stworzenie warunkow do trwatej
kooperacji jednostek samorzadowych
powiatu we wspolnym planowaniu,
finansowaniu, wdrazaniu
i monitorowaniu projektow
rozwojowych.

Aktywne wtaczanie obywateli
w proces konsultacyjny podczas prac
rozwojowych w powiecie.

- Wykorzystanie wolontariatu
w dziataniach wspierajacych opieke
nad osobami starszymi (np. zakupy
dla seniora, dotrzymanie
towarzystwa osobie samotnej).

- Wykreowanie $rodowiska lokalnych
lideréw w kazdej gminie inicjujacych
integracje powiatowa.

- Stworzenie warunkéw do statych
i regularnych spotkan 0sob
odpowiedzialnych za rozwoj
wszystkich obszarow funkcjonowania
powiatu, uczestnictwo w spotkaniach
przedstawicieli wszystkich gmin.

- Zwiekszenie dostepu do jasnych
informacji, np. poprzez stworzenie
informatora w formie elektronicznej
(mozliwos¢ biezacej aktualizacji) do
wydruku, syntezujacego dostepne
mozliwosci w danej dziedzinie (np.

- Zaangazowanie mtodziezy do
rozwoju umiejetnosci
informatycznych i dostepu do wiedzy
u osob starszych.

- Organizacja spotkan celebrujacych
wartosci  dziedzictwa  lokalnego
i kultywujacych lokalne tradycje.
Dziatania na rzecz zachowywania
Slaskiego dziedzictwa.

- Zintegrowanie oferty turystycznej,
inwestycyjnej, ustug spotecznych
(szczegolnie komunikacji publicznej),
kulturalno-rekreacyjnej (wspolny
kalendarz wydarzen).

25 Przy wykorzystaniu dostepnej infrastruktury np. edukacyjnej lub pomieszczen wykorzystywanych przez Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej.
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dostepne prawa dla pacjentéw
wymagajacych opieki po opuszczeniu
szpitala, powiadomienia
o programach edukacyjnych
i profilaktycznych).

- Monitorowanie zapotrzebowania na
ustugi spoteczne.

- Dalsza zaangazowana wspotpraca
powiatu z organizacjami
pozarzadowymi, w tym Kotami
Gospodarstw Wiejskich.

- Realizacja wydarzen spotecznych,
kulturalnych i sportowych
kierowanych do mieszkancow
powiatu.

- Opracowywanie wspolnych diagnoz,
badan i strategii branzowych
analizujacych  szanse rozwojowe
ziemi pszczynskiej.

Wspieranie sektora
pozarzadowego Ww realizacji ustug
publicznych.

- Promowanie postaw obywatelskich,
sprawczosci oraz wolontariatu.

Wspdlny udziat przedstawicieli

jednostek terytorialnych
w wydarzeniach samorzadowych
i branzowych, wspolna analiza

dobrych praktyk i innowacyjnych
rozwiazan w zarzadzaniu
terytorialnym.
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Tabela 18 Cele operacyjne i kierunki dziatan dla priorytetu GOSPODARKA
GOSPODARKA
C.4. Tworzenie atrakcyjnych warunkéw do wzrostu gospodarczego, przy wykorzystaniu dostepnego potencjatu terenéw inwestycyjnych oraz
lokalnych postaw przedsiebiorczych.

Cele operacyjne:

C.4.1.
Dostep do wykwalifikowanej kadry.

Kierunki dziatan:

C.4.2,
Ponadprzecietna
przedsiebiorczosé.

Kierunki dziatan:

C.4.3
Skuteczna kooperacja z podmiotami
gospodarczymi.

Kierunki dziatan:

C.4.4.
Kompleksowa oferta inwestycyjna
ziemi pszczynskiej.

Kierunki dziatan:

- Nacisk na rozwijanie kompetencji
kluczowych w szkolnictwie
ponadpodstawowym.

- Podjecie dziatan zmierzajacych do

utworzenia Inkubatora
Przedsiebiorczosci lub innego
podmiotu wspierajacego nowe

podmioty gospodarcze.

- Zidentyfikowanie istniejacych

tancuchow  kooperacji  lokalnych
przedsiebiorcow i promocja ich
dobrych praktyk celem rozwoju
istniejacych i organizacji nowych
tancuchow.

Wykorzystanie w tancuchach
wspotpracy  lokalnego rzemiosta,
produktow lokalnych i produkcji
rolnej.

- Inwentaryzacja dostepnych terenow
inwestycyjnych w Powiecie we
wspotpracy z KSSE.

- Staty monitoring potrzeb lokalnego
rynku pracy i dostosowywanie oferty
edukacyjnej do wyraznych trendow.

- Wspieranie i promowanie postaw

przedsiebiorczych w ruchach
spotecznych (np. spotdzielni
rzemieslniczych, spotecznych

ogrodow warzywnych).

- Organizacja wydarzen integrujacych
lokalny biznes i rolnikow.

- Promowanie koniecznosci
dywersyfikacji oferty inwestycyjnej,
uksztattowanie oferty inwestycyjnej
dla réznorodnych grup inwestorow.

Ksztattowanie i promowanie
kompetencji przedsiebiorczych
w szkotach ponadpodstawowych.

- Wspieranie i promowanie postaw
innowacyjnych i ekologicznych
w biznesie i rolnictwie.

- Stworzenie warunkow do dialogu na
linii samorzady - lokalny biznes,
umozliwiajacego identyfikacje
wystepujacych niszy mozliwych do

- Wypracowanie spojnej oferty
inwestycyjnej ziemi  pszczynskiej
(wypracowanie solidarnych narzedzi
fiskalnych podnoszacych atrakcyjnosé

zagospodarowania przez Srodowiska | terenow, wspolne planowanie
biznesowe. przestrzenne przeznaczenia terenow
inwestycyjnych,  wspdlna oferta
promocyjna).
Kreowanie kwalifikacji | - Wsparcie edukacyjne powiatu | - Organizacja wydarzen promujacych | - Rewitalizacja terenow
mieszkancéw we wspotpracy sektora | w metodach rozwoju oferty firm | wésréd mieszkancow oferte firm | poprzemystowych na cele
biznesu, rolnictwa, podmiotdw | lokalnych w przestrzeni wirtualnej | lokalnych, szczegélnie z sektora | inwestycyjne.

rolno-spozywczego.
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edukacyjnych, instytucji  kultury
i organizacji pozarzadowych.

oraz  tworzenia i
produktow lokalnych.

promowania

- Organizacja kursow wspierajacych
rozwéj kompetencji i zdolnos¢ do
przebranzowienia, w tym w branzy
rolniczej.

- Wspieranie dziatalnosci doradczej
PZDR dla rolnictwa.

- Wspieranie i promowanie lokalnych
lideréw spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

Podejmowanie prob
przejecia/dzierzawy terenow PKP
oraz skarbu Panstwa i nadania im
funkcji inwestycyjnych.

Podnoszenie
pracownikow powiatu.

kwalifikacji

Wspieranie i promowanie
przedsiebiorczych kobiet.

Wspieranie lokalnego biznesu
w pozyskiwaniu srodkéw  unijnych
(np. punkt informacyjny, promocja
dobrych praktyk).
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Tabela 19 Cele operacyjne i kierunki dziatan dla priorytetu TURYSTYKA

Cele operacyjne:

TURYSTYKA

C.5. Wykreowanie spojnego produktu turystycznego przy wykorzystaniu obecnych zasobéw i wspoétpracy z sektorem prywatnym.

w catym powiecie.

C.5.1. C.5.2. C.5.3.
Ré6znorodna infrastruktura turystyczna | Rozwoj turystyki wspierany lokalnym biznesem | Kompleksowa  oferta  turystyczna  Ziemi
i okototurystyczna. z poszanowaniem lokalnych tradycji. Pszczynskiej.
Kierunki dziatan: Kierunki dziatan: Kierunki dziatan:
Dalsza rozbudowa systemu s$ciezek i tras | - Stworzenie warunkow do dialogu na linii | - Regularne tworzenie i analizowanie statystyk
rowerowych taczacych atrakcje turystyczne | samorzady - lokalny biznes, umozliwiajacego | charakteryzujacych ruch turystyczny w powiecie,

wsparcie dziatan inwestycyjnych infrastruktury
okototurystycznej (np. miejsca noclegowe,
wypozyczalnie sprzetu sportowego, prywatne
parkingi przy atrakcjach turystycznych).

umozliwiajacy = opracowywanie  szczegotowej

strategii branzowej.

- Wyznaczenie szlakow tematycznych na bazie
istniejacej infrastruktury (np. szlak sakralny ziemi
pszczynskiej).

- Stworzenie warunkow do kooperacji lokalnych
firm obstugujacych ruch turystyczny miedzy soba
iz samorzadami (np. dostep do ekologicznej
lokalnej zywnosci w miejscach noclegowych, state

- Wypracowanie spojnej oferty turystycznej ziemi
pszczynskiej (wspolne szlaki turystyczne, wspdlna
polityka cenowa w tym benefity dla turystow
odwiedzajacych wiecej atrakcji, powiatowy bilet

punkty sprzedazy produktow lokalnych | wstepu, wspolne akcje tematyczne, wzajemne
w miejscach atrakcyjnych turystycznie). wsparcie w obstudze ruchu turystycznego, wspoélna
promocja turystyczna i punkty informacji
turystycznej).
- Organizacja nowych form aktywnosci na bazie | - - Ksztattowanie oferty turystycznej
istniejacej infrastruktury wydtuzajacych sezon z poszanowaniem  lokalnych  tradycji  przy
turystyczny (np. wyznaczenie lesnych tras do jednoczesnym wdrazaniu udogodnien
narciarstwa biegowego na bazie Sciezek innowacyjnych.
rowerowych, organizacja torow saneczkowych).
- Rozwdj bazy do uprawiania sportow wodnych. - - Wspolny rozwoj turystyki co najmniej
dwudniowej, czego  powodzeniem  bedzie

zaproponowanie turystom roznorodnych form

turystyki w bliskim otoczeniu.

- Zwiekszenie dostepnosci miejsc noclegowych
o réznych standardach, w tym miejsc zbiorowego
zakwaterowania przy infrastrukturze sportowej
i rekreacyjnej, z wykorzystaniem bazy noclegowej
pozostatej po kryzysie uchodzczym.

- Uwzglednienie ruchu turystycznego
w powiatowej komunikacji publicznej,
w perspektywie - w powiatowo-gminnej
komunikacji publicznej.
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- Wyksztatcenie i promocja systemu transportu
multimodalnego w obstudze ruchu turystycznego,
co odcigzy centrum Pszczyny i Goczatkowic-
Zdroju.
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Tabela 20 Cele operacyjne i kierunki dziatan dla priorytetu KONKURENCYJINOSC

Cele operacyjne:

KONKURENCYJNOSC

C.6. Zbudowanie konkurencyjnej marki kierowanej do potencjalnych mieszkancéw i przedsiebiorcow - Ziemia Pszczynska dobrym miejscem do

zamieszkania i prowadzenia biznesu.

C.6.1.
Ziemia pszczynska miejscem dobrym do zycia.

Kierunki dziatan:

C.6.2.
Ziemia pszczynska sprzyja
przedsiebiorstw.

rozwojowi

Kierunki dziatan:

C.6.3.
Ziemia pszczynska otwarta na wspoétprace
z otoczeniem.

Kierunki dziatan:

- Konsekwentny rozwoj infrastruktury publicznej.

- Wykreowanie i promocja spdjnego produktu
inwestycyjnego i turystycznego - w skali co
najmniej krajowej.

- Gotowos¢ do ksztattowania spojnej infrastruktury
ziemi pszczynskiej z otoczeniem (np. potaczenia
drogowe i kolejowe, szlaki turystyczne).

Pszczynskiej jako miejsca dajacego mozliwosci
rozwoju i miejsca pracy, przy jednoczesnym
dostepie do sielskosci podmiejskich obszarow -
w skali co najmniej regionalnej.

Dostep do roznorodnych miejsc pracy | - Angazowanie biznesu w  ksztattowanie | - Otwartos¢ na kooperacje z podmiotami
warunkowany rozwojem gospodarki. powiatowej polityki rozwoju gospodarki. w otoczeniu, Zarowno samorzadami jak
i podmiotami  gospodarczymi  czy sektorem

pozarzadowym.
Wypracowanie i promowanie marki Ziemi | - Rozwoj gospodarki dywersyfikujacej branze | - Aktywna pozycja powiatu w ksztattowaniu oferty

i zapewniajacej dostep do wykwalifikowanej kadry
oraz dajacej mozliwos¢ kooperacji (np. dostep do
lokalnych podwykonawcow) we wsparciu KSSE.

kulturalnej, turystycznej i inwestycyjnej regionu.

- Planowanie przestrzenne uwzgledniajace nowa

- Promowanie otwartosci na roznorodne formy

- Organizacja wydarzen kulturalnych i biznesowych

w aktywnosci promujace ziemie pszczynska jako
miejsce dobre do zycia.

zabudowe mieszkaniowga pozostajaca | zatrudnienia, w tym prace zdalna. na szerokg skale.
w charakterze istniejacych zasobow.
Zaangazowanie lokalnej spotecznosci | - Spojna polityka benefitow fiskalnych dla nowych | - Tworzenie systematycznych komunikatow do

przedsiebiorstw we wszystkich gminach.

otoczenia analizujacych potencjat
powiatu.

rozwojowy

- Wspieranie i kreowanie innowacyjnych rozwiazan
w zarzadzaniu terytorialnym promujacych ziemie
pszczynska jako miejsce realizacji dobrych

- Stworzenie warunkow do nawiazywania relacji
biznesu z jednostkami badawczymi i naukowymi.

praktyk.

- Wsparcie prowadzenia nowego biznesu
(np. inkubator przedsiebiorczosci, klaster, pomoc
dotacyjna w rozpoczeciu dziatalnosci, promocja
innowacji).
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Planowane projekty strategiczne

Kierunki dziatan realizowane beda konkretnymi projektami inwestycyjnymi, pozainwestycyjnymi

(jak organizacja imprez i wydarzen), informacyjnymi i promocyjnymi. Powodzenie realizacji

kierunkow dziatan pozwoli na wykreowanie silnej marki wtasnej - Ziemia Pszczynska, w skali co

najmniej regionalnej. Realizacja przyjetej strategii jest silnie zalezna od kooperacji gmin

tworzacych powiat i taczy sie z zaangazowaniem odrebnych budzetéow gminnych w realizacje

czesci dziatan oraz skutecznoscia pozyskiwania srodkow unijnych.

Zdefiniowano nastepujace projekty strategiczne z punktu widzenia zrownowazonego rozwoju

powiatu pszczynskiego w kolejnych latach:

Stworzenie powiatowego produktu turystycznego.

Stworzenie powiatowej oferty inwestycyjnej.

Wypracowanie wspolnej oferty kulturalnej gmin i powiatu.

Budowa systemu powiatowo-gminnej komunikacji publicznej.

Przywrdcenie rownowagi wykorzystania przestrzeni miedzy mieszkancami a turystami.
Stworzenie i biezaca aktualizacja informatorow branzowych - np. Opieka poszpitalna
i prawa pacjenta; Mozliwosci wsparcia z opieki spotecznej; Turystyka ziemi pszczynskiej;
Jak zatozyc¢ dziatalnos¢ gospodarcza w powiecie?

Dziatania zmierzajace do wydtuzenia sezonu turystycznego i rozwoju turystyki co najmniej
dwudniowej.

Dalsze wspieranie rozwoju sieci tras i Sciezek rowerowych w powiecie.

Zwiekszenie wykorzystania OZE, termomodernizacja obiektéw publicznych, rozwdj
transportu multimodalnego, walka ze zjawiskiem smogu, stworzenie klastra
energetycznego.

Rozwdj kapitatu ludzkiego.

Kontynuowanie rozwoju szkolnictwa branzowego.

Promowanie lokalnych tradycji, produktow lokalnych i rolnictwa.

Miedzygminna integracja spotecznosci wszystkich grup wiekowych.

Promocja marki ,,Ziemia Pszczynska” na poziomie co najmniej regionalnym.

Projekty maja charakter indykatywny, uznano je za kluczowe do rozwoju powiatu i wykorzystania

jego potencjatu, wszystkie generuja efekt synergii, wptywaja posrednio i bezposrednio na

realizacje co najmniej kilku kierunkow dziatania.
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9 Potencjalne zrodta finansowania

Dziatania okreslone w niniejszym dokumencie w wiekszosci wymaga¢ beda zewnetrznego
dofinansowania, ze wzgledu na ograniczenia budzetowe powiatu. Pozytywnym aspektem
zaplanowanych dziatan jest ich czesciowa realizacja przy wykorzystaniu istniejacych zasobow (np.
atrakcji turystycznych i sciezek rowerowych) co znacznie obniza koszty, sprowadzajac dziatania

do koniecznosci uporzadkowania i zorganizowania produktu.

Budzet JST

Samorzad moze realizowac inwestycje bedace w jego kompetencjach z wykorzystaniem srodkow
pochodzacych z dochodow wtasnych - jest to najpopularniejsza metoda finansowania inwestycji,
jednakze ograniczajaca ich skale i zakres do limitu wydatkow uchwalonych na dang inwestycje
w Wieloletniej Prognozie Finansowej. Poza budzetem powiatu pszczynskiego szansa na realizacje
wielu kluczowych zadan jest partycypacja finansowa wszystkich gmin powiatu. Ustalenie
wysokosci i warunkow finansowania czesci zadan strategicznych jest jednym z zadan w ramach

inicjatywnosci powiatu.

Bankowe i poza bankowe instrumenty finansowe
Kredyty celowe - standardowe kredyty bankowe naleza do stosunkowo kosztownych, dlatego
czesciej wykorzystywane sa kredyty ipozyczki o charakterze preferencyjnym, tj. nisko
oprocentowane badz z mozliwoscia czesciowego umorzenia. Do najczesciej wykorzystywanych
zrodet wspoétfinansowania inwestycji naleza srodki bedace w dyspozycji Narodowego
i Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Zaréwno WFOSIGW jak
i NFOSIiGW dysponuja w swojej ofercie:

= preferencyjnymi, czesciowo umarzalnymi, pozyczkami na termomodernizacje, wymiany

zrodta ciepta, montaz instalacji OZE, etc.,
» dotacjami na przygotowanie programow efektywnosci energetycznej,
» dotacjami na dziatania z zakresu edukacji ekologicznej, w tym dot. efektywnosci

energetycznej.

Fundusze Strukturalne

Fundusze strukturalne sg instrumentami Polityki Strukturalnej Unii Europejskiej. Ich zadaniem jest
wspieranie restrukturyzacji i modernizacji gospodarek krajow UE. W ten sposob wptywa sie na
zwiekszenie spojnosci ekonomicznej i spotecznej Unii. Fundusze kierowane sa do tych sektorow
gospodarki i regionow, ktore bez pomocy finansowej nie sa w stanie dorownac¢ do sredniego
poziomu ekonomicznego w UE. Polityka Strukturalna i Fundusze maja pomoc wtadzom centralnym
i regionalnym stabiej rozwinietych regiondw w rozwigzaniu ich najwazniejszych problemoéow

gospodarczych.

99



POWIAT Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyriskiego
PSZCZYNSKI na lata 2022-2030
Polska stoi na progu nowego okresu wdrazania srodkow unijnych na lata 2021-2027. Katalog
kosztow kwalifikowanych dla programow regionalnych i krajowych pozostaje w budowie. Bazujac
na obecnie dostepnych materiatach rekomenduje sie mozliwos¢ uzyskania unijnego wsparcia dla
dziatan:
= podnoszacych jakos¢ kapitatu ludzkiego, w tym poziom i jakos¢ edukacji,
* wyroéwnujacych szanse spoteczne,
= zwigzanych z opieka nad osobami starszymi i opiekg zdrowotna,
= wptywajacych na poprawe stanu srodowiska, w tym ograniczenie zuzycia energii i emisji
smogu, rozwoj OZE,
= wspierajacych rozwoj transportu multimodalnego,
= rozwijajacych turystyke,
= chroniacych dziedzictwo kulturalne i przyrodnicze,
= ksztattujacych innowacyjna gospodarke w kooperacji z sektorem B+R,
* promujacych przedsiebiorczosc i innowacyjnosé,

= wspierajacych szeroko pojeta cyfryzacje.

Kapitat podmiotéw gospodarczych

Kierunki rozwoju zaktadaja diagnoze dostepnych niszy mozliwych do zagospodarowania przez
sektor prywatnych podmiotow gospodarczych, np. miejsca zbiorowego zakwaterowania dla
turystow, infrastruktura sportow wodnych, prywatne parkingi, wypozyczalnie rowerdw i innego

sprzetu sportowego.

Umowy z podmiotami ESCO

ESCO (Energy Service Company) to firmy dziatajace w sektorze inwestycji energooszczednych,
ktore finansuja inwestycje w celu udziatu w oszczednosciach w kolejnych latach, ktore z kolei
stanowia wynagrodzenie za zaangazowany kapitat i ryzyko. Umowa precyzyjne okresla zakres
inwestycji na majatku gminy/powiatu, parametry obiektu po modernizacji, prognozowane zuzycie
ciepta, energii elektrycznej dla obiektu oraz udziat podmiotu ESCO w przysztych oszczednosciach
jak i sposob ich kalkulacji (wyznaczenie okresu referencyjnego, inflacja, anomalie pogodowe).
Najistotniejszym elementem umodw jest zwiazanie obu stron wynikiem inwestycji, gdy korzyscia
dla partnerow jest kazda ztotéwka oszczednosci wygenerowana przez inwestycje, a tym samym
kazda wada w technologii czy wykonaniu uderza w zyski podmiotu ESCO. W przypadku klasycznej
inwestycji ze srodkow wtasnych inwestor ma jedynie gwarancje wykonawcy na roboty budowlane,
technologie, ale nie gwarancje osiagniecia efektéw w postaci niskiego zuzycia paliw i niskich
kosztow utrzymania. Umowy tego typu moga spetnia¢ warunki PPP (gdy podmiot ESCO zarzadza

obiektem) i sg wtedy realizowane na podstawie ustawy o PPP.
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Partnerstwo publiczno-prywatne

Ustawa z dnia z dnia 19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno-prywatnym definiuje, ze:
»Przedmiotem partnerstwa publiczno-prywatnego jest wspdlna realizacja przedsiewziecia oparta
na podziale zadan i ryzyk pomiedzy podmiotem publicznym i partnerem prywatnym”. Partnerstwo
publiczno-prywatne moze stanowi¢ sposob realizacji przedsiewziecia tylko wtedy, gdy ze
wspotpracy z sektorem prywatnym wynikaja korzysci dla interesu publicznego, przewazajace
w stosunku do korzysci wynikajacych z innych sposobow realizacji tego przedsiewziecia przez
podmiot publiczny, tj. samodzielnej jego realizacji lub realizacji w inny sposob niz okreslony
w ustawie.

Prosty i efektywny model wspotdziatania majacych wspolny cel partnerow jest od lat stosowany
na catym sSwiecie, jednakze w Polsce nadal nie znalazt uznania gtownie ze wzgledu na
nieprzejrzystos¢ procesu nawigzywania wspotpracy, ryzyko prawne (nieznajomos¢ prawa, brak
jednej spojnej interpretacji) oraz ryzyko polityczne zwigzane z trybem doboru partnera, ktory
zaktada negocjacje i wspdlne wypracowanie zasad wspotpracy, a co zawsze moze by¢ podwazane
przez opozycje jako stanowisko zbyt miekkie czy wrecz niekorzystne dla samorzadu.
Rozwigzaniem mogtaby byc koalicja powiatu i gmin powiatu i wypracowanie partnerskiego
stanowiska negocjacyjnego wzgledem podmiotu prywatnego.

PPP umozliwia realizacje celéw publicznych za pomoca inwestycji sektora prywatnego, ktory
w zaleznosci od wybranego modelu wspotpracy przynajmniej czesciowo pokrywa koszty budowy
infrastruktury, a pozniej czerpie z niej korzysci, ponoszac tez ryzyko rynkowe (popyt). PPP
sprawdza sie w sytuacji gdy samorzad planuje realizacje obiektow, ktore swiadcza ustugi publiczne
- basenow, szkot, parkingdéw, budownictwa komunalnego - w kazdym z przypadkow oprocz
uzyskania okreslonej ustugi (mieszkania komunalne, mozliwos¢ prowadzenia zaje¢, powierzchnia
parkingowa, ustugi rekreacyjno-sportowe) JST po umdwionym okresie przejmie na wtasnosc¢ dany
obiekt, a tym samym jest zywotnie zainteresowana jego parametrami, w tym efektywnoscia
energetyczng (ergo kosztami eksploatacji i wartoscia obiektu). Tym samym okreslenie na etapie
wyboru partnera wyzszych parametrow w zakresie energooszczednosci jest korzystne dla
podmiotu publicznego, a w przypadku rozwigzan efektywnych finansowo, takze dla podmiotu

prywatnego.
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10 Zgodnos¢ strategii z zatozeniami polityki regionalnej

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” zostata przyjeta Uchwata
nr VI/24/1/2020 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 19.10.2020 rok.

Zarysowane w dokumencie cele i kierunki wskazuja droge oraz narzedzia pozwalajace na istotne
zmiany gospodarcze prowadzace do pobudzenia tempa rozwoju gospodarczego regionu w oparciu
o dynamicznie rozwijajacy sie sektor przedsiebiorstw innowacyjnych. Strategia ,,Slaskie 2030”
odpowiada rowniez na wyzwania demograficzne stojace przed wojewodztwem slaskim. Dotycza
one w gtownej mierze starzenia sie spotecznosci regionu oraz malejacej liczby mieszkancéw co

jest wynikiem ujemnego przyrostu naturalnego oraz proceséw migracyjnych.

Strategia wpisuje sie w krajowa polityke rozwoju okreslong w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa 2030 roku) oraz Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego
2030. Odpowiada réwniez na wyzwania polityki europejskiej, ktore wyrazone zostaty
w Europejskim Zielonym tadzie oraz zatozeniach do Polityki Spojnosci na lata 2021-2027.

W Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju w Celu 1. Zréwnowazony rozwoj kraju
wykorzystujacy indywidualne potencjaty poszczegélnych terytoriow zidentyfikowano kluczowe
obszary problemowe z punktu widzenia rozwoju kraju, takie jak: miasta srednie tracace funkcje
spoteczno-gospodarcze, obszary zagrozone trwata marginalizacja, Slask i wschodnia Polska, dla
ktorych dedykowano programy wsparcia.

Z punktu widzenia wojewddztwa $laskiego istotna bedzie realizacja Programu dla Slaska, ktorego
celem jest zmiana profilu gospodarczego regionu, stopniowe zastepowanie tradycyjnych sektorow
gospodarki, takich jak gornictwo i hutnictwo, nowymi przedsiewzieciami w sektorach bardziej
produktywnych, innowacyjnych i zaawansowanych technologicznie. Zatozono, iz po 2020 roku
nastapi petne wdrozenie Programu dla Slaska skorelowanego z rzadowymi programami
restrukturyzacyjnymi, rozbudowy i modernizacji infrastruktury transportowej, wdrazaniem
nowej, terytorialnie wrazliwej, zintegrowanej polityki miejskiej, przemystowej, innowacyjnosci
i ksztattowania zasobow ludzkich. Planuje sie wprowadzenie dodatkowych instrumentow
zwiazanych z dostosowaniem krajowych programéw operacyjnych do celéw Programu dla Slaska,

przede wszystkim w obszarze promocji inwestycji oraz innowacyjnosci.

Rozwinieciem zapisow SOR jest Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030), ktora
ktadzie nacisk na zrownowazony rozwoj catego kraju, czyli zmniejszanie dysproporcji w poziomie
rozwoju spoteczno-gospodarczego rdznych obszarow - zarowno miejskich, jak i wiejskich. Oznacza
to ukierunkowanie wsparcia na obszary zmagajace sie z trudnosciami adaptacyjnymi
i restrukturyzacyjnymi, zaréwno na poziomie regionalnym (wschodnia Polska, Slask), jak
i ponadlokalnym (obszary zagrozone trwata marginalizacja, miasta srednie tracace funkcje

spoteczno-gospodarcze z otaczajacymi obszarami wiejskimi).
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W KSRR 2030 wskazane zostaty Obszary Strategicznej Interwencji, ktore beda wspierane z poziomu
kraju i regionu za pomoca specjalnie dedykowanych instrumentéw, tj.: miasta Srednie tracace
funkcje spoteczno-gospodarcze i obszary zagrozone trwata marginalizacja oraz OSI wymagajace
ukierunkowanego wsparcia z poziomu kraju, tj. wschodnia Polska i Slask (Program Polska
Wschodnia+, Program dla Slaska).
0SI wyznaczone w KSRR 2030 istotne dla wojewodztwa $laskiego to:
= Slask,
* miasta Srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze, (miasta powiekszajace dystans

rozwojowy),
= obszary zagrozone trwata marginalizacja.

Zgodnie z zapisami KSRR 2030 wojewddztwa moga wyznacza¢ swoje Obszary Strategicznej
Interwencji jako odpowiedz na zidentyfikowane problemy rozwojowe. W Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Slaskiego ,,Slaskie 2030” wyznaczono nastepujace Obszary Strategicznej
Interwencji:
W ujeciu funkcjonalnym:
= Pierwszy typ OSI w ujeciu funkcjonalnym tworza tzw. subregiony. Zostaty one zdefiniowane
w pierwszej Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego uchwalonej w dniu 25 wrzesnia 2000
r.
= Drugi typ OSI w ujeciu funkcjonalnym znajduje swoje odzwierciedlenie w podstawowych
typach jednostek, tj.: obszarach wiejskich i miejskich.
W ujeciu tematycznym:
Zidentyfikowano 5 OSI w ujeciu tematycznym przyporzadkowane do dwodch grup:
- OSI konkurencyjne:
= Obszary cenne przyrodniczo,
= Osrodki wzrostu
- OSI problemowe
= Gminy tracace funkcje spoteczno-gospodarcze,
= Gminy z problemami srodowiskowymi w zakresie jakosci powietrza,
*= Gminy w transformacji gérniczej.
Analizujac informacje zawarte w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego w zakresie
wyznaczonych OSI, nalezy wskazac, iz gminy tworzace powiat pszczynski wpisuja sie w trzy
z pieciu OSI tematycznych tj. Obszary cenne przyrodniczo, gminy z problemami srodowiskowymi

w zakresie jakosci powietrza oraz gminy w transformacji gorniczej.

Obszary cenne przyrodniczo

W strategii opisano przedmiotowy OSI jako:
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Obszar OSI - obszary cenne przyrodniczo, zostat wyznaczony w oparciu o udziat scalonej
powierzchni cennej przyrodniczo w powierzchni catej gminy. Kategoryzacja terenéow cennych
przyrodniczo zostata oparta o powierzchniowe formy ochrony przyrody (rezerwaty przyrody, parki
krajobrazowe, obszary Natura 2000, obszary chronionego krajobrazu, uzytki ekologiczne i zespoty
przyrodniczo-krajobrazowe) oraz korytarze ekologiczne (korytarze dla ssakow kopytnych
i drapieznych oraz korytarze spéjnosci). Dobor powyzszych kategorii opierat sie na zatozeniu, ze
sg to najwazniejsze obszary dla zachowania walorow przyrodniczych regionu. O ile pierwsze
chronione sa prawem, o tyle drugie wymagaja wzmocnienia odgrywanej roli w systemie
przyrodniczym wojewddztwa i dziatan zabezpieczajacych przed dalsza degradacja i ostabianiem
ich funkcjonalnosci.
Wyzwaniem dla tego obszaru OSI jest ochrona réznorodnosci biologicznej i georéznorodnosci,
poprawa stosunkow wodnych i ochrona siedlisk wodno-btotnych na obszarach chronionych oraz
zwiekszenie droznosci korytarzy ekologicznych. Istotne bedzie réwniez programowanie
i prowadzenie na tych terenach zrownowazonej polityki rozwoju, godzacej interesy ochrony
przyrody z rozwojem gospodarczym tych obszardw, ukierunkowanym na wykorzystanie lokalnych
potencjatow.
Na ponizszej mapie przedstawiono potozenie powiatu pszczynskiego na tle OSI - tereny

przyrodnicze.
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przestrzen aktywnosci

Rysunek 34 OSI - obszary cenne przyrodniczo

GOCZALKOWICE-
ZDROJ

Walory przyrodnicze:

__ 11 - niskie lub brak
[ 11 - przecietne

[ 111 - ponadprzecietne
B 1V - wysokie

Bl v - najwyzsze

[Z 7 granica wojewodztwa

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego

Gminy z problemami srodowiskowymi w zakresie jakosci powietrza

Powietrze na terenie wojewodztwa S$laskiego jest silnie zanieczyszczone. Przekroczenie
docelowej wartosci stezenia Sredniorocznego benzo(a)pirenu wystepuje na obszarze catego
wojewodztwa.

Gtowna przyczyna ztej jakosci powietrza w wojewodztwie Slaskim jest emisja z indywidualnego
ogrzewania budynkow mieszkalnych (bytowo-komunalna). Znacznie mniejszy wptyw, na jakos¢
powietrza ma emisja przemystowa i liniowa. Pomimo dziatan podejmowanych w ostatnich
latach, nie zanotowano znaczacej poprawy jakosci powietrza. Najwiekszym wyzwaniem
stojacym przed wojewodztwem na najblizsze lata jest ograniczenie niskiej emisji, gdyz to ona
w najwiekszym stopniu odpowiada za przekroczenia norm, jakosci powietrza.

Na ponizszej mapie przedstawiono potozenie powiatu pszczynskiego na tle OSI - gminy

z problemami srodowiskowymi w zakresie, jakosci powietrza.
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przestrzen aktywnosci

Rysunek 35 Gminy z problemami srodowiskowymi w zakresie, jakosci powietrza

Obszary problemowe
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego

Gminy w transformacji gorniczej
Z uwagi na wyzwanie zwiazane z koniecznoscig kontynuacji procesow restrukturyzacyjnych
w obszarze sektora gorniczego, zidentyfikowano obszary, na ktérych beda wystepowaty lub juz
wystepuja negatywne skutki prowadzonej transformacji. Do gmin objetych procesem
transformacji gorniczej zaliczono jednostki, na ktorych wystepuje jedna z ponizszych
przestanek:
wystepuja tereny pogoérnicze po zakonczonej juz dziatalnosci wydobywczej (kopalnie
zlikwidowane lub w likwidacji),

prowadzona jest aktualnie dziatalno$¢ wydobywcza wegla kamiennego,
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wystepuje znaczaca liczba pracujacych w sektorze gorniczym i istotny odsetek
pracujacych w gornictwie w ogole zatrudnionych.
Gminy powiatu pszczynskiego naleza do obszaru pogdrniczego po zakonczonej dziatalnosci

wydobywczej oraz obszaru z aktualnie prowadzong dziatalnoscia wydobywcza.

Przyjete ustalenia i rekomendacje w zakresie ksztattowania i prowadzenia polityki
przestrzennej w powiecie wpisuja si¢ w ustalenia i rekomendacje w zakresie ksztattowania
i prowadzenia polityki przestrzennej w Wojewddztwie Slaskim okreslonych w strategii rozwoju
wojewodztwa.

Ponizej przedstawiono zgodnos¢ celow strategicznych okreslonych w strategii regionalnej

z przyjetymi celami strategicznymi wyznaczonymi w ramach strategii powiatowej.

Tabela 21 Zgodnos¢ z celami strategicznymi Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego

Cele strategiczne na poziomie Zgodnosc¢ z celami Strategii Rozwoju Powiatu
wojewodztwa $laskiego Pszczynskiego

C.4. Tworzenie atrakcyjnych warunkéw do wzrostu
gospodarczego, przy wykorzystaniu dostepnego

CEL STRATEGICZNY A potencjatu terendow inwestycyjnych oraz lokalnych postaw
Wojewaddztwo slaskie regionem przedsiebiorczych.
odpowiedzialnej transformacji C.6. Zbudowanie konkurencyjnej marki kierowanej do
gospodarczej potencjalnych mieszkancow i przedsiebiorcow - Ziemia

Pszczynska dobrym miejscem do zamieszkania i
prowadzenia biznesu.

CEL STRATEGICZNY B C.2. Udostepnienie wysokiej jakosci zycia na terenie
Wojewaddztwo Slaskie regionem powiatu pszczynskiego i warunkow do rozwoju kapitatu
przyjaznym dla mieszkanca ludzkiego.
CEL STRATEGICZNY C C.5. Wykreowanie spojnego produktu turystycznego przy
Wojewodztwo slaskie regionem wysokiej | wykorzystaniu obecnych zasobow i wspoétpracy z sektorem
jakosci Srodowiska i przestrzeni prywatnym.

C.1. Koordynowanie dziatan rozwojowych we wszystkich
dziedzinach funkcjonowania powiatu.

C.3. Wykorzystanie wysokiej aktywnosci spotecznej do
integracji mieszkancow i dziatan rozwojowych oraz
tworzenie warunkow do solidarnego rozwoju wsrod

powiatowych gmin.

CEL STRATEGICZNY D
Wojewodztwo Slaskie regionem
sprawnie zarzadzanym

Zrodto: opracowanie wtasne
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12 Polityka promocji i komunikacji

Efektywna realizacja strategii wymaga wdrazania w uktadzie wielopodmiotowym, co umozliwia
optymalne wykorzystanie lokalnych zasobow ludzkich oraz instytucjonalnych. Realizacja
wiekszosci projektéw strategicznych lub tez ich pozniejsze funkcjonowanie wymaga
wspotdziatania mieszkancow i innych podmiotdw uczestniczacych w lokalnym zyciu spotecznym.
Podejscie partycypacyjne w procesie zarzadzania strategicznego zaktada aktywne uczestnictwo
srodowisk lokalnych, przedsiebiorstw, instytucji, grup nieformalnych, organizacji
pozarzadowych. Podstawowa korzys¢ podejscia partycypacyjnego wiaze sie ze skutecznym
dopasowaniem realizowanych projektow do potrzeb spotecznosci lokalnych oraz zapewnia
niezbedne ich zaangazowanie w proces wdrazania strategii. Miedzy innymi z tego powodu
w kierunkach dziatan sformutowanych w strategii czesto wystepuje koniecznos¢ diagnozy
konkretnych potrzeb, ktéra powinna zosta¢ przeprowadzona na bazie badania opinii

mieszkancow, przedsiebiorcow i turystow.

Niniejsza strategia przed przyjeciem przez Zarzad Powiatu skonsultowana zostata zaréwno
z cztonkami Rady Powiatu, jak i przedstawicielami samorzadu i spotecznosci lokalnej. Po
przeanalizowaniu zgtoszonych uwag i konstruktywnej dyskusji opracowano ostateczna wersje
dokumentu, uwzgledniajaca wszystkie zastrzezenia.
Po przyjeciu dokumentu w kolejnym kroku nalezy przedstawi¢ tres¢ strategii wszystkim
zainteresowanym mieszkancom. Kampania informacyjna polegata bedzie na umieszczeniu
informacji o przyjeciu strategii na stronie internetowej powiatu pszczynskiego. Komunikat
powinien ponadto zawiera¢ dane kontaktowe do wyznaczonego przez Staroste pracownika
Starostwa Powiatowego, do ktorego mieszkancy beda mogli kierowac¢ ewentualne pytania czy
watpliwosci dotyczace realizowanej strategii.
Prawidtowo realizowana w ramach strategii polityka promocyjno-informacyjna powinna
zapewnic:

* wyjasnienie mieszkancom lub innym grupom interesariuszy korzysci ptynacych

z wdrazania poszczegolnych kierunkéw dziatan,
* dostep do informacji na temat ewentualnych probleméw zwigzanych z wdrazaniem
strategii,

= mozliwos¢ wyrazania interesariuszom strategii wtasnych opinii.
Konieczne jest systematyczne przekazywanie informacji na temat podejmowanych dziatan
i osiaganych wskaznikow produktu i rezultatu, np. w formie raportu z monitoringu strategii.
Podstawowe obszary dziatan w zakresie komunikacji dwustronnej i wspotpracy wtadz powiatu

ze spotecznoscia lokalng to:
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informacja o postepach we wdrazaniu Strategii - mieszkancy beda mieli mozliwosc
uzyskania informacji o aktualnym zaawansowaniu we wdrazaniu strategii bezposrednio
w Starostwie lub poprzez strone internetowa starostwa,
podjecie wspoétpracy z mediami lokalnymi - podawanie informacji o wdrazanych
projektach w mediach lokalnych.
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13 Wdrazanie strategii, monitoring i wskazniki oddziatywania

Ze wzgledu na dtugookresowy charakter dokumentu i zmienne warunki zewnetrzne (zaréwno
w najblizszym otoczeniu jak rowniez w ujeciu makroekonomicznym i geopolitycznym),
wdrazanie zatozen strategii jest procesem ciagtym i wymagajacym statego monitorowania.
Wdrazaniu strategii towarzyszy¢ musi jej ciagta ewaluacja, prowadzona w oparciu
o pozyskiwane informacje dotyczace rozwoju powiatu, skutkédw prowadzonych dziatan i ich

odbiorze spotecznym.

Za wdrazanie Strategii Rozwoju odpowiedzialny bedzie Wydziat Promocji Powiatu i Integracji
Europejskiej Starostwa Powiatowego w Pszczynie. Do najwazniejszych zadan w zakresie
wdrazania strategii naleze¢ bedzie:

* Monitorowanie realizacji projektow pod katem ich zgodnosci z zatozeniami i celami
okreslonymi w strategii - dziatanie realizowane bedzie w catym okresie trwania
strategii.

»  Weryfikacja zatozen strategii i jej ewentualna aktualizacja na podstawie gromadzonych
materiatow, dokumentdw i oceny przeprowadzonych dziatan.

Za realizacje poszczegdlnych projektow odpowiedzialni beda wtasciwi beneficjenci
(w wiekszosci powiat pszczynski w partnerstwie z gminami powiatu). W przypadku projektow
wtasnych powiatu przygotowanie i wdrozenie projektu spoczywac bedzie na pracownikach
wtasciwych referatow Starostwa Powiatowego lub dyrektorach wtasciwych jednostek

organizacyjnych.

W ramach systemu zarzadzania procesem wdrazania strategii nalezy wymieni¢ nastepujace
dziatania:

= Wprowadzenie dtugookresowego planowania finansowego i inwestycyjnego - majace na
celu skuteczne i efektywne zarzadzanie finansami powiatu, w tym: dtugoletnie
prognozowanie przychodow i wydatkéw budzetu, opracowanie struktury udziatu gmin
w finansowaniu  strategii, monitoring mozliwosci  unijnego  dofinansowania,
wprowadzenie procesu hierarchizacji zadan.

» Zbudowanie systemu informacji o powiecie pszczynskim i monitorowania procesu
wdrazania strategii - podstawa skutecznego wdrozenia strategii rozwoju jest system
informacji o zjawiskach i procesach spoteczno-gospodarczych. Rozpoczynajac dziatania
majace na celu osiagniecie wytyczonych w strategii celéw, nalezy systematycznie
gromadzi¢ informacje o efektach ich realizacji i skutecznosci zastosowanych
instrumentow. System informacji i monitorowania powinien zawierac¢ zestaw miernikow

ilosciowych i jakosciowych umozliwiajacych ocene ex ante i ex post podjetych dziatan.
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» Prowadzenie dziatan o charakterze promocyjnym- w warunkach gospodarki rynkowej
niezbedne jest wytworzenie zainteresowania wsrod potencjalnych mieszkancow
inwestorow i turystow. Temu celowi stuza dziatania o charakterze promocyjnym.
Kontakty z mediami powinny by¢ podporzadkowane zasadzie maksymalnego dostepu
dziennikarzy do urzednikéw i przedstawicieli wtadz lokalnych. Dzieki tym kontaktom
tworzy sie korzystny klimat wokot spotecznosci lokalnej.
W miare potrzeb (od dnia uchwalenia strategii przez Rade Powiatu) zwotywane bedzie
spotkanie robocze, podczas ktérego weryfikowane i analizowane beda wszystkie aspekty
zwiagzane z wdrazaniem strategii, w szczegélnosci:
= osiggalnos¢ zaktadanych wskaznikow,
= wptyw realizacji poszczegolnych przedsiewzieé na przyjete cele i priorytety,
*= harmonogram realizowanych przedsiewzie¢,
* mozliwosci budzetowe do dalszej realizacji strategii.
Na podstawie przeprowadzonego monitoringu okresowego moze zaistnie¢ koniecznos¢
aktualizacji dokumentu. Decyzje o podjeciu dziatan aktualizacyjnych podejmuje Starosta
Powiatu w oparciu o wyniki pracy Zespotu ds. realizacji strategii. Aktualizacja strategii bedzie
prowadzona przy wykorzystaniu mechanizmu konsultacji spotecznych z partnerami
Zaangazowanymi w realizacje strategii.
Zdefiniowano nastepujace wskazniki oddziatywania strategii:
= Poprawa atrakcyjnosci warunkdow zamieszkania w powiecie dla obecnych
i potencjalnych mieszkancow.
* Wzrost atrakcyjnosci gospodarczej i inwestycyjnej powiatu.
* Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej powiatu, szczegoélnie turystyki co najmniej
dwudniowej.
* Podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego.
= Silne spoteczenstwo obywatelskie, wyrozniajace powiat w regionie.
» Zbudowanie marki wtasnej ,Ziemia Pszczynska” oraz produktu turystycznego
i inwestycyjnego.
Mimo, ze co do zasady wskazniki oddziatywania sg niemierzalne i stanowia odzwierciedlenie
subiektywnych odczuc obywateli, mozna wskazac nastepujace mierzalne wskazniki, swiadczace
o skutecznosci wdrazania strategii jako catosciowego planu:
*  Wzrost liczby mieszkancow powiatu [osoba]
=  Wzrost liczby turystéw odwiedzajacych powiat [osoba]
=  Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych dziatajacych na terenie powiatu [szt.]
Wskazniki mozna monitorowa¢ na bazie danych GUS, jednak nie czesciej niz w okresie

corocznym (dane GUS aktualizowane sa maksymalnie 1 raz w roku).
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Jako rok bazowy mozna przyja¢ dane zroku 2021 zgodne z diagnoza przeprowadzona

w rozdziale 4, tj.:

Wzrost liczby mieszkancow powiatu - liczba mieszkancow ogétem wg miejsca
zamieszkania w 2021 r. wynosita 111 732 osob.
Wzrost liczby turystéw odwiedzajacych powiat - statystyki charakteryzujace ruch
turystyczny nie sa prowadzone dla catego powiatu. Mozna jako rok bazowy przyjac¢ dane
za rok 2021 monitorowane przez GUS tj.:
e na terenie powiatu funkcjonowato 11 turystycznych obiektéw noclegowych?,
z ktorych skorzystaty tacznie 13 853 osoby,
e w powiecie funkcjonuja 4,06 miejsca noclegowe na 1000 ludnosci.
Badane parametry obrazuja sytuacje fragmentarycznie.
Jednym z kierunkow dziatan przyjetych w zatozeniach strategicznych jest monitoring
statystyk charakteryzujacych ruch turystyczny w catym powiecie. Realizacja kierunku
dziatan juz w roku 2023 pozwolitaby na uzyskanie rzetelnego punktu bazowego, do
ktérego co roku mozna by sie odnosic.
Mozna réwniez przyja¢ wtasng metodologie i opracowaé badanie charakteryzujace
wskazane parametry, np.:
e monitorowac corocznie ilos¢ udzielonych noclegow w 5 wybranych turystycznych
miejscach noclegowych,
e monitorowac liczbe sprzedanych biletbw w 5 wybranych atrakcjach
turystycznych z biletowanym wstepem,
e prowadzic¢ badania ruchu w reprezentatywne dni sezonu na wybranych trasach
rowerowych.
Wzrost liczby podmiotow gospodarczych dziatajacych na terenie powiatu - liczba
podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na terenie powiatu w 2021 r.

wynosita 12 803 szt.

26 GUS bierze pod uwage obiekty udostepniajace co najmniej 10 miejsc noclegowych
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