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Nabor wnioskéow z Krajoweqo Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie informuje,
izw okresie od 10 sierpnia 2020 r. do 21 sierpnia 2020r.
bedzie prowadzit nabér wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.

Limit Srodkéw do rozdysponowania wynosi 173,8 tys. zt

Zgodnie z ogtoszonymi priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 2020 roku srodki KFS beda

przeznaczone na:

priorytet 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

priorytet 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

priorytet 3 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub
wojewodztwie zawodach deficytowych — zgodnie z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci z wykorzystaniem
,Monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja sygnalna), ,Barometru zawodéw”
dla powiatu pszczyriskiego i wojewoddztwa Slgskiego lub ,Zawodobw i specjalnosci, w ktérych wystepujg braki
kadrowe w pszczynskich przedsiebiorstwach;

priorytet 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

priorytet 5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju - przy ocenie
wnioskéw w ramach tego priorytetu Urzad bedzie brat pod uwage Strategie Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego
,Slgskie 2020+” w szczegdlnosci zapisy dotyczgce obszaru priorytetowego (A) Nowoczesna Gospodarka.
https://bip.slaskie.pl/resource/file/download-file/id.1224

priorytet 6 — wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

priorytet 7 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowe;.

Whioski mozna sktadac¢:

elektronicznie - przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego ePUAP - na
elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu na platformie EPUAP (/PUPPszczyna),

pisemnie - sktadajgc wniosek wraz z zatgcznikami w zaadresowanej i szczelnie zamknietej kopercie do skrzynki
oddawczej znajdujacej sie przy wejsciu do siedziby PUP w Pszczynie ul. Dworcowa 23, skrzynka oddawcza
dostepna jest od poniedziatku do piatku w godz. od 7:30 do 16:00.

pisemnie - przesylajgc wniosek wraz z zatgcznikami tradycyjng pocztg na adres Powiatowy Urzgd Pracy
ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna.

Dokumenty przekazywane droga elektroniczng nalezy podpisaé kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP. Zeskanowane dokumenty przestane na adres mailowy -
nie beda rozpatrywane.

O przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wplywu wniosku do PUP Pszczyna.

Przy opiniowaniu oraz rozpatrywaniu wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw bierze sie pod uwage:

a) zgodnosé dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok — wsparcie bedzie przyznawane Pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone
w przynajmniej jednym z przyjetych priorytetow obowigzujgcych w roku 2020,

b) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatlcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy:



— zgodno$¢é nabywanych kompetencji przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
rynku pracy — 10 pkt.

— zgodno$¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikbw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
regionalnego rynku pracy— 5 pkt.

— bak zgodnosci nabywanych kompetencji przez uczestnikédw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy — 0 pkt.

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu

z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

— najnizsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktérg oferuje realizator wskazany przez Pracodawce —
10 pkt.

— posrednia cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktdrg oferuje realizator wskazany przez Pracodawce —
0 pkt.

— najwyzsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktérg oferuje realizator wskazany przez Pracodawce —
minus 10 pkt.

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych uslug ksztalcenia ustawicznego albo w przypadku kursow
posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego:

— posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS
certyfikatéw jakosci ustug dostepnych na rynku albo w przypadku kurséw — dokumentu, na podstawie
ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatlcenia ustawicznego — 15 pkt.

— brak certyfikatu i dokumentu, na podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego (w przypadku kurséw) — 0 pkt.

e) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym, ze srodkéw KFS (jezeli w ocenianej formie wsparcia przewidziano udziat kilku oséb ocena
bedzie dotyczyta kazdej osoby, a liczba przyznanych punktéw bedzie stanowita ich srednig):

— Pracodawca planuje dalsze zatrudnienie osob, ktére zostang objete ksztalceniem ustawicznym
— 10 pkt.

— Pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia osob, ktére zostang objete ksztalceniem ustawicznym
— 0 pkt.

f) mozliwosé sfinansowania ze srodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitow srodkow KFS bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:
— Pracodawca nie korzystat do tej pory ze srodkéw KFS — 10 pkt.
— Pracodawca korzystat ze srodkéw w latach ubiegtych — 0 pkt.

g) sposéb realizacji ksztalcenia ustawicznego
— ksztatcenie realizowane w trybie stacjonarnym — 10 pkt.
— ksztatcenie realizowane na odlegtos¢ przy uzyciu technologii informatycznej — minus 10 pkt.

Powiatowy Urzad Pracy w bedzie przyznawal wsparcie w_pierwszej kolejnosci Pracodawcom, ktérych wnioski
spetniajg wymagania okreslone w przynajmniej jednym z priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
obowiazujacych w roku 2020.

Kazda ustuga ksztatcenia wskazana we wniosku (kurs/studia podyplomowe/egzamin) bedzie podlega¢ ocenie wedtug
powyzszych kryteridw. Do realizacji bedg kierowane te formy wsparcia ktére otrzymajg najwyzsze oceny i kwota realizacji
tych form wsparcia w kolejnosci od najwyzej ocenianych bedzie sie miescita w ramach przyznanego limitu.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktéw pierwszenstwo bedg miaty wnioski pracodawcéw, ktérzy do tej pory nie
korzystali ze $rodkéw KFS.

Przewiduje sie zastosowanie wprowadzenia limitu wysokosci dofinansowania do kwoty 2.000,00 zt do ksztatcenia
realizowanego na odlegto$¢ przy uzyciu technologii informatyczne;.

Pracodawcéw, ktérzy po raz pierwszy zamierzajg skorzystac z instrumentu dotyczgcego rozwoju zasobow ludzkich, jakim
jest wsparcie w ramach srodkéw KFS Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zacheca do zapoznania sie z informacjg
o tym instrumencie zamieszczong na stronie internetowej Urzedu pszczyna.praca.gov.pl w zaktadce ,dla pracodawcéw
i przedsiebiorcow”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 32 210 27 48 w godz. od 7.30 do 16.00.

Aktualne druki wnioskéw dostepne s3a na stronie internetowej pszczyna.praca.gov.pl w zaktadce "pliki do
pobrania”.

Rozpatrzeniu beda podlega¢ wnioski sporzadzone na aktualnym druku



