Krajowy
POWIATOWY URZAD PRACY Fundusz

. Szkoleniowy
w Pszczynie

WNIOSEK O SFINANSOWANIE KQSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

Podstawa prawna:

= art. 69ai 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1265 ze zm.)

= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2018, poz. 117).

CZESC | - Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:

. . Przewazajacy rodzaj prowadzonej
2. |NIP: 3. |REGON: 4. dziatalnosci gospodarczej wg PKD:
5. ‘Adres siedziby: 6. |Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

7. ‘ Dane osoby do kontaktéw z PUP:

Imi¢ i nazwisko:

8. |Nr telefonu do kontaktéw z PUP: 9. |e-mail do kontaktow z PUP:

10 Liczba zatrudnionych pracownikéwz:

(w przeliczeniu na pelny etat)

Wielkosé podmiotu®

11. | zgodnie z zatacznikiem | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje

pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)

[l mikroprzedsigbiorca
(przedsigbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniato mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnety roczny obrot
netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro)

[l $éredni przedsiebiorca
(przedsigbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniato mniej niz 250 pracownikow oraz osiggnety roczny obrét
netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro)

1 maly przedsiebiorca
(przedsigbiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniato mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnety roczny obrot
netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro)

[0 inny przedsiebiorca

CZESC Il - Informacje dotyczace catkowitych wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne

Catkowita wysoko$¢ wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne: | L zt
Wysokos¢ wktadu witasnego wnoszonego przez pracodawce: | zt
Whnioskowana wysoko$¢ wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne:* R - |

! pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace

® Prosze zaznaczy¢ wiasciwg pozycje X

* Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie 80% catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego (nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika) lub 100% catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy on do grupy
mikroprzedsiebiorcow (nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika).
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CZESC Il - Wyszczegélnienie liczby uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego wg kryteriow

Liczba pracodawcow

Liczba pracownikow

Wyszczegdlnienie razem: w tym razem: w tym
' kobiet: ' kobiet:
Kursy
3
T o Studia podyplomowe
BE .
= § Egzaminy
=]
=3 . o :
§ Badania lekarskie i/lub psychologiczne
Ubezpieczenie NNW
15-24 |ata
Q.
25
S > 25-34 lata
(=]
s O
TS | 35-44lata
=3
45 |at i wiecej
Wyzsze
=
E % Policealne i srednie zawodowe
8L .
oR Srednie ogoélnoksztatcgce
s 0
g '§' Zasadnicze zawodowe
Gimnazjalne i ponizej
Kierownicy
Specijalisci
3
'g -_§ Technicy i inny Sredni personel
o
N § Pracownicy biurowi
S >
§ §' Pracownicy ustug i sprzedawcy
2>
§§ Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
X2
g z Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(=]
33
3 § Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
; ~
Pracownicy wykonujgcy proste prace
Sity zbrojne
Zatrudnienie w szczegdlnych warunkach
Zatrudnienie w szczegdlnym charakterze
Objeci wsparciem ogétem:
LITAK

Pracodawca korzystat w latach ubiegtych ze $rodkéw KFS?®

CINIE




CZESC IV - Szczegotowe informacje dotyczace ksztatcenia ustawicznego:®

Rodzaj dziatania i jego petna nazwa lub zakres®

Kurs

Studia podyplomowe

Egzamin

Badanla |ekaI‘SkIe |/|ub pSyCh0|OgICZI’1€ ......................................................................................................
Ubezpieczenie NNW

Okreslenie potrzeb pracodawcy w
zakresie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze
Srodkéw KFS

OoOooOod

(petna nazwa)

Szczegotowe informacje dotyczace ksztatcenia ustawicznego

Nazwa i adres instytucji

AR N : Posiadanie certyfikatow®
przewidzianej do realizacji ustugi

[ posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego
jezeli TAK prosze poda¢ nazwe certyfikatu

"""""""""""""""""""""""""""""" [ posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego realizatora ustugi ksztatcenia
................................................. ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (w
przypadku kursow)

jezeli TAK prosze podaé nazwe dokumentu

Termin realizacji: llos¢ os6b: |Cena za 1 uczestnika: s Kol .
godzin osobogodziny
(oo L do:
(dd-mme-rrrr) (dd-mm-rrrr) | crrmermemmmmmmoseo | emmemmosmossssmsssssossoss ] sossssssssosnes | sossossosseoes zih
Koszt catkowity: Whnioskowana kwota: Wktad wiasny:
.......................................... zt S ettt 2

Swiadomy/a odpowiedzialnosci z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego oswiadczam, ze planowane
wydatki na ksztalcenie ustawiczne zostang przeznaczone na finansowanie dziatan zwigzanych
z ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy zgodnych z nizej wymienionymi
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS w roku 2019

ustalonymi przez Rade Rynku Pracy:®

[ priorytet a — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej
(CIS), Klubdéw Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ)

[l priorytet b - wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

[l priorytet ¢ — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy

° UWAGA! Czes$¢ IV wniosku nalezy sporzgdzi¢ odrebnie, w odniesieniu do kazdego dziatania finansowanego w ramach ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy
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Uzasadnienie potrzeby ksztalcenia ustawicznego,
przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy6

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem

ustawicznym:’

® W uzasadnieniu nalezy wskaza¢ wplyw kazdego z poszczegdlnych dziatan na funkcjonowanie firmy, na utrzymanie miejsca pracy,
a takze wskaza¢ zwigzek pomiedzy kazdym planowanym dziataniem, a branza w jakiej zatrudniony jest dany pracodawca lub pracownik oraz
priorytetem w ramach ktérego finansowane bedg dziatania.

" Informacja powinna zawieraé plany dotyczace dalszego zatrudnienia wszystkich osob, ktére beda objete dang forma wsparcia.




Informacje dotyczace przeprowadzonego rozeznania oferty dostepnej na rynku:

WYBRANA OFERTA

Druga pozyskana oferta

Trzecia pozyskana oferta

Nazwa i adres
jednostki

Termin
realizacji od: od: od:

llos¢é godzin | oo | e

Koszt catkowity

Koszt za 1
osobe

Koszt
osobogodziny

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkow KFS:®

8 Pracodawca przed ztozeniem wniosku zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania oferty dostepnej na rynku, starannego dokonania analizy
w tym zakresie w celu wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujacej efektywne wykorzystanie srodkéw publicznych (przez oferte najkorzystniejszg
nalezy rozumie¢ oferte, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriéw — jako$¢ ustug, doswiadczenie, miejsce szkolenia).
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CZESC V - Oswiadczenia wnioskodawcy

Oswiadczam, ze:

dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda,

nie ubiegam sie o srodki na ksztatcenie pracownikow objetych niniejszym wnioskiem
w innym powiatowym urzedzie pracy. JeSli koszty ksztatcenia ustawicznego
finansowane z KFS sg wyzsze niz 300% przecietnego wynagrodzenia, poniose
koszty powyzej tego limitu,

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz opfacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,

jestem $wiadomy(a), Zze ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze srodkéw
publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania,

przyjmuje do wiadomosci, iz zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardéw i ustug (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2174 ze zm.) w przypadku gdy nabywana
ustuga stanowi ustuge ksztatlcenia zawodowego Iub przekwalifikowania
zawodowego i jest w co najmniej 70% sfinansowana ze $rodkéw publicznych
(wnioskodawca przekaze organizatorowi danej ustugi szkoleniowej stosowng
informacje o pochodzeniu srodkéw finansowych na sfinansowanie szkolenia z KFS
i ich udziale w catkowitym koszcie szkolenia) woéwczas do tej ustugi ma
zastosowanie zwolnienie od podatku od towarow i ustug,

osoby przewidziane do objecia wsparciem w ramach wniosku o sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sg zatrudnione,
co oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza,

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
0 uzyskanej pomocy publicznej,

zapoznatem sie z ,Regulaminem finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie” i akceptuje warunki z niego wynikajgce.



Jako zabezpieczenie zwrotu otrzymanego dofinansowania wybieram®:

0 gwarancje bankowa— kwota gwarantowanych przez bank $rodkéw musi by¢ podwyzszona
0 30% w stosunku do otrzymanego dofinansowania,

1 akt notarialny o poddaniu sie egzekucji,

[0 blokade rachunku bankowego — kwota blokady musi by¢é podwyzszona o 30%
w stosunku do kwoty otrzymane;.

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)

UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (dz. Urz. UE L 190,
z 28.06.2014r, str. 45)

CZESC VI - Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Whniosek zostat:

[ rozpatrzony pozytywnie w catosci

[ rozpatrzony pozytywnie w cze$ci Nna KWOte .............cccoeveveneeiuneiinieiin, zt.
[1 rozpatrzony negatywnie

[1 odrzucony ze wzgledu na niezgodnos¢ z zatozeniami KFS (z priorytetami KFS,
szkolenia migkkie)

[] pozostawiony bez rozpatrzenia (ztozono po terminie, nie poprawiono wniosku we
wskazanym terminie, brak wymaganych zatgcznikow)

(data) (pieczeé i podpis)

® Ustanowienie zabezpieczenia zwrotu dofinansowania wymagane jest w przypadku gdy wysokosé dofinansowania z KFS przekroczy

kwote 15.000,00 zt. Ostateczng decyzje co do wyboru formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania podejmuje Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Pszczynie, ktéry moze zadaé innego zabezpieczenia niz proponowane przez wnioskodawce.
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CZESC VII - ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1)

2)

3)

4)

Do wniosku o zawarcie umowy o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawca dotgcza:

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika/pracodawcy przewidzianego do objecia wsparciem wraz
z szczegbdtowymi informacjami dotyczacymi pracownika/pracodawcy.

Zatacznik nr 2 — Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji
i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej.

Zatacznik nr 3 — Program ksztatcenia ustawicznego® lub zakres egzaminu (wskazany przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego).
Zatacznik nr 4 — Wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,

wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,™* o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych.

Pracodawca bedacy przedsiebiorcg do wniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego dotacza:

5)

6)

Zatacznik nr 5 — zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
wart. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 362 ze zm.) obejmujgce:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo odwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie oraz pomocy de
minimis, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

Zalacznik nr 6 - informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej obejmujgce:

a) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegodlnosci wnioskodawcy
i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu okreslonym
w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr
53, poz. 311, z pézn. zm.);

b) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, dotyczace
w szczegolnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej oraz
wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie kiérych ma by¢ przeznaczona pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, na formularzu okreslonym w aktualnie obowigzujgcym
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810).

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg do wniosku dotaczaja:

7) Zatacznik nr 7 — Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb

fizycznych, ktérych dane sg w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy.

0 program ksztalcenia ustawicznego powinien zawieraé tematy zajeé i ich wymiar.

1 Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw o ile nie stanowig inaczej przepisy powinien zawiera¢
nastepujgce elementy: imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika ksztatcenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamo$¢; nazwa realizatora przeprowadzajgcego ustuge ksztatcenia ustawicznego; forma i nazwa ksztatcenia
ustawicznego; okres trwania ksztaicenia; miejsce i data wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
ksztatcenia i uzyskanie kwalifikacji; tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych; podpis osoby upowaznionej przez realizatora ustugi.
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CZESC VIl - WAZNE INFORMACJE:

Kazdy punkt wniosku powinien byé wypetniony w sposob czytelny. Nie nalezy modyfikowaé
ani usuwac elementéw wniosku.

Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Powiatowy Urzad Pracy =zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw,
niewymienionych w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych
watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawiera¢ klauzule "za zgodnos$¢ z oryginatem”
umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecig imienng osoby sktadajgcej
podpis lub czytelnym podpisem os6b uprawnionych do potwierdzania dokumentéw za zgodnosé
z oryginatem.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedofgczenia wymaganych
zatgcznikdw wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Whioski nie sa rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym nie podlegajg
procedurze odwotawczej.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z pracodawca
umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i/lub
pracodawcy. Przed podpisaniem umowy pracodawca dostarcza:

a) harmonogramy ptatnosci za poszczegdlne formy ksztalcenia ustawicznego ustalone
Z organizatorem danych form ksztatlcenia ustawicznego, zgodnie z ktéorymi bedzie
zobowigzany do dokonywania ptatnosci

b) numer wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktory zostang przekazane $rodki KFS

Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron, w tym
zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztéw ksztatcenia, w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego w powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.
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OSWIADCZENIE
pracownika/pracodawcy przewidzianego do objecia ksztalceniem ustawicznym13

Imie i nazwisko PESEL Nazwa zajmowanego stanowiska

Poziom wyksztatcenia®

[l Gimnazjalne i ponize;j [1 Zasadnicze zawodowe O Srednie ogélnoksztatcace
[1 Policealne i $rednie zawodowe 0 Wyzsze
Stopien niepetnosprawnosci® | (1 TAK  WaZne do .....ovovoeeeeoooeeeeeeoeeee, I NIE

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

Administratorem moich danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
Z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych:|OD@pup-pszczyna.pl.

Moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — w celu wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze w zwigzku z realizacjg zadan ustawowych okreslonych w:

— ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, w zakresie finansowania kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
a w szczegolnosci rozpatrywanie wniosku, podpisanie i realizacja umowy;

— ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych oraz aktach wykonawczych wydanych na
jej podstawie, w zakresie zasad dysponowania sSrodkami publicznymi;

Dalsze przetwarzanie moich danych osobowych mozZliwe jest do celéw archiwalnych w interesie
publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych zgodnie z art. 89
ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Odbiorcami moich danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie
przepisow prawa oraz podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zawart umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Moje dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw, o ktérych mowa w pkt
3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej - zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca
1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt
obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia i sprostowania oraz w
zakresie wynikajgcym z przepisOw do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego do przetwarzania danych
osobowych jezeli uznam, ze przetwarzanie danych narusza przepisy dotyczace ochrony danych (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celéow o ktérych
mowa w pkt. 3.

10.Moje dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

(data i czytelny podpis osoby przewidzianej
do objecia ksztatceniem ustawicznym)

2 ywacal Nalezy ztozy¢ dla kazdego pracownika/pracodawcy
13 . - - . .
Wypetnia osoba przewidziana do objecia ksztalceniem ustawicznym
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Szczegoétowe informacje dotyczace pracownika/pracodawcy przewidzianego do objecia ksztalceniem

ustawicznym14

Zgodnos$é zaplanowanego ksztatcenia z Priorytetami ustalonymi przez Rade Rynku Pracy: °

] TAK (jezeli tak prosze zaznaczy¢ wiasciwe):

L1 priorytet a — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej
(CIS), Klubow Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ)

L] priorytet b — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

[] priorytet ¢ — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy

J NIE

Oswiadczam, ze®:

1) Dziatania w ramach priorytetu a) podniosg kompetencje pracownika zwigzane z zadaniami
realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ

O TAK

Nalezy wykaza¢ w jaki sposéb:

2) Pracownik zaplanowany do objecia wsparciem w ramach priorytetu b) posiada aktualne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci

O TAK
Nalezy podac okres WaznosSCi OrZeCZeNIa .............ouiiiiiii e
LI NIE

3) Pracownik zaplanowany do objecia wsparciem w ramach priorytetu c) w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych
technologii i narzedzi pracy

O TAK

Nalezy udowodnié¢, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech
miesiecy po jego ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz
beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownik objety wsparciem bedzie
wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami (np. poprzez przediozenie kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu
0 wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia)

LI NIE

14 Czes¢ wypetniana przez Pracodawce
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Zawéd wykonywany wedtug nazwy wielkiej grupy zawodow®

O Kierownicy 0 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
0 Specjalisci 0 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
0 Technicy i inny $redni personel 0 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
0 Pracownicy biurowi 0 Pracownicy przy pracach prostych
0 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 0 Sity zbrojne
Planuje sie dalsze zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia3 OTAK NIE
Zatrudnienie w szczegoéinych warunkach® Zatrudnienie w szczegoélnym charakterze®
[0 TAK O NIE O TAK 0 NIE
Rodzaj dziatania/n i jegol/ich petna nazwa lub Termin realizacji Poszczegolne_ kos_zty na kazde
zakres dziatanie
od:
1 (dd-mme-rrrr)
’ dO: | e
(dd-mme-rrrr)
od:
2 (dd-mme-rrrr)
' dO: ol e
(dd-mme-rrrr)
od:
3 (dd-mme-rrrr)
’ dO: | e
(dd-mme-rrrr)
od:
4 (dd-mme-rrrr)
' dO: ol e
(dd-mme-rrrr)
od:
5 (dd-mme-rrrr)
’ do: e
(dd-mme-rrrr)
od:
6 (dd-mme-rrrr)
' dO: ol e
(dd-mme-rrrr)
Catkowita wysokos¢ wydatkow na ksztalcenie ustawiczne:
(suma poszczegodlnych kosztéw na kazde dziatanie) |  --rorrerrmrmoeroemmoeemeeoeeeoeees

(pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do
reprezentowania pracodawcy)
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