Zatgcznik nr 1 do Regulaminu finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Powiatowy Urzad Pracy Krajowy
w Pszczynie Aarsipiage
Szkoleniowy

Whniosek o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw

Podstawa prawna:
= art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
» rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania

srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Czes¢ | — Dane dotyczace pracodawcy!

1. | Nazwa pracodawcy:

Przewazajacy rodzaj
2. |NIP: 3. |REGON: 4. |prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wg PKD:

5. |Adres siedziby: 6. Miejsce prowadzenia dziatalnosci:

7. |Dane osoby do kontaktéw z PUP:

Imie i nazwisko:

8. |Nr telefonu do kontaktow z PUP: 9. |e-mail do kontaktéw z PUP:

Liczba zatrudnionych pracownikéw
ogotem:

- (nalezy wskaza¢ wszystkich zatrudnionych
pracownikéw, niezaleznie od formy
zatrudnienia oraz od tego czy sg objeci

wnioskiem)

1 Liczba zatrudnionych pracownikéw?:
' (w przeliczeniu na petny etat)

! Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika

2 Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace
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12.

Wielko$é podmiotu®

zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
1071108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)

mikroprzedsiebiorca

(przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniato
mniej niz 10 pracownikow oraz osiggnety roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow
i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro,
lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

rownowartosci w ztotych 2 milionow euro)

maly przedsiebiorca

(przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniato
mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnety roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow
i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 miliondéw euro,
lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro)

sredni przedsiebiorca

(przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniato
mniej niz 250 pracownikow oraz osiggnety roczny obrét netto ze sprzedazy towarow,
wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50
miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie

przekroczyly rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro)

[J

inny przedsiebiorca

Czes¢ Il — Informacje dotyczace catkowitych wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne

Catkowita wysokos¢ wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne:

Wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce:

Whnioskowana wysokos$¢ wydatkow na ksztalcenie ustawiczne:*

3 Prosze zaznaczy¢ wtasciwg pozycje X

4 Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie 80% catkowitych kosztoéw ksztatcenia ustawicznego (nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika) lub 100% catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli nalezy on do grupy
mikroprzedsiebiorcow (nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika).
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Czesc¢ Il - Wyszczegolnienie liczby uczestnikow ksztatcenia ustawicznego wg kryteriow

Wyszczegdlnienie

Liczba pracodawcoéow

Liczba pracownikéw

razem.:

w tym
kobiet:

razem:

w tym
kobiet:

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie i/lub psychologiczne

Wedtug
rodzajow
wsparcia

Ubezpieczenie NNW

15-24 |ata

25-34 lata

35-44 |ata

Wedtug grup
wiekowych

45 lat i wiecej

Wyzsze

Policealne i srednie zawodowe

Srednie ogéinoksztatcace

Zasadnicze zawodowe

Wedtug poziomu
wyksztatcenia

Gimnazjalne i ponize;j

Kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn

i urzgdzen

Pracownicy wykonujacy proste prace

Wedtug wykonywanych zawodow
(nazwa wielkiej grupy zawodow)

Sity zbrojne

Zatrudnienie w szczegodlnych warunkach

Zatrudnienie w szczegolnym charakterze

Objeci wsparciem ogétem:

Pracodawca korzystat w latach ubiegtych ze $rodkéw KFS3

Cltak

Clnie
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Czesc¢ IV — Szczegobtowe informacje dotyczace ksztalcenia ustawicznego:®

Rodzaj dziatania i jego petna nazwa lub zakres3

L Kurs

[ Studia podyplomowe

1 Egzamin

O Badania lekarskio ilub T
psychologiczne

1 Ubezpieczenie NNW

[1 Okreslenie potrzeb pracodawcy

w zakresie ksztatcenia

. . (petna nazwa)
ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie

tego ksztatcenia ze srodkéw KFS

Szczegotowe informacje dotyczace ksztatcenia ustawicznego

Nazwa i adres instytucji . . o
Posiadanie certyfikatow3
przewidzianej do realizacji ustugi

[Iposiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego

jezeli tak prosze poda¢ nazwe certyfikatu

""""""""""""""""""""""""""""""" [Iposiadanie dokumentu, na podstawie ktdérego realizatora ustugi

ksztatcenia ustawicznego prowadzi pozaszkolne formy

ksztatcenia ustawicznego (w przypadku kursow)

jezeli tak prosze poda¢ nazwe dokumentu

5 Uwaga! Czes$¢ IV wniosku nalezy sporzadzi¢ odrebnie, w odniesieniu do kazdego dziatania finansowanego w ramach ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy
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Sposob realizacji ksztatcenia ustawicznego®

1 ksztatcenie realizowane na odlegtosc przy

"1 ksztatcenie realizowane w trybie stacjonarnym . o .
uzyciu technologii informatyczne;j

Termin realizacji: llosé oséb: |Cenaza llos¢ Koszt _
1 uczestnika: ® |godzin: osobogodziny:
od: do:
(dd-mme-rrrr) (L R 0 T e R R R zth
Koszt catkowity: Whnioskowana kwota: Whkitad wiasny:
.......................................... zt cereereeeeeeeeersessensensersneeen 2 S -

Uzasadnienie potrzeby ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przyszitych

potrzeb pracodawcy’

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym.® W przypadku ksztatcenia ustawicznego samego pracodawcy, prosze podaé
informacje na temat planéw, strategii, co do dziatania firmy w okresie najblizszego roku majacych

powiazanie z ukonczeniem wnioskowanego ksztatcenia.

6 Nalezy podac koszt bez kosztow dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego ustuga stanowi
ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego i jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze $rodkow
publicznych wéwczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towaréw i ustug. W przypadku gdy egzamin stanowi integralng czes¢
ustugi szkoleniowej, wowczas mozna korzystac ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej. Badania lekarskie i
psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu nie podlegaja zwolnieniu od podatku od
towaréw i ustug.

W uzasadnieniu nalezy wskaza¢ wptyw kazdego z poszczegolnych dziatan na funkcjonowanie firmy, na utrzymanie miejsca pracy, a takze wskazaé
zwigzek pomiedzy kazdym planowanym dziataniem, a branzg w jakiej zatrudniony jest dany pracodawca lub pracownik oraz priorytetem w ramach
ktérego finansowane bedg dziatania.

8 Informacja powinna zawiera¢ plany dotyczace dalszego zatrudnienia wszystkich oséb, ktére bedg objete dang formag wsparcia.
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Czes¢ IV —c.d.

Informacje dotyczace przeprowadzonego rozeznania oferty dostepnej na rynku:

Wybrana oferta

Druga pozyskana oferta

Trzecia pozyskana oferta

Nazwa i adres

jednostki (A
od: . od: od:

Termin (dd-mme-rrrr) (dd-mme-rrrr) (dd-mme-rrrr)

realizacji
do: do: do: .
(dd-mme-rrrr) (dd-mme-rrrr) (dd-mme-rrrr)

llos¢ godzin

Koszt catkowity

Koszt za 1
osobe

Koszt
osobogodziny

Zrédto
pozyskania
oferty np. oferta
ztozona przez
instytucje
szkoleniowa,

strona www —
(nalezy poda¢ adres
strony) itp.

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS:°

9 Pracodawca przed ztozeniem wniosku zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania oferty dostepnej na rynku, starannego dokonania analizy
w tym zakresie w celu wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujgcej efektywne wykorzystanie srodkéw publicznych (przez oferte najkorzystniejszg
nalezy rozumie¢ oferte, ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriéw — jako$¢ ustug, doswiadczenie, miejsce szkolenia)
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Czes¢ V — Oswiadczenia wnioskodawcy

Oswiadczam, ze:

dane zawarte w niniejszym wniosku i w zatgcznikach sg aktualne i zgodne z prawda,

zobowigzuje sie informowac Urzad Pracy o wszystkich zmianach we wniosku oraz

zatgcznikach do wniosku, jakie nastgpity po dniu ztozenia wniosku i zatgcznikow do wniosku

nie ubiegam sie o srodki na ksztatcenie pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem w
innym powiatowym urzedzie pracy. Jesli koszty ksztatcenia ustawicznego finansowane z

KFS sg wyzsze niz 300% przecietnego wynagrodzenia, poniose koszty powyzej tego limitu,

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeh pracownikom oraz

optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,

jestem swiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze srodkéw publicznych i w zwigzku z

tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania,

przyjmuje do wiadomosci, iz zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i
ustug w przypadku gdy nabywana ustuga stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego i jest w co najmniej 70% sfinansowana ze $rodkéw
publicznych (wnioskodawca przekaze organizatorowi danej ustugi szkoleniowej stosowng
informacje o pochodzeniu srodkow finansowych na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich
udziale w catkowitym koszcie szkolenia) wéwczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie

od podatku od towardw i ustug,

nie jestem powigzany osobowo ani kapitatowo z ustugodawca/ami swiadczgcym/i ustugi
ksztatcenia objete wnioskiem. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sig
wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, a ustugodawcg swiadczgcym ustugi szkoleniowe bedgcym

osobg fizyczng lub jednostkg organizacyjng polegajace w szczegdlnosci na:

uczestniczeniu w spofce jako wspdlnik spotki cywilnej lub innej spotki osobowej,

posiadaniu w spofce kapitatowej, co najmniej 10% udziatow lub akgji,

petnieniu w spoétce funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli z ustugodawcg swiadczgcym ustugi szkoleniowe, jego
wspolnikiem, cztonkiem organu nadzorczego, zarzgdzajgcego, prokurentem lub

petnomocnikiem.

osoby przewidziane do objecia wsparciem w ramach wniosku o sfinansowanie kosztow

ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy sa zatrudnione, co oznacza



wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o

prace nakladcza w wymiarze co najmniej 'z etatu,

o zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o

uzyskanej pomocy publicznej,

o zapoznatem sie z ,Regulaminem finansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy

Urzad Pracy w Pszczynie” i akceptuje warunki z niego wynikajgce.

Jako zabezpieczenie zwrotu otrzymanego dofinansowania wybieram?:

L1 gwarancje bankowg— kwota gwarantowanych przez bank srodkéw musi by¢ podwyzszona
0 30% w stosunku do otrzymanego dofinansowania,

L1 akt notarialny o poddaniu sie egzekucji,

1 blokade rachunku bankowego — kwota blokady musi by¢ podwyzszona o 30% w stosunku
do kwoty otrzymane;.

pieczatka i podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej do reprezentowania PraCodaWCY: . ... ouueuireni e ii e aa e e e e e aaeaaeeaeennn

Uwaga!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie majg
przepisy o pomocy de minimis, o ktérych mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej

dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Czes¢ VI — Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

Whiosek zostat:

o rozpatrzony pozytywnie w catosci

O rozpatrzony pozytywnie w czesci, na kwote ...............cooiiiiiinnnn. zt.
O rozpatrzony negatywnie

O pozostawiony bez rozpatrzenia

data, PIECZEEC I POUPIS: . euininit it e

10 Ustanowienie zabezpieczenia zwrotu dofinansowania wymagane jest w przypadku gdy wysoko$¢ dofinansowania z KFS przekroczy kwote
15.000,00 zt. Ostateczng decyzje co do wyboru formy zabezpieczenia zwrotu dofinansowania podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Pszczynie, ktéry moze zgdac innego zabezpieczenia niz proponowane przez wnioskodawce.

wersja 20



Czes¢ VIl — Zataczniki do wniosku:

Do wniosku o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawca dotgcza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oswiadczenie dotyczgce spetnienia priorytetu oraz szczegoétowe informacje dotyczace

pracownika/pracodawcy przewidzianego do objecia ksztatceniem ustawicznym.

Oswiadczenie o nie wystgpieniu okolicznosci i podstawy do zakazu skorzystania z funduszy,

srodkéw finansowych lub zasobow gospodarczych.

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie pracownika/pracodawcy przewidzianego do objecia

wsparciem wraz z szczegotowymi informacjami dotyczgcymi pracownika/pracodawcy.

Zatacznik nr 2 — Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzone;j
dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej

Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;.

Zatacznik nr 3 — Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (wskazany przez

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego).

Zatacznik nr 4 — Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,!! o ile nie wynika on z

przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Pracodawca bedacy przedsiebiorca do wniosku o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego

dotacza:

7)

8)

a)

b)

Zatacznik nr 5 — zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jedn. Dz. U. z 2023r. poz. 702) obejmujgce:

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w
ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym

okresie;

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie oraz pomocy
de minimis, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w
ciggu 2 poprzedzajgcych go lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy

otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

Zatacznik nr 6 — informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j

obejmujace:

1 Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw powinien zawiera¢ nastepujgce elementy: imie i nazwisko oraz
numer PESEL uczestnika ksztafcenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢; nazwa realizatora
przeprowadzajgcego ustuge ksztatcenia ustawicznego; forma i nazwa ksztatcenia ustawicznego; okres trwania ksztatcenia; miejsce i data wydania
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia i uzyskanie kwalifikacji; tematy i wymiar godzin zaje¢
edukacyjnych; podpis osoby upowaznionej przez realizatora ustugi.
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a) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgce w szczegolnosci
wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i
przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis, na formularzu okreslonym w aktualnie obowigzujgcym rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez

podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z pézn. zm.);

b) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
dotyczgce w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnoci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu
do tych samych kosztoéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma
by¢ przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, na formularzu
okreslonym w aktualnie obowigzujgcym rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 11
czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc

de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza do wniosku dolaczaja:

9) Zalacznik nr 7 — Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla oséb

fizycznych, ktérych dane sg w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy.

Czes¢ VIII — Wazne informacije:

o Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowaé

ani usuwac elementdéw wniosku.

o Pracodawca sktada wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na

siedzibe Pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosSci.

o Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje kosztow zwigzanych z

zakwaterowaniem, wyzywieniem oraz kosztow delegacji.

o Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentow,
niewymienionych w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie

ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

o Wszystkie dokumenty sktadane w kopii powinny zawieraé klauzule "za zgodnosé z
oryginatem" umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecig imienng osoby
sktadajgcej podpis lub czytelnym podpisem osdb uprawnionych do potwierdzania dokumentéw

za zgodnos¢ z oryginatem.

o W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy

termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
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W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia wymaganych

zatgcznikdw wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Whioski nie sg rozpatrywane w trybie decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym nie

podlegajg procedurze odwotawczej.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z
pracodawcg umowe o finansowanie dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i/lub pracodawcy. Przed podpisaniem umowy pracodawca dostarcza:

harmonogramy ptatnoéci za poszczegodlne formy ksztatcenia ustawicznego ustalone z
organizatorem danych form ksztatcenia ustawicznego, zgodnie z ktérymi bedzie

zobowigzany do dokonywania ptatnosci,
numer wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktéry zostang przekazane srodki KFS.

Wyodrebniony rachunek bankowy to rachunek biezgcy lub rachunek pomocniczy w
rozumieniu prawa bankowego, ktérego posiadaczem jest Pracodawca, pozwalajgcy na
wyodrebnienie zdarzen gospodarczych (operacji) zwigzanych z otrzymanym
dofinansowaniem, sporzgdzanie sprawozdan i przeprowadzanie kontroli wykorzystania
dofinansowania zgodnie z przeznaczeniem oraz umozliwiajgcym uzyskanie informacji o
ewentualnym wygenerowanym przez dofinansowanie dochodzie (odsetkach).
Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron, w
tym zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztow ksztatcenia, w przypadku nieukonczenia
ksztatcenia ustawicznego w powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania

Z nim umowy o0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.
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