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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

WYJASNIENIA PRIORYTETOW KFS 2020

I. Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Srodki te przyznawane s3 zgodnie
z ustalonymi priorytetami.

W roku 2020 Minister Rodziny Pracy i Polityki Spoltecznej okreslil nastepujace
priorytety:

— priorytet 1 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0osob powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,;

— priorytet 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

— priorytet 3 - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

— priorytet 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

— priorytet 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju;

— priorytet 6 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
0s0b majacych zamiar podjecia si¢ tego zajgcia, opiekunow praktyk zawodowych
1 opiekunoéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego;

— priorytet 7 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;.

II. ZAKRES PRIORYTETOW:

IS4 U WL - wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajg na rynek pracy
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podje¢ty prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy

byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opiek¢ nad dzieckiem. Nie ma
rowniez znaczenia dtugo$¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powro6t do pracodawcy
sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.




Whioskodawca powinien do wniosku dotacza o$wiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za
dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

1 (ON'GN Y WA - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie ustawiczne
0sOb wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow, jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci

1N NGUYERY - wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

Przyjete sformutowanie tego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
wylacznie w zakresie umiejetnosci og6lno-zawodowych (w tym miekkich), o ile powigzane
sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whnioskodawca, ktoéry chce spetnié wymagania priorytetu a) powinien udowodni¢, Zze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz
wojewodztwa. Oznacza to zawodd zidentyfikowany, jako deficytowy w oparciu o wyniki
BAROMETRU ZAWODU 2020 powiatu pszczynskiego, wojewddztwa S$laskiego lub
,Monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych” (Raport Informacja sygnalna
za | potrocze 2019 dla powiatu pszczynskiego) lub ,Zawody i specjalnosci, w ktérych
wystepuja braki kadrowe w pszczynskich przedsiebiorstwach” (opracowanych w wyniku
badan pn. ,Rynek pracy powiatu pszczynskiego a aktywizacja zawodowa ludno$ci przez
edukacje” sfinansowanych ze srodkow KFS, Katowice/Pszczyna 2017).

Tabela 1. Barometr zawodow 2020 powiat pszczynski

BAROMETR ZAWODOW 2020 - POWIAT PSZCZYNSKI - ZAWODY DEFICYTOWE

Betoniarze i zbrojarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Brukarze Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ciesle i stolarze budowlani Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Cukiernicy Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Fizjoterapeuci i masazysci

Piekarze

Geodeci i kartografowie

Pielegniarki i potozne

Kelnerzy i barmani

Pozostali specjalisci edukacji

Kierowcy autobuséw

Pracownicy rob6t wykonczeniowych w budownictwie

Kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Pracownicy stuzb mundurowych

Kosmetyczki Psycholodzy i psychoterapeuci
Kucharze Ratownicy medyczni

Lakiernicy Robotnicy budowlani

Lekarze Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Samodzielni ksiegowi

Monterzy elektronicy Spawacze
Murarze i tynkarze Sprzedawcy i kasjerzy
Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy Slusarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Zrédlo: Barometr zawodow 2020
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https://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-dla-powiatow/2018/pszczynski.15..264....1....0.1.1.264.

Tabela 2. Barometr zawodéw 2020 wojewoddztwo Slaskie

BAROMETR ZAWODOW 2020 - WOJEWODZTWO SLASKIE - ZAWODY DEFICYTOWE

Betoniarze i zbrojarze

Murarze i tynkarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Brukarze Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Ciesle i stolarze budowlani Nauczyciele szkoét specjalnych i oddzialéw integracyjnych
Cukiernicy Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych

Dekarze i blacharze budowlani

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Fizjoterapeuci i masazysci Piekarze

Fryzjerzy Pielegniarki i potozne

Kelnerzy i barmani Pomoce kuchenne

Kierowcy autobuséw Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéw Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

siodtowvch

Kosmetyczki Pracownicy stuzb mundurowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy Ratownicy medyczni

Kucharze Robotnicy budowlani

Lekarze Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Magazynierzy Samodzielni ksiegowi

Masarze i przetwércy ryb Spawacze

Mechanicy pojazdéw samochodowych Sprzedawcy i kasjerzy

Monterzy instalacji budowlanych Slusarze

Zrédlo: Barometr zawodow 2020

Tabela 3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe - Powiat pszczynski (Informacja sygnalna
I pétrocze 2019r.)

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYiK’OWE Powiat pszczynski
INFORMACJA SYGNALNA I POEROCZE 2019 R.

Sekcja zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Tynkarze i pokrewni

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

zawod Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

maksymalnie Pomoce domowe i sprzataczki

deficytowy Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Operatorzy wprowadzania danych

Kierownicy do spraw finansowych

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Optycy okularowi

Kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajow

Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardw

Operatorzy sprzgtu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

Pracownicy ochrony 0s6b i mienia

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

zawod deficytowy Kierownicy w gastronomii

Kosmetyczki i pokrewni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Zaopatrzeniowcy

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
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Zrédlo: Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (http://mz.praca.gov.pl)



https://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-dla-powiatow/2018/pszczynski.15..264....1....0.1.1.264.

-

Tabela 4. Zawody i specjalnosci, w ktéorych wystepuja braki kadrowe w pszczynskich

przedsiebiorstwach
Zawody i specjalnos$ci, w ktérych wystepuja braki kadrowe
w pszczynskich przedsiebiorstwach
Kod
grupy Nazwa grupy Sredniej Nazwa zawodu i specjalnosci
sredniej
132 kierownicy w gornictwie, przemysle, budownictwie i kierownik robot
dystrybucji
214 inzynierowie (z wytaczaniem elektrotechnologii) technolog produkgji
222 pielegniarki pielegniarki
229 inni specjali$ci ochrony zdrowia logopeda
229 inni specjali$ci ochrony zdrowia rehabilitant
229 inni specjalisci ochrony zdrowia terapeuta
229 inni specjali$ci ochrony zdrowia terapeuta dla dzieci
niepelnosprawnych
232 nauczyciele szkolnictwa zawodowego nauczyciel
242 specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji specjalista w zakresie kadry
zarzadzajacej
263 specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych psycholog
313 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych elektroenergetyk
323 praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody | hipoterapeuta
terapii
341 $redni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii opiekun osoby starszej
351 tgchnicy d.o spraw techn,ologi.i teleinformatycznych i pomocy informatyk
uzytkownikom urzgdzen teleinformatycznych
513 kelnerzy i barmani barista
522 pracownicy sprzedazy w sklepach sprzedawcy
711 robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni stolarz
711 robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni brukarz
711 robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni ciesla
711 robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni dekarz
711 robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni malarz
711 robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni murarz
711 robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni plytkarz
711 robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni stolarz
711 robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni zbrojarz
712 robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni hydraulik
formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy
721 konstrukcji metalowych i pokrewni Spawacz
722 kowale, $lusarze i pokrewni tokarz
741 elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy elektryk
832 kierownicy samochodéw osobowych, dostawczych i motocykli | kierowca
834 operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni operator dzwigdw i suwnic
834 operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni operator koparki
834 operatorzy pojazdéw wolnobieznych i pokrewni operator Zurawia
931 robotnicy wykonujacy prace proste w gérnictwie i pracownik budowlany
budownictwie
932 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle konserwatorzy maszyn

Zrodto: Monografia ,Rynek pracy powiatu pszczynskiego a aktywizacja zawodowa ludno$ci przez edukacje” sfinansowana
ze Srodkow KFS, Katowice /Pszczyna 2017

IO NGY N —wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu nr 4 powinien udowodnié, ze W ciagu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narz¢dzia, badz beda wdrozone nowe technologie i

systemy (na podstawie dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentow
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zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego
i wiarygodnego uzasadnienia), a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywa¢é
nowe zadania zwiazane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

WAZNE: Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna obja¢ jedynie
osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

ISR NGUNE - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewoédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.

Przy ocenie wnioskow w ramach tego priorytetu Urzad bedzie brat pod uwage Strategie Rozwoju
Wojewodztwa Slgskiego ,,Slgskie 2020+ w szczegdlnosci zapisy dotyczace obszaru priorytetowego
(A) Nowoczesna Gospodarka.

Opracowanie do wykorzystania:
https://bip.slaskie.pl/resource/file/download-file/id.1224

- wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badz os6b majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekundow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.

W ramach tego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego 1 w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego -
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne
1 osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych uczniow na
staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢, moga w okresie nauki odbywac
uczniowie technikum 1 uczniowie branzowej szkoty 1 stopnia niebgdacy mlodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieck¢ nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sa prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych,
ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.



https://bip.slaskie.pl/resource/file/download-file/id.1224

-

1)

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanych na
lisScie przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub
pracownikow spoldzielni socjalnych lub pracownikow Zakladow Aktywnosci
Zawodowej.

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzona
przez Ministerstwo Pracy Rodziny i Polityki Spotecznej - lista ta jest dostepna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html
Status przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np.
fundacje i stowarzyszenia) spo6tki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze kosScielne osoby
prawne.

Spéldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawna. Niektére spétdzielnie socjalne mogag
uzyska¢ status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do
skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia
socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze Srodkéw w ramach tego priorytetu.

Zaklady aktywno$ci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Kryteria oceny wnioské

1. Przy opiniowaniu oraz rozpatrywaniu wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw bierze sie pod uwage:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikOw Kksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy - zgodnie
z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci z wykorzystaniem ,Monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja sygnalna), ,Barometru
zawodow” dla powiatu pszczyniskiego i wojewddztwa $laskiego lub ,Zawodéw
i specjalnosci, w ktérych wystepuja braki kadrowe w pszczynskich
przedsiebiorstwach” (opracowanych w wyniku badann pn. ,Rynek pracy powiatu
pszczynskiego a aktywizacja zawodowa ludnosci przez edukacje” sfinansowanych ze
Srodkéw KFS, Katowice/Pszczyna 2017):

— zgodnos$¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy - 10 pkt,,

— zgodnos$¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami regionalnego rynku pracy- 5 pkt.,

— bak zgodno$ci nabywanych kompetencji przez uczestnikéw Kksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy - 0 pkt.

c) koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

— najnizsza cena ustugi ksztalcenia ustawicznego, ktora oferuje realizator wskazany
przez Pracodawce - 10 pkt.
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— posrednia cena ushlugi ksztalcenia ustawicznego, ktora oferuje realizator wskazany
przez Pracodawce - 0 pkt.

— najwyzsza cena ushlugi ksztalcenia ustawicznego, ktorg oferuje realizator wskazany
przez Pracodawce - minus 10 pkt.

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug Kksztalcenia
ustawicznego albo w przypadku kurséw posiadanie dokumentu, na podstawie
ktdérego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego:

— posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS certyfikatéw jakosci ustug dostepnych na rynku albo w przypadku
kursow dokumentu, na podstawie ktdrego realizator prowadzi pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego - 10 pkt.

— brak certyfikatu albo w przypadku kurséw dokumentu, na podstawie ktorego
realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego - 0 pkt.

e) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym, ze sSrodkéw KFS (jezeli w ocenianej formie wsparcia
przewidziano udzial kilku oséb ocena bedzie dotyczyta kazdej osoby, a liczba
przyznanych punktéw bedzie stanowita ich $rednig):

— Pracodawca planuje dalsze zatrudnienie oséb, ktére zostang objete ksztatceniem
ustawicznym - 10 pkt.

— Pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia oséb, ktére zostang objete
ksztalceniem ustawicznym - 0 pkt.

f) mozliwo$¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow srodkéw KFS bedacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie:

— Pracodawca nie korzystat do tej pory ze srodkéw KFS - 10 pkt.
— Pracodawca korzystat ze srodkéw w latach ubiegtych - 0 pkt.

g) sposob realizacji ksztalcenia ustawicznego
— ksztalcenie realizowane w trybie stacjonarnym — 10 pkt.
— ksztalcenie realizowane na odlegto$¢ przy uzyciu technologii informatycznej — minus
10 pkt.

Powiatowy Urzad Pracy w bedzie przyznawal wsparcie Pracodawcom, ktérych wnioski
spelniaja wymagania okres$lone w przynajmniej jednym z priorytetéow Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej obowiazujacych w roku 2020.

Kazda ustuga ksztatcenia wskazana we wniosku (kurs/studia podyplomowe/egzamin) bedzie
podlega¢ ocenie wedtug powyzszych kryteriéw. Do realizacji beda kierowane te formy wsparcia

ktére otrzymaja najwyzsze oceny i kwota realizacji tych form wsparcia w kolejnosci od najwyzej
ocenianych bedzie sie mie$cita w ramach przyznanego limitu.

Przewiduje sie zastosowanie wprowadzenie limitu wysokosci dofinansowania do kwoty
2.000,00 zt do ksztatcenia realizowanego na odlegtos$¢ przy uzyciu technologii informatyczne;.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktéw pierwszenstwo beda mialy wnioski
pracodawcow, ktorzy do tej pory nie korzystali ze Srodkow KFS.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 32 210 27 48 lub w pok. nr 17 | pietro.
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