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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

WYJASNIENIA PRIORYTETOW REZERWY KFS 2019

I. Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Srodki te przyznawane s3 zgodnie
z ustalonymi priorytetami.

W ROKU 2019 Rada Rynku Pracy zdefiniowala nastgpujace priorytety wydatkowania
tzw. rezerwy KFS:

a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

€) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

II. ZAKRES PRIORYTETOW:

IJNONGUNEE - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej.

W ramach tego priorytetu wspierani beda pracownicy Centréw Integracji Spotecznej (CIS),
Klubéw Integracji Spotecznej (KIS), Warsztatéw Terapii Zajeciowej (WTZ).

1) CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne
lub spoétdzielnie socjalne os6b prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniaja kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowa uczestnikéw.

2) Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS a takze prowadzi rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

3) CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa oraz dziatalnosé
wytworczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych
za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz
inne osoby prowadzace reintegracje spoteczna i zawodowa.

4) WTZ mogag by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu
rehabilitacji spolecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ
zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujagca miedzy innymi warunki i wysoko$¢
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze $srodkéw PFRON.

5) W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisSci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.

6) Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspoétfinansowane ze S$rodkéow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji
pracownikéw zwigzane s3 z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

IGNONGUMeY - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob 2z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ (przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawno$ci kandydata na szkolenie badz




oSwiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia) posiadanie przez kandydata na szkolenie
orzeczenia o niepelnosprawnosci.

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktéry chce spelni¢ wymagania priorytetu nr c) powinien udowodni¢, Ze w ciagu
jednego roku przed zloZzeniem wniosku badZ w ciagu trzech miesiecy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ beda wdrozone nowe technologie i
systemy (na podstawie dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw
zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego
i wiarygodnego uzasadnienia), a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
Zmianami.

WAZNE: Wsparciem Ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr c) mozna obja¢ jedynie
pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

Kryteria oceny wniosko

1. Przy opiniowaniu oraz rozpatrywaniu wnioskow o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow bierze sie pod uwage:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

b) zgodnos¢ Kkompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy - zgodnie
z Kklasyfikacja zawodéw i specjalnosci z wykorzystaniem ,Monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja sygnalna), ,Barometru
zawodow” dla powiatu pszczyniskiego i wojewddztwa $laskiego lub ,Zawodéw
i specjalnosci, w ktérych wystepuja braki kadrowe w pszczyniskich
przedsiebiorstwach” (opracowanych w wyniku badan pn. ,Rynek pracy powiatu
pszczynskiego a aktywizacja zawodowa ludnosci przez edukacje” sfinansowanych ze
Srodkéw KFS, Katowice/Pszczyna 2017):

— zgodnos$¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy - 10 pkt,,

— zgodnos$¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami regionalnego rynku pracy- 5 pkt.,

— bak zgodno$ci nabywanych kompetencji przez uczestnikow Kksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy - 0 pkt.

c) koszty uslugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

— najnizsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktoérg oferuje realizator wskazany
przez Pracodawce - 10 pkt.

— posrednia cena uslugi ksztalcenia ustawicznego, ktorg oferuje realizator wskazany
przez Pracodawce - 0 pkt.

— najwyzsza cena ushugi ksztalcenia ustawicznego, ktora oferuje realizator wskazany
przez Pracodawce - minus 10 pkt.

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug Kksztalcenia
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ustawicznego albo w przypadku kurséw posiadanie dokumentu, na podstawie

ktdorego realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego:

— posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS certyfikatéw jakosci ustug dostepnych na rynku albo w przypadku
kursow dokumentu, na podstawie ktdrego realizator prowadzi pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego - 10 pkt.

— brak certyfikatu albo w przypadku kurséw dokumentu, na podstawie ktorego
realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego - 0 pkt.

e) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym, ze srodkéw KFS (jezeli w ocenianej formie wsparcia
przewidziano udziatl kilku oséb ocena bedzie dotyczyta kazdej osoby, a liczba
przyznanych punktéw bedzie stanowita ich srednig):

— Pracodawca planuje dalsze zatrudnienie oséb, ktére zostang objete ksztatceniem
ustawicznym - 10 pkt.

— Pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia oséb, ktére zostang objete
ksztatceniem ustawicznym - 0 pkt.

f) mozliwo$¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow srodkéw KFS bedacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie:

— Pracodawca nie korzystat do tej pory ze srodkéw KFS - 10 pkt.
— Pracodawca korzystat ze srodkéw w latach ubiegtych - 0 pkt.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie bedzie przyznawal wsparcie w pierwszej kolejnoSci
Pracodawcom, ktérych wnioski spelniaja wymagania okreslone w przynajmniej jednym
z priorytetow wydatkowania rezerwy KFS obowiazujacych w roku 2019 okreslonych
przez Rade Rynku Pracy.

Kazda ustuga ksztatcenia wskazana we wniosku (kurs/studia podyplomowe/egzamin) bedzie
podlegac¢ ocenie wedtug powyzszych kryteriéw. Do realizacji beda kierowane te formy wsparcia
ktdre otrzymajg najwyzsze oceny i kwota realizacji tych form wsparcia w kolejnosci od najwyzej
ocenianych bedzie sie mie$cita w ramach przyznanego limitu.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktow pierwszenstwo beda mialy wnioski
pracodawcéow, ktorzy do tej pory nie korzystali ze Srodkow KFS.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 32 210 27 48 lub w pok. nr 22 II pietro.




