Zatacznik do Zarzadzenia nr 16/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

z dnia 11 sierpnia 2014 r.

Regulamin realizacji szkolen
w ramach bonu szkoleniowego
finansowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

Pszczyna 2014



Regulamin realizacji szkolen
w ramach bonu szkoleniowego
finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie

§1
Realizacja szkolet w ramach bondéw szkoleniowych odbywa sie na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zmianami, w dalszej czesci Regulaminu zwanej ,,ustawg”),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw realizacji oraz trybdw i sposobdéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 667),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. 2009 r. Nr 136, poz. 1118 ze zmianami),

4) niniejszego Regulaminu.

§2

1. Bon szkoleniowy przyznawany przez Staroste stanowi gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktdre zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

2. Pomoc, o ktérej mowa w niniejszym Regulaminie realizowana jest przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w ramach udzielanego przez Staroste
Pszczyriskiego upowaznienia.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu bonu szkoleniowego i skierowaniu na szkolenie podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

§3

1. Bon szkoleniowy moze otrzymaé osoba do 30 roku zycia, zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotna, dla ktérej zostat ustalony zgodnie z ustawg
profil pomocy Il.

2. W uzasadnionych przypadkach bon szkoleniowy moze otrzymaé réwniez osoba do 30 roku
Zycia, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotna, dla
ktérej zostat ustalony zgodnie z ustawg profil pomocy I.

3. Bon szkoleniowy nie jest przyznawany osobie zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pszczynie jako poszukujgca pracy.

&4

1. Warunkami ubiegania sie przez bezrobotnego o przyznanie bonu szkoleniowego s3:
a) ztozenie wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego,
b) uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.
. Wz6r wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego okresla Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b) nastepuje w szczegdlnosci poprzez ztozenie
przez pracodawce pisemnego oSwiadczenia o zamiarze zatrudnienia bezrobotnego lub

w N



powierzenia mu innej pracy zarobkowej, bgdz os$wiadczenia bezrobotnego o zamiarze
rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej — po ukonczeniu szkolenia.

§5

Whnioski o przyznanie bonu szkoleniowego mogg byé sktadane w terminie wskazanym
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

Whioski ztozone przed lub po wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
terminie naboru wnioskéw nie bedg rozpatrywane. Za date ztozenia wniosku uznaje sie
dzien wptywu do Urzedu.

Whioski o przyznanie bonu szkoleniowego rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu do
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

Przyznanie bonu szkoleniowego nastepuje w ramach posiadanych na ten cel srodkéw
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie ustalen
indywidualnego planu dziatania (IPD).

Opiniowania wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego dokonuje Komisja powotana
do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

O sposobie rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie nie
przekraczajagcym miesigca od daty ztozenia kompletnego wniosku.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

§6

Wzér bonu szkoleniowego stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Bon szkoleniowy zawiera nastepujace elementy:

a) numer ewidencyjny bonu,

b) date waznosci bonu,

¢) wartosé bonu,

d) informacje na temat podstawy prawnej wydania bonu,

e) dane osobowe bezrobotnego: imie, nazwisko, PESEL — o ile zostat nadany, seria
i nr dowodu osobistego, a w przypadku braku dowodu osobistego numer paszportu lub
nazwa i numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,

f) pieczatke Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie,

g) podpis osoby wydajgcej bon,

h) miejsce na potwierdzenie informacji dot. oferty szkolenia (nazwa, zakres, termin, liczba
godzin i koszt szkolenia), instytucji szkoleniowej (nazwa, NIP, nr konta bankowego,
nr wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych oraz pieczatka instytucji szkoleniowej) oraz
niezbednych badan lekarskich wymaganych przed rozpoczeciem szkolenia.

§7
Date waznosci bonu ustala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

W uzasadnionych przypadkach, przed uptywem daty waznosci bonu szkoleniowego, data
ta moze zostac¢ zmieniona na wniosek bezrobotnego.

W terminie waznosci bonu szkoleniowego bezrobotny powinien dokonac wyboru szkolenia
oraz dostarczyé do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wypetniony bon, réwniez
w czesci wypetniane] przez instytucje szkoleniowa.



Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno by¢ realizowane przez instytucje szkoleniowa,
ktéra posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki
urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wypetnionego bonu po dacie jego
waznosci skutkuje odmowg dalszej jego realizacji, a tym samym odmowag skierowania na
wybrane szkolenie.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon szkoleniowy moze zosta¢ skierowany na szkolenie, ktére
rozpocznie sie po uptywie terminu waznosci bonu, o ile w terminie waznosci bonu
dostarczy wypetniony bon do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

§8

Prawidtowo wypetniony bon szkoleniowy powinien zostaé¢ dostarczony do Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie w terminie co najmniej 14 dni przed datg rozpoczecia
wybranego przez bezrobotnego szkolenia.

Udziat w szkoleniu w ramach bonu szkoleniowego moze nastgpi¢ tylko na podstawie
skierowania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie podejmuje decyzje w przedmiocie
skierowania na szkolenie po dostarczeniu przez bezrobotnego do Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie wypetnionego bonu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie moze odméwic sfinansowania szkolenia
wybranego przez bezrobotnego w ramach bonu, jesli realizacja tego szkolenia bytaby
niezgodna z ustaleniami indywidualnego planu dziatania.

Wraz ze skierowaniem na szkolenie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
przekazuje bezrobotnemu pisemng informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych
z uczestnictwem w szkoleniu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie moze zawrze¢ umowe szkoleniowa
z instytucjg szkoleniowg wybrang przez bezrobotnego do realizacji szkolenia w ramach
bonu szkoleniowego.

§9

Maksymalna warto$é kosztow zwigzanych ze szkoleniem, ktére mozna pokryé z bonu
szkoleniowego wynosi do 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego i obejmuje koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej,
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania,
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu
w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt— w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania -
w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt —w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,



b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 godzin do
150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponad
150 godzin.

2. Bezrobotny korzystajgcy z bonu szkoleniowego nie musi przedstawia¢ dokumentow
potwierdzajgcych wykorzystanie kwoty przyznanej w ramach ryczattéw. Bezrobotny sktada
whniosek o przyznanie finansowania kosztédw dojazdu i ewentualnego zakwaterowania wraz
z oswiadczeniem, ze takie koszty poniesie. Wniosek taki sktadany jest wraz z bonem
szkoleniowym. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Wysokos¢ przyznanego ryczattu uzalezniona jest od ilosci godzin szkolenia okreslonych
w ust.1 pkt 3 i 4 i bedzie ustalana proporcjonalnie do ilosci dni szkolenia.

4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie finansuje koszty, o ktérym mowa
w ust. 1 do wysokosci okre$lonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty
przekraczajgce ten limit.

§10

Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje
stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy, na zasadach okreslonych w ustawie.

§11

1. Bezrobotny, ktéry z witasnej winy nie ukonczy szkolenia, jest obowigzany do zwrotu
kosztow szkolenia, z wyjgtkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej.

2. Do kosztéw szkolenia w ramach bonu szkoleniowego zalicza sie koszty wymienione
w §9 ust. 1 Regulaminu.

§12

Osoba skierowana na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego, zobowigzana jest
w szczegdblnosci do:

1) obowigzkowego, regularnego uczestnictwa w szkoleniu przez okres wynikajgcy
z harmonogramu zaje¢,

2) systematycznego realizowania programu i  przestrzegania  regulaminu
obowigzujgcego w instytucji szkoleniowej,

3) zawiadamianie o niezdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu, zgodnie z przekazang
bezrobotnemu informacjg o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w
szkoleniu,

4) niezwtocznego przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie
dokumentu od instytucji szkoleniowej potwierdzajacego ukonczenie szkolenia oraz
uzyskanie kompetencji lub kwalifikacji,



5) niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie
szkolenia lub po jego zakorniczeniu.

§13

1. Kontrole nad odbywaniem szkolenia w ramach bonu szkoleniowego przez
bezrobotnego sprawuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

2. Szkolenie, w ktérym bierze udziat bezrobotny skierowany przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie, realizowane w ramach bonu szkoleniowego podlega kontroli na
takich samych zasadach, jak wszystkie szkolenia finansowane z Funduszu Pracy
i realizowane na podstawie ustawy. Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie powinien byc¢
poinformowany o programie i ma prawo do kontroli przebiegu szkolenia.

§14

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie moze podjgé decyzje o odstgpieniu od zasad okreslonych Regulaminem.



