ZARZADZENIE NR 19/2015
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 29 ¢zerwca 2015 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji przygotowania zawodowego dorostych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie

Na podstawie § 14 ust. 1pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
przyjetego uchwaly Zarzadu Powiatu Pszczyniskiego nr 29/9/15 zdnia 20 stycznia 2015 r. oraz W oparciu
0 przepisy:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2015 r. poz. 149 z péZn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014 r. poz. 497).

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie "Regulamin organizacji
przygotowania zawodowego dorostych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie", w brzmieniu zalacznika.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 czerwca 2015 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 19/2015
Dyrektora PUP w Pszczynie
z dnia 29 czerwca 2015r.
REGULAMIN
organizacji przygotowania zawodowego dorostych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
(w dalszej czesci zwany ,,Regulaminem”)

§1

Organizacja przygotowania zawodowego dorostych odbywa si¢ na podstawie:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
z2015r., poz. 149 ze zm.), w dalszej czesci Regulaminu zwanej ,,ustawg”;

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014r. w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014r., poz. 497);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdlowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2014r.,
poz.1189 ze zm.);

ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamowien publicznych (tekst jedn. Dz. U. 22013 r., poz. 907 ze zm.)
ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemio$le (tekst jedn. Dz. U. z 2002r., Nr 112, poz. 979 ze zm.);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 wrzesnia 2012r. w sprawie egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz sprawdzajacego przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieslniczych (Dz. U. z2012r., poz. 1117);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z2010r., Nr 244, poz. 1626);

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013);
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9
z24.12.2013);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboléwstwa
i akwakultury (dz. Urz. UE L 190, z 28.06.2014r, str. 45);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jedn. Dz.
U. z2007r. Nr 59, poz. 404 z ze zm.);

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r., Nr 53, poz. 311 ze zm.);

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r., Nr 121, poz. 810);

zatacznik nr I do Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie
w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008);

niniejszego Regulaminu.

§2

Przygotowanie zawodowe doroslych organizowane jest przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Pszczynie w ramach udzielonego przez Staroste Pszczynskiego upowaznienia.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest instrumentem aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu

dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowanym bez nawiagzania stosunku pracy

z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy

teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

a) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;
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b) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub
umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wilasciwych dla
zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

4. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesigcy, a przyuczenie do pracy dorostych trwa od
3 do 6 miesiecy.

§3

1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekracza¢ 8 godzin
zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

2. Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania
zawodowego dorostych i jest realizowane u Pracodawcy.

3. Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajace zdobywanie wiedzy teoretycznej prowadzac ksztalcenie
teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie. W przypadku gdy ksztalcenie teoretyczne realizuje
instytucja szkoleniowa Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego
dorostych czasu wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

4. W przypadku gdy Pracodawca nie moze zapewni¢ warunkow do zrealizowania w petni programu praktycznej
nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie czesci tego programu przez wskazane przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie Centrum Ksztalcenia Praktycznego lub Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego, dzialajace na podstawie przepiséw o systemie o$wiaty, w wymiarze nie przekraczajacym 20%
czasu programu.

§4
Przygotowanie zawodowe dorostych skierowane jest do:

1. o0séb bezrobotnych;
2. o0s6b poszukujacych pracy, ktére:
a) otrzymuja S$wiadczenia socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gorniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach;
b) uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoleczne;j;
¢) sg Zolnierzami rezerwy;
d) pobieraja rentg szkoleniowa;
e) pobieraja $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy.

§5

1. llo$¢ zawartych uméw w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych w danym roku
kalendarzowym jest ograniczona wielkoscia srodkow finansowych bedacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy w Pszczynie przeznaczonych na ten cel.

2. Nabor wnioskéw Pracodawcéw w sprawie gotowosci utworzenia miejsc przygotowania zawodowego
dorostych odbywa si¢ cyklicznie, w kolejnych turach naboru ogtaszanych w ciagu roku przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w ramach posiadanych/pozyskanych na ten cel $rodkéw
finansowych.

3. Whnioski ztozone przed lub po wskazanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie terminie
naboru wnioskow nie beda rozpatrywane. Za dat¢ zlozenia wniosku uznaje si¢ dzien wplywu wniosku do
Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie.

4. Pracodawcy, ktorych wnioski zostang rozpatrzone negatywnie w danej turze naboru wnioskéw moga ponownie
zlozy¢ wnioski w sprawie gotowosci utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorostych w ramach
kolejnych naboréw ogloszonych przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

§6

1. Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc przygotowania zawodowego dorostych skiada do
Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie ,,Wniosek w sprawie gotowosci utworzenia miejsc przygotowania
zawodowego dorostych”. Wzér wniosku stanowi zalacznik nr 1do Regulaminu.

We wniosku Pracodawca moze wskaza¢ kandydata do odbycia przygotowania zawodowego dorostych.

Podstawg rozpatrzenia wniosku jest prawidlowe wypelnienie wniosku i przedtozenie wszystkich wymaganych
dokumentéw.
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4.

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypelniony lub niekompletny, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie wyznacza Pracodawcy co najmniej 7-mio dniowy termin na jego poprawienie lub
uzupeinienie. Wniosek niepoprawiony lub nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

§7

Przed rozpatrzeniem wniosku w sprawie gotowosci utworzenia miejsca przygotowania zawodowego dorostych
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie zastrzega sobie mozliwosé przeprowadzenia wizytacji miejsca,
w ktérym bezrobotny ma odbywa¢ przygotowanie zawodowe dorostych.

1

§8

Opiniowania wniosku w sprawie gotowosci utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorostych
dokonuje Komisja powolana do tego celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie. Ostateczna
decyzj¢ w sprawie ztozonego wniosku po uzyskaniu opinii Komisji podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie.

Przy ocenie wniosku Komisja bedzie brata pod uwage:

a) dlugos¢ gwarantowanego przez Pracodawce zatrudnienia po zakoficzeniu przygotowania zawodowego
dorostych;

b) dotychczasowq wspolprace z Pracodawcg w okresie ostatnich 24 miesigcy (ocena realizacji zawartych uméw
oraz ich efektywnosc);

¢) wczesniejsze korzystanie przez Pracodawce ze wsparcia w formie przygotowania zawodowego dorostych;
d) zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na okreslone zawody lub kwalifikacje.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Pracodawca zostanie poinformowany pisemnie przez Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie w terminie miesiaca od dnia zlozenia prawidlowego i kompletnego
wniosku. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwolanie nie przystuguje.

Dyrektor Powiatowego Urzgedu Pracy w Pszczynie upowszechnia planowang listg miejsc przygotowania
zawodowego dorostych u Pracodawcow, u ktérych bedzie realizowane przygotowanie zawodowe dorostych,
ustalong z uwzglednieniem zapotrzebowania lokalnego rynku pracy, a w szczegdlnosci zamieszcza ja na
tablicy ogloszen w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

§9
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor Powiatowego Urzg¢du Pracy w Pszczynie, w porozumieniu
z wybranym Pracodawcg albo z wybranym Pracodawca i wyloniona instytucja szkoleniowa wpisang do
rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy, uzgadnia szczegblowe warunki umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zawieranej migdzy Starosta Pszczynskim a Pracodawca lub miedzy
Starosta Pszczynskim, Pracodawca i instytucja szkoleniowa, wpisang do rejestru prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy, okreslajace;j:

a) forme przygotowania zawodowego dorostych;

b) datg rozpoczgcia i zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych;

¢) imig¢ , nazwisko, stanowisko i kwalifikacje opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych;
d) rodzaj egzaminu i wskazanie instytucji, ktéra go przeprowadzi;

e) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej z tytuu ksztalcenia teoretycznego umozliwiajacego zdobycie wiedzy
teoretycznej;

f) wykaz wydatkéw, ktére moze ponies¢ Pracodawca w zwiazku z realizacja przygotowania zawodowego
dorostych wraz ze sposobem ich dokumentowania oraz wysoko$¢ i terminy refundacji dokonywanej na
podstawie art. 53i ustawy;

g) wysoko$¢ jednorazowej premii ze srodkéw Funduszu Pracy wyplacanej Pracodawcy po speinieniu
warunkow okres§lonych w art. 53j ustawy i termin platnosci;

h) zobowiazanie stron umowy do nalezytej realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych;
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i) ustalenia stron umowy dotyczace sposobu postgpowania w przypadku zmiany opiekuna uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych u Pracodawcy;

j) wymiar nieobecnosci na zajeciach przygotowania zawodowego dorostych umozliwiajacy uczestnikowi
realizacj¢ programu, wyrazony jako stosunek maksymalnej liczby godzin nieobecnosci do catkowitej
liczby godzin zaje¢ przewidzianych w programie;

k) wskazanie wlasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktére okreéla warunki dopuszczalnosci pomocy de
minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

I) inne postanowienia istotne dla stron umowy.

3. Przed zawarciem umowy, o ktérej mowa w ust. 2 Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie ustala
z wybrana instytucja mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego.

§10
1. W przypadku nieprzestrzegania warunkéw umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego
dorostych przez Pracodawce lub instytucje szkoleniowa Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
rozwiazuje ja ze skutkiem natychmiastowym.
2. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostala rozwiazana z przyczyn
lezacych po stronie Pracodawcy, uczestnika kieruje si¢ do innego Pracodawcy w celu umozliwienia mu
ukoniczenia programu przygotowania zawodowego dorostych.

§11

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie refunduje ze $rodkéw Funduszu Pracy Pracodawcy,
z ktérym zawarl umowe w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych, okreslone w umowie
wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, w szczegélnosci na materialy
i surowce, eksploatacj¢ maszyn i urzadzen, odziez robocza, positki regeneracyjne i inne $rodki niezbedne do
realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia za kazdy pelny miesiac realizacji programu.

2. Pracodawcy, z ktérym Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Pszczynie zawarl umowg w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych, przysluguje jednorazowa premia ze srodkéw Funduszu Pracy po
zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy Pszczynie
uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ukonczyt program praktycznej nauki zawodu dorostych lub
przyuczenia do pracy dorostych i zdat egzamin, o ktérym mowa w art. 53c ust. 2 lub art. 53d ust. 2 ustawy.

§12

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie przekazuje srodki Funduszu Pracy z tytulu refundacji wydatkow
poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych oraz premii po ukoficzeniu przygotowania

zawodowego dorostych na rachunek bankowy wskazany przez Pracodawce, w terminach okre$lonych w umowie,
o ktérej mowa w § 9 ust. 2.

§13

Refundacja, o ktorej mowa § 11 ust. 1 oraz premia, o ktérej mowa w § 11 ust. 2 stanowia pomoc de minimis i sg
przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§14

W przypadku organizowania przygotowania zawodowego dorostych w ramach projektow, na realizacje ktorych
Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie pozyska $rodki finansowe, dopuszcza sie mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych
warunkow realizacji przygotowania zawodowego dorostych.

§15

1. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy wymienione w § 4 Regulaminu, zainteresowane
udziatem w przygotowaniu zawodowym dorostych skladaja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie

wiasciwym dla nich ze wzgledu na miejsce zamieszkania ,,Wniosek o skierowanie do odbycia przygotowania
zawodowego dorostych”.

Wzoér wniosku stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

2. Wniosek jest opiniowany przez doradce klienta w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami zalozonymi w indywidualnym planie dziatan (IPD).
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10.

11.

W przypadku zawodéw wymagajacych szczegélnych predyspozycji psychofizycznych skierowanie do
odbycia przygotowania zawodowego dorostych wymaga pozytywnej opinii doradcy zawodowego.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie kieruje osobg uprawniona do odbycia przygotowania
zawodowego dorostych, jesli wynika to z zalecefi dotyczacych skierowania do odbycia przygotowania
zawodowego dorostych, ktére zostaly wskazane w indywidualnym planie dzialania lub okreslone przez
doradcow zawodowych.

Przed wydaniem skierowania do odbycia przygotowania zawodowego osoba uprawniona kierowana jest na
badania lekarskie w celu wykluczenia przeciwwskazan do pracy w danym zawodzie.

Osoba kierowanej do odbycia przygotowania zawodowego dorostych Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie wydaje pisemne skierowanie.

Osoba skierowana do odbycia przygotowania zawodowego dorostych potwierdza pisemnie odbior
skierowania.

Skierowanie traci waznos¢ w przypadku, gdy wymiar nieobecno$ci uczestnika na zajeciach uniemozliwia
realizacj¢ programu przygotowania zawodowego dorostych albo gdy uczestnik nienalezycie wywiazuje sig
z natozonych obowiazkow.

Utrata waznosci nast¢puje z dniem:

a) nastgpujacym po dniu, w ktérym liczba godzin nieobecnosci na zajeciach przekroczyla wymiar, o ktérym
mowa w §9 ust. 2 lit. j;

b) wrgczenia uczestnikowi pisemnego powiadomienia o utracie wazno$ci skierowania w zwiazku ze
stwierdzonym nienalezytym wywiazywaniem si¢ uczestnika z natozonych obowiazkow, sporzadzonego
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie po wezesniejszym przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajacego.

Skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych nastgpuje w ramach posiadanych na ten cel
srodkow.

Pierwszenstwo do skierowania do odbycia przygotowania zawodowego dorostych ma osoba wskazana przez
Pracodawce.

§ 16

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem, Ze nie narusza to przepisow obowiazujacego prawa,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie.

§17

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy aktéw normatywnych
wskazanych w § 1.
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