ZARZADZENIE NR 16/2022
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PSZCZYNIE

z dnia 31 marca 2022 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego ,,Regulaminu projektu pilotazowego ,,Na miejsca. Gotowi. Start
(up)!”

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie
przyjetego Uchwata Zarzadu Powiatu Pszczynskiego Nr 757/171/21 z dnia 14 grudnia 2021 r.

zarzadzam, co nastepuje:
§1.

Ogtaszam tekst jednolity "Regulaminu projektu pilotazowego ,,Na miejsca. Gotowi. Start (up)!", w brzmieniu
zalgcznika.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dokument wygenerowany elektronicznie,
wlasciwe podpisy na oryginale dokumentu
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Rozdziat 1 Stownik podstawowych poje¢ uzywanych w
regulaminie

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie projektu pilotazowego "Na miejsca. Gotowi. Start (up)!" jest

mowa o:

1) Regulaminie — oznacza to regulamin projektu pilotazowego ,Nowe spojrzenie — nowe
mozliwosci” pn. "Na miejsca. Gotowi. Start (up)!" finansowanego ze srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy.

2) Projekcie — oznacza to projekt pilotazowy "Na miejsca. Gotowi. Start (up)!"
finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

3) Liderze Partnerstwa - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie z siedzibg
w Pszczynie 43-200 przy ul. Dworcowej 23, zwanym dalej PUP.

4)  Partnerze Projektu - oznacza to Centrum Spotecznego Rozwoju z siedzibg
w Mikotowie 43-190 przy ul. Jana Pawta Il 4, zwanym dalej tez CSR.

5)  Uczestniku Projektu - oznacza to osobe, ktéra spetnia nastepujgce warunki:

a.  w chwili przystgpienia do Projektu ma nie wiecej niz 30 lat i jest nieaktywna
zawodowo i pozostaje bez zatrudnienia oraz jest zarejestrowane jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie,

b. przed przystgpieniem do Projektu nie posiadata wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej,

C. w chwili przystgpienia do Projektu znajduje sie w sytuacji zdrowotnej
pozwalajgcej na udziat we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

d. zapoznata sie z zapisami niniejszego Regulaminu.

6) Ministerstwie - oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Rozdziat 2 Postanowienia ogdlne
§2

1. Regulamin okresla proces rekrutacji Uczestnikéw do Projektu oraz formy wsparcia
przewidziane dla Uczestnikdw Projektu, warunki przyznawania, jakie Uczestnicy
projektu muszg spetni¢ aby otrzymac dang forme wsparcia.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, stanowig pakiet dziatan podejmowanych
na rzecz Uczestnikéw projektu w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 9aa ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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43-190 Mikotow ul. Jana Pawta Il 4

Projekt realizowany jest w partnerstwie przez: Lidera Partnerstwa i Partnera Projektu.
Biuro Projektu mieséci sie w siedzibie Lidera Partnerstwa.

Szczegotowe informacje dotyczgce projektu wraz z informacjami o dniach i godzinach
funkcjonowania Biura Projektu podane sg na stronie internetowej Lidera Partnerstwa:
WWW.pszczyna.praca.qgov.pl.

Czas trwania Projektu: 28.10.2021r. do 31.12.2022r.

Gtéwnym celem Projektu jest wypracowanie innowacyjnej metody aktywizacji

zawodowej osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktérej zatozenia i wyniki w
formie rekomendacji zostang przekazane do Ministerstwa.

Innowacyjna metoda aktywizacji zawodowej realizowana w formach, o ktérych mowa w
§ 3 ust. 1, ma na celu podjecie i utrzymanie przez Uczestnika Projektu dziatalnosci
gospodarczej.

Organizatorzy zapewniajg rowny i sprawiedliwy dostep do wszelkich informaciji i udziatu
w procesie rekrutacji dla wszystkich osob spetniajgcych kryteria naboru z zachowaniem
zasad réwnosci szans pfci kobiet i mezczyzn oraz zapewnienia dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami.

W celu przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, osobom

Z niepetnosprawnoscig ruchowg zostanie udostepniona winda pomagajgca w dostaniu
sie do Biura Projektu. W razie potrzeby Lider Partnerstwa zapewnia udziat ttumacza

jezyka migowego.

Rozdziat 3 Formy wsparcia realizowane w ramach projektu

§3

W ramach Projektu realizowane sg nastepujgce formy wsparcia:

a. seminarium z zakresu przedsiebiorczosci,

b.  wsparcie ekspertéw/doradcow biznesowych w zakresie opracowania
biznesplanéw (zwanych dalej ekspertami projektu),

c.  wsparcie finansowe w wysokosci 30.000,00 ztotych na zatozenie startup zwane
dalej dofinansowaniem,

d.  wsparcie pomostowe w wysokosci 1.200,00zt miesiecznie przez okres
maksymalnie 6 miesiecy od dnia podpisania umowy o dofinansowanie zwane
dalej wsparciem pomostowym,

e. wsparcie z zakresu coachingu oraz doradztwa biznesowego.

Strona 6 z 97


http://www.pszczyna.praca.gov.pl/

Przyjety

Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 i

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,

43-190 Mikotow ul. Jana Pawta Il 4

2. Dofinansowanie oraz wsparcie pomostowe stanowi pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Rozdziat 4 Rekrutacja do projektu
§4

Proces rekrutacji do Projektu rozpocznie sie w styczniu 2022r.

2. Proces rekrutacji do Projektu rozpoczyna sie intensywng kampanig informacyjna, t;.
informacje o rekrutaciji i realizowanym projekcie zostang umieszczone na stronach
internetowych oraz w mediach spotecznosciowych Lidera Partnerstwa oraz Starostwa
Powiatowego w Pszczynie (przystosowanej dla os. niedowidzacych), na stronach
internetowych i spotecznosciowych Partnera Projektu, a takze na portalach i w
mediach spotecznosciowych lokalnych gmin powiatu pszczynskiego, mediach
regionalnych oraz w mediach innych instytuciji i organizacji lokalnego rynku pracy.

3. Plakat informacyjny bedzie umieszczony w widocznym miejscu w siedzibie Lidera
Partnerstwa i Partnera Projektu, zostanie réwniez wystany do Starostwa Powiatowego
oraz urzedoéw gmin powiatu pszczynskiego. Do dyspozyciji klientéw zainteresowanych
udziatem w projekcie, bedzie info - kiosk multimedialny znajdujacy sie w siedzibie
Lidera Partnerstwa. Doradcy Klienta bedg informowali swoich podopiecznych o
mozliwosci wziecia udziatu w projekcie podczas wizyt u Lidera Partnerstwa oraz
telefonicznie, mailowo lub pocztg. Dzieki temu zapewniony bedzie réwny i powszechny

dostep os. chcacych wzigé udziat w projekcie.

§5

1. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna (zwana dalej Komisjg), sktadajgca sie
zZ:
a. 2 0s0b ze strony Lidera Partnerstwa powotanych przez dyrektora tej jednostki
oraz
b. 2 0séb ze strony Partnera Projektu powotanych przez prezesa tej jednostki.
2. Do zadan Komisji nalezy:
a.  analiza formalna i merytoryczna Formularza Pomystu Biznesowego oraz
Formularza Biznesplanu do Projektu,
b.  wylonienie na podstawie ztozonych dokumentoéw 15 osdb spetniajacych kryteria
udziatu w projekcie,

C. sporzadzenie listy rankingowej oraz rezerwowej,
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d.  wyboru 10 Beneficjentéw do dofinansowania.

3.  Czonkowie Komisji zobowigzani sg do nieujawniania informacji dotyczgcych
ocenianych przez nich Formularzy Pomystu Biznesowego oraz Formularzy
Biznesplanu do Projektu oraz do dotozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby
informacje te nie zostaly przekazane osobom nieuprawnionym (deklaracja poufnosci).

4. Czionek Komisji wylgczony jest od udziatu w czynnosciach Komis;ji, jezeli:

a.  wciggu ostatnich 3 lat pozostawat w stosunku pracy lub innym podobnym
Z 0sobg zainteresowang uczestnictwem w projekcie i Uczestnikiem Projektu,

b.  w okresie, o ktérym mowa w lit.a byt przedstawicielem ustawowym lub
petnomocnikiem osoby zainteresowanej uczestnictwem w projekcie lub
Uczestnika Projektu (pethomocnikami lub organami), pozostawat w stosunku
zwierzchnictwa stuzbowego,

c. faczyt go z osobg zainteresowang uczestnictwem w projekcie i Uczestnikiem
Projektu zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii
prostej lub bocznej do Il stopnia), zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli (deklaracja bezstronnosci/braku powigzan).

5.  Czonek Komisji sktada deklaracje poufnosci oraz deklaracje bezstronnosci/braku
powigzan z osobg zainteresowang uczestnictwem w projekcie i Uczestnikiem Projektu
przy pierwszej czynnosci do ktorej przystepuje jako cztonek Komisiji.

6. Przyjmuje sie, ze cztonek Komisji przystepuje do prac w Komisji przy ocenie formalnej
i merytorycznej Formularza Pomystu Biznesowego. Karta oceny Formularza Pomystu
Biznesowego, o ktérej mowa w § 8 ust. 4, zawiera wzor deklaracji poufnosci i deklaracji
bezstronnosci/braku powigzan.

7.  Czionek Komisji zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania Komisji w
przypadku zmiany okolicznosci, o ktérych mowa w deklaracjach bezstronnosci/braku
powigzan.

8. W przypadku gdy cztonek Komisji przystepuje do prac w Komisji pdzniej niz przy
ocenie formalnej i merytorycznej Formularza Pomystu Biznesowego deklaracje
poufnoéci i deklaracje bezstronnosci/braku powigzan sktada na osobnym dokumencie,

ktéry dotgczany jest do protokotu z czynnosci Komisji, do ktorej przystgpit.

§6

Rekrutacja bedzie sktadac sie z nastepujgcych etapow:
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przyjmowanie Formularzy Pomystu Biznesowego w formie krotkiego opisu pomystow.
Formularze bedg dostepne na stronie internetowej Lidera Partnerstwa oraz Partnera
Projektu,

dokonanie analizy oraz oceny formalnej Formularzy Pomystu Biznesowego przez
Komisje i wytonienie 15 oséb do dalszego etapu rekrutaciji,

przeprowadzenie seminarium z zakresu przedsiebiorczosci dla 15 oséb, ktére
pozytywnie przeszty pierwszy etap rekrutacji,

wsparcia ekspertéw projektu w zakresie opracowania profesjonalnych biznesplanéw
dla oséb, ktére pomysinie przeszty pierwszy etap rekrutacji,

ogtoszenie naboru formularzy Biznesplanéw opracowywanych przy wsparciu
ekspertéw projektu,

dokonanie analizy formalnej i merytorycznej ztozonych Formularzy Biznesplanow przez
Komisje i wytonienie 10 Biznesplanéw do dofinansowania; przed analizag merytoryczng
lub w jej trakcie Komisja moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng z Uczestnikiem
Projektu,

udzielenie dofinansowania w wysokosci 30.000,00zt dla 10 pomystodawcow
najlepszych wg oceny dokonanej przez Komisje startupéw wraz z udzieleniem

wsparcia pomostowego.

§7

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub przerwania udziatu w danej formie
wsparcia przez Uczestnika projektu, zostang wytonieni kolejni uczestnicy z listy
rezerwowej lub w przypadku braku takich uczestnikéw zostanie ogtoszony ponowny
nabor wnioskéw zgodnie z przyjetg procedurg rekrutacji.

Osoby, ktére nie przejdg do kolejnego etapu rekrutacji zostang wpisani na liste
rezerwowg zgodnie z przyznang punktacjg.

Wzory Formularza Pomystu Biznesowego i Formularza Biznesplanu bedg dostepne na
stronie internetowej Lidera Partnerstwa oraz w Biurze Projektu; dokumenty te wraz

z zatgcznikami mozna sktada¢ w nastepujgcy sposob:

a. elektronicznie - przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub

profilu zaufanego ePUAP - przez portal PRACA.GOV.PL (Wybierajgc wnioski

o ustugi i $wiadczenia z urzedu/Pismo do urzedu (PSZ-PU)) - (zalecane),

b.  elektronicznie - przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub
profilu zaufanego ePUAP — na elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu na
platformie EPUAP (/PUPPszczyna),
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C. pisemnie - w zaadresowane;j i szczelnie zamknietej kopercie do skrzynki
oddawczej znajdujgcej sie przy wejsciu do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie ul. Dworcowa 23,

d. pisemnie - tradycyjng pocztg na adres Powiatowy Urzad Pracy ul. Dworcowa 23,
43-200 Pszczyna, przy czym za date zlozenia wniosku uznaje sie date wptywu

dokumentéw do Urzedu.

Rozdziat 5 Formularz pomystu biznesowego
§8

1. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie w pierwszej kolejnosci sktada w
terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze Formularz Pomystu Biznesowego z
opisem wtasnego pomystu. Formularz Pomystu Biznesowego stanowi zatacznik nr 1
do Regulaminu. Niedopuszczalne jest modyfikowanie i usuwanie elementow w
Formularzu Pomystu Biznesowego.

2. Osoby, ktére ztozg Formularz Pomystu Biznesowego zostang poinformowane o jego
ocenie pisemnie lub mailowo w terminie do 30 dni od daty ztozenia dokumentu.

3. Na tym etapie rekrutacji Komisja sprawdza czy osoba zainteresowana uczestnictwem
w projekcie, ktéra ztozyta Formularz Pomystu Biznesowego, moze zosta¢ uznana za
Uczestnika Projektu.

4.  Celem ujednolicenia kryteriéw oceny formalnej i merytorycznej Formularza Pomystu
Biznesowego przyjmuje sie karte oceny, ktora stanowi zatagcznik nr 2 do Regulaminu.

5. Formularz Pomystu Biznesowego zawiera:

1) roboczg nazwe pomystu na start up,
2) dane osobowe wnioskodawcy:
imie i nazwisko,

tel. kontaktowy,

a
b

C. e-mail,
d PESEL,

e adres zamieszkania,

3) opis planowanej dziatalnosci gospodarczej w formie start up,

4)  opis innowacyjnosci pomystu planowanej dziatalnosci gospodarczej,

5) posiadane zasoby: finansowe, techniczne, osobowe bgdz inne konieczne do

rozpoczecia i prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej,

10
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6) planowane koszty i naktady finansowe niezbedne do rozpoczecia planowanej
dziatalnosci gospodarczej, planowane przychody i koszty prowadzenia
planowanej dziatalno$ci gospodarczej w pierwszym roku dziatalnosci,

7)  zgode na przetwarzanie danych osobowych i klauzule informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych.

6. Kazdy punkt Formularza Pomystu Biznesowego powinien by¢ wypetniony w sposéb
czytelny pismem drukowanym lub elektronicznie w jezyku polskim.

7. Rozpatrzeniu bedg podlegac tylko Formularze Pomystu Biznesowego kompletne
i prawidtowo wypetnione.

8. W przypadku gdy Formularz Pomystu Biznesowego zawiera braki formalne, Komisja
wzywa 0sobe zainteresowang uczestnictwem w projekcie do ich usuniecia w terminie
nie krétszym niz 7 dni pod rygorem pozostawienia Formularza Pomystu Biznesowego
bez rozpatrzenia. Nie wzywa sie do uzupetnienie Formularza Pomystu Biznesowego o
braki formalne, do ktérych osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie byta juz
wzywana lub ktoérych brakéw nie uzupetnita.

9. Formularze Pomystu Biznesowego ztozone po terminie naboru postawia sie bez
rozpatrzenia o czym nalezy poinformowa¢ osobe zainteresowang uczestnictwem

w projekcie.

Rozdziat 6 Seminarium z zakresu przedsiebiorczosci
§9

Osoby, ktére przeszly pierwszy etap rekrutacji zostajg skierowane do udziatu w
seminarium z zakresu przedsiebiorczosci.
Seminarium bedzie zorganizowane przez Lidera Partnerstwa pod nazwg ,Seminarium

ABC Przedsigbiorczosci” w wymiarze 40 godzin.
Rozdziat 7 Biznesplan

§ 10

1. Uczestnicy Projektu, ktorzy nie zrezygnowali z udziatu w Projekcie, po zakonczeniu
seminarium z zakresu przedsiebiorczosci mogg sktadac formularz Biznesplanu, ktéry
stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Przy opracowaniu formularza Biznesplanu Uczestnicy Projektu moga korzystac z

pomocy Ekspertéw projektu.
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3. Formularz Biznesplanu zawiera:

1) Imie i nazwisko Uczestnika projektu,

2)  Nazwe planowanego przedsiewziecia.

3) Symbol i przedmiot planowanej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na poziomie podklasy.

4)  Adres prowadzenia dziatalnosci.

5)  Opis zastosowania nowych, innowacyjnych rozwigzan, nowoczesnych technologii
i produktéw.

6) Plan marketingowy:
a) opis produktu/ustugi,
b)  opis dostosowania produktu do zmian na rynku i oczekiwan klientéw, opis

wielowariantowosci przedsiewziecia,
c)  opis nabywcow produktow i ustug (do kogo produkt bedzie adresowany)
i jakie sg ich oczekiwania.

7)  Okreslenie geograficznego rynku docelowego (rynek lokalny, regionalny,
eksport).

8)  Opis zmian popytu na ustuge/produkt/innowacje (staty czy zmianowy).

9)  Ocene potencjalnego ryzyka wejscia na rynek z produktem/ustuga/innowacja.

10) Opis roznic produktu/ustugi/innowaciji na tle konkurenciji.

11) Wskazanie i opis gtébwnych konkurentéw na rynku.

12) Opis polityki cenowej planowanego przedsiewziecia.

13) Analize SWOT.

14) Plan inwestycyjny.

15) Opis planu wydatkowania wsparcia pomostowego.

16) Wysokos¢ tgcznej kwoty wnioskowanych srodkdéw na utworzenie start up oraz
wsparcie pomostowe.

17) Proponowang forme zabezpieczenia zwrotu Dofinansowania, o ktérej mowa w §
13.

18) Zgode na przetwarzanie danych osobowych i klauzule informacyjng dotyczaca

przetwarzania danych osobowych.

Do Formularza Biznesplanu uczestnik projektu dotgcza oswiadczenie o:

nieotrzymaniu bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej;

nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;
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c) niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

d) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku — Formularza
Biznesplanu za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oraz nieposiadania orzeczenia
o karze zakazu dostepu do srodkéw o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu.

e) zobowigzaniu sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12
miesiecy od dnia jej rozpoczecia oraz niezawieszania jej wykonywania fgcznie
na okres dtuzszy niz 6 miesiecy;

f) nieztozeniu wniosku do innego podmiotu o przyznanie dofinansowania lub
przyznanie jednorazowo srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni
socjalnej;

g) prowadzeniu bgdz nieprowadzeniu dziatalnosci o tym samym profilu przez
wspétmatzonka lub rodzica;

h)  nieprowadzeniu w miejscu podejmowanej dziatalnosci, dziatalnosci o tym samym
profilu przez inny podmiot;

i) zapoznaniu sie i zaakceptowaniu postanowieh Regulaminu.

5. Uczestnik projektu, starajgcy sie o przyznanie wsparcia pomostowego, do Formularza
Biznesplanu dotgcza réwniez wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 5 do Regulaminu oraz finansowg prognoze wydatkéw
zwigzanych z prowadzeniem innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej przez
maksymalny okres 6 pierwszych miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wg
wzoru stanowigcego zatlacznik nr 6 do Regulaminu.

6. Formularz Biznesplanu wraz z zatgcznikami Uczestnik Projektu zainteresowany
dalszym udziatem w Projekcie sktada w Biurze Projektu po ogtoszeniu naboru i w
terminie w nim okreslonym. Nabor zostanie ogtoszony na stronie internetowej

Www.pszczyna.praca.gov.pl.

7. Formularze Biznesplandéw ztozone po terminie naboru postawia sie bez rozpatrzenia o

czym nalezy poinformowaé Uczestnika projektu.

§ 11

1. Etap rekrutacji, w ktorym sktada sie Formularze Biznesplandw, konczy sie stworzeniem

listy rankingowej na podstawie, ktorej 10 najlepszych biznesplanow otrzyma
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Dofinansowanie w wysokosci 30.000,00 ztotych, wsparcie pomostowe oraz wsparcie z

zakresu coachingu.

2. Przy ocenie Biznesplanéw preferowane bedg wnioski, dotyczgce zatozenia dziatalnosci

gospodarczej na terenie powiatu pszczynskiego.

3.  Celem ujednolicenia kryteriéw oceny formalnej i merytorycznej formularza Biznesplanu

przyjmuje sie karte oceny, ktora stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

4. Kazdy punkt Formularza Biznesplanu powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny

pismem drukowanym lub elektronicznie w jezyku polskim.

5. Rozpatrzeniu beda podlegac tylko Formularze Biznesplanu kompletne i prawidtowo

wypetnione.

6. W przypadku gdy Formularz Biznesplanu zawiera braki formalne, Komisja wzywa

Uczestnika projektu do ich usunigecia w terminie nie krotszym niz 7 dni pod rygorem

pozostawienia Formularz Biznesplanu bez rozpatrzenia i odmowy przyznania

Dofinansowania oraz wsparcia pomostowego. Nie wzywa sie do uzupetnienia

Formularza Biznesplanu o braki formalne, do ktérych Uczestnik projektu byt juz

wzywany lub ktérych brakow nie uzupetnit.

Rozdziat 6 Dofinansowanie

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej lub przedmiot dzialalnosci gospodarczej, na
ktére nie bedzie przyznawane dofinansowanie albo wydatki, ktére nie beda
uwzgledniane jako wydatki kwalifikowane do rozliczenia Dofinansowania

§ 12

1. Dofinansowania nie bedzie przyznawane na:

a.
b.

prowadzenie handlu obwoznego i akwizyciji,

dziatalnos¢ zwigzang w przewazajgcej mierze ze sprzedazg alkoholi (typu bar
piwny, sklep monopolowy),

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie spoétek,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej tozsamej z dziatalno$cig gospodarcza

wspoétmatzonka lub rodzica; tozsamos¢ ustala sie w oparciu o kod PKD

Przewazajgcej dziatalnosci gospodarczej wspotmatzonka lub rodzica ujawniony

w Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej oraz ktorykolwiek

kod PKD podany przez Uczestnika Projektu w formularzu Biznesplanu,

prowadzenie w tej samej lokalizacji dziatalnosci gospodarczej o takim profilu, jak

dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez inny podmiot w tym samym miejscu;
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lokalizacje prowadzenia dziatalnosci gospodarczej innego podmiotu ustala sie
z uwzglednianiem danych adresowych siedziby, miejsca zamieszkania, adresu
do korespondencji zamieszonych w CEIDG, bazie Regon, Krajowym Rejestrze
Sgdowym lub innym rejestrze wtasciwym ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
gospodarczej danego podmiotu; profil dziatalnosci prowadzonej przez inny
podmiot ustala sie w oparciu o wszystkie kody PKD dziatalnosci gospodarczej

prowadzonej przez inny podmioty,

2. Wydatki, ktére nie bedg uwzgledniane jako wydatki kwalifikowane do rozliczenia

Dofinansowania:

a.

b
c
d.
e

—

m.

n.

nabycie udziatow lub akcji w spoétkach,

nabycie nieruchomosci lub innych praw podobnych,

budowe, remont,

nabycie wyposazenia w ramach umowy leasingu,

nabycie wyposazenia (towaréw, materiatéw) lub ustug od wstepnych, zstepnych,
rodzenstwa, matzonka lub rodzicéw,

opfaty abonamentowe, Internet,

zezwolenia, licencje, chyba Ze jest to uzasadnione rodzajem dziatalnosci
gospodarczej lub sposobem jej wykonywania,

pokrycie kosztow transportu lub przesyiki nabytych rzeczy,

nabycie srodka transportu,

nabycie kasy fiskalnej lub drukarki fiskalnej,

finansowanie szkolen i kurséw,

wyposazenie mieszkania (domu), w ktérym Uczestnik Projektu zamierza
zarejestrowac dziatalnos¢ gospodarczg, za wyjgtkiem wyposazenia stanowiska
pracy bezposrednio zwigzanego z zakresem prowadzonej dziatalnosci (np.
biurko, krzesto, regat na dokumenty),

nabycie wyposazenia uzywanego, z zastrzezeniem ust. 3,

wydatki poniesione przed dniem podpisania Umowy o Dofinansowanie.

3. Przy spetnieniu innych wymogow dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw, wydatki na

nabycie uzywanego wyposazenia mogg zosta¢ uznane za wydatki kwalifikowane do

rozliczenia Dofinansowania, jezeli Uczestnik Projektu przedtozy nastepujgce

dokumenty:

Przyjety

oswiadczenie sprzedawcy o pochodzeniu wyposazenia, tj iz nie zostato ono
nabyte w ciggu ostatnich siedmiu lat z wykorzystaniem srodkéw publicznych
(krajowych lub wspdlnotowych);
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dokument okreslajgcy wartos¢ rynkowg wyposazenia (taki jak opinia
rzeczoznawcy);

dokument potwierdzajgcy, ze wyposazenie posiada wlasciwosci techniczne
i uzytkowe niezbedne do wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg

Uczestnik Projektu sktada formularz Biznesplanu (taki jak opinia rzeczoznawcy).

4, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do niezbywania wyposazenia objetego

Dofinansowaniem oraz nieobcigzania go ograniczonymi prawami rzeczowymi i

nieoddawania go osobom trzecim do uzywania do czasu wypetnienia warunkéw

Umowy o Dofinansowanie.

Forma zabezpieczenia zwrotu Dofinansowania

§ 13

1. Forma zabezpieczenia zwrotu Dofinansowania przez Uczestnika Projektu moze by¢:

a.

Przyjety

poreczenie oso6b fizycznych zgodne z przepisami prawa cywilnego — dwoch
poreczycieli, z ktorych kazdy osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co
najmniej 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w kazdym z ostatnich
3 miesiecy;

poreczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez osoby prawne
lub podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, ktorych zdolnosé zabezpieczenia srodkow badana bedzie
na podstawie dokumentéw finansowych, tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat
oraz wykaz Srodkdw trwatych;

weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — poreczenia jak w pkt. 1) lub 2);
gwarancja bankowa — kwota gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie
podwyzszona o 35% w stosunku do otrzymanego Dofinansowania, a termin, na
ktory gwarancja zostanie ustanowiona wynosi¢ bedzie minimum 24 miesigce
liczac od dnia podpisania Umowy o Dofinansowanie;

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym — kwota blokady
bedzie podwyzszona o 35% w stosunku do otrzymanego Dofinansowania, a
termin, na ktéry blokada zostanie ustanowiona wynosi¢ bedzie minimum 24
miesigce liczac od dnia podpisania Umowy o Dofinansowanie;

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika — kwota podlegajgca
egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 35% w stosunku do
otrzymanego Dofinansowania, a termin, na ktory akt zostanie ustanowiony

wynosi¢ bedzie minimum 24 miesigce liczgc od dnia podpisania Umowy o
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Dofinansowanie, obejmujgcy obowigzek zwrotu otrzymanego dofinansowania
wraz z odsetkami ustawowymi oraz odsetkami ustawowymi za opdznienie, a
zdarzeniem, od ktérego uzalezniony bedzie nadanie klauzuli wykonalnosci jest
zgdanie zwrotu dofinansowania wystany listem poleconym,

g. zastaw na prawach lub rzeczach. Warto$¢ praw lub rzeczy bedgcych
przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ o 35% kwote otrzymang, z
uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania
tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartos¢ liczona
bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktérg Uczestnik Projektu dokona na

wlasny koszt.

2. W przypadku zabezpieczenia zwrotu Dofinansowania przez poreczenie oséb

fizycznych (zarowno w przypadku poreczenia jak i poreczenia wekslowego),

poreczycielem moze by¢ osoba:

a. pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, nie bedgca w okresie wypowiedzenia, zatrudniona na czas
nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 3 lata, liczac od dnia ztozenia
Biznesplanu, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia w egzekucji sgdowej lub
administracyjnej;

b. prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnos¢ nie jest zawieszona,
w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzgca w/w dziatalnosc¢ nie
posiada zalegtosci podatkowych lub sktadkowych w ZUS i Urzedzie Skarbowym
z tytutu jej prowadzenia;

C. osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej.

3. W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie oséb fizycznych, poreczycielem nie

moze by¢:

a.  osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych;

b.  wspdtmatzonek Uczestnika Projektu (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie
posiadajg rozdzielno$¢ majgtkows);
osoba w wieku powyzej 67 lat;

d.  osoba, ktéra udzielita juz poreczenia;

e.  0soba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg miesiecznie
wynagrodzenie lub dochdod ponizej kwoty 60% przecietnego wynagrodzenia dla

poreczenia cywilnego i dla poreczenia wekslowego.
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4. Uczestnicy Projektu ubiegajgcy sie o dofinansowanie sg zobowigzani dotgczy¢
zaswiadczenie o dochodach na druku, ktory stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu
wydane nie wczesniej niz 14 dni od daty ztozenia Formularza Biznesplanu.

5. W przypadku, gdy poreczycielem jest emeryt/rencista nalezy przedstawi¢ decyzje
0 przyznaniu emerytury/renty lub ostatnig decyzje o jej waloryzacji oraz aktualny
wycigg bankowy potwierdzajgcy wptyw emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni
odcinek emerytury/renty, bgdz zaswiadczenie z ZUS o wysokosci otrzymanego
Swiadczenia.

6. W przypadku osoby prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg nalezy przedtozyé
zaswiadczenie z ZUS i Urzedu Skarbowego o braku posiadania zalegtosci
podatkowych lub sktadkowych, o braku postepowarn majgcych na celu ujawnienie
zalegtosci podatkowych lub skfadkowych i okreslenia ich wysokosci, o braku
postepowan egzekucyjnych, réwniez w zakresie innych niz sktadkowe i podatkowe
zobowigzania oraz dotyczgce podatkow lub sktadek, ktérych termin ptatnosci zostat
odroczony lub ktérych ptatnos¢ zostata roztozona na raty, zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o wysokosci przychodu i dochodu podatnika wykazanego w poprzednim
roku kalendarzowym, wydane nie wczesniej niz 14 dni od daty ztozenia.

Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Uczestnik Projektu.
Ostateczng decyzje dotyczgcag wyboru formy zabezpieczenia zwrotu Dofinansowania
podejmuje Lider Partnerstwa, ktéry moze zgdac innego zabezpieczenia niz

proponowane przez Uczestnika Projektu.

9. W przypadku gdy skutecznos¢ zabezpieczenia uzalezniona jest od terminu jego

waznosci oraz w przypadku zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
wplywajgcego na termin waznosci zabezpieczenia, uczestnik projektu zobowigzany
jest do udzielenia nowego zabezpieczenia wzglednie przedtuzenia terminu waznosci
dotychczas udzielonego zabezpieczenia pod rygorem zwrotu catosci Dofinansowania.
Warunki nowego zabezpieczenia wzglednie przedtuzenie terminu waznosci

dotychczasowego zabezpieczenia nalezy uzgodnic¢ z Liderem Partnerstwa.

Podstawa Dofinansowania

§ 14

1. Podstawg Dofinansowania jest umowa zawarta przez Lidera Partnerstwa z

Uczestnikiem Projektu, zwana dalej ,Umowg o Dofinansowanie”. Wz6r Umowy 0

Dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

2. Umowa o Dofinansowanie zawierana jest na piSmie pod rygorem niewaznosci.
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3. Kazda zmiana warunkow Umowy o Dofinansowanie dokonana na wniosek kazdej ze

stron wymaga formy pisemnej, w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.

4. W trakcie trwania Umowy o Dofinansowanie Lider Projektu dokonuje oceny

prawidtowosci wykonania Umowy o Dofinansowanie, w szczegdélnosci poprzez

weryfikacje spetnienia warunku 12 miesiecznego okresu prowadzenia dziatalnosci.

Obowiazki Uczestnika Projektu, ktéry podpisat umowe o dofinansowanie

§ 15

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

zarejestrowania innowacyjnego pomystu biznesowego w formie dziatalnosci

gospodarczej (start up) w terminie do 30 dni od podpisania Umowy o

Dofinansowanie;

podjecia dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w pkt.1, w terminie:

a) do 30 dni od dnia podpisania Umowy o Dofinansowanie, nie wczesniej
jednak niz od nastepnego dnia po otrzymaniu srodkéw na podjecie
dziatalnosci — jezeli do uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej wymagane
sg: wpis do CEIDG, zaswiadczenie REGON, NIP oraz rachunek bankowy;

b)  do 60 dni od dnia podpisania Umowy o Dofinansowanie, nie wczesniej
jednak niz od nastepnego dnia po otrzymaniu srodkéw na podjecie
dziatalnosci — jezeli do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej wymagane
sg dokumenty wymienione powyzej oraz zgoda SANEPID-u, koncesja lub
inny dokument (np. licencja, zezwolenie);

przedtozenia w terminie do 7 dni od dnia otrzymania Dofinansowania na konto

potwierdzenia przelewu;

przedtozenia w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej

dokumentu potwierdzajgcego zgtoszenie tej dziatalnosci do ubezpieczen

w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych (deklaracja ZUS ZUA albo deklaracja

ZUS ZZA w przypadku korzystania ze zwolnienia optacania sktadek na

ubezpieczenia spoteczne);

wydatkowania srodkéw w okresie od dnia zawarcia Umowy o Dofinansowanie do

30. dnia od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej (wskazanego we wpisie do

CEIDG lub innym wiasciwym dla danego rodzaju dziatalnosci gospodarczej

rejestru) zgodnie ze specyfikacjg wydatkéw zawartg w Umowie o

Dofinansowanie. W przypadku ptatnosci przelewem uczestnik projektu,

obowigzany jest do dokonania ptatnosci z konta wskazanego w Umowie o
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URZAD PRACY

43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 X

Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,

6)

7

8)

9)

43-190 Mikotow ul. Jana Pawta Il 4

Dofinansowanie. W przypadku ptatnosci gotowkg jednorazowa wartos¢ wydatkow
moze zostac¢ dokonana tylko do kwoty 3.000,00 zt. Wydatki przekraczajace te
kwote powinny by¢ regulowane bezgotéwkowo. Nie dopuszcza sie ptatnosci
kartg kredytowa;
przedtozenia w terminie do 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci rozliczenia
Dofinansowania zawierajgcego wyszczegolnienie poszczegdlnych wydatkéw
ujetych w szczegdtowej specyfikacji wydatkdw oraz zestawienie wydatkowanych
kwot. Rozliczenie nastepuje w oparciu o przedtozone do zestawienia faktury,
rachunki imienne albo umowy cywilno-prawne wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi zapfate kazdej naleznosci z nich wynikajgcej (réwniez w
przypadku ptatnosci gotowkg). W przypadku zakupéw realizowanych za
posrednictwem osob trzecich (ptatnosé za pobraniem, posrednikow finansowych,
systemu PayU, PayPal, itp.) do rozliczenia Dofinansowania wymagane jest
dostarczenie podpisanej informacji od sprzedawcy z datg otrzymania zaptaty lub
0 przyjeciu zaptaty przez osobe trzecig (np. posrednika, kuriera) za dostarczony
towar potwierdzajgcy w sposéb wiarygodny zaptate za zakupiony towar;
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie start up przez okres co najmniej
12 miesiecy; do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie
przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia
rehabilitacyjnego; okres zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
jest wliczany do 12-sto miesiecznego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;
przedtozenia w siedzibie Lidera Partnerstwa niezwtocznie, nie podzniej jednak niz
w ciggu 30 dni po uptywie 6 oraz 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczeyj:
a) zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach;
b)  zaswiadczenia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w
optacaniu sktadek;
przedtozenia w siedzibie Lidera Partnerstwa niezwiocznie, nie pozniej jednak niz
w ciggu 30 dni po uptywie 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j:
a) zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o okresie figurowania w ewidenc;ji
podatnikéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg;
b) zaswiadczenia Zakladu Ubezpieczeh Spotecznych potwierdzajgcego okres
podlegania obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego z tytutu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej.
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2. Rozliczenie wydatkowania przez Uczestnika Projektu otrzymanego Dofinansowania
jest dokonywane w kwaocie brutto.

3. Rozliczenie zawiera informacje, czy Uczestnikowi Projektu przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w
wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach terminy wyznaczone w ust. 1 mogg ulec
przedtuzeniu.

5. Uczestnik Projektu, ktéry otrzymat Dofinansowanie jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Lidera Partnerstwa otrzymanych srodkéw
wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres
krétszy niz 12 miesiecy albo naruszone zostaty inne warunki umowy o Dofinansowanie.

6. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub
zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug
podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardw i ustug w ramach
przyznanego Dofinansowania, w terminie:

1)  okreslonym w Umowie o Dofinansowanie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
ztozenia przez Uczestnika Projektu deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od
towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w
przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do Urzedu Skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy;

2) 30 dni od dnia dokonania przez Urzad Skarbowy zwrotu podatku na rzecz
Uczestnika Projektu — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczace;j
podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z
tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

7. Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wlicza sie okres prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w
spadku, o ktorym mowa w art. 3 pkt 1i 2 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z
sukcesjg przedsiebiorstw.

8. W przypadku $mierci Uczestnika Projektu w okresie od dnia zawarcia umowy
o dofinansowanie do uptywu 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrotu wyptaconego dofinansowania
dochodzi sie w wysokoséci proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia tej dziatalnosci.

Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.
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9.  Whyptata dofinansowania nastepuje na rachunek bankowy, ktérego posiadaczem jest

Uczestnik Projektu.

Pozostale postanowienia dotyczace Dofinansowania
§16

1. Lider Partnerstwa na wniosek Uczestnika Projektu uznaje za prawidtowo poniesione
réwniez wydatki odbiegajgce od zawartych w szczegotowej specyfikacji, mieszczace
sie w kwocie przyznanego Dofinansowania, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia,
biorgc pod uwage charakter dziatalnosci prowadzonej przez Uczestnika Projektu,
ktéremu przyznano Dofinansowanie.

2. Ceny poszczegolnych wydatkdéw wykazanych w rozliczeniu, a objetych specyfikacja

mog3a ulec zmianie maksymalnie +/- 10%.

Rozdzial 7 Wsparcie pomostowe

§17

1. Uczestnikowi projektu, z ktérym zawarto umowe o Dofinansowanie, mozna przyznac,
na jego wniosek ztozony na zasadach okreslonych w § 10 ust. 5, wsparcie pomostowe.

2. Wsparcie pomostowe udziela sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Liderem
Partnerstwa a Uczestnikiem projektu, ktérej wzér stanowi zatagecznik nr 10 do
Regulaminu na okres wskazany we wniosku o udzielenie wsparcia pomostowego nie
dtuzej niz przez okres maksymalnie 6 miesiecy od dnia podpisania umowy o
dofinansowanie, w celu sfinansowania wydatkéw, ktorych rodzaj lub przeznaczenie
okresla umowa o udzielnie wsparcia pomostowego.

3. Umowa o udzielnie wsparcia pomostowego zawierana jest na piémie pod rygorem
niewaznosci.

4. Kazda zmiana warunkéw umowy o udzielnie wsparcia pomostowego wymaga formy

pisemnej, w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.

§18

1.  Catkowita kwota pomocy, jakg Uczestnik projektu moze otrzymac¢ w ramach wsparcia
pomostowego wynosi 7.200,00 ztotych.
2. Wsparcie pomostowe wyptacane jest w miesiecznych transzach w wysokosci 1.200,00

ztotych w formie zaliczki.
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3. Zaliczka podlega rozliczeniu na zasadach okreslonych w Umowie o udzielnie wsparcia
pomostowego. Rozliczenie wsparcia sktada sie wg wzoru stanowigcego zatacznik nr
11 do Regulaminu.

§19

1. W trakcie trwania Umowy o udzielnie wsparcia pomostowego Lider Partnerstwa
dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy, w szczegdélnosci poprzez
weryfikacje spetnienia warunku wydatkowania wsparcia zgodnie z przeznaczeniem.

2.  Wsparcie pomostowe podlega zwrotowi:

a.  wczesci w jakiej zostat sfinansowany wydatek niezgodny z Umowa o udzielnie
wsparcia pomostowego na zasadach okreslonych w Umowie,
b.  w catosci w przypadku gdy Dofinansowanie zostato udzielne nienaleznie,
C. w przypadkach i na zasadach okreslonych w Umowie.
3. Zwrot wsparcia pomostowego podlega zabezpieczeniu. § 13 Regulaminu stosuje sie

odpowiednio.

Rozdziat 8 Wsparcie ekspertéow projektu / coachingu

§ 20

1.  Wsparcie Ekspertow Projektu w zakresie pomocy Uczestnikom Projektu w
opracowaniu biznesplanéw uzaleznione jest od indywidualnych potrzeb Uczestnikow
Projektu.

2.  Zakiada sie, w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez Uczestnikow Projektu oraz
mozliwosci organizacyjnych Lidera Partnerstwa lub Partnera Projektu, iz Uczestnik
projektu powinien otrzymacé srednio 2 godz. pomocy swiadczonej przez eksperta oraz
Srednio 4 godz. pomocy swiadczonej przez doradce biznesowego w zakresie
coachingu.

3. Wsparcie coachingu ma na celu pomoc Uczestnikom Projektu, ktdrzy otrzymali
Dofinansowanie, w zakresie rozwoju dziatalnosci gospodarczej, na ktorej rozpoczecie
otrzymali Dofinansowanie. Ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4.  Wsparcie Ekspertow Projektu realizowane jest w siedzibie Biura Projektu.
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Rozdziat 9 Postanowienia koncowe

§ 21

1. Lider Partnerstwa zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w Regulaminie.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i wchodzg w zycie z dniem ich
ogtoszenia.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

3.  Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem sg rozstrzygane przez Lidera

Partnerstwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz dokumentacjg projektowa.

4.  Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Lidera Partnerstwa.
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Zatgczniki:
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Zatacznik nr 1 Formularz Pomystu Biznesowego
do Regulaminu Projektu pilotazowego

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!"

Numer Formularza:

Formularz Pomystu Biznesowego

Formularz Pomystu Biznesowego do projektu pilotazowego pt. ,Na miejsca. Gotowi. Start
(up)!” moze by¢ wypetniony elektronicznie (czcionka wielkosci minimum 9) w jezyku
polskim, nalezy go wydrukowa¢ w catosci i parafowac na kazdej stronie oraz czytelnie
podpisac¢ imieniem i nazwiskiem w wyznaczonych miejscach. Istnieje mozliwos¢
zastosowania formy pisma odrecznego (pismo drukowane). Niedopuszczalna jest
ingerencja w tres¢ Formularza, usuwanie zapisow, logotypéw. Warunkiem rozpatrzenia
formularza jest wypetnienie wszystkich wymaganych pdl. Nalezy wypetni¢ tyko pola na
biatym tle oraz zaznaczy¢ znakiem ,x” odpowiednie kratki w przypadku pél do wyboru (np.
tak, nie). Kazde pole powinno by¢ wypetnione (zaznaczone tak lub nie). Edytowanie pdl z

szarym ttem jest niedozwolone.

Robocza nazwa pomystu biznesowego:

Czes¢ | Dane osobowe Wnioskodawcy

Imie i nazwisko

Telefon kontaktowy

e-mail

PESEL

Adres zamieszkania

Czes¢ Il Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej

1. Prosze opisa¢ planowane przedsiewziecie — przedstawic przejrzysty, kompletny
i zrozumiaty opis planowanej dziatalnosci ze wskazaniem elementow dokonanej
analizy otoczenia rynkowego, konkurencji, polityki cenowej planu marketingowego (na
czym bedzie polegac, sektor/branza w jakiej bedzie prowadzona dziatalnosé,
charakterystyka produktu/ustugi wraz z opisem jak ksztattowac sie bedg ceny, opis

potencjalnych klientow i jak bedg pozyskiwani, opis konkurenciji, lokalizacja siedziby)
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2. Prosze opisa¢ na czym bedzie polega¢ innowacyjnos¢ planowanego

przedsiewziecia
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3. Posiadane zasoby - opis (bez instrukcji) nie moze przekraczac¢ 2 stron A4
a. Czy posiada Pan/Pani mozliwe do zaangazowania srodki finansowe konieczne

do prowadzenia planowanej dziatalnosci? (Jezeli tak, prosze napisac jakie.)

b.  Czy posiada Pan/Pani mozliwe do zaangazowania $rodki techniczne (np.
niezbedny sprzet) bgdz inne zasoby (np. lokal) konieczne do prowadzenia
planowanej dziatalnosci? (Jezeli tak, prosze napisac jakie).
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C. Prosze opisac zasoby osobowe konieczne do rozpoczecia i prowadzenia

planowanej dziatalno$ci gospodarczej (np. ilosS¢ oséb zaangazowanych w
rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ich wyksztatcenie i
doswiadczenie zawodowe oraz podstawa prawna ich udziatu w prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej — stosunek pracy, umowa cywilnoprawna).

Przyjety

30

Strona 30 z 97



Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 /f

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4

4. Planowane koszty inwestycji - opis (bez instrukcji) nie moze przekraczaé 2 stron A4)
a. Jakie naktady finansowe s3g niezbedne do prowadzenia planowanej dziatalnosci?

(Prosze opisac¢ co nalezy kupi¢, aby mozna byto uruchomic/rozszerzyé¢
dziatalnos¢ wraz z krotkim uzasadnieniem i podaniem przyblizonych kosztow
zakupu - wskazanie wszystkich niezbednych inwestycji oraz naktadéw
poczatkowych (tj. koszt materiatow i surowcow, drobnych narzedzi, kosztow
promoc;ji i reklamy) wraz z wyszczegodlnieniem pozycji jakie bedg sfinansowane w
ramach wsparcia dotacyjnego oraz podaniem zrdodet pozyskania srodkéw w

przypadku przekroczenia wartosci dotacji).
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b. Planowane przychody i koszty w pierwszym roku dziatalno$ci — jakie naktady

finansowe sg niezbedne do biezgcego funkcjonowania planowanej przez
Panstwa dziatalnosci? Jakie bedg zrodta ich finansowania? (Prosze opisa¢ w
ujeciu rocznym wszystkie naktady niezbedne do biezgcego prowadzenia
dziatalnosci podmiotu, jak rowniez podac planowane przychody z prowadzonej
dziatalnosci oraz inne przychody finansowe np. wsparcie pomostowe, dotacje i

inne alternatywne zrédta finansowania).

Przyjety

Data i podpis
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Zatacznik nr 2 Karta oceny Formularza Pomystu Biznesowego
do Regulaminu projektu pilotazowego

,Na miejsca. Gotowi. Start (up)!”

Karta oceny formularza pomystu biznesowego

Projekt pilotazowy pn. "Na miejsca. gotowi. Start (up)!"

Sktad Komisji Rekrutacyjne;j:

Dane identyfikacyjne formularza

Nr formularza:

Data wptyniecia formularza:

Robocza nazwa pomystu biznesowego:

Imie nazwisko osoby zainteresowanej uczestnictwem w projekcie:

Deklaracja poufnosci

Zobowiazuje sie do nieujawniania informacji dotyczacych weryfikowanego przeze mnie
formularza oraz ze dotoze nalezytej staranno$ci dla zapewnienia, aby informacje te nie

zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

Data, miejscowos¢ i podpis:
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Deklaracja bezstronnosci/braku powigzan

Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

«‘ 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia 1l 4

X

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 3 lat nie pozostawatem/am, w stosunku pracy lub innym

(umowy cywilnoprawne) z wnioskodawca/a mi, oraz nie taczy/t mnie z przedstawicielami tych

podmiotéw (petnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem jednego z tych podmiotow:

- zwigzek maizenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub

bocznej do Il stopnia) i/lub

- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Data, miejscowosc¢ i podpis:

1. Kryteria formalne

Kryteria oceny

tak

nie

Nie dotyczy

Uwagi

1.Kwalifikowalnos¢

Formularz zostat ztozony przez osobe kwalifikujgcg

sie do udzielenia wsparcia

2. Kompletnosé formularza

Formularz wypetniony w jezyku polskim

Formularz wypetniony elektronicznie, czcionkg o
wielkosci co najmniej 9, bgdz odrecznie pismem

drukowanym

Wszystkie wymagane rubryki formularza sg

wypetnione, a strony ponumerowane

Zostaly zatgczone wszystkie wymagane zatgczniki

do formularza

Oryginat formularza wraz z zatgcznikami jest spiety

w jedng catos¢ oraz podpisany przez uprawniong

Przyjety
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Przyjety

Lider: Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie,

(“ 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 /5{

URZAD PRACY

Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,

43-190 Mikotow ul. Jana Pawta Il 4

osobe.
2. Kryteria merytoryczne:
Punkty formularza Max ilos¢ llo$¢ punktéw
punktéow przyznanych

przez cztonka

komisji
A. Czas pozostawania w rejestrze PUP Max 6
punktéow
— powyzej 12 miesiecy 6 pkt
— od 6 miesiecy do 1 roku 3 pkt
— od 3 miesiecy do 6 miesiecy 1 pkt
— do 3 miesiecy 0 pkt
B. Ocena zasob6w osobowych wnioskodawcy Max 30
punktow
— spojnos¢ doswiadczenia zawodowego z 0 — 15 pkt
planowanym przedsiewzieciem
— spojnos¢ wyksztatcenia uczestnika projektu z
planowanym przedsiewzieciem 0-10pkt
— przydatnos¢ dodatkowych kwalifikacji (kursy,
szkolenia, certyfikaty) 0 — 5 pkt
C. Stopien przygotowania planowanego Max 10
przedsiewziecia punktéw

Pozyskanie lokalu, posiadanie listéw intencyjnych, | 0 — 10 pkt

podpisane promesy wspotpracy

D. Realnos¢ koncepcji przedsiewziecia Max 30
punktow
— jasnos¢ i kompletnosé opisu planowanego 0 — 10 pkt
przedsiewziecia 0 — 5 pkt
— motywy podejmowania dziatalnosci 0 — 15 pkt
— realnosc¢ przedsiewziecia w oparciu o analize
swot
E. Plan marketingowy Max 25

punktow
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Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 X

URZAD PRACY

Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,

43-190 Mikotow ul. Jana Pawta Il 4

Punkty formularza Max ilos¢ llo$¢ punktow

punktow przyznanych
przez cztonka

komisji

znajomos¢ rynku, obszaru dziatania (gtéwni 0 — 10 pkt
dostawcy, odbiorcy)

znajomos¢ gtownych konkurentow

0 — 5 pkt
— dziatania marketingowe (dotyczgce produktow /
ustugi, promoc;ji) jakie zamierza podja¢ firma 0 — 10 pkt
F. Ocena finansowa przedsiewziecia Max 25
punktow
— zatozenia dotyczgce przychodow i kosztéw 0 — 10 pkt
— zakres inwestycji (specyfikacja wydatkow, 0 — 15 pkt
uzasadnienie zakupu)
Razem punkty 0—126 pkt

Przyjety

Wyniki oceny formalnej

a) Czyformularz spetnia wymogi formalne i moze by¢ przekazany do oceny
merytorycznej? tak/nie
b)  Braki formalne, ktére nalezy uzupetnic (jesli dotyczy):

c) Braki formalne zostaty usuniete: tak/nie
d) Formularz Pomystu Biznesowego pozostawiono bez rozpoznania: tak/nie
e)  Woyniki drugiej oceny formalnej (wypetnia sie wytgcznie w przypadku skierowania
formularza do uzupetnienia po ocenie formalnej)
I Czy uzupetnione zostaty wykazane braki formalne? tak/nie

ii. Czy formularz moze zostac skierowany na ocene merytoryczng? tak/nie
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URZAD PRACY

@ity

Wyniki oceny merytorycznej

Liczba punktéw:

Lider:

Partner:

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 X 7

Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawta 1l 4

Ostateczna decyzja cztonka Komisji Rekrutacyjnej: rekomendacja pozytywna / negatywna

Data, podpis
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Przyjety

Lider:

Partner:

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia 1l 4
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Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 ﬁ

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4

Zatacznik nr 3 Formularz Biznesplanu

do Regulaminu Projektu pilotazowego

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!"

Biznesplan

Biznesplan do projektu pt. ,Na miejsca. Gotowi. Start (up)!” moze by¢ wypetniony
elektronicznie (czcionka wielkosci minimum 9) w jezyku polskim, nalezy go wydrukowac
w catosci i parafowa¢ na kazdej stronie oraz czytelnie podpisa¢ imieniem i nazwiskiem
w wyznaczonych miejscach. Istnieje mozliwo$¢ zastosowania formy pisma odrecznego
(pismo drukowane). Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ Formularza, usuwanie
zapisow i logotypow. Warunkiem rozpatrzenia formularza jest wypetnienie wszystkich
wymaganych pol. Nalezy wypetnic¢ tyko pola na biatym tle oraz zaznaczy¢ znakiem ,Xx”
odpowiednie kratki w przypadku pdl do wyboru (np. tak, nie). Kazde pole powinno byé

wypetnione (zaznaczone tak lub nie). Edytowanie pdl z szarym ttem jest niedozwolone.

Imie i Nazwisko Uczestnika

Projektu:.

Czesé |

Informacje dot. planowanego przedsiewziecia (start up):

Nazwa

Forma prawna

Symbol i przedmiot
planowanej
dzialalnosci wg
polskiej klasyfikacji
dziatalnosci (pkd) na

poziomie podklasy
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Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
(“ 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 0
URZAD PRACY' Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju, /{ :
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia 1l 4
Adres

Czes¢ II: Opis planowanego przedsigwzigcia

Przedmiot dziatalnosci

Opis innowacyjnosci

produktu/ustugi

Posiadane
uprawnienia/kwalifikac
je niezbedne do
prowadzenia

przedsiewziecia

Posiadane zaplecze
techniczne

(prosze opisa¢ miejsce
prowadzenia
dziatalno$ci - lokal,
wielkos¢ lokalu,
potozenie, warunki, tytut
prawny, itp., podpisane
promesy o wspotpracy -

z kim, czego konkretnie

dotycza, posiadany

Przyjety
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Lider: Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 i

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4

sprzet/maszyny
niezbedne do
prowadzenia
dziatalnosci - liczba,
rodzaj oraz ich
szacunkowa wartos¢,

posiadane srodki

pieniezne (kwota) itp.)

Czesé¢ lll: Plan marketingowy

Opis
wielowariantowosci
przedsigwziecia:

prosze opisac jak produkt
bedzie dostosowany do
Zmian na rynku i

oczekiwan klientow.

Nabywcy produktow i
ustug:

do kogo produkt bedzie
adresowany i jakie sg ich

oczekiwania.

Rynek docelowy
produktu/ustugi:

Czy produkt/ustuga jest
przeznaczony na rynek
lokalny, regionalny,
krajowy czy eksport.
Prosze okresli¢
geograficzny rynek
docelowy.

Opis popytu na
produkt/ustuge:

Czy popyt na
produkt/ustuge bedzie
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Lider:

@ity

URZAD PRACY

Partner:

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia 1l 4

X

ulegat sezonowym
zmianom? Jesli tak, to jak
beda minimalizowane

skutki tej sezonowosci?

Ocena ryzyka:
Prosze oceni¢ potencjalne
ryzyko zwigzane z

wejsciem na dany rynek.

Opis konkurencyjnosci
produktu/ustugi:
Prosze opisac w jaki
sposo6b produkt/ustuga
rézni sie od oferowanych

przez konkurentow.

Czes¢ IV: Konkurencja na rynku

Opis konkurencji:

— prosze wskazacé
gtéwnych konkurentow
i opisac ich
przewidywang reakcje
na pojawienie sie
nowego konkurenta i
wprowadzenie
produktu/ustugi na
rynek;

— prosze opisa¢ swojg
reakcje na potencjalne
dziatania swoich

konkurentéw na rynku.

Przyjety

Prosze wskaza¢ mozliwie szczegotowe dane o gtdwnych konkurentach oraz dokonac oceny

ich produktéw/ustug w skali od 1 (ocena najnizsza) do 10 (ocena najwyzsza) w poréwnaniu
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URZAD PRACY

Lider:

Partner:

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

Centrum Spotecznego Rozwoju,

43-190 Mikotow ul. Jana Pawta Il 4

/< R

do wlasnego produktu. Nalezy wstawi¢ oceny w kolumnach 2-4 oraz wyliczy¢ srednig

wartosé w kolumnie 5.

Lp.

Nazwa

Jakosé

Cena

Reklama/

promocja

Sredni
wynik

koncowy
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Lider:

@ity

URZAD PRACY Partner:

Czesé V: Dystrybucja i promocja

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia 1l 4

X

Planowane dziatania
marketingowe

Prosze opisa¢ planowane

dziatania marketingowe i promociji

przedsiewziecia. Za pomocg
jakich dziatarn promocyjno-
reklamowych klienci beda
informowani o produktach i

ustugach

Opis dystrybuciji
produktu/ustugi

Prosze opisac w jaki sposob
bedzie odbywac sie dystrybucja

produktow i ustug.

Przyjety
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Lider: Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 i

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,

43-190 Mikotow ul. Jana Pawta Il 4

Czes¢ VI: Cena

Polityka cenowa
przedsigwziecia
Prosze opisac w jaki
sposob bedzie
ksztattowana polityka
cenowa, biorgc pod
uwage, ze wielko$é
obrotu bedzie od niej
uzalezniona. (Przy
ustalaniu ceny nalezy
pamieta¢ o podatku
VAT, jesli podmiot
planuje zostaél/jest
podatnikiem czynnym
VAT)

Planowany poziom cen
Prosze wyjasni¢
planowany poziom cen
poszczegolnych

produktéw/ustug

Zmiennos¢ cen

Jesli cena bedzie
Zmienna w
poszczegoblnych
okresach (miesigcach)
nalezy to szczegétowo

opisac.

Czes¢ VII: Analiza SWOT

Analiza SWOT - prosze opisa¢ biezagca sytuacje przedsiebiorstwa dokonujac analizy

mocnych i stabych stron, szans i zagrozen dla jego funkcjonowania

Mocne strony to przyktadowo: znaczaca pozycja na rynku; wystarczajgce zasoby; duza

zdolnos¢ konkurowania; dobra opinia wsrod klientow; zdolnos¢ do korzystania z efektu

45

Strona 45 z 97



Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 X

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4

doswiadczen; przemyslane strategie funkcjonalne (marketingowa, finansowa, produkcyjna,
dotyczgca zasobdw ludzkich oraz badawczo-rozwojowa); dysponowanie unikalng
technologig; nowoczesnym i wydajnym parkiem maszynowym; nowoczesnym zapleczem
budowlanym; dysponowanie przewagg kosztowa; zdolnoscig do innowacji produktowych;
doswiadczong kadrg kierowniczg itp.

Stabe strony to przyktadowo: brak jasno wytyczonej strategii; staba pozycja konkurencyjna;
brak srodkéw na rozwéj; niska rentownosc¢ dziatalnosci; brak lideréw wsrod kadry
kierowniczej; brak kluczowych umiejetnosci; zapdznienie techniczne i technologiczne; zty
wizerunek firmy; staby poziom marketingu; koszt jednostkowy wyzszy od gtéwnych
konkurentéw; przestarzaty park maszynowy, biurowy i produkcyjny, niewykorzystane moce

produkcyjne, duza fluktuacja kadr itp.

Szanse to przyktadowo: pojawienie sie nowych grup klientéw; wejscie na nowe rynki;
mozliwos¢ poszerzenia asortymentu; mozliwosé dywersyfikacji wyrobow; mozliwos¢ podjecia
produkcji wyrobéw komplementarnych; integracja pozioma bgdz pionowa; ograniczona

rywalizacja w sektorze; szybszy wzrost rynku; korzystne zmiany podatkowe badz prawne itp.

Zagrozenia to przyktadowo: mozliwosé pojawienia sie lub pojawienie sie nowych
konkurentow; wzrost sprzedazy substytutéw naszych produktow; wolniejszy wzrost rynku;
niekorzystne rozwigzania systemowe (prawne i polityczne); wzrost obcigzen podatkowych;
podatnos¢ firmy na regresje i wahania koniunktury; wzrost sity przetargowej nabywcéw lub
dostawcow; zmiana potrzeb i gustdow nabywcow; niekorzystne zmiany demograficzne, niska

dostepnos¢ wykwalifikowanej sity roboczej itp.

Czynniki wewnetrzne:

Mocne strony Stabe strony

46

Przyjety Strona 46 z 97



Przyjety

Lider:

@ity

URZAD PRACY

Czynniki zewnetrzne:

Partner:

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie,

43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

Centrum Spotecznego Rozwoju,

43-190 Mikotow ul. Jana Pawta Il 4

A

Szanse

Zagrozenia

Czes¢ VIII: Plan inwestycyjny

1. Opis planowanych wydatkow inwestycyjnych:

Nalezy przedstawi¢ zakres planowanej inwestycji (np. zakup maszyn i urzadzen itp.).

Prosimy uwzglednié¢ rowniez wktad wtasny.

Czy Start up bedzie czynnym podatnikiem VAT w momencie dokonywania zakupow

inwestycyjnych pokrytych dotacjg i bedzie miato mozliwos¢ odzyskania podatku VAT

zawartego w fakturach? tak/nie

Zakres inwestycji (wymieni¢ planowane dziatania wraz z uzasadnieniem, wskazujgc
wszystkie planowane nakfady):

Rodzaj

dziatania/kosztow

Uzasadnienie
(prosze opisaé

wszystkie

planowane wydatKi

wraz ze wskazaniem

parametréow

technicznych lub

jakosciowych oraz

oceny

jednostkowe)).

Kwota Kwota

netto brutto

Kwota wydatkow
sfinansowanych

dotacja
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Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

%

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia 1l 4
Rodzaj Uzasadnienie Kwota | Kwota | Kwota wydatkéw
dziatania/kosztow (prosze opisac netto brutto sfinansowanych

wszystkie

parametrow

technicznych lub

oceny

jednostkowej).

planowane wydatki

wraz ze wskazaniem

jakosciowych oraz

dotacja

Przyjety
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Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

X

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawta 1l 4
Rodzaj Uzasadnienie Kwota | Kwota | Kwota wydatkéow
dziatania/kosztow (prosze opisac netto brutto sfinansowanych
wszystkie dotacja

planowane wydatki
wraz ze wskazaniem
parametrow
technicznych lub
jakosciowych oraz
oceny

jednostkowej).

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(«‘ 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 i

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia 1l 4

Rodzaj Uzasadnienie Kwota | Kwota | Kwota wydatkéw
dziatania/kosztow (prosze opisacé netto brutto sfinansowanych
wszystkie dotacja

planowane wydatki
wraz ze wskazaniem
parametrow
technicznych lub

jakosciowych oraz

oceny
jednostkowej).
18.
19.
20.

Razem (PLN):

2.  Opis planowanego wydatkowania wsparcia pomostowego

Nalezy przedstawic¢ zakres planowanych wydatkéw pokrywanych wsparciem

pomostowym.

Rodzaj dziatania/ | Uzasadnienie (wraz ze Kwota brutto Kwota wydatkow

kosztow wskazaniem parametréow na okres 6 sfinansowanych
technicznych lub miesiecy wsparciem
jakosciowych oraz oceny pomostowym na
jednostkowej). okres 6 miesiecy

1.
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URZAD PRACY

Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawta 1l 4

F.

Rodzaj dziatania/

kosztow

Uzasadnienie (wraz ze

wskazaniem parametréow

technicznych lub

jakosciowych oraz oceny

jednostkowej).

Kwota brutto
na okres 6

miesiecy

Kwota wydatkow
sfinansowanych
wsparciem
pomostowym na

okres 6 miesiecy

10.

Razem: kwota wydatkéw planowana do sfinansowania ze wsparcia pomostowego:
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URZAD PRACY

Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia 1l 4

3. Wysokos¢ tacznej kwoty wnioskowanych srodkow:

X

Rodzaj

dofinansowania

Kwota brutto wydatkéw

ogotem

W ramach
wnioskowanej
kwoty (kwoty

netto)

W ramach
srodkow
wiasnych i

innych zrédet

Srodki na
utworzenie

start up'u

Srodki na

wsparcie

pomostowe

Czes¢ IX: Proponowana forma zabezpieczenia

Forma zabezpieczenia:

Prosze zaznaczyé¢
wybrang forme

zabezpieczenia

blokada srodkow na rachunku bankowym, gwarancja

bankowa, akt notarialny o poddaniu sie egzekuc;ji

poreczenie cywilne, weksel z poreczeniem wekslowym

zastaw na prawach lub rzeczach

inna, wymieni¢ jaka:

Czes¢ X: Sytuacja finansowa

Nalezy dotgczy¢ tabele:

A

Data , miejscowosé:

Podpis Uczestnika Projektu:

Przyjety

Plan sprzedazy ilosciowy
Plan sprzedazy wartosciowy
Planowane koszty

Prognoza rachunku zyskow i strat
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Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 ﬁ

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4

Zatacznik nr 4 Oswiadczenie o niekaralnosci
do Regulaminu Projektu pilotazowego

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!"

(Miejscowos¢, data)

(Imie i nazwisko Uczestnika Projektu)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Jako Uczestnik projektu pilotazowego "Na miejsca. Gotowi. Start (up)!", finansowanego ze
srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, ubiegajacy sie o przyznanie wsparcia finansowego
(dofinansowania) na uruchomienie innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
30.000 ztotych oswiadczam, ze:

- w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku — Formularza Biznesplanu nie zostatem
skazany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny' oraz

- nie orzeczono w stosunku do mojej osoby kary zakazu dostepu do srodkéw, o ktorych

mowa w art. 5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

Niniejsze oswiadczenie sktadam bedgc swiadomym odpowiedzialno$ci karnej wynikajgcej
z art. 286 § 1297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny?.

Podpis Uczestnika Projektu

! Przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu zostaty okreslone w art. 296-309 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 roku — Kodeks Karny, do ktérych zalicza sie przestepstwa takie jak: naduzycie zaufania, korupcja
gospodarcza, oszustwo kredytowe, oszustwo asekuracyjne, pranie pieniedzy, udaremnienie lub uszczuplenie
zaspokojenia wierzycieli, doprowadzenie do upadtosci lub niewyptacalnosci, faworyzowanie niektorych
wierzycieli, nierzetelne prowadzenie dokumentac;ji, lichwa, udaremnienie przetargu, usuwanie lub fatszowanie
oznaczen towaru, ingerencja we wskazania licznika.

? Art. 286

§ 1. Kto, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzgdzenia
wiasnym lub cudzym mieniem za pomocg wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
Art. 297

§ 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzace;j
podobng dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujgcych srodkami
publicznymi - kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwenciji, potwierdzenia
przez bank zobowigzania wynikajgcego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego $wiadczenia pienieznego na
okreslony cel gospodarczy, instrumentu ptatniczego lub zamoéwienia publicznego, przedktada podrobiony,
przerobiony, poswiadczajgcy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie
dotyczgce okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu
ptatniczego lub zaméwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
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Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 /f

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4

Zatacznik nr 5 Wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego
do Regulaminu Projektu pilotazowego

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!"
Whniosek o przyznanie wsparcia pomostowego
Jako Uczestnika projektu pilotazowego ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci” pn. "Na

miejsca. Gotowi. Start (up)!" finansowanego ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy

Imie i nazwisko:

wnosze 0 przyznanie wsparcia pomostowego, ktére bedzie ptatne w formie comiesiecznych

transz w wysokosci 1.200,00zt na okres miesiecy 3

Planowana data rozpoczecia korzystania ze wsparcia pomostowego:

Planowana data zakonczenia korzystania ze wsparcia pomostowego:

taczna warto$¢é pomocy: 1.200,00 zt x miesiecy = zt

Uzasadnienie

Uzasadnienie miesiecznej wysokosci najwazniejszych kosztéw zwigzanych z prowadzeniem

innowacyjnej dziatalnoéci gospodarcze;.

L.p. | Rodzaj wydatku Uzasadnienie miesiecznej wysokosci
najwazniejszych kosztéw zwigzanych z

prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej

1 | Rodzaj zatrudnienia i
wymiar czasu pracy
wptywajgcy na wysokosé
kosztéw wynagrodzenia z
wyszczegolnieniem kazdej

osoby zatrudnionej

2 | Tytut prawny do

% Okres wskazany powyzej nie moze przekraczac tacznie okresu pierwszych 6 miesiecy od
dnia podpisania umowy o dofinansowanie
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Przyjety

Lider:

@ity

Powiatowy Urzgd Pracy w Pszczynie,
43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

X

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4
L.p. | Rodzaj wydatku Uzasadnienie miesiecznej wysokosci

najwazniejszych kosztéw zwigzanych z

prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

pomieszczen, w ktorych
bedzie prowadzona
dziatalnos¢ gospodarcza
wyptywajacy na wysokosc¢
kosztow biezgcej
dziatalnosci; opfaty state +

koszty mediow

3 | Inne koszty specyficzne
dla rodzaju prowadzonej
dziatalnosci.

4 | Inne wydatki, zgodne z

umowag wsparcia
pomostowego, na ktére
zostang przeznaczone

otrzymane srodki

Jednoczesnie oswiadczam, ze wsparcie pomostowe wydatkowane bedzie wytgcznie w celu

sfinansowania wydatkow, ktérych rodzaj lub przeznaczenie okresla umowa o udzielnie

wsparcia pomostowego.

Uwaga!

Data, podpis Uczestnika Projektu

Whniosek sktadany jest wraz z formularzem Biznesplanu.
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Lider:

@ity

Partner:

URZAD PRACY

Finansowa prognoza wydatkow

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia 1l 4

Zatacznik nr 6 Finansowa prognoza wydatkéw
do Regulaminu Projektu pilotazowego

1. Plan sprzedazy ilosciowy

Podatnicy podatku VAT wypetniajg tabele stosujgc ceny netto

Rok (n)

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!"

[.p. | Produkt / ustuga

Jednostka
miary (szt,
godz, kg,
m2 itp.)

Cena

rok

—(m

Cena

rok

(n+1)

sty

lut

gru

Produkt / ustuga 1

Produkt / ustuga 2

Produkt / ustuga 3

Produkt / ustuga 4

Produkt / ustuga 5

Produkt / ustuga 6

Produkt / ustuga 7

Produkt / ustuga 8

©| 0| N O O &~ W N|

Produkt / ustuga 9

=
o

Produkt / ustuga 10

Razem:

Towar 1

Towar 2

Towar 3

Towar 4

Towar 5

Towar 6

Towar 7

Towar 8

©| O Nl O g &~ W N =

Towar 9

=
o

Towar 10

Razem:

Przyjety
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Przyjety

Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,

URZAD PRACY
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4
Rok (n+1)

I.p. | Produkt / ustuga Jednostka | Cena | Cena | sty lut gru
miary (szt, | rok rok
godz, kg, |__(n) | _
m2 itp.) (n+1)

1 Produkt / ustuga 1

2 Produkt / ustuga 2

3 Produkt / ustuga 3

4 Produkt / ustuga 4

5 Produkt / ustuga 5

6 Produkt / ustuga 6

7 Produkt / ustuga 7

8 Produkt / ustuga 8

9 Produkt / ustuga 9

10 | Produkt / ustuga 10

Razem:

1 Towar 1

2 Towar 2

3 Towar 3

4 Towar 4

5 Towar 5

6 Towar 6

7 Towar 7

8 Towar 8

9 Towar 9

10 | Towar 10

Razem:
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Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 /o{

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4

2. Plan sprzedazy wartosciowy
Rok __ (n)

Produkt / ustuga sty lut mar wrz paz gru

o

Produkt / ustuga 1

Produkt / ustuga 2

Produkt / ustuga 3

Produkt / ustuga 4

Produkt / ustuga 5

Produkt / ustuga 6

Produkt / ustuga 7

Produkt / ustuga 8

©| O N O O | W N| =

Produkt / ustuga 9
Produkt / ustuga 10

Razem:

[EnY
o

Towar 1

Towar 2

Towar 3

Towar 4

Towar 5

Towar 6

Towar 7

Towar 8

O 0| N| O O &~ W| N|

Towar 9

=
o

Towar 10

Razem:
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Przyjety

Lider:

@ity

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4
Rok __ (n+1)

l.p. | Produkt / ustuga sty lut mar wrz paz gru
1 Produkt / ustuga 1
2 Produkt / ustuga 2
3 Produkt / ustuga 3
4 Produkt / ustuga 4
5 Produkt / ustuga 5
6 Produkt / ustuga 6
7 Produkt / ustuga 7
8 Produkt / ustuga 8
9 Produkt / ustuga 9
10 | Produkt / ustuga 10

Razem:
1 Towar 1
2 Towar 2
3 Towar 3
4 Towar 4
5 Towar 5
6 Towar 6
7 Towar 7
8 Towar 8
9 Towar 9
10 | Towar 10

Razem:
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Lider:

@ity

URZAD PRACY Partner:

3. Planowane koszty
Rok  (n)

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia 1l 4

Pozycja / kwartat sty

lut mar kwi maj

cze

gru

I. Amortyzacja

Il. Zuzycie materiatow i

energii

surowce do produkcji

energia elektryczna

paliwo

inne

lll. Ustugi obce

Czynsz najmu

ustugi ksiegowe

ustugi

telekomunikacyjne

inne

IV. Podatki i optaty

V. Wynagrodzenia

pracownik 1 (1/1 etatu)

pracownik 2 (1/1 etatu)

pracownik 3 (1/1 etatu)

pracownik 4 (1/1 etatu)

pracownik 5 (1/1 etatu)

VI. Ubezpieczenia
spoteczne

i inne swiadczenia

VIl. Pozostate koszty

rodzajowe

reklama

podrdze stuzbowe

Przyjety
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Przyjety

Lider:

@ity

URZAD PRACY

Partner:

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawta 1l 4

Pozycja / kwartat

sty

lut

mar

kwi

maj

cze

gru

ubezpieczenie

inne

VIIl. Wartosé
sprzedanych towaréw

i materiatow

Suma;

Komentarz do ujecia liczbowego:
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Lider:

@ity

URZAD PRACY

Rok _ (n+1)

Partner:

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia 1l 4

fese

Pozycja / kwartat

sty

lut mar kwi maj

cze

gru

I. Amortyzacja

Il. Zuzycie materiatow i

energii

surowce do produkcji

energia elektryczna

paliwo

inne

lll. Ustugi obce

€czynsz najmu

ustugi ksiegowe

ustugi

telekomunikacyjne

inne

IV. Podatki i optaty

V. Wynagrodzenia

pracownik 1 (1/1 etatu)

pracownik 2 (1/1 etatu)

pracownik 3 (1/1 etatu)

pracownik 4 (1/1 etatu)

pracownik 5 (1/1 etatu)

VI. Ubezpieczenia
spoteczne

i inne swiadczenia

VII. Pozostate koszty

rodzajowe

reklama

podréze stuzbowe

ubezpieczenie

Przyjety
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Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 ﬁ

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4

Pozycja / kwartat sty lut mar kwi maj cze gru

inne

VIIl. Wartosé
sprzedanych towaréw

i materiatow

Suma;

Komentarz do ujecia liczbowego:

4. Prognoza rachunku zyskéw i strat

Rachunek zyskow i strat ma obejmowac rok podjecia dziatalnosci gospodarczej (n) oraz

prospekcje na kolejny rok

Wyszczegdlnienie rok 1 rok 2
(n) (n+1)

A. Przychody ze sprzedazy i zrébwnane z nimi

I. Przychody ze sprzedazy produktéw

[l. Zmiana stanu produktow

lll. Koszt wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby

IV. Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow

B. Koszty dzialalnosci operacyjnej

I. Amortyzacja

II. Zuzycie materiatow i energii

[ll. Ustugi obce

IV. Podatki i optaty

V. Wynagrodzenia

VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia

VII. Pozostate koszty

VIII. Warto$¢ sprzedanych towardw i materiatow

C. Zysk (dochdd) ze sprzedazy (A-B)

D. Pozostate przychody operacyjne
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Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 /o{‘ -

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4

E. Pozostale koszty operacyjne

F. Zysk (dochod) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E)

G. Przychody finansowe

H. Koszty finansowe

I. Zysk (strata) brutto (F+G-H)

Podpis wnioskodawcy: Miejscowo$¢, data:

64

Przyjety Strona 64 z 97



Przyjety

@ity

URZAD PRACY

Lider:

Partner:

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawta 1l 4
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Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 fo{

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4

Zatacznik nr 7 Karta oceny formularza Biznesplanu
do Regulaminu Projektu pilotazowego

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!"

Karta oceny Biznesplanu

Projekt pilotazowy pn. "Na miejsca. gotowi. Start (up)!"

Etap: ocena formalna

1. Skiad Komisji Rekrutacyjnej:

2. Dane identyfikacyjne formularza Biznesplanu

Nr formularza:

Data wptyniecia formularza:

3. Nazwa pomystu biznesowego:

4.  Imie¢ nazwisko Uczestnika Projektu:

Deklaracja poufnosci

Zobowigzuje sie do nieujawniania informacji dotyczgcych weryfikowanego przeze mnie
formularza oraz ze dotoze nalezytej staranno$ci dla zapewnienia, aby informacje te nie

zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

Data, miejscowosc¢ i podpis:
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Przyjety

Lider:

@ity

Partner:

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, ,
43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 K

Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawta 1l 4

Deklaracja bezstronnosci/braku powigzan

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 3 lat nie pozostawatem/am, w stosunku pracy lub innym

(umowy cywilnoprawne) z wnioskodawca/a mi, oraz nie tagczy/t mnie z przedstawicielami tych

podmiotéw (petnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem jednego z tych podmiotow:

- zwigzek maizenhski, stosunek

bocznej do Il stopnia) i/lub

pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub

- zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Data, miejscowo$c¢ i podpis:

5. Ocenaformalna

Kryteria oceny

tak | nie | Nie Uwagi

dotyczy

1.Kwalifikowalnos¢

kwalifikujgcg sie do udzielenia

wsparcia

Formularz zostat ztozony przez osobe

2. Kompletnosé formularza

polskim

Formularz wypetniony w jezyku

Formularz wypetniony elektron

czcionkg o wielkosci co najmni

badz odrecznie pismem drukowanym

icznie,

ej 9,

Wszystkie wymagane rubryki

ponumerowane

formularza sg wypetnione, a strony

Zostaty zatgczone wszystkie

wymagane zatgczniki do formularza

jest spiety w jedng catos¢ oraz

podpisany przez uprawniong o

Oryginat wniosku wraz z zatgcznikami

sobe.
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Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(«‘ 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia 1l 4

Etap: ocena merytoryczna

A

Punkty biznesplanu Max ilos¢ llo$¢ punktéw
punktéow przyznanych

przez cztonka
komisji

A. Opis planowanego przedsiewziecia 30 pkt

— Przedmiot dziatalnosci, opis innowacyjnosci 0 — 10 pkt

produktu/ustugi, 0 - 10 pkt
— Posiadane uprawnienia/kwalifikacje 0 — 10 pkt

— Posiadane zaplecze techniczne (lokal, promesy,

posiadane srodki pieniezne, posiadany sprzet itp.)

B. Ocena planu marketingowego 30 pkt

— Ocena wielowariantowosci przedsiewziecia 0 — 5 pkt
— Opis nabywcéw produktéw i ustugi 0 — 5 pkt
— Opis docelowego rynku zbytu produktu/ustugi 0 — 5 pkt
— Opis popytu na produkt/ustuge 0 — 5 pkt
— Ocena ryzyka 0 —5 pkt
— Opis konkurencyjnosci produktu/ustugi 0 -5 pkt
C. Ocena konkurencji na rynku 10 pkt

— Opis konkurencji na rynku 0 — 5 pkt
— Opis reakcji na dziatania potencjalnych 0 - 5 pkt

konkurentow

D. Ocena dystrybuciji i promocji produktu/ustugi 20 pkt

— Ocena planowanych dziatann marketingowych 0 — 10 pkt
— Ocena sposobu dystrybucji produktu/ustugi 0 — 10 pkt
E. Ocena polityki cenowej przedsiewziecia 30 pkt

— Opis ksztattowania polityki cenowej 0 — 10 pkt
— Opis planowanego poziomu cen produktu/ustugi 0 - 10 pkt

— Opis zmienno$ci cen w poszczegdinych okresach | 0 — 10 pkt

Przyjety

F. Analiza SWOT 0 — 15 pkt
G. Ocena planu inwestycyjnego przedsiewziecia 30 pkt
— Opis planowanych wydatkéw inwestycyjnych 0 — 15 pkt
— Opis planowanych wydatkéw wsparcia 0 — 15 pkt
pomostowego
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Przyjety

Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 i

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4

H. Proponowana forma zabezpieczenia 3 pkt

— Blokada $rodkéw na rachunku bankowym, 3 pkt
gwarancja bankowa, akt notarialny o poddaniu sie 2 pkt
egzekuciji 1 pkt

— Poreczenie cywilne, weksel z poreczeniem
wekslowym

— Zastaw na prawach lub rzeczach

Razem punkty 0 — 168pkt

Podsumowanie oceny/ocena catosciowa ze wskazaniem mocnych i stabych stron.

Szczegoétowe uzasadnienie oceny merytorycznej.

Wyniki oceny formalnej

1. Czy wniosek spetnia wymogi formalnej i moze byé przekazany do oceny
merytorycznej? tak/nie

2.  Braki formalne, ktére nalezy uzupetni¢ (jesli dotyczy):
a)
b)
c)

Braki formalne zostaty usuniete: tak/nie

4.  Formularz Pomystu Biznesowego pozostawiono bez rozpoznania: tak/nie
Wyniki drugiej oceny formalnej (wypetnia sie wytgcznie w przypadku skierowania

wniosku do uzupetnienia po ocenie formalnej)

a) Czy uzupetnione zostaty wykazane braki formalne?
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Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 ;{

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4

b)  Czy wniosek moze zosta¢ skierowany na ocene merytoryczng?

Wyniki oceny merytorycznej

Liczba punktéw:

Ostateczna decyzja Komisji Rekrutacyjnej: Rekomendacja pozytywna / negatywna

. Etap: rozmowa kwalifikujgca do udzielenia wsparcia

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikujgcej do udzielenia wsparcia z Uczestnikiem Projektu

z Komisja w sktadzie:

A w N PF

zaopiniowata Wniosek pozytywnie/negatywnie.

Uzasadnienie:

Podpisy cztonkéw Komis;ji:

A

Data, miejscowos$¢:
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@ity

URZAD PRACY

Lider:

Partner:

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,
43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23

Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawta 1l 4
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Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 fo{

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4

Zatacznik nr 8 Zaswiadczenie o dochodach
do Regulaminu Projektu pilotazowego

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!"

Zaswiadczenie o zarobkach

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Panl/i

zamieszkaty/a

PESEL:

jest pracownikiem naszego zaktadu zatrudnionym od dnia

na stanowisku

Umowa zawarta jest na czas nieokreslony/okreslony* do dnia

z wynagrodzeniem miesiecznym brutto w ostatnich 3 miesigcach:

l. (miesigc/rok) kwota zt,
Il. (miesigc/rok) kwota z,
M. (miesigc/rok) kwota zt.

Wynagrodzenie powyzsze nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych

tytutdw/jest obcigzone* kwotg zt.

Wyzej wymieniony/a nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy zatrudnienia, ani

w okresie prébnym, nie jest pracownikiem sezonowym®.

Niniejsze zaswiadczenie wydano na wniosek pracownika.

pieczatka i podpis Gtéwnego Ksiegowego pieczgtka i podpis Pracodawcy

piecze¢ zaktadu pracy miejscowosc i data
*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 9 Umowa o dofinansowanie
do Regulaminu projektu pilotazowego

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!"

Nr:

Umowa nr 12022

0 przyznaniu dofinansowania na uruchomienie innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej
w formie start up w ramach projektu pilotazowego pn. "Na miejsca. Gotowi. Start (up)!",
finansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
zwana dalej ,Umowa”

zawarta w dniu 2022 r. w Pszczynie

pomiedzy:

Powiatem Pszczynskim Powiatowym Urzedem Pracy reprezentowanym przez Panig
Bernadete Sojka - Jany — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie bedgcym
Liderem Partnerstwa w realizacji projektu pn.: "Na miejsca. Gotowi. Start up!" zwanym

w dalszej czesci Umowy ,Udzielajgcym wsparcia”

a
Panig/Panem , Zamieszkatg/ym ul. ,
PESEL.: zwana/ym w dalszej czesci Umowy Beneficjentem
wsparcia.

Udzielajgcy wsparcia realizuje uprawnienia wynikajgce z niniejszej Umowy jako Lider
Partnerstwa za pomocg Powiatowego Urzad Pracy w Pszczynie, zwanego dalej
.Powiatowym Urzedem Pracy’.

Udzielajgcy wsparcia oraz Uczestnik Projektu zwani sg dalej tgcznie ,Stronami”.

Preambuta

Umowa zostaje zawarta w ramach projektu pilotazowego pn. "Na miejsca. Gotowi. Start up!"
finansowanego ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy w zwigzku z wyborem Biznesplanu

ztozonym przez Beneficjenta Wsparcia do dofinansowania.
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§1.

Przedmiotem Umowy jest ustalenie zasad przyznania Beneficjentowi wsparcia przez
Udzielajgcego wsparcia jednorazowo srodkéw na dofinansowanie do innowacyjnego

pomystu biznesowego w wysokosci 30 tys zt plus zwanym dalej ,Dofinansowaniem”.

§ 2.

1. Udzielajgcy wsparcia, na zasadach okreslonych Umowa, zobowigzuje sie udzieli¢
Uczestnikowi Projektu Dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w

zakresie: nr wedtug klasyfikaciji PKD ;

nr wedtug klasyfikacji PKD ;

w wysokosci 30.000,00 zt (stownie ztotych: trzydziesci tys zt.)
2. Udzielajgcy wsparcia zobowigzuje sie do przekazania Dofinansowania na konto

Beneficjenta wsparcia nr , W terminie do 7 dni od

podpisania Umowy, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy prawnym
zabezpieczeniem Umowy jest akt notarialny dobrowolnego poddania sie egzekuciji,
blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym lub gwarancja bankowa,
wowczas wyptata Dofinansowania nastgpi w terminie 7 dni liczac od dnia doreczenia
do Powiatowego Urzedu Pracy dokumentu potwierdzajgcego ustanowienie wyzej

wskazanej formy zabezpieczenia.

§ 3.

1. Dofinansowanie stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisdw rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 2 24.12.2013 r., str. 1) i jest udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

2.  kaczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczyé
rownowartosci 200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych, a w przypadku
podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie drogowego transportu
towarow nie moze przekroczy¢ 100 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

3. Udzielajacy wsparcia (bez konieczno$ci sktadania w tym zakresie wniosku) wydaje
zaswiadczenie o przyznanym wsparciu stwierdzajgce jego charakter i okreslajgce m.in.
dzien i wartos¢ udzielonej pomocy de minimis.

4, Uczestnik Projektu jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych
otrzymanej pomocy de minimis przez 10 lat podatkowych od dnia jej przyznania

(zawarcia Umowy).
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5. Na podstawie art. 38 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej — brak jest obowigzku notyfikacji Komisji Europejskiej

pomocy udzielanej na podstawie Umowy.

§ 4.

1. W zwigzku z przyznanym przez Udzielajgcego wsparcia Dofinansowaniem,
Beneficjenta Wsparcia zobowigzany jest do wydatkowania przyznanych srodkow
zgodnie z Umowg, postanowieniami Regulaminu, obowigzujgcymi przepisami oraz
nastepujgca specyfikacjg (dalej ,Specyfikacja”):

a) ;
b) ;
c)

2. Dofinansowanie moze by¢ przeznaczone tylko na wydatki wskazane w ust. 1 i

poniesione przez Beneficjenta wsparcia w terminie od dnia zawarcia Umowy do 30.
dnia od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej w formie start up (przez date podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej rozumie sie date rozpoczecia dziatalnosci wskazang we
wpisie do CEIDG — Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej).

3.  Zmiana Specyfikacji mozliwa jest tylko za zgodg Udzielajgcego wsparcia w

szczegoblnych i uzasadnionych przypadkach z zastrzezeniem § 7 ust. 7.

§ 5.

1. Miejscem prowadzenia podejmowanej przez Beneficjenta wsparcia dziatalnosci

gospodarczej bedzie

2. W przypadku zmiany miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, Beneficjent
wsparcia zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie udzielajgcego wsparcia

w terminie 7 dni od dnia dokonania zmiany.

§ 6.

1. Beneficjent wsparcia zobowigzany jest do:
1.1. zarejestrowania innowacyjnego pomystu biznesowego (start up) w formie
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od podpisania Umowy;
1.2. podjecia dziatalnosci gospodarczej w terminie:
a) do 30 dni od dnia podpisania Umowy, nie wczesniej jednaj niz od

nastepnego dnia po otrzymaniu srodkdw na podjecie dziatalnosci — jezeli

76

Przyjety Strona 76 z 97



Lider: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie,

(“ | 43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 i

URZAD PRACY Partner: Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawia Il 4

do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej wymagane s3: wpis do CEIDG,
zaswiadczenie REGON, NIP oraz rachunek bankowy;

b)  do 60 dni od dnia podpisania Umowy, nie wczesniej jednak niz od
nastepnego dnia po otrzymaniu srodkéw na podjecie dziatalnosci — jezeli
do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej wymagane sg dokumenty
wymienione powyzej oraz zgoda SANEPID-u, koncesja lub inny dokument
(np. licencja, zezwolenie);

1.3. przedtozenia w terminie do 7 dni od dnia otrzymania Dofinansowania na konto
potwierdzenia przelewu;

1.4. przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w terminie 30 dni od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej dokumentu potwierdzajgcego zgtoszenie tej
dziatalnosci do ubezpieczeh w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych (deklaracja
ZUS ZUA albo deklaracja ZUS ZZA w przypadku korzystania ze zwolnienia z
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne);

1.5. wydatkowania sSrodkow w okresie od dnia zawarcia Umowy do 30. dnia od dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej zgodnie ze Specyfikacjg. W przypadku
ptatnosci przelewem Beneficjent wsparcia zobowigzany jest do dokonywania
ptatnosci z rachunku bankowego wskazanego w § 2 ust. 2. W przypadku
ptatnosci gotéwka jednorazowa warto$¢ wydatkéw moze zosta¢ dokonana tylko
do kwoty 3.000,00 zt. Wydatki przekraczajgce te kwote powinny by¢ regulowane
bezgotowkowo. Nie dopuszcza sie ptatnosci kartg kredytowg. W przypadku
zakupoéw realizowanych za posrednictwem oséb trzecich (ptatno$¢ za pobraniem,
posrednikéw finansowych, systemu PayU, PayPal, itp.) do rozliczenia
Dofinansowania wymagane jest dostarczenie podpisanej informaciji od
sprzedawcy z datg otrzymania zaptaty lub o przyjeciu zaptaty przez osobe trzecig
(np. posrednika, kuriera) za dostarczony towar potwierdzajgcy w sposob
wiarygodny zaptate za zakupiony towar;

1.6. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie start up przez okres co najmniej
12 miesiecy; do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie
przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia
rehabilitacyjnego oraz okres prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce
sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3
pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zarzadzie sukcesyjnym
przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg

przedsiebiorstw.
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1.7. przedtozenia w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy niezwtocznie, nie pozniej
jednak niz w ciggu 30 dni po uptywie 6 oraz 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej:

a) zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach;

b) zaswiadczenia Zakladu Ubezpieczeh Spotecznych o niezaleganiu w
optacaniu sktadek;

1.8. przedtozenia w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy niezwlocznie, nie pézniej
jednak niz w ciggu 30 dni po uptywie 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczeyj:

a) zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o okresie figurowania w ewidencji
podatnikéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza;

b) zaswiadczenia Zakladu Ubezpieczeh Spotecznych potwierdzajgcego okres
podlegania obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach terminy wyznaczone w ust. 1.7 oraz 1.8

moga ulec przedtuzeniu, co wymaga uprzedniego zawarcia aneksu do Umowy.

Beneficjent wsparcia zobowigzany jest w okresie trwania Umowy do dziatan

informacyjno — promocyjnych zwigzanych z realizacjg Projektu, wskazanego w

Preambule, poprzez:

a) umieszczenie w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w miejscu
ogolnodostepnym i widocznym (takim jak: np. wejscie do budynku) plakatu w
rozmiarze A4, przekazanego w dniu podpisania Umowy przez Udzielajgcego
wsparcia, zawierajgcego informacje na temat Projektu, w tym informacje
dotyczgca wsparcia finansowego;

b)  oznaczania wszystkich zakupéw zakwalifikowanych zgodnie ze Specyfikacjg w
ramach Dofinansowania poprzez umieszczanie na nich znaku Funduszu Pracy
oraz informacji: zakup finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
projektu pilotazowego "Na miejsca. Gotowi. Start (up)!" realizowanego przez

Powiatowy Urzad Pracy w partnerstwie z Centrum Spotecznego Rozwoju.

§7.

Beneficjent wsparcia jest zobowigzany do przediozenia w terminie do 2 miesiecy od
dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej rozliczenia Dofinansowania zawierajagcego
wyszczegolnienie poszczegodlnych wydatkow ujetych w Specyfikacji oraz zestawienie

wydatkowanych kwot. Rozliczenie nastepuje w oparciu o przedtozone do zestawienia
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faktury, rachunki imienne albo umowy cywilno-prawne (z zastrzezeniem ust. 2) wraz

z dokumentami potwierdzajgcymi zaptate kazdej naleznosci z nich wynikajgcej
(réwniez w przypadku ptatnosci gotowka). Faktury i rachunki muszg zawieraé na
odwrocie adnotacje ,sprzet/ustuga wymieniony/a w fakturze/rachunku zostat/a
zakupiony/a ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach projektu pilotazowego ,Na miejsca.
Gotowi. Start(up)!””.

2. Do rozliczenia moga by¢ przedstawione umowy cywilno-prawne o ile tgcznie spetnione

sg nastepujgce warunki: wartos¢ tych umow przekracza 1.000 zt, w przypadku
wymaganym prawem zostata ztozona do Urzedu Skarbowego deklaracja PCC i
optacony zostat podatek od czynnosci cywilno-prawnych oraz dokonana zostata przez
rzeczoznawce wycena przedmiotu umowy (przedtozona Powiatowemu Urzedowi

Pracy).

3. Dofinansowanie otrzymane, a niewydatkowane przez Beneficjenta wsparcia (rowniez

niewydatkowane w terminie wynikajagcym z Umowy) podlega zwrotowi w terminie, o
ktérym mowa w ust. 1 zd. 1. Za Dofinansowanie otrzymane, a niewydatkowane przez
Uczestnika Projektu uwaza sie réwniez czes¢ dofinansowania nierozliczong w terminie,

o ktérym mowa w ust. 1 zd. 1.

4. W rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, sg wykazywane kwoty wydatkow z

uwzglednieniem podatku od towarow i ustug.

5. Rozliczenie zawiera informacje, czy Beneficjent wsparcia przystuguje prawo do

obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w

wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

6. Udzielajgcy wsparcia na wniosek Beneficjenta wsparcia uznaje za prawidtowo

poniesione réwniez wydatki odbiegajgce od zawartych w Specyfikacji, mieszczace sie
w kwocie przyznanego Dofinansowania, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia,
biorgc pod uwage charakter dziatalnosci prowadzonej przez Wnioskodawce, ktéremu

przyznano Dofinansowanie.

7. Ceny poszczegdlnych wydatkéw wykazanych w rozliczeniu, a objetych specyfikacjg

mogag ulec zmianie maksymalnie +/- 10%. O wszelkich zmianach specyfikacji powyzej
lub ponizej 10% nalezy niezwiocznie powiadomic¢ pisemnie Udzielajgcego wsparcia,
ktory najpdzniej w ciggu 7 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku Beneficjent
wsparcia informuje pisemnie o decyzji dotyczgcej zatwierdzenia lub odrzucenia

wnioskowanych zmian.
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W przypadku, gdy przesuniecia w ramach Specyfikacji wynoszg mniej niz 10%
wartosci srodkéw alokowanych na poszczegdlne pozycje, Beneficjent wsparcia nie ma
obowigzku otrzymania zgody Udzielajacego wsparcia.

W przypadku zakupu sprzetu uzywanego Beneficjenta wsparcia zobowigzany jest do

dostarczenia nastepujgcych dokumentow:

a) os$wiadczenia sprzedawcy podajgcego pochodzenie sprzetu i potwierdzenie, ze w
ciggu ostatnich siedmiu lat nie zostat on nabyty z wykorzystaniem srodkéw
publicznych (krajowych lub wspoélnotowych);

b)  dokumentu potwierdzajgcego wartos¢ rynkowg sprzetu (opinia rzeczoznawcy);

c¢) dokumentu potwierdzajgcego, ze sprzet posiada wtasciwosci techniczne
niezbedne do realizacji przedsiewziecia i spetnia obowigzujgce normy i standardy
(opinia rzeczoznawcy).

Zakupy objete Dofinansowaniem nie mogg by¢ dokonywane od wstepnych, zstepnych,

rodzenstwa, wspotmatzonka lub rodzicow.

Beneficjent wsparcia zobowigzuje sie do niezbywania przedmiotéw zakupionych w

ramach Dofinansowania oraz nieobcigzania ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i

nie oddawania ich osobom trzecim do uzywania do czasu wypetnienia warunkow

Umowy.

§ 8.

W zwigzku z realizacja Umowy Beneficjenta wsparcia zobowigzuje sie do:

1.

pisemnego informowania Udzielajgcego wsparcia o wszelkich okolicznosciach
majgcych wplyw na realizacje Umowy w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych
okolicznosci, a w przypadku zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j
zobowigzany jest do poinformowania o deklarowanym okresie zawieszenia;
poddania sie w trakcie trwania Umowy kontrolom prowadzonym przez Udzielajgcego
wsparcia w zakresie prawidtowosci wykonywania Umowy, w szczegolnosci poprzez
weryfikacje dokonania wydatkéw zgodnie z Umowg oraz spetnienia warunku 12
miesiecznego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

udzielania podczas kontroli rzetelnych informaciji i wyjasnien, udostepniania
pomieszczen, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ gospodarcza, udostepniania
wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacjg Umowy, w tym zwigzanych

z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, okazania srodkow, ktérych zakup objety byt
Dofinansowaniem;

ztozenia podpisu na adnotacji stuzbowej sporzgdzonej po dokonanej kontroli;
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5.  wrazie watpliwosci co do prawidtowosci realizacji zobowigzan wynikajgcych z Umowy,
do sktadania na zgdanie Udzielajgcego wsparcia pisemnych wyjasnien;

6. zapewnienia podmiotom dokonujgcym kontroli w ramach projektu — Instytucji
Posredniczgcej oraz innym uprawnionym podmiotom — prawa wglagdu we wszystkie
dokumenty zwigzane, jak i niezwigzane z realizacjg Umowy, o ile jest to konieczne do
stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow w projekcie oraz zapewni dostep do
pomieszczen i terenu realizacji Umowy, dostep do zwigzanych z realizacjg Umowy
systemoéw teleinformatycznych i udzieli wszelkich wyjasnien dotyczgcych realizacji
Umowy.

§9.

1. Wartos¢ podatku VAT nie moze zostac¢ sfinansowana srodkami z Dotacji. Beneficjent
wsparcia zobowigzany jest do zwrotu rownowarto$¢ odliczonego lub zwréconego
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku
naliczonego dotyczgcego zakupionych towardow i ustug w ramach przyznanego
Dofinansowania, w terminie:

a) 90 dni od dnia ztozenia przez Uczestnika Projektu deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktoérej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do Urzedu Skarbowego
lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;

b) 30 dni od dnia dokonania przez Urzgd Skarbowy zwrotu podatku na rzecz
Beneficjenta wsparcia w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej
podatku od towardw
i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

2. Beneficjent wsparcia zobowigzuje sie do pisemnego informowania Powiatowego
Urzedu Pracy w terminie 5 dni roboczych o wystgpieniu kazdego z nizej wymienionych
zdarzenh:

a) ztozeniu w Urzedzie Skarbowym deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od
towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku od towardw i ustug
naliczonego dotyczgcego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanego
Dofinansowania z podaniem daty ztozenia deklaracji podatkowej;

b)  zwrocie podatku od towardw i ustug z podaniem daty zwrotu podatku na konto

podatnika, w przypadku okreslonym w ust. 1 lit. b.
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3. Kwote odzyskanego podatku, nalezy wptaci¢ na konto Powiatowego Urzedu Pracy

nr rachunku — z adnotacjg, ze dotyczy zwrotu

podatku VAT wynikajgcego z Umowy nr

4.  Obowigzek zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towaréw i ustug, o ktérym
mowa w ust. 1, istnieje rowniez w przypadku, gdy zwrot lub odliczenie nastgpi po
zakonczeniu obowigzywania Umowy.

5. Za dzieh odzyskania zwrotu podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach
Dofinansowania przyjmuje sie w przypadku podatnika:

a) korzystajgcego z obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego — date ztozenia przez niego deklaracji podatkowej w Urzedzie
Skarbowym;

b)  wystepujacego o zwrot podatku naliczonego — date zwrotu podatku na rzecz
podatnika.

6. Beneficjent wsparcia zobowigzuje sie do poinformowania udzielajgcego wsparcia
0 uzyskaniu prawa do odzyskania podatku w terminie pdzniejszym, w tym rowniez po
zakonczeniu obowigzywania Umowy. Wnioskodawca w tym przypadku zobowigzany
jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug
w ramach przyznanego Dofinansowania, w terminie, o ktérym mowa w ust. 1.

7. Beneficjent wsparcia informuje Udzielajgcego wsparcia w przedktadanym rozliczeniu
Dofinansowania, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 o nieskorzystaniu z przystugujagcego mu
prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub prawa
do zwrotu podatku naliczonego z tytutu zakupionych towardéw i ustug w ramach
przyznanego Dofinansowania.

8. W przypadku watpliwosci co do prawdziwos$ci ztozonych oswiadczen lub wyjasnien
Beneficjenta wsparcia w sprawie zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku VAT
Udzielajgcy wsparcia zastrzega sobie mozliwos¢ zwrécenia sie do Urzedu Skarbowego

0 przeprowadzenie stosownej kontroli.

§ 10.

Beneficjent wsparcia nie moze zalicza¢ do kosztow uzyskania przychodéw w ramach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej odpisow z tytutu zuzycia srodkow
trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, ktore zostaty sfinansowane w ramach

przyznanego Dofinansowania.
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1.  Zabezpieczenie zwrotu kwoty udzielonego Dofinansowania stanowi

43-190 Mikotow ul. Jana Pawta Il 4

§ 11.

1. Beneficjent wsparcia zobowigzany jest dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania Udzielajgcego wsparcia, catosci otrzymanego Dofinansowania

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania Dofinansowania, jezeli:

a) bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesiecy;

b)  zlozy wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej za
wyjatkiem zawieszenia dziatalnosci gospodarczej lub podjecia zatrudnienia w
okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 30 dni po ich odwotaniu, na
okres dtuzszy niz 6 miesiecy w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

C) podejmie zatrudnienie w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej za wyjgtkiem podjecia zatrudnienia w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 30 dni po ich odwotaniu, na
okres dtuzszy niz 6 miesiecy w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

d) otrzymane Dofinansowanie wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem
wynikajgcym z Umowy;

e) ziozytlub ztozy Udzielajgcemu wsparcia, rowniez na etapie sktadania
Biznesplanu, niezgodne z prawdg oswiadczenie, zaswiadczenie lub informacje;

f) naruszy inne warunki Umowy.

2.  Podjecie zatrudnienia na zasadach okreslonych w §11 ust 1 lit. b i ¢ nie zwalnia

Beneficjenta wsparcia z obowigzku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres

12 miesiecy.

§ 12.

2.  Wszelkie koszty powstate w zwigzku z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi

Uczestnik Projektu.

3. W przypadku gdy skuteczno$¢ zabezpieczenia uzalezniona jest od terminu jego

waznosci oraz w przypadku zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
wplywajgcego na termin waznosci zabezpieczenia, Uczestnik Projektu zobowigzany
jest do udzielenia nowego zabezpieczenia wzglednie przedtuzenia terminu waznosci

dotychczas udzielonego zabezpieczenia pod rygorem zwrotu catosci Dofinansowania.
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Warunki nowego zabezpieczenia wzglednie przedtuzenie terminu waznosci

dotychczasowego zabezpieczenia nalezy uzgodnic¢ z Urzedem.

§ 13.

W przypadku $mierci Beneficjenta wsparcia w okresie od dnia zawarcia umowy o
Dofinansowanie do uptywu 12 miesiecy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego zwrotu wyptaconego Dofinansowania dochodzi sie w
wysokosci proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia tej dziatalnosci. Od kwoty podlegajgcej

zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

§ 14.

Niniejsza Umowa jest jawna i podlega udostepnianiu na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.

§ 15.

Wszelkie spory powstate na tle lub w zwigzku z realizacjg Umowy bedg rozstrzygane
polubownie. W przypadku braku porozumienia, sgdem witasciwym dla Stron bedzie sad

powszechny wtasciwy dla Udzielajgcego wsparcia.

§ 16.

1.  Strony zastrzegajg nastepujgce adresy dla doreczen:

Powiatowy Urzad Pracy: ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna,

Beneficjent wsparcia:

2. Zmiana w/w adresow nie stanowi zmiany Umowy. W przypadku zmiany adresu dla
doreczen, Beneficjenta wsparcia zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania
o tym fakcie Udzielajgcego wsparcia w formie pisemnej. Niewywigzanie si¢ z
obowigzku poinformowania o zmianie adresu przez Beneficjenta wsparcia, skutkuje
uznaniem korespondencji wystanej na ostatni znany Udzielajgcemu wsparcia adres, za

doreczona.

§17.

1.  Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Umowa zawiera stron tekstu, parafowanych przez Strony.
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URZAD PRACY

Lider:

Partner:

kazdej ze Stron.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, -
43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 /‘t

Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawta 1l 4

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

Oswiadczenie wspotmatzonka Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na zawarcie

Umowy stanowi zatgcznik do niniejszej Umowy.

podpis Uczestnika Projektu

podpis i piecze¢ Dyrektora PUP
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Zatacznik do Umowy nr __ /2022 z dnia r. (dalej ,,Umowa”)Oswiadczenie

wspotmatzonka

Pan/i;

PESEL:

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze pozostaje z moja/im wspotmatzonka/iem

w ustawowej wspolnosci majgtkowej, zapoznatem/am sie z trescig Umowy oraz wyrazam
zgode na jej zawarcie przez moja/ego wspotmatzonke/a, tj. na zaciggniecie przez nig/niego
zobowigzan wynikajgcych z tej Umowy oraz ustanowienie i realizacje zabezpieczenia zwrotu

Dofinansowania wymaganego na warunkach wskazanych w Umowie w formie
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa
23, 43-200 Pszczyna moich danych osobowych zawartych w ztozonym powyzej

o$wiadczeniu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO* w celu:

o wyrazenia przeze mnie zgody na zawarcie przez mojg/ego wspotmatzonke/a Umowy

nr 0 przyznaniu dofinansowania na uruchomienie

innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej w formie start up w ramach projektu
pilotazowego pn. "Na miejsca. Gotowi. Start (up)!", posiadanie tej zgody oraz
powotywanie sie na nig w okresie realizacji powyzszej Umowy (w tym dochodzenia
roszczen z tej Umowy)°,

o dochodzenia roszczen (w tym egzekucji zobowigzan) wynikajgcych z zawartej przez

moja/ego wspotmatzonke/a Umowy nr 0 przyznaniu

dofinansowania na uruchomienie innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej w

formie start up w ramach projektu pilotazowego pn. "Na miejsca. Gotowi. Start
(up)! 2.

Jednoczesnie oswiadczam, ze dane podaje dobrowolnie. Jestem Swiadomy/a prawa do

wycofania tej zgody w dowolnym momencie, jednakze wycofanie zgody nie wptywa na

4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzgdzenie o ochronie danych)

® cel / cele objete zgoda zaznaczy¢ znakiem X
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zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Wycofanie zgody moze nastgpi¢ w formie pisemnej przez ztozenie jej w
siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie lub jej wystanie przesytkg polecong na

adres Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie (ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna).

O dobrowolnosci podania danych osobowych i o prawie wycofania zgody w dowolnym
momencie oraz o tym, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem, zostatem/am

poinformowany/a przed ztozeniem niniejszego oswiadczenia.

Zapoznatem/am sie z trescig Klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych.

Pouczenie: art. 41§ 1 Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuhczy: Jezeli
matzonek zaciagnagt zobowigzanie za zgodg drugiego matzonka, wierzyciel moze zgdac

zaspokojenia takze z majgtku wspélnego matzonkow.

Data, miejscowosc¢ podpis wspotmatzonka
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowychPrzyjmuje do

wiadomosci nastepujgce informacje:

Administratorem moich danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie, z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany

przez Dyrektora Urzedu.

Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych: |IOD@pup-
pszczyna.pl.

Moje dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku
Z wyrazeniem przeze mnie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie: imie,

nazwisko, PESEL, informacja o matzenskim ustroju majgtkowym, w celu:

wyrazenia przeze mnie zgody na zawarcie przez mojego wspotmatzonka Umowy o
przyznaniu dofinansowania na uruchomienie innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej
w formie start up w ramach projektu pilotazowego pn. "Na miejsca. Gotowi. Start
(up)!, posiadania tej zgody oraz powotywanie sie na nig w okresie realizacji powyzszej

umowy (w tym dochodzenia roszczen z tej umowy),

dochodzenia roszczen (w tym egzekucji zobowigzan) wynikajgcych z zawartej przez mojego
wspoétmatzonka Umowy o przyznaniu dofinansowania na uruchomienie innowacyjnej
dziatalnosci gospodarczej w formie start up w ramach projektu pilotazowego pn. "Na
miejsca. Gotowi. Start (up)!".

Dalsze przetwarzanie moich danych osobowych mozliwe jest do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badanin naukowych lub historycznych lub do celéw

statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 RODO.

Odbiorcami moich danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do ich uzyskania
na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad Pracy w

Pszczynie zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celdw, o ktorych
mowa w pkt 3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej — zgodnie
z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w oparciu

o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.
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Centrum Spotecznego Rozwoju,
43-190 Mikotéw ul. Jana Pawta 1l 4

Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania i sprostowania

oraz w zakresie wynikajacym z przepiséw do usuniecia, ograniczenia przetwarzania

I przenoszenia danych.

Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do

przetwarzania danych osobowych jezeli uznam, ze przetwarzanie danych narusza przepisy

dotyczgce ochrony danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-

193 Warszawa).

Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.

Moje dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu).

Zapoznatem/am sie:

podpis wspotmatzonka
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Zatacznik nr 10 Umowa o udzielnie wsparcia pomostowego
do Regulaminu projektu pilotazowego

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!"

Umowa nr

0 udzielenie wsparcia pomostowego w ramach projektu pilotazowego
pn. "Na miejsca. gotowi. start up!", finansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy

zwana dalej ,,Umowg”
zawartg w dniu 2022 r. w Pszczynie
pomiedzy:

Powiatem Pszczynskim - Powiatowym Urzedem Pracy reprezentowanym przez Panig
Bernadete Sojka - Jany — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie bedgcym

Liderem Partnerstwa w realizacji projektu pilotazowego pn.: "Na miejsca. Gotowi. Start up!"
zwanym w dalszej czesci Umowy ,Udzielajgcym wsparcia”
a

Pania/Panem , zamieszkatg/ym ul.
, PESEL:

zwang/ym w dalszej cze$ci Umowy ,Beneficjentem wsparcia”.

Udzielajgcy wsparcia realizuje uprawnienia wynikajgce z niniejszej Umowy jako Lider
Partnerstwa w realizacji projektu pilotazowego pn.: "Na miejsca. Gotowi. Start up!" za
pomocg Powiatowego Urzad Pracy w Pszczynie, zwanego dalej ,,Powiatowym Urzedem

Pracy”.
Udzielajgcy wsparcia oraz Uczestnik Projektu zwani sg dalej tacznie ,,Stronami”.
Preambuta

Umowa zostaje zawarta w ramach projektu pilotazowego pn. "Na miejsca. Gotowi. Start up!"
finansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy w zwigzku z wyborem Biznesplanu
oraz Wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego ztozonych przez Beneficjenta Wsparcia

do dofinansowania.
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§1

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Udzielajgcego wsparcia
pomostowego przeznaczonego na wspomaganie Beneficjenta wsparcia w celu
finansowania wydatkéw stanowigcych koszty prowadzenia innowacyjnej dziatalnosci
gospodarczej ujete w finansowej prognozie wydatkéw dotgczonej do Biznesplanu
sporzadzonego przez Beneficjenta wsparcia.

2. Wsparcie pomostowe jest udzielane w ramach pomocy de minimis. Udzielajgcy
wsparcia zobowigzany jest wyda¢ Beneficjentowi wsparcia zaswiadczenie o udzielone;j
pomocy de minimis. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do przechowywania
dokumentéw dotyczgcych otrzymanej pomocy de minimis przez 10 lat podatkowych od
dnia jej przyznania (zawarcia Umowy). Na podstawie art. 38 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — brak jest
obowigzku notyfikacji Komisji Europejskiej pomocy udzielanej na podstawie Umowy.

3. Beneficjent wsparcia otrzymuje wsparcie pomostowe na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie oraz Regulaminie projektu pilotazowego ,Na miejsca.
Gotowi. Start (up)!”,

4.  Wsparcie pomostowe ptatne bedzie w formie comiesiecznych transz w wysokosci
1.200,00zt prze okres o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

5. Beneficjent wsparcia zobowigzuje sie do wykorzystania wsparcia pomostowego
zgodnie z przeznaczeniem.

6.  Wsparcie pomostowe finansowane jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

7. Beneficjent wsparcia zobowigzuje sie do rozliczenia otrzymanej transzy w terminie do
30 dni od wyptaty kazdej transzy. Rozliczenie nalezy sporzgdzi¢ wg ustalonego wzoru.

8. Udzielajgcy wsparcia dopuszcza mozliwo$¢ rozliczenia wydatkéw danej transzy
w rozliczeniu innej transzy. Koncowe rozliczenie otrzymanych transz nastgpi w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia wypfaty ostatniej transzy.

9. Rozliczenie transz podlega kontroli dokonywanej na podstawie dokumentéw ksiegowo-
finansowych przedktadanych przez Beneficjenta wsparcia oraz kontroli na miejscu
w siedzibie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Beneficjenta wsparcia.

10. Beneficjent wsparcia zobowigzuje sie do poddania kontroli wkasciwych organéw

kontrolnych.
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§2
1.  Wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres od do , tj. przez
okres pierwszych __ miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej od dnia
podpisania umowy o dofinansowanie
2. Catkowita wartos¢ pomocy w ramach wsparcia pomostowego wynosi zt
(stownie: zh).

3.  Beneficjent wsparcia zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z
otrzymang pomoca przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania niniejszej Umowy.

4. Wsparcie pomostowe wyptacane jest w terminie do 10 dnia kazdego miesigca okresu,
o ktérym mowa w ust. 1 na rachunek bankowy, ktérego posiadaczem jest Beneficjent

wsparcia, nr rachunku:

5. Beneficjent wsparcia zobowigzany jest do wydatkowania wsparcia pomostowego za
posrednictwem rachunku, o ktérym mowa w ust. 4. Platnosci w innej formie

dopuszczone sg pod warunkiem wczesniejszej zgody Udzielajgcego wsparcia.

§3

1. W ramach wsparcia pomostowego Beneficjent wsparcia moze sfinansowaé okreslone
rodzaje wydatkow:

1)  Wynagrodzenia w tym obowigzkowe skfadki na ubezpieczenie spoteczne od
os6b zatrudnionych (emerytalne, rentowe, wypadkowe, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych).

2) Podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

3) Inne koszty pracodawcy ponoszone przez Beneficjenta wsparcia, w tym
w szczegodlnosci koszty obowigzkowych badan lekarskich, obowigzkowych
szkolen bhp, koszty zakupu odziezy ochronnej i obuwia robocze (jezeli prawo
naktada obowigzek posiadania ich na danym stanowisku pracy).

4)  Koszty administracyjne, w tym:

I optaty za wynajem/dzierzawe pomieszczen w czesci bezposrednio
wykorzystywanej na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
ii. podatek od nieruchomosci.
5)  Koszty eksploatacji pomieszczen wykorzystywanych na dziatalnos¢ gospodarcza:

I opfata za energie elektryczna,

ii. optata za ogrzewanie (energia cieplna, gazowa),

iii. optata za wode i Scieki,

V. koszty wywozu nieczystosci.
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6) Koszty optat za ustugi telekomunikacyjne (telefon, internet).

7)  Koszty ubezpieczeh zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg: OC oraz
majatkowe,
w tym ubezpieczenie OC pojazdéw wykorzystywanych na potrzeby prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

8)  Koszty materiatéw biurowych i piSmiennych, w tym tusze i tonery do drukarek,
urzadzen wielofunkcyjnych ujetych w ewidencji wyposazenia.

9) Koszty obstugi ksiegowe;.

10) Koszty optat pocztowych i kurierskich.

11) Koszty materiatéw promocyjno-informacyjnych (poza pakietem marketingowym).

12) Inne, wynikajgce ze specyfiki rodzaju dziatalnoéci gospodarczej (np. paliwo,
abonament RTV, opfaty do ZAiKS, optaty za utylizacje odpadéw medycznych,
optaty za koncesje, pozwolenia).

13) Koszty prowadzenia rachunku bankowego podmiotu.

2. Kwalifikowalne w ramach danego rozliczenia sg wytgcznie kwoty netto, bez
naliczonego w fakturach podatku VAT, w przypadku gdy Beneficjent wsparcia jest
czynnym podatnikiem podatku VAT.

§4

1. W przypadku zaprzestania lub zawieszenia przez Beneficjenta wsparcia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w okresie, o ktérym mowa w 2 ust. 1, Beneficjent wsparcia
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ o tym Udzielajgcego wsparcia oraz
przedstawi¢ wszelkie niezbedne informacje w tym zakresie.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Beneficjent wsparcia traci prawo do otrzymania

kolejnych transz wsparcia pomostowego.

§5

Zabezpieczenie wykonania niniejszej Umowy wnoszone jest przez Beneficjenta pomocy

w formie

§5

1. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione
organy zostang stwierdzone nieprawidtowosci, Beneficjent wsparcia zobowigzany jest
do zwrotu nieprawidtowo wydatkowanych srodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci

wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wypfaty pierwszej transzy, w terminie 30 dni
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liczac od dnia doreczenia wezwania do zwrotu na rachunek wskazany przez

Udzielajgcego wsparcia.

2. W przypadku, gdy Beneficjent wsparcia nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu,

o ktérym mowa w ust. 1, Udzielajgcy wsparcia podejmie czynnosci zmierzajgce do
odzyskania naleznosci, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych. Koszty
czynnosci zmierzajacych do odzyskania nieprawidlowo wykorzystanych srodkéw

wsparcia pomostowego obcigzajg Beneficjenta wsparcia.

§6

1. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Beneficjenta wsparcia, musi on

przedstawic¢ ten wniosek Udzielajgcemu wsparcia nie pdzniej niz w terminie 14 dni
przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie. Wniosek
0 zmiane, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym musi zostaé rozpatrzony przez

Udzielajgcego wsparcia w terminie 10 dni roboczych od dnia jego otrzymania.

2. Obowiazki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg byé¢

przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§7

1. Udzielajgcy wsparcia moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia i bez wyptaty

jakichkolwiek odszkodowan, gdy Beneficjent wsparcia:

1) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po
otrzymaniu pisemnego upomnienia, nadal ich niewypetnienia lub nie przedstawi
w okresie 10 dni stosownych wyjasnien;

2) zawiesi dziatalno$¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w trakcie
otrzymywania lub do siedmiu miesiecy od otrzymania ostatnich srodkéw objetych
niniejszg Umowa;

3)  zmieni swojg forme prawng;

4)  przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia
pomostowego;

5)  dopusci sie nieprawidtowosci finansowych;

6)  naruszy inne istotne warunki Umowy.

2. Beneficjent wsparcia moze zosta¢ zobowigzany przez Udzielajgcego wsparcia do

zwrotu wydatkdéw poniesionych przez niego na wsparcie pomostowe w przypadkach, o

ktérych mowa w ust. 1.
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3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpi po otrzymaniu
transz § 5 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

4. Rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 skutkuje wstrzymaniem wyptaty transz
wsparcia pomostowego, przystugujgcych po ostatnim dniu miesigca, w ktorym

nastagpito wypowiedzenie Umowy/rozwigzanie umowy.

§8

1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona
w formie pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy.

2. Korespondencja bedzie kierowana na ponizsze adresy:
a. Do Udzielajgcego wsparcia: Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa

23, 43-200 Pszczyna, adres email:

b. Do Beneficjenta wsparcia: ,

adres email:

3. Strony zobowigzujg sie do informowania o zmianie adresu do korespondenciji pod

rygorem uznania korespondencji za doreczona pod dotychczasowy adres.

§9

1. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
Udzielajgcego wsparcia i jednym dla Beneficjenta wsparcia.

2. Zmiana umowy moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Podpis Udzielajgcego wsparcia Podpis i piecze¢ Beneficjenta wsparcia
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Zatacznik nr 11 Rozliczenie wydatkowania wsparcia pomostowego
do Regulaminu Projektu pilotazowego

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)

Rozliczenie wydatkowania wsparcia pomostowego za miesiac:

[.p. | Kategoria wydatku: Kwota wydatkow
rzeczywiscie
poniesionych':

1 Wynagrodzenia w tym obowigzkowe sktadki na

ubezpieczenie spoteczne od 0sb6b zatrudnionych
(emerytalne, rentowe, wypadkowe, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych)

2 Podatek dochodowy oraz skfadki na ubezpieczenie

zdrowotne

3 Inne koszty pracodawcy ponoszone przez Beneficjenta

wsparcia, w tym w szczegdlnosci koszty obowigzkowych
badan lekarskich, obowigzkowych szkolen bhp, koszty
zakupu odziezy ochronnej i obuwia robocze (jezeli prawo
nakfada obowigzek posiadania ich na danym stanowisku
pracy)

4 Koszty administracyjne, w tym:

a) | optaty za wynajem/dzierzawe pomieszczen

w czesci bezposrednio wykorzystywanej na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

b) | podatek od nieruchomosci

5 Koszty eksploatacji pomieszczen wykorzystywanych na

dziatalnos¢ gospodarcza:

a) | opfata za energie elektryczng

b) | optata za ogrzewanie (energia cieplna, gazowa)

C) | optata za wode i scieki

d) | koszty wywozu nieczystosci

6 Koszty optat za ustugi telekomunikacyjne (telefon, internet)

Przyjety
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l.p.

Kategoria wydatku: Kwota wydatkow
rzeczywiscie

poniesionych':

Koszty ubezpieczeh zwigzanych z dziatalnoscig
gospodarczg (OC oraz majgtkowe, w tym ubezpieczenie OC

pojazdéw)

Koszty materiatéw biurowych i piSmiennych,
w tym tusze i tonery do drukarek, urzgdzen

wielofunkcyjnych ujetych w ewidencji wyposazenia

Koszty obstugi ksiegowej

10

Koszty optat pocztowych i kurierskich

11

Koszty materiatéw promocyjno-informacyjnych (poza

pakietem marketingowym)

12

Inne, wynikajace ze specyfiki rodzaju dziatalnosci
gospodarczej (np. paliwo, abonament RTV, opfaty do
ZAIKS, opfaty za utylizacje odpadéw medycznych, optaty za

koncesje, pozwolenia)

13

Koszty prowadzenia rachunku bankowego podmiotu

Razem:

Data, podpis Beneficjenta wsparcia

"nalezy uzupetnié o kwoty netto, bez naliczonego w fakturach podatku VAT w przypadku gdy
Beneficjent wsparcia jest czynnym podatnikiem podatku VAT.
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