
ZARZĄDZENIE NR 15/2022 
DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W PSZCZYNIE 

z dnia 31 marca 2022 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu projektu pilotażowego „Na miejsca.Gotowi.Start(up)!” 

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie 
przyjętego Uchwałą Zarządu Powiatu Pszczyńskiego Nr 757/171/21 z dnia 14 grudnia 2021 r. oraz na podstawie § 
21 ust. 1 Regulaminu projektu pilotażowego „Na miejsca. Gotowi. Start (up)!” wprowadzonego zarządzeniem nr 
6/2022 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie z dnia 24 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu projektu pilotażowego „Na miejsca. Gotowi. Start (up)!”: 

zarządzam, co następuje: 

§ 1.  

Zmienia się Regulamin projektu pilotażowego „Na miejsca. Gotowi. Start (up)!” wprowadzony zarządzeniem 
nr 6/2022 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie z dnia 24 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu projektu pilotażowego „Na miejsca. Gotowi. Start (up)!” (dalej Regulamin) w ten sposób, że: 

1) § 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie: 

„§ 2. 1 Regulamin określa proces rekrutacji Uczestników do Projektu oraz formy wsparcia przewidziane dla 
Uczestników Projektu, warunki przyznawania, jakie Uczestnicy projektu muszą spełnić aby otrzymać daną 
formę wsparcia. 

2. Formy wsparcia, o których mowa w § 3 ust. 1, stanowią pakiet działań podejmowanych na rzecz 
Uczestników projektu w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 9aa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

3. Projekt realizowany jest w partnerstwie przez: Lidera Partnerstwa i Partnera Projektu. 

4. Biuro Projektu mieści się w siedzibie Lidera Partnerstwa. 

5. Szczegółowe informacje dotyczące projektu wraz z informacjami o dniach i godzinach funkcjonowania 
Biura Projektu podane są na stronie internetowej Lidera Partnerstwa: www.pszczyna.praca.gov.pl. 

6. Czas trwania Projektu: 28.10.2021r. do 31.12.2022r. 

7. Głównym celem Projektu jest wypracowanie innowacyjnej metody aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy, której założenia i wyniki w formie rekomendacji zostaną przekazane do 
Ministerstwa. 

8. Innowacyjna metoda aktywizacji zawodowej realizowana w formach, o których mowa w § 3 ust. 1, ma 
na celu podjęcie i utrzymanie przez Uczestnika Projektu działalności gospodarczej. 

9. Organizatorzy zapewniają równy i sprawiedliwy dostęp do wszelkich informacji i udziału  w procesie 
rekrutacji dla wszystkich osób spełniających kryteria naboru z zachowaniem zasad równości szans płci kobiet 
i mężczyzn oraz zapewnienia dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 

10. W celu przeciwdziałaniu dyskryminacji ze względu na niepełnosprawność, osobom 
z niepełnosprawnością ruchową zostanie udostępniona winda pomagająca w dostaniu się do Biura Projektu. 
W razie potrzeby Lider Partnerstwa zapewnia udział tłumacza języka migowego.”; 

2) w § 3 ust. 1 lit. a otrzymuje brzmienie: „a. seminarium z zakresu przedsiębiorczości,” 

3) w § 6 pkt 3 otrzymuje brzmienie: „3) przeprowadzenie seminarium z zakresu przedsiębiorczości dla 
15 osób, które pozytywnie przeszły pierwszy etap rekrutacji,” 

4) Rozdział 6 otrzymuje nazwę „Seminarium z zakresu przedsiębiorczości”, 

5) w § 9 dotychczasową treść, oznacza się jako ust. 1, który otrzymuje brzmienie oraz dodaje się 
ust. 2 w brzmieniu: 
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„1. Osoby, które przeszły pierwszy etap rekrutacji zostają skierowane do udziału w seminarium z zakresu 
przedsiębiorczości. 

2. Seminarium będzie zorganizowane przez Lidera Partnerstwa pod nazwą „Seminarium ABC 
Przedsiębiorczości” w wymiarze 40 godzin.”; 

6) w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie: „1. Uczestnicy Projektu, którzy nie zrezygnowali z udziału w Projekcie, po 
zakończeniu seminarium z zakresu przedsiębiorczości mogą składać formularz Biznesplanu, który stanowi 
załącznik nr 3 do Regulaminu.”. 

§ 2.  

Celem zapewnienia równego i sprawiedliwego dostępu do wszystkich informacji o Projekcie pilotażowym „Na 
miejsca. Gotowi. Start(up)!” finansowanym ze środków rezerwy Funduszu Pracy, realizowanym w oparciu 
o Regulamin, dodatkowo postanawia się: 

1) poinformować o zmianach Regulaminu wynikających z niniejszego zarządzenia: 

a) podczas prowadzenia seminarium z zakresu przedsiębiorczości oraz 

b) poprzez ogłoszenie zamieszczone na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy 
w Pszczynie oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej Urzędu na okres 
1 miesiąca. 

2) Sporządzić tekst jednolity Regulaminu z uwzględnianiem zmian wynikających z niniejszego zarządzenia, 

3) Zamieścić tekst jednolity Regulaminu na stronie internetowej Urzędu. 

§ 3.  

Zarządzenie powierza się do wykonania Specjaliście ds. programów stażysta odpowiedzialnemu za realizację 
Projektu pilotażowego oraz starszemu inspektorowi powiatowemu odpowiedzialnemu za prowadzenie strony 
internetowej Urzędu.  

§ 4.  

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 Dokument wygenerowany elektronicznie, 
właściwe podpisy na oryginale dokumentu 
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