
ZARZĄDZENIE NR 16/2022 
DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W PSZCZYNIE 

z dnia 31 marca 2022 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego „Regulaminu projektu pilotażowego „Na miejsca. Gotowi. Start 
(up)!” 

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie 
przyjętego Uchwałą Zarządu Powiatu Pszczyńskiego Nr 757/171/21 z dnia 14 grudnia 2021 r. 

zarządzam, co następuje: 

§ 1.  

 
Ogłaszam tekst jednolity "Regulaminu projektu pilotażowego „Na miejsca. Gotowi. Start (up)!", w brzmieniu 
załącznika. 

§ 2.  

 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 Dokument wygenerowany elektronicznie, 
właściwe podpisy na oryginale dokumentu 
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Rozdział 1 Słownik podstawowych pojęć używanych w 

regulaminie  

§ 1 

Ilekroć w niniejszym Regulaminie projektu pilotażowego "Na miejsca. Gotowi. Start (up)!" jest 

mowa o:  

1) Regulaminie – oznacza to regulamin projektu pilotażowego „Nowe spojrzenie – nowe 

możliwości” pn. "Na miejsca. Gotowi. Start (up)!" finansowanego ze środków rezerwy 

Funduszu Pracy. 

2) Projekcie – oznacza to projekt pilotażowy  "Na miejsca. Gotowi. Start (up)!" 

finansowany ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 

3) Liderze Partnerstwa - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie z siedzibą  

w Pszczynie 43-200 przy ul. Dworcowej 23, zwanym dalej PUP. 

4) Partnerze Projektu - oznacza to Centrum Społecznego Rozwoju z siedzibą  

w Mikołowie 43-190 przy ul. Jana Pawła II 4, zwanym dalej też CSR. 

5) Uczestniku Projektu - oznacza to osobę, która spełnia następujące warunki: 

a. w chwili przystąpienia do Projektu ma nie więcej niż 30 lat i jest nieaktywna 

zawodowo i pozostaje bez zatrudnienia oraz jest zarejestrowane jako osoba 

bezrobotna lub poszukująca pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie, 

b. przed przystąpieniem do Projektu nie posiadała wpisu do ewidencji działalności 

gospodarczej, 

c. w chwili przystąpienia do Projektu znajduje się w sytuacji zdrowotnej 

pozwalającej na udział we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu. 

d. zapoznała się z zapisami niniejszego Regulaminu. 

6) Ministerstwie - oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej. 

Rozdział 2 Postanowienia ogólne 

§ 2 

1. Regulamin określa proces rekrutacji Uczestników do Projektu oraz formy wsparcia 

przewidziane dla Uczestników Projektu, warunki przyznawania, jakie Uczestnicy 

projektu muszą spełnić aby otrzymać daną formę wsparcia. 

2. Formy wsparcia, o których mowa w § 3 ust. 1, stanowią pakiet działań podejmowanych 

na rzecz Uczestników projektu w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 9aa ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
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3. Projekt realizowany jest w partnerstwie przez: Lidera Partnerstwa i Partnera Projektu. 

4. Biuro Projektu mieści się w siedzibie Lidera Partnerstwa. 

5. Szczegółowe informacje dotyczące projektu wraz z informacjami o dniach i godzinach 

funkcjonowania Biura Projektu podane są na stronie internetowej Lidera Partnerstwa: 

www.pszczyna.praca.gov.pl. 

6. Czas trwania Projektu: 28.10.2021r. do 31.12.2022r. 

7. Głównym celem Projektu jest wypracowanie innowacyjnej metody aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy, której założenia i wyniki w 

formie rekomendacji zostaną przekazane do Ministerstwa. 

8. Innowacyjna metoda aktywizacji zawodowej realizowana w formach, o których mowa w 

§ 3 ust. 1, ma na celu podjęcie i utrzymanie przez Uczestnika Projektu działalności 

gospodarczej. 

9. Organizatorzy zapewniają równy i sprawiedliwy dostęp do wszelkich informacji i udziału  

w procesie rekrutacji dla wszystkich osób spełniających kryteria naboru z zachowaniem 

zasad równości szans płci kobiet i mężczyzn oraz zapewnienia dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami. 

10. W celu przeciwdziałaniu dyskryminacji ze względu na niepełnosprawność, osobom  

z niepełnosprawnością ruchową zostanie udostępniona winda pomagająca w dostaniu 

się do Biura Projektu. W razie potrzeby Lider Partnerstwa zapewnia udział tłumacza 

języka migowego. 

Rozdział 3 Formy wsparcia realizowane w ramach projektu 

§ 3 

1. W ramach Projektu realizowane są następujące formy wsparcia: 

a. seminarium z zakresu przedsiębiorczości, 

b. wsparcie ekspertów/doradców biznesowych w zakresie opracowania 

biznesplanów (zwanych dalej ekspertami projektu), 

c. wsparcie finansowe w wysokości 30.000,00 złotych na założenie startup zwane 

dalej dofinansowaniem, 

d. wsparcie pomostowe w wysokości 1.200,00zł miesięcznie przez okres 

maksymalnie 6 miesięcy od dnia podpisania umowy o dofinansowanie zwane 

dalej wsparciem pomostowym, 

e. wsparcie z zakresu coachingu oraz doradztwa biznesowego. 
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2. Dofinansowanie oraz wsparcie pomostowe stanowi pomoc udzielaną zgodnie  

z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

Rozdział 4 Rekrutacja do projektu 

§4 

1. Proces rekrutacji do Projektu rozpocznie się w styczniu 2022r. 

2. Proces rekrutacji do Projektu rozpoczyna się intensywną kampanią informacyjną, tj. 

informacje o rekrutacji i realizowanym projekcie zostaną umieszczone na stronach 

internetowych oraz w mediach społecznościowych Lidera Partnerstwa oraz Starostwa 

Powiatowego w Pszczynie (przystosowanej dla os. niedowidzących), na stronach 

internetowych i społecznościowych Partnera Projektu, a także na portalach i w 

mediach społecznościowych lokalnych gmin powiatu pszczyńskiego, mediach 

regionalnych oraz w mediach innych instytucji i organizacji lokalnego rynku pracy. 

3. Plakat informacyjny będzie umieszczony w widocznym miejscu w siedzibie Lidera 

Partnerstwa i Partnera Projektu, zostanie również wysłany do Starostwa Powiatowego 

oraz urzędów gmin powiatu pszczyńskiego. Do dyspozycji klientów zainteresowanych 

udziałem w projekcie, będzie info - kiosk multimedialny znajdujący się w siedzibie 

Lidera Partnerstwa. Doradcy Klienta będą informowali swoich podopiecznych o 

możliwości wzięcia udziału w projekcie podczas wizyt u Lidera Partnerstwa oraz 

telefonicznie, mailowo lub pocztą. Dzięki temu zapewniony będzie równy i powszechny 

dostęp os. chcących wziąć udział w projekcie. 

§ 5 

1. Rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna (zwana dalej Komisją), składająca się 

z: 

a. 2 osób ze strony Lidera Partnerstwa powołanych przez dyrektora tej jednostki 

oraz  

b. 2 osób ze strony Partnera Projektu powołanych przez prezesa tej jednostki. 

2. Do zadań Komisji należy: 

a. analiza formalna i merytoryczna Formularza Pomysłu Biznesowego oraz 

Formularza Biznesplanu do Projektu, 

b. wyłonienie na podstawie złożonych dokumentów 15 osób spełniających kryteria 

udziału w projekcie, 

c. sporządzenie listy rankingowej oraz rezerwowej, 
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d. wyboru 10 Beneficjentów do dofinansowania. 

3. Członkowie Komisji zobowiązani są do nieujawniania informacji dotyczących 

ocenianych przez nich Formularzy Pomysłu Biznesowego oraz Formularzy 

Biznesplanu do Projektu oraz do dołożenia należytej staranności dla zapewnienia, aby 

informacje te nie zostały przekazane osobom nieuprawnionym (deklaracja poufności). 

4. Członek Komisji wyłączony jest od udziału w czynnościach Komisji, jeżeli: 

a. w ciągu ostatnich 3 lat pozostawał w stosunku pracy lub innym podobnym  

z osobą zainteresowaną uczestnictwem w projekcie i Uczestnikiem Projektu, 

b. w okresie, o którym mowa w lit.a był przedstawicielem ustawowym lub 

pełnomocnikiem osoby zainteresowanej uczestnictwem w projekcie lub 

Uczestnika Projektu (pełnomocnikami lub organami), pozostawał w stosunku 

zwierzchnictwa służbowego,  

c. łączył go z osobą zainteresowaną uczestnictwem w projekcie i Uczestnikiem 

Projektu związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa (w linii 

prostej lub bocznej do II stopnia), związek z tytułu przysposobienia, opieki lub 

kurateli (deklaracja bezstronności/braku powiązań). 

5. Członek Komisji składa deklarację poufności oraz deklarację bezstronności/braku 

powiązań z osobą zainteresowaną uczestnictwem w projekcie i Uczestnikiem Projektu 

przy pierwszej czynności do której przystępuje jako członek Komisji.  

6. Przyjmuje się, że członek Komisji przystępuje do prac w Komisji przy ocenie formalnej  

i merytorycznej Formularza Pomysłu Biznesowego. Karta oceny Formularza Pomysłu 

Biznesowego, o której mowa w § 8 ust. 4, zawiera wzór deklaracji poufności i deklaracji 

bezstronności/braku powiązań.  

7. Członek Komisji zobowiązany jest do natychmiastowego poinformowania Komisji w 

przypadku zmiany okoliczności, o których mowa w deklaracjach bezstronności/braku 

powiązań. 

8. W przypadku gdy członek Komisji przystępuję do prac w Komisji później niż przy 

ocenie formalnej i merytorycznej Formularza Pomysłu Biznesowego deklarację 

poufności i deklarację bezstronności/braku powiązań składa na osobnym dokumencie, 

który dołączany jest do protokołu z czynności Komisji, do której przystąpił.  

§ 6 

Rekrutacja będzie składać się z następujących etapów: 
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1) przyjmowanie Formularzy Pomysłu Biznesowego w formie krótkiego opisu pomysłów. 

Formularze będą dostępne na stronie internetowej Lidera Partnerstwa oraz Partnera 

Projektu, 

2) dokonanie analizy oraz oceny formalnej Formularzy Pomysłu Biznesowego przez 

Komisję i wyłonienie 15 osób do dalszego etapu rekrutacji, 

3) przeprowadzenie seminarium z zakresu przedsiębiorczości dla 15 osób, które 

pozytywnie przeszły pierwszy etap rekrutacji, 

4) wsparcia ekspertów projektu w zakresie opracowania profesjonalnych biznesplanów 

dla osób, które pomyślnie przeszły pierwszy etap rekrutacji, 

5) ogłoszenie naboru formularzy Biznesplanów opracowywanych przy wsparciu 

ekspertów projektu, 

6) dokonanie analizy formalnej i merytorycznej złożonych Formularzy Biznesplanów przez 

Komisję i wyłonienie 10 Biznesplanów do dofinansowania; przed analizą merytoryczną 

lub w jej trakcie Komisja może przeprowadzić rozmowę kwalifikacyjną z Uczestnikiem 

Projektu, 

7) udzielenie dofinansowania w wysokości 30.000,00zł dla 10 pomysłodawców 

najlepszych wg oceny dokonanej przez Komisję startupów wraz z udzieleniem 

wsparcia pomostowego. 

§ 7 

1. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie lub przerwania udziału w danej formie 

wsparcia przez Uczestnika projektu, zostaną wyłonieni kolejni uczestnicy z listy 

rezerwowej lub w przypadku braku takich uczestników zostanie ogłoszony ponowny 

nabór wniosków zgodnie z przyjętą procedurą  rekrutacji. 

2. Osoby, które nie przejdą do kolejnego etapu rekrutacji zostaną wpisani na listę 

rezerwową zgodnie z przyznaną punktacją. 

3. Wzory Formularza Pomysłu Biznesowego i Formularza Biznesplanu będą dostępne na 

stronie internetowej Lidera Partnerstwa oraz w Biurze Projektu; dokumenty te wraz  

z załącznikami można składać w następujący sposób:  

a. elektronicznie - przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub 

profilu zaufanego ePUAP - przez portal PRACA.GOV.PL (Wybierając wnioski  

o usługi i świadczenia z urzędu/Pismo do urzędu (PSZ-PU)) - (zalecane), 

b. elektronicznie - przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub 

profilu zaufanego ePUAP – na elektroniczną skrzynkę podawczą Urzędu na 

platformie EPUAP (/PUPPszczyna), 
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c. pisemnie - w zaadresowanej i szczelnie zamkniętej kopercie do skrzynki 

oddawczej znajdującej się przy wejściu do siedziby Powiatowego Urzędu Pracy  

w Pszczynie ul. Dworcowa 23, 

d. pisemnie - tradycyjną pocztą na adres Powiatowy Urząd Pracy ul. Dworcowa 23, 

43-200 Pszczyna, przy czym za datę złożenia wniosku uznaje się datę wpływu 

dokumentów do Urzędu. 

Rozdział 5 Formularz pomysłu biznesowego 

§ 8 

1. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie w pierwszej kolejności składa w 

terminie określonym w ogłoszeniu o naborze Formularz Pomysłu Biznesowego z 

opisem własnego pomysłu. Formularz Pomysłu Biznesowego stanowi załącznik nr 1 

do Regulaminu. Niedopuszczalne jest modyfikowanie i usuwanie elementów w 

Formularzu Pomysłu Biznesowego. 

2. Osoby, które złożą Formularz Pomysłu Biznesowego zostaną poinformowane o jego 

ocenie pisemnie lub mailowo w terminie do 30 dni od daty złożenia dokumentu. 

3. Na tym etapie rekrutacji Komisja sprawdza czy osoba zainteresowana uczestnictwem  

w projekcie, która złożyła Formularz Pomysłu Biznesowego, może zostać uznana za 

Uczestnika Projektu. 

4. Celem ujednolicenia kryteriów oceny formalnej i merytorycznej Formularza Pomysłu 

Biznesowego przyjmuje się kartę oceny, która stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu. 

5. Formularz Pomysłu Biznesowego zawiera:  

1) roboczą nazwę pomysłu na start up, 

2) dane osobowe wnioskodawcy: 

a. imię i nazwisko, 

b. tel. kontaktowy, 

c. e-mail, 

d. PESEL, 

e. adres zamieszkania, 

3) opis planowanej działalności gospodarczej w formie start up, 

4) opis innowacyjności pomysłu planowanej działalności gospodarczej, 

5) posiadane zasoby: finansowe, techniczne, osobowe bądź inne konieczne do 

rozpoczęcia i prowadzenia planowanej działalności gospodarczej, 
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6) planowane koszty i nakłady finansowe niezbędne do rozpoczęcia planowanej 

działalności gospodarczej, planowane przychody i koszty prowadzenia 

planowanej działalności gospodarczej w pierwszym roku działalności, 

7) zgodę na przetwarzanie danych osobowych i klauzulę informacyjną dotyczącą 

przetwarzania danych osobowych. 

6. Każdy punkt Formularza Pomysłu Biznesowego powinien być wypełniony w sposób 

czytelny pismem drukowanym lub elektronicznie w języku polskim. 

7. Rozpatrzeniu będą podlegać tylko Formularze Pomysłu Biznesowego kompletne  

i prawidłowo wypełnione. 

8. W przypadku gdy Formularz Pomysłu Biznesowego zawiera braki formalne, Komisja 

wzywa osobę zainteresowaną uczestnictwem w projekcie do ich usunięcia w terminie 

nie krótszym niż 7 dni pod rygorem pozostawienia Formularza Pomysłu Biznesowego 

bez rozpatrzenia. Nie wzywa się do uzupełnienie Formularza Pomysłu Biznesowego o 

braki formalne, do których osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie była już 

wzywana lub których braków nie uzupełniła. 

9. Formularze Pomysłu Biznesowego złożone po terminie naboru postawia się bez 

rozpatrzenia o czym należy poinformować osobę zainteresowaną uczestnictwem  

w projekcie. 

Rozdział 6 Seminarium z zakresu przedsiębiorczości 

§ 9 

1. Osoby, które przeszły pierwszy etap rekrutacji zostają skierowane do udziału w 

seminarium z zakresu przedsiębiorczości. 

2. Seminarium będzie zorganizowane przez Lidera Partnerstwa pod nazwą „Seminarium 

ABC Przedsiębiorczości” w wymiarze 40 godzin. 

Rozdział 7 Biznesplan 

§ 10 

1. Uczestnicy Projektu, którzy nie zrezygnowali z udziału w Projekcie, po zakończeniu 

seminarium z zakresu przedsiębiorczości mogą składać formularz Biznesplanu, który 

stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu.  

2. Przy opracowaniu formularza Biznesplanu Uczestnicy Projektu mogą korzystać z 

pomocy Ekspertów projektu.  
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3. Formularz Biznesplanu zawiera:   

1) Imię i nazwisko Uczestnika projektu, 

2) Nazwę planowanego przedsięwzięcia. 

3) Symbol i przedmiot planowanej działalności gospodarczej według Polskiej 

Klasyfikacji Działalności (PKD) na poziomie podklasy. 

4) Adres prowadzenia działalności. 

5) Opis zastosowania nowych, innowacyjnych rozwiązań, nowoczesnych technologii  

i produktów. 

6) Plan marketingowy:  

a) opis produktu/usługi,  

b) opis dostosowania produktu do zmian na rynku i oczekiwań klientów, opis 

wielowariantowości przedsięwzięcia, 

c) opis nabywców produktów i usług (do kogo produkt będzie adresowany)  

i jakie są ich oczekiwania. 

7) Określenie geograficznego rynku docelowego (rynek lokalny, regionalny, 

eksport). 

8) Opis zmian popytu na usługę/produkt/innowację (stały czy zmianowy). 

9) Ocenę potencjalnego ryzyka wejścia na rynek z produktem/usługą/innowacją. 

10) Opis różnic produktu/usługi/innowacji na tle konkurencji. 

11) Wskazanie i opis głównych konkurentów na rynku. 

12) Opis polityki cenowej planowanego przedsięwzięcia. 

13) Analizę SWOT. 

14) Plan inwestycyjny.  

15) Opis planu wydatkowania wsparcia pomostowego. 

16) Wysokość łącznej kwoty wnioskowanych środków na utworzenie start up oraz 

wsparcie pomostowe. 

17) Proponowaną formę zabezpieczenia zwrotu Dofinansowania, o której mowa w § 

13. 

18) Zgodę na przetwarzanie danych osobowych i klauzulę informacyjną dotyczącą 

przetwarzania danych osobowych. 

4. Do Formularza Biznesplanu uczestnik projektu dołącza oświadczenie o: 

a) nieotrzymaniu bezzwrotnych środków Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych 

środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, 

założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej; 

b) nieposiadaniu wpisu do ewidencji działalności gospodarczej; 
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c) niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia 

prowadzenia działalności gospodarczej; 

d) niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku – Formularza 

Biznesplanu za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu 

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny oraz nieposiadania orzeczenia  

o karze zakazu dostępu do środków o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych wg wzoru 

stanowiącego załącznik nr 4 do Regulaminu. 

e) zobowiązaniu się do prowadzenia działalności gospodarczej w okresie 12 

miesięcy od dnia jej rozpoczęcia oraz  niezawieszania jej wykonywania łącznie 

na okres dłuższy niż 6 miesięcy; 

f) niezłożeniu wniosku do innego podmiotu o przyznanie dofinansowania lub 

przyznanie jednorazowo środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni 

socjalnej; 

g) prowadzeniu bądź nieprowadzeniu działalności o tym samym profilu przez 

współmałżonka lub rodzica; 

h) nieprowadzeniu w miejscu podejmowanej działalności, działalności o tym samym 

profilu przez inny podmiot; 

i) zapoznaniu się i zaakceptowaniu postanowień Regulaminu. 

5. Uczestnik projektu, starający się o przyznanie wsparcia pomostowego, do Formularza 

Biznesplanu dołącza również wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego wg wzoru 

stanowiącego załącznik nr 5 do Regulaminu oraz finansową prognozę wydatków 

związanych z prowadzeniem innowacyjnej działalności gospodarczej przez 

maksymalny okres 6 pierwszych miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej wg 

wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do Regulaminu.  

6. Formularz Biznesplanu wraz z załącznikami Uczestnik Projektu zainteresowany 

dalszym udziałem w Projekcie składa w Biurze Projektu po ogłoszeniu naboru i w 

terminie w nim określonym. Nabór zostanie ogłoszony na stronie internetowej 

www.pszczyna.praca.gov.pl. 

7. Formularze Biznesplanów złożone po terminie naboru postawia się bez rozpatrzenia o 

czym należy poinformować Uczestnika projektu. 

§ 11 

1. Etap rekrutacji, w którym składa się Formularze Biznesplanów, kończy się stworzeniem 

listy rankingowej na podstawie, której 10 najlepszych biznesplanów otrzyma 
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Dofinansowanie w wysokości 30.000,00 złotych, wsparcie pomostowe oraz wsparcie z 

zakresu coachingu.  

2. Przy ocenie Biznesplanów preferowane będą wnioski, dotyczące założenia działalności 

gospodarczej na terenie powiatu pszczyńskiego. 

3. Celem ujednolicenia kryteriów oceny formalnej i merytorycznej formularza Biznesplanu 

przyjmuje się kartę oceny, która stanowi załącznik nr 7 do Regulaminu. 

4. Każdy punkt Formularza Biznesplanu powinien być wypełniony w sposób czytelny 

pismem drukowanym lub elektronicznie w języku polskim. 

5. Rozpatrzeniu będą podlegać tylko Formularze Biznesplanu kompletne i prawidłowo 

wypełnione. 

6. W przypadku gdy Formularz Biznesplanu zawiera braki formalne, Komisja wzywa 

Uczestnika projektu do ich usunięcia w terminie nie krótszym niż 7 dni pod rygorem 

pozostawienia Formularz Biznesplanu bez rozpatrzenia i odmowy przyznania 

Dofinansowania oraz wsparcia pomostowego. Nie wzywa się do uzupełnienia 

Formularza Biznesplanu o braki formalne, do których Uczestnik projektu był już 

wzywany lub których braków nie uzupełnił. 

Rozdział 6 Dofinansowanie 

Rodzaje działalności gospodarczej lub przedmiot działalności gospodarczej, na 

które nie będzie przyznawane dofinansowanie albo wydatki, które nie będą 

uwzględniane jako wydatki kwalifikowane do rozliczenia Dofinansowania 

§ 12 

1. Dofinansowania nie będzie przyznawane na: 

a. prowadzenie handlu obwoźnego i akwizycji, 

b. działalność związaną w przeważającej mierze ze sprzedażą alkoholi (typu bar 

piwny, sklep monopolowy), 

c. prowadzenie działalności gospodarczej w formie spółek, 

d. prowadzenie działalności gospodarczej tożsamej z działalnością gospodarczą 

współmałżonka lub rodzica; tożsamość ustala się w oparciu o kod PKD 

Przeważającej działalności gospodarczej współmałżonka lub rodzica ujawniony  

w Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej oraz którykolwiek 

kod PKD podany przez Uczestnika Projektu w formularzu Biznesplanu, 

e. prowadzenie w tej samej lokalizacji działalności gospodarczej o takim profilu, jak 

działalność gospodarcza prowadzona przez inny podmiot w tym samym miejscu; 
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lokalizację prowadzenia działalności gospodarczej innego podmiotu ustala się  

z uwzględnianiem danych adresowych siedziby, miejsca zamieszkania, adresu 

do korespondencji zamieszonych w CEiDG, bazie Regon, Krajowym Rejestrze 

Sądowym lub innym rejestrze właściwym ze względu na rodzaj działalności 

gospodarczej danego podmiotu; profil działalności prowadzonej przez inny 

podmiot ustala się w oparciu o wszystkie kody PKD działalności gospodarczej 

prowadzonej przez inny podmioty,  

2. Wydatki, które nie będą uwzględniane jako wydatki kwalifikowane do rozliczenia 

Dofinansowania: 

a. nabycie udziałów lub akcji w spółkach, 

b. nabycie nieruchomości lub innych praw podobnych, 

c. budowę, remont, 

d. nabycie wyposażenia w ramach umowy leasingu, 

e. nabycie wyposażenia (towarów, materiałów) lub usług od wstępnych, zstępnych, 

rodzeństwa, małżonka lub rodziców, 

f. opłaty abonamentowe, Internet,  

g. zezwolenia, licencje, chyba że jest to uzasadnione rodzajem działalności 

gospodarczej lub sposobem jej wykonywania, 

h. pokrycie kosztów transportu lub przesyłki nabytych rzeczy, 

i. nabycie środka transportu, 

j. nabycie kasy fiskalnej lub drukarki fiskalnej, 

k. finansowanie szkoleń i kursów, 

l. wyposażenie mieszkania (domu), w którym Uczestnik Projektu zamierza 

zarejestrować działalność gospodarczą, za wyjątkiem wyposażenia stanowiska 

pracy bezpośrednio związanego z zakresem prowadzonej działalności (np. 

biurko, krzesło, regał na dokumenty), 

m. nabycie wyposażenia używanego, z zastrzeżeniem ust. 3, 

n. wydatki poniesione przed dniem podpisania Umowy o Dofinansowanie. 

3. Przy spełnieniu innych wymogów dotyczących kwalifikowalności wydatków, wydatki na 

nabycie używanego wyposażenia mogą zostać uznane za wydatki kwalifikowane do 

rozliczenia Dofinansowania, jeżeli Uczestnik Projektu przedłoży następujące 

dokumenty:  

i. oświadczenie sprzedawcy o pochodzeniu wyposażenia, tj iż nie zostało ono 

nabyte w ciągu ostatnich siedmiu lat z wykorzystaniem środków publicznych 

(krajowych lub wspólnotowych); 
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ii. dokument określający wartość rynkową wyposażenia (taki jak opinia 

rzeczoznawcy); 

iii. dokument potwierdzający, że wyposażenie posiada właściwości techniczne  

i użytkowe niezbędne do wykonywania działalności gospodarczej, na którą 

Uczestnik Projektu składa formularz Biznesplanu (taki jak opinia rzeczoznawcy). 

4. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do niezbywania wyposażenia objętego 

Dofinansowaniem oraz nieobciążania go ograniczonymi prawami rzeczowymi i 

nieoddawania go osobom trzecim do używania do czasu wypełnienia warunków 

Umowy o Dofinansowanie. 

Forma zabezpieczenia zwrotu Dofinansowania  

§ 13 

1. Formą zabezpieczenia zwrotu Dofinansowania przez Uczestnika Projektu może być: 

a. poręczenie osób fizycznych zgodne z przepisami prawa cywilnego – dwóch 

poręczycieli, z których każdy osiąga wynagrodzenie lub dochód na poziomie co 

najmniej 60% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia  w każdym z ostatnich  

3 miesięcy; 

b. poręczenia zgodne z przepisami prawa cywilnego, udzielone przez osoby prawne 

lub podmioty nieposiadające osobowości prawnej, a posiadające zdolność do 

czynności prawnych, których zdolność zabezpieczenia środków badana będzie 

na podstawie dokumentów finansowych, tj. bilans oraz rachunek zysków i strat 

oraz wykaz środków trwałych; 

c. weksel z poręczeniem wekslowym (aval) – poręczenia jak w pkt. 1) lub 2); 

d. gwarancja bankowa – kwota gwarantowanych przez bank środków będzie 

podwyższona o 35% w stosunku do otrzymanego Dofinansowania, a termin, na 

który gwarancja zostanie ustanowiona wynosić będzie minimum 24 miesiące 

licząc od dnia podpisania Umowy o Dofinansowanie; 

e. blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym – kwota blokady 

będzie podwyższona o 35% w stosunku do otrzymanego Dofinansowania, a 

termin, na który blokada zostanie ustanowiona wynosić będzie minimum 24 

miesiące licząc od dnia podpisania Umowy o Dofinansowanie; 

f. akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika – kwota podlegająca 

egzekucji w formie aktu notarialnego będzie podwyższona o 35% w stosunku do 

otrzymanego Dofinansowania, a termin, na który akt zostanie ustanowiony 

wynosić będzie minimum 24 miesiące licząc od dnia podpisania Umowy o 
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Dofinansowanie, obejmujący obowiązek zwrotu otrzymanego dofinansowania 

wraz z odsetkami ustawowymi oraz odsetkami ustawowymi za opóźnienie, a 

zdarzeniem, od którego uzależniony będzie nadanie klauzuli wykonalności jest 

żądanie zwrotu dofinansowania wysłany listem poleconym, 

g. zastaw na prawach lub rzeczach. Wartość praw lub rzeczy będących 

przedmiotem zastawu będzie przekraczać o 35% kwotę otrzymaną, z 

uwzględnieniem spadku wartości przedmiotu zastawu w okresie obowiązywania 

tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartość liczona 

będzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, którą Uczestnik Projektu dokona na 

własny koszt. 

2. W przypadku zabezpieczenia zwrotu Dofinansowania przez poręczenie osób 

fizycznych (zarówno w przypadku poręczenia jak i poręczenia wekslowego), 

poręczycielem może być osoba: 

a. pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub 

upadłości, nie będąca w okresie wypowiedzenia, zatrudniona na czas 

nieokreślony lub określony nie krótszy niż 3 lata, licząc od dnia złożenia 

Biznesplanu, wobec której nie są ustanowione zajęcia w egzekucji sądowej lub 

administracyjnej; 

b. prowadząca działalność gospodarczą, która to działalność nie jest zawieszona,  

w stanie likwidacji lub upadłości, a osoba prowadząca w/w działalność nie 

posiada zaległości podatkowych lub składkowych w ZUS i Urzędzie Skarbowym 

z tytułu jej prowadzenia; 

c. osoba posiadająca prawo do emerytury lub renty stałej. 

3. W przypadku zabezpieczenia przez poręczenie osób fizycznych, poręczycielem nie 

może być: 

a. osoba prowadząca działalność gospodarczą rozliczająca się z podatku 

dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczałtu od przychodów 

ewidencjonowanych; 

b. współmałżonek Uczestnika Projektu (z wyjątkiem sytuacji, w której małżonkowie 

posiadają rozdzielność majątkową); 

c. osoba w wieku powyżej 67 lat; 

d. osoba, która udzieliła już poręczenia; 

e. osoba, której aktualne zobowiązania finansowe pomniejszają miesięcznie 

wynagrodzenie lub dochód poniżej kwoty 60% przeciętnego wynagrodzenia dla 

poręczenia cywilnego i dla poręczenia wekslowego. 
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4. Uczestnicy Projektu ubiegający się o dofinansowanie są zobowiązani dołączyć 

zaświadczenie o dochodach na druku, który stanowi załącznik nr 8 do Regulaminu 

wydane nie wcześniej niż 14 dni od daty złożenia Formularza Biznesplanu. 

5. W przypadku, gdy poręczycielem jest emeryt/rencista należy przedstawić decyzję  

o przyznaniu emerytury/renty lub ostatnią decyzję o jej waloryzacji oraz aktualny 

wyciąg bankowy potwierdzający wpływ emerytury/renty na konto bankowe lub ostatni 

odcinek emerytury/renty, bądź zaświadczenie z ZUS o wysokości otrzymanego 

świadczenia. 

6. W przypadku osoby prowadzącej działalność gospodarczą należy przedłożyć 

zaświadczenie z ZUS i Urzędu Skarbowego o braku posiadania zaległości 

podatkowych lub składkowych, o braku postępowań mających na celu ujawnienie 

zaległości podatkowych lub składkowych i określenia ich wysokości, o braku 

postępowań egzekucyjnych, również w zakresie innych niż składkowe i podatkowe 

zobowiązania oraz dotyczące podatków lub składek, których termin płatności został 

odroczony lub których płatność została rozłożona na raty, zaświadczenie z Urzędu 

Skarbowego o wysokości przychodu i dochodu podatnika wykazanego w poprzednim 

roku kalendarzowym, wydane nie wcześniej niż 14 dni od daty złożenia. 

7. Wszelkie koszty związane z zabezpieczeniem ponosi Uczestnik Projektu. 

8. Ostateczną decyzję dotyczącą wyboru formy zabezpieczenia zwrotu Dofinansowania 

podejmuje Lider Partnerstwa, który może żądać innego zabezpieczenia niż 

proponowane przez Uczestnika Projektu. 

9. W przypadku gdy skuteczność zabezpieczenia uzależniona jest od terminu jego 

ważności oraz w przypadku zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej 

wpływającego na termin ważności zabezpieczenia, uczestnik projektu zobowiązany 

jest do udzielenia nowego zabezpieczenia względnie przedłużenia terminu ważności 

dotychczas udzielonego zabezpieczenia pod rygorem zwrotu całości Dofinansowania. 

Warunki nowego zabezpieczenia względnie przedłużenie terminu ważności 

dotychczasowego zabezpieczenia należy uzgodnić z Liderem Partnerstwa. 

Podstawa Dofinansowania 

§ 14 

1. Podstawą Dofinansowania jest umowa zawarta przez Lidera Partnerstwa z 

Uczestnikiem Projektu, zwana dalej „Umową o Dofinansowanie”. Wzór Umowy o 

Dofinansowanie stanowi załącznik nr 9 do Regulaminu. 

2. Umowa o Dofinansowanie zawierana jest na piśmie pod rygorem nieważności. 
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3. Każda zmiana warunków Umowy o Dofinansowanie dokonana na wniosek każdej ze 

stron wymaga formy pisemnej, w postaci aneksu, pod rygorem nieważności. 

4. W trakcie trwania Umowy o Dofinansowanie Lider Projektu dokonuje oceny 

prawidłowości wykonania Umowy o Dofinansowanie, w szczególności poprzez 

weryfikację spełnienia warunku 12 miesięcznego okresu prowadzenia działalności. 

Obowiązki Uczestnika Projektu, który podpisał umowę o dofinansowanie 

§ 15 

1. Uczestnik projektu zobowiązany jest do: 

1) zarejestrowania innowacyjnego pomysłu biznesowego w formie działalności 

gospodarczej (start up) w terminie do 30 dni od podpisania Umowy o 

Dofinansowanie; 

2) podjęcia działalności gospodarczej, o której mowa w pkt.1, w terminie: 

a) do 30 dni od dnia podpisania Umowy o Dofinansowanie, nie wcześniej 

jednak niż od następnego dnia po otrzymaniu środków na podjęcie 

działalności – jeżeli do uruchomienia działalności gospodarczej wymagane 

są: wpis do CEIDG, zaświadczenie REGON, NIP oraz rachunek bankowy; 

b) do 60 dni od dnia podpisania Umowy o Dofinansowanie, nie wcześniej 

jednak niż od następnego dnia po otrzymaniu środków na podjęcie 

działalności – jeżeli do uruchomienia działalności gospodarczej wymagane 

są dokumenty wymienione powyżej oraz zgoda SANEPID-u, koncesja lub 

inny dokument (np. licencja, zezwolenie); 

3) przedłożenia w terminie do 7 dni od dnia otrzymania Dofinansowania na konto 

potwierdzenia przelewu; 

4) przedłożenia w terminie 30 dni od dnia podjęcia działalności gospodarczej 

dokumentu potwierdzającego zgłoszenie tej działalności do ubezpieczeń  

w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych (deklaracja ZUS ZUA albo deklaracja 

ZUS ZZA w przypadku korzystania ze zwolnienia opłacania składek na 

ubezpieczenia społeczne); 

5) wydatkowania środków w okresie od dnia zawarcia Umowy o Dofinansowanie do 

30. dnia od dnia podjęcia działalności gospodarczej (wskazanego we wpisie do 

CEIDG lub innym właściwym dla danego rodzaju działalności gospodarczej 

rejestru) zgodnie ze specyfikacją wydatków zawartą w Umowie o 

Dofinansowanie. W przypadku płatności przelewem uczestnik projektu, 

obowiązany jest do dokonania płatności z konta wskazanego w Umowie o 
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Dofinansowanie. W przypadku płatności gotówką jednorazowa wartość wydatków 

może zostać dokonana tylko do kwoty 3.000,00 zł. Wydatki przekraczające tę 

kwotę powinny być regulowane bezgotówkowo. Nie dopuszcza się płatności 

kartą kredytową; 

6) przedłożenia w terminie do 2 miesięcy od dnia podjęcia działalności rozliczenia 

Dofinansowania zawierającego wyszczególnienie poszczególnych wydatków 

ujętych w szczegółowej specyfikacji wydatków oraz zestawienie wydatkowanych 

kwot. Rozliczenie następuje w oparciu o przedłożone do zestawienia faktury, 

rachunki imienne albo umowy cywilno-prawne wraz z dokumentami 

potwierdzającymi zapłatę każdej należności z nich wynikającej (również w 

przypadku płatności gotówką). W przypadku zakupów realizowanych za 

pośrednictwem osób trzecich (płatność za pobraniem, pośredników finansowych, 

systemu PayU, PayPal, itp.) do rozliczenia Dofinansowania wymagane jest 

dostarczenie podpisanej informacji od sprzedawcy z datą otrzymania zapłaty lub 

o przyjęciu zapłaty przez osobę trzecią (np. pośrednika, kuriera) za dostarczony 

towar potwierdzający w sposób wiarygodny zapłatę za zakupiony towar; 

7) prowadzenia działalności gospodarczej w formie start up przez okres co najmniej 

12 miesięcy; do okresu prowadzenia działalności gospodarczej zalicza się 

przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze świadczenia 

rehabilitacyjnego; okres zawieszenia prowadzenia działalności gospodarczej nie 

jest wliczany do 12-sto miesięcznego okresu prowadzenia działalności 

gospodarczej; 

8) przedłożenia w siedzibie Lidera Partnerstwa niezwłocznie, nie później jednak niż 

w ciągu 30 dni po upływie 6 oraz 12 miesięcy prowadzenia działalności 

gospodarczej: 

a) zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach; 

b) zaświadczenia Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o niezaleganiu w 

opłacaniu składek; 

9) przedłożenia w siedzibie Lidera Partnerstwa niezwłocznie, nie później jednak niż 

w ciągu 30 dni po upływie 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej: 

a) zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o okresie figurowania w ewidencji 

podatników prowadzących działalność gospodarczą; 

b) zaświadczenia Zakładu Ubezpieczeń Społecznych potwierdzającego okres 

podlegania obowiązkowi ubezpieczenia społecznego z tytułu prowadzenia 

działalności gospodarczej. 
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2. Rozliczenie wydatkowania przez Uczestnika Projektu otrzymanego Dofinansowania 

jest dokonywane w kwocie brutto. 

3. Rozliczenie zawiera informację, czy Uczestnikowi Projektu przysługuje prawo do 

obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zawartego w 

wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach terminy wyznaczone w ust. 1 mogą ulec 

przedłużeniu. 

5. Uczestnik Projektu, który otrzymał Dofinansowanie jest obowiązany dokonać zwrotu, w 

terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Lidera Partnerstwa otrzymanych środków 

wraz z odsetkami ustawowymi, jeżeli prowadził działalność gospodarczą przez okres 

krótszy niż 12 miesięcy albo naruszone zostały inne warunki umowy o Dofinansowanie. 

6. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do zwrotu równowartości odliczonego lub 

zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług 

podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach 

przyznanego Dofinansowania, w terminie: 

1) określonym w Umowie o Dofinansowanie, nie dłuższym jednak niż 90 dni od dnia 

złożenia przez Uczestnika Projektu deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od 

towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu – w 

przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku 

podlegająca wpłacie do Urzędu Skarbowego lub kwota do przeniesienia na 

następny okres rozliczeniowy; 

2) 30 dni od dnia dokonania przez Urząd Skarbowy zwrotu podatku na rzecz 

Uczestnika Projektu – w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej 

podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z 

tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu. 

7. Do okresu prowadzenia działalności gospodarczej, wlicza się okres prowadzenia 

przedsiębiorstwa przez zarządcę sukcesyjnego lub właściciela przedsiębiorstwa w 

spadku, o którym mowa w art. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarządzie 

sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych z 

sukcesją przedsiębiorstw. 

8. W przypadku śmierci Uczestnika Projektu w okresie od dnia zawarcia umowy  

o dofinansowanie do upływu 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej  

i nieustanowienia zarządu sukcesyjnego zwrotu wypłaconego dofinansowania 

dochodzi się w wysokości proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia tej działalności. 

Od kwoty podlegającej zwrotowi nie nalicza się odsetek ustawowych. 
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9. Wypłata dofinansowania następuje na rachunek bankowy, którego posiadaczem jest 

Uczestnik Projektu. 

Pozostałe postanowienia dotyczące Dofinansowania 

§16 

1. Lider Partnerstwa na wniosek Uczestnika Projektu uznaje za prawidłowo poniesione 

również wydatki odbiegające od zawartych w szczegółowej specyfikacji, mieszczące 

się w kwocie przyznanego Dofinansowania, jeżeli stwierdzi zasadność ich poniesienia, 

biorąc pod uwagę charakter działalności prowadzonej przez Uczestnika Projektu, 

któremu przyznano Dofinansowanie. 

2. Ceny poszczególnych wydatków wykazanych w rozliczeniu, a objętych specyfikacją 

mogą ulec zmianie maksymalnie +/- 10%. 

Rozdział 7 Wsparcie pomostowe 

§ 17 

1. Uczestnikowi projektu, z którym zawarto umowę o Dofinansowanie, można przyznać, 

na jego wniosek złożony na zasadach określonych w § 10 ust. 5, wsparcie pomostowe. 

2. Wsparcie pomostowe udziela się na podstawie umowy zawartej pomiędzy Liderem 

Partnerstwa a Uczestnikiem projektu, której wzór stanowi załącznik nr 10 do 

Regulaminu na okres wskazany we wniosku o udzielenie wsparcia pomostowego nie 

dłużej niż przez okres maksymalnie 6 miesięcy od dnia podpisania umowy o 

dofinansowanie, w celu sfinansowania wydatków, których rodzaj lub przeznaczenie 

określa umowa o udzielnie wsparcia pomostowego. 

3. Umowa o udzielnie wsparcia pomostowego zawierana jest na piśmie pod rygorem 

nieważności. 

4. Każda zmiana warunków umowy o udzielnie wsparcia pomostowego wymaga formy 

pisemnej, w postaci aneksu, pod rygorem nieważności. 

§ 18 

1. Całkowita kwota pomocy, jaką Uczestnik projektu może otrzymać w ramach wsparcia 

pomostowego wynosi 7.200,00 złotych. 

2. Wsparcie pomostowe wypłacane jest w miesięcznych transzach w wysokości 1.200,00 

złotych w formie zaliczki.  
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3. Zaliczka podlega rozliczeniu na zasadach określonych w Umowie o udzielnie wsparcia 

pomostowego. Rozliczenie wsparcia składa się wg wzoru stanowiącego załącznik nr 

11 do Regulaminu. 

§ 19 

1. W trakcie trwania Umowy o udzielnie wsparcia pomostowego Lider Partnerstwa 

dokonuje oceny prawidłowości wykonania umowy, w szczególności poprzez 

weryfikację spełnienia warunku wydatkowania wsparcia zgodnie z przeznaczeniem. 

2. Wsparcie pomostowe podlega zwrotowi: 

a. w części w jakiej został sfinansowany wydatek niezgodny z Umową o udzielnie 

wsparcia pomostowego na zasadach określonych w Umowie, 

b. w całości w przypadku gdy Dofinansowanie zostało udzielne nienależnie, 

c. w przypadkach i na zasadach określonych w Umowie. 

3. Zwrot wsparcia pomostowego podlega zabezpieczeniu. § 13 Regulaminu stosuje się 

odpowiednio. 

Rozdział 8 Wsparcie ekspertów projektu / coachingu 

§ 20 

1. Wsparcie Ekspertów Projektu w zakresie pomocy Uczestnikom Projektu w 

opracowaniu biznesplanów uzależnione jest od indywidualnych potrzeb Uczestników 

Projektu. 

2. Zakłada się, w zależności od potrzeb zgłaszanych przez Uczestników Projektu oraz 

możliwości organizacyjnych Lidera Partnerstwa lub Partnera Projektu, iż Uczestnik 

projektu powinien otrzymać średnio 2 godz. pomocy świadczonej przez eksperta oraz 

średnio 4 godz. pomocy świadczonej przez doradcę biznesowego w zakresie 

coachingu. 

3. Wsparcie coachingu ma na celu pomoc Uczestnikom Projektu, którzy otrzymali 

Dofinansowanie, w zakresie rozwoju działalności gospodarczej, na której rozpoczęcie 

otrzymali Dofinansowanie. Ust. 2 stosuje się odpowiednio.  

4. Wsparcie Ekspertów Projektu realizowane jest w siedzibie Biura Projektu. 
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Rozdział 9 Postanowienia końcowe 

§ 21 

1. Lider Partnerstwa zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w Regulaminie. 

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej i wchodzą w życie z dniem ich 

ogłoszenia. 

2. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu. 

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem są rozstrzygane przez Lidera 

Partnerstwa zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz dokumentacją projektową. 

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Lidera Partnerstwa. 
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Załączniki: 
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Załącznik nr 1 Formularz Pomysłu Biznesowego 

do Regulaminu Projektu pilotażowego 

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!" 

Numer Formularza: 

Formularz Pomysłu Biznesowego 

Formularz Pomysłu Biznesowego do projektu pilotażowego pt. „Na miejsca. Gotowi. Start 

(up)!” może być wypełniony elektronicznie (czcionka wielkości minimum 9) w języku 

polskim, należy go wydrukować w całości i parafować na każdej stronie oraz czytelnie 

podpisać imieniem i nazwiskiem w wyznaczonych miejscach. Istnieje możliwość 

zastosowania formy pisma odręcznego (pismo drukowane). Niedopuszczalna jest 

ingerencja w treść Formularza, usuwanie zapisów, logotypów. Warunkiem rozpatrzenia 

formularza jest wypełnienie wszystkich wymaganych pól. Należy wypełnić tyko pola na 

białym tle oraz zaznaczyć znakiem „x” odpowiednie kratki w przypadku pól do wyboru (np. 

tak, nie). Każde pole powinno być wypełnione (zaznaczone tak lub nie). Edytowanie pól z 

szarym tłem jest niedozwolone. 

Robocza nazwa pomysłu biznesowego: 

______________________________________ 

Część I Dane osobowe Wnioskodawcy 

Imię i nazwisko  

Telefon kontaktowy  

e-mail  

PESEL  

Adres zamieszkania  

Część II Opis planowanej działalności gospodarczej 

1. Proszę opisać planowane przedsięwzięcie – przedstawić przejrzysty, kompletny  

i zrozumiały opis planowanej działalności ze wskazaniem elementów dokonanej 

analizy otoczenia rynkowego, konkurencji, polityki cenowej planu marketingowego (na 

czym będzie polegać, sektor/branża w jakiej będzie prowadzona działalność, 

charakterystyka produktu/usługi wraz z opisem jak kształtować się będą ceny, opis 

potencjalnych klientów i jak będą pozyskiwani, opis konkurencji, lokalizacja siedziby) 
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__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

______________________________________________ 

2. Proszę opisać na czym będzie polegać innowacyjność planowanego 

przedsięwzięcia 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
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__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________ 

3. Posiadane zasoby - opis (bez instrukcji) nie może przekraczać 2 stron A4 

a. Czy posiada Pan/Pani możliwe do zaangażowania środki finansowe konieczne 

do prowadzenia planowanej działalności? (Jeżeli tak, proszę napisać jakie.) 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________ 

b. Czy posiada Pan/Pani możliwe do zaangażowania środki techniczne (np. 

niezbędny sprzęt) bądź inne zasoby (np. lokal) konieczne do prowadzenia 

planowanej działalności? (Jeżeli tak, proszę napisać jakie). 
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__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________ 

c. Proszę opisać zasoby osobowe konieczne do rozpoczęcia i prowadzenia 

planowanej działalności gospodarczej (np. ilość osób zaangażowanych w 

rozpoczęcie i prowadzenie działalności gospodarczej, ich wykształcenie i 

doświadczenie zawodowe oraz podstawa prawna ich udziału w prowadzeniu 

działalności gospodarczej – stosunek pracy, umowa cywilnoprawna). 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
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__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________ 

4. Planowane koszty inwestycji - opis (bez instrukcji) nie może przekraczać 2 stron A4) 

a. Jakie nakłady finansowe są niezbędne do prowadzenia planowanej działalności? 

(Proszę opisać co należy kupić, aby można było uruchomić/rozszerzyć 

działalność wraz z krótkim uzasadnieniem i podaniem przybliżonych kosztów 

zakupu - wskazanie wszystkich niezbędnych inwestycji oraz nakładów 

początkowych (tj. koszt materiałów i surowców, drobnych narzędzi, kosztów 

promocji i reklamy) wraz z wyszczególnieniem pozycji jakie będą sfinansowane w 

ramach wsparcia dotacyjnego oraz podaniem źródeł pozyskania środków w 

przypadku przekroczenia wartości dotacji). 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________ 
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b. Planowane przychody i koszty w pierwszym roku działalności – jakie nakłady 

finansowe są niezbędne do bieżącego funkcjonowania planowanej przez 

Państwa działalności? Jakie będą źródła ich finansowania? (Proszę opisać w 

ujęciu rocznym wszystkie nakłady niezbędne do bieżącego prowadzenia 

działalności podmiotu, jak również podać planowane przychody z prowadzonej 

działalności oraz inne przychody finansowe np. wsparcie pomostowe, dotacje i 

inne alternatywne źródła finansowania). 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Data i podpis 
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Załącznik nr 2 Karta oceny Formularza Pomysłu Biznesowego 

do Regulaminu projektu pilotażowego 

„Na miejsca. Gotowi. Start (up)!” 

Karta oceny formularza pomysłu biznesowego 

Projekt pilotażowy pn. "Na miejsca. gotowi. Start (up)!" 

Skład Komisji Rekrutacyjnej: 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

Dane identyfikacyjne formularza 

Nr formularza: ___________________ 

Data wpłynięcia formularza: ________________________ 

Robocza nazwa pomysłu biznesowego: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Imię nazwisko osoby zainteresowanej uczestnictwem w projekcie:  

_________________________________________________________________________ 

Deklaracja poufności 

Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanego przeze mnie 

formularza oraz że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje te nie 

zostały przekazane osobom nieuprawnionym. 

Data, miejscowość i podpis: ________________________________ 
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Deklaracja bezstronności/braku powiązań 

Oświadczam, że w ciągu ostatnich 3 lat nie pozostawałem/am, w stosunku pracy lub innym 

(umowy cywilnoprawne) z wnioskodawcą/a mi, oraz nie łączy/ł mnie z przedstawicielami tych 

podmiotów (pełnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem jednego z tych podmiotów:  

 związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa (w linii prostej lub 

bocznej do II stopnia) i/lub 

 związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 

Data, miejscowość i podpis: ________________________________ 

1. Kryteria formalne 

Kryteria oceny tak nie Nie dotyczy Uwagi 

1.Kwalifikowalność     

Formularz został złożony przez osobę kwalifikującą 

się do udzielenia wsparcia 

    

2. Kompletność formularza     

Formularz wypełniony w języku polskim     

Formularz wypełniony elektronicznie, czcionką o 

wielkości co najmniej 9, bądź odręcznie pismem 

drukowanym 

    

Wszystkie wymagane rubryki formularza są 

wypełnione, a strony ponumerowane 

    

Zostały załączone wszystkie wymagane załączniki 

do formularza 

    

Oryginał formularza wraz z załącznikami jest spięty 

w jedną całość oraz podpisany przez uprawnioną 
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osobę. 

2. Kryteria merytoryczne: 

Punkty formularza Max ilość 

punktów 

Ilość punktów 

przyznanych 

przez członka 

komisji 

A. Czas pozostawania w rejestrze PUP Max 6 

punktów 

 

 powyżej 12 miesięcy 

 od 6 miesięcy do 1 roku 

 od 3 miesięcy do 6 miesięcy 

 do 3 miesięcy 

6 pkt 

3 pkt 

1 pkt 

0 pkt 

 

B. Ocena zasobów osobowych wnioskodawcy Max 30 

punktów 

 

 spójność doświadczenia zawodowego z 

planowanym przedsięwzięciem 

 spójność wykształcenia uczestnika projektu z 

planowanym przedsięwzięciem 

 przydatność dodatkowych kwalifikacji (kursy, 

szkolenia, certyfikaty) 

0 – 15 pkt 

0 – 10 pkt 

0 – 5 pkt 

 

C. Stopień przygotowania planowanego 

przedsięwzięcia 

Max 10 

punktów 

 

Pozyskanie lokalu, posiadanie listów intencyjnych, 

podpisane promesy współpracy 

0 – 10 pkt  

D. Realność koncepcji przedsięwzięcia  Max 30 

punktów 

 

 jasność i kompletność opisu planowanego 

przedsięwzięcia 

 motywy podejmowania działalności 

 realność przedsięwzięcia w oparciu o analizę 

swot 

0 – 10 pkt 

0 – 5 pkt 

0 – 15 pkt 

 

E. Plan marketingowy Max 25 

punktów 
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Punkty formularza Max ilość 

punktów 

Ilość punktów 

przyznanych 

przez członka 

komisji 

 znajomość rynku, obszaru działania (główni 

dostawcy, odbiorcy) 

 znajomość głównych konkurentów 

 działania marketingowe (dotyczące produktów / 

usługi, promocji) jakie zamierza podjąć firma 

0 – 10 pkt 

0 – 5 pkt 

0 – 10 pkt 

 

F. Ocena finansowa przedsięwzięcia Max 25 

punktów 

 

 założenia dotyczące przychodów i kosztów 

 zakres inwestycji (specyfikacja wydatków, 

uzasadnienie zakupu) 

0 – 10 pkt 

0 – 15 pkt 

 

Razem punkty  0 – 126 pkt  

Wyniki oceny formalnej 

a) Czy formularz spełnia wymogi formalne i może być przekazany do oceny 

merytorycznej? tak/nie 

b) Braki formalne, które należy uzupełnić (jeśli dotyczy): 

i. ____________________________________________________________ 

ii. ____________________________________________________________ 

iii. ____________________________________________________________ 

c) Braki formalne zostały usunięte: tak/nie 

d) Formularz Pomysłu Biznesowego pozostawiono bez rozpoznania: tak/nie 

e) Wyniki drugiej oceny formalnej (wypełnia się wyłącznie w przypadku skierowania 

formularza do uzupełnienia po ocenie formalnej) 

i. Czy uzupełnione zostały wykazane braki formalne? tak/nie 

ii. Czy formularz może zostać skierowany na ocenę merytoryczną? tak/nie 
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Wyniki oceny merytorycznej 

Liczba punktów: ____________________ 

Ostateczna decyzja członka Komisji Rekrutacyjnej: rekomendacja pozytywna / negatywna 

Data, podpis 
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Załącznik nr 3 Formularz Biznesplanu 

do Regulaminu Projektu pilotażowego 

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!" 

Biznesplan 

Biznesplan do projektu pt. „Na miejsca. Gotowi. Start (up)!” może być wypełniony 

elektronicznie (czcionka wielkości minimum 9) w języku polskim, należy go wydrukować  

w całości i parafować na każdej stronie oraz czytelnie podpisać imieniem i nazwiskiem  

w wyznaczonych miejscach. Istnieje możliwość zastosowania formy pisma odręcznego 

(pismo drukowane). Niedopuszczalna jest ingerencja w treść Formularza, usuwanie 

zapisów i logotypów. Warunkiem rozpatrzenia formularza jest wypełnienie wszystkich 

wymaganych pól. Należy wypełnić tyko pola na białym tle oraz zaznaczyć znakiem „x” 

odpowiednie kratki w przypadku pól do wyboru (np. tak, nie). Każde pole powinno być 

wypełnione (zaznaczone tak lub nie). Edytowanie pól z szarym tłem jest niedozwolone. 

Imię i Nazwisko Uczestnika 

Projektu:.__________________________________________ 

Część I 

Informacje dot. planowanego przedsięwzięcia (start up): 

Nazwa  

Forma prawna 

 

 

Symbol i przedmiot 

planowanej 

działalności wg 

polskiej klasyfikacji 

działalności (pkd) na 

poziomie podklasy 
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Adres 

 

 

Część II: Opis planowanego przedsięwzięcia 

Przedmiot działalności  

Opis innowacyjności 

produktu/usługi 

 

Posiadane 

uprawnienia/kwalifikac

je niezbędne do 

prowadzenia 

przedsięwzięcia 

 

Posiadane zaplecze 

techniczne  

(proszę opisać miejsce 

prowadzenia 

działalności - lokal, 

wielkość lokalu, 

położenie, warunki, tytuł 

prawny, itp., podpisane 

promesy o współpracy - 

z kim, czego konkretnie 

dotyczą, posiadany 
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sprzęt/maszyny 

niezbędne do 

prowadzenia 

działalności - liczba, 

rodzaj oraz ich 

szacunkowa wartość, 

posiadane środki 

pieniężne (kwota) itp.) 

Część III: Plan marketingowy 

Opis 

wielowariantowości 

przedsięwzięcia:  

proszę opisać jak produkt 

będzie dostosowany do 

zmian na rynku i 

oczekiwań klientów. 

 

Nabywcy produktów i 

usług:  

do kogo produkt będzie 

adresowany i jakie są ich 

oczekiwania. 

 

Rynek docelowy 

produktu/usługi:  

Czy produkt/usługa jest 

przeznaczony na rynek 

lokalny, regionalny, 

krajowy czy eksport. 

Proszę określić 

geograficzny rynek 

docelowy. 

 

Opis popytu na 

produkt/usługę: 

Czy popyt na 

produkt/usługę będzie 
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ulegał sezonowym 

zmianom? Jeśli tak, to jak 

będą minimalizowane 

skutki tej sezonowości? 

Ocena ryzyka: 

Proszę ocenić potencjalne 

ryzyko związane z 

wejściem na dany rynek. 

 

Opis konkurencyjności 

produktu/usługi: 

Proszę opisać w jaki 

sposób produkt/usługa 

różni się od oferowanych 

przez konkurentów. 

 

Część IV: Konkurencja na rynku 

Opis konkurencji: 

 proszę wskazać 

głównych konkurentów 

i opisać ich 

przewidywaną reakcję 

na pojawienie się 

nowego konkurenta i 

wprowadzenie 

produktu/usługi na 

rynek; 

 proszę opisać swoją 

reakcję na potencjalne 

działania swoich 

konkurentów na rynku. 

 

Proszę wskazać możliwie szczegółowe dane o głównych konkurentach oraz dokonać oceny 

ich produktów/usług w skali od 1 (ocena najniższa) do 10 (ocena najwyższa) w porównaniu 
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do własnego produktu. Należy wstawić oceny w kolumnach 2-4 oraz wyliczyć średnią 

wartość w kolumnie 5. 

Lp. Nazwa Jakość Cena Reklama/ 

promocja 

Średni 

wynik 

końcowy 

1.       

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      
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Część V: Dystrybucja i promocja 

Planowane działania 

marketingowe  

Proszę opisać planowane 

działania marketingowe i promocji 

przedsięwzięcia. Za pomocą 

jakich działań promocyjno-

reklamowych klienci będą 

informowani o produktach i 

usługach 

 

Opis dystrybucji 

produktu/usługi  

Proszę opisać w jaki sposób 

będzie odbywać się dystrybucja 

produktów i usług. 
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Część VI: Cena 

Polityka cenowa 

przedsięwzięcia  

Proszę opisać w jaki 

sposób będzie 

kształtowana polityka 

cenowa, biorąc pod 

uwagę, ze wielkość 

obrotu będzie od niej 

uzależniona. (Przy 

ustalaniu ceny należy 

pamiętać o podatku 

VAT, jeśli podmiot 

planuje zostać/jest 

podatnikiem czynnym 

VAT) 

 

Planowany poziom cen 

Proszę wyjaśnić 

planowany poziom cen 

poszczególnych 

produktów/usług 

 

Zmienność cen 

Jeśli cena będzie 

zmienna w 

poszczególnych 

okresach (miesiącach) 

należy to szczegółowo 

opisać. 

 

Część VII: Analiza SWOT 

Analiza SWOT – proszę opisać bieżącą sytuację przedsiębiorstwa dokonując analizy 

mocnych i słabych stron, szans i zagrożeń dla jego funkcjonowania 

Mocne strony to przykładowo: znacząca pozycja na rynku; wystarczające zasoby; duża 

zdolność konkurowania; dobra opinia wśród klientów; zdolność do korzystania z efektu 
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doświadczeń; przemyślane strategie funkcjonalne (marketingowa, finansowa, produkcyjna, 

dotycząca zasobów ludzkich oraz badawczo-rozwojowa); dysponowanie unikalną 

technologią; nowoczesnym i wydajnym parkiem maszynowym; nowoczesnym zapleczem 

budowlanym; dysponowanie przewagą kosztową; zdolnością do innowacji produktowych; 

doświadczoną kadrą kierowniczą itp. 

Słabe strony to przykładowo: brak jasno wytyczonej strategii; słaba pozycja konkurencyjna; 

brak środków na rozwój; niska rentowność działalności; brak liderów wśród kadry 

kierowniczej; brak kluczowych umiejętności; zapóźnienie techniczne i technologiczne; zły 

wizerunek firmy; słaby poziom marketingu; koszt jednostkowy wyższy od głównych 

konkurentów; przestarzały park maszynowy, biurowy i produkcyjny, niewykorzystane moce 

produkcyjne, duża fluktuacja kadr itp. 

Szanse to przykładowo: pojawienie się nowych grup klientów; wejście na nowe rynki; 

możliwość poszerzenia asortymentu; możliwość dywersyfikacji wyrobów; możliwość podjęcia 

produkcji wyrobów komplementarnych; integracja pozioma bądź pionowa; ograniczona 

rywalizacja w sektorze; szybszy wzrost rynku; korzystne zmiany podatkowe bądź prawne itp. 

Zagrożenia to przykładowo: możliwość pojawienia się lub pojawienie się nowych 

konkurentów; wzrost sprzedaży substytutów naszych produktów; wolniejszy wzrost rynku; 

niekorzystne rozwiązania systemowe (prawne i polityczne); wzrost obciążeń podatkowych; 

podatność firmy na regresję i wahania koniunktury; wzrost siły przetargowej nabywców lub 

dostawców; zmiana potrzeb i gustów nabywców; niekorzystne zmiany demograficzne, niska 

dostępność wykwalifikowanej siły roboczej itp. 

Czynniki wewnętrzne: 

Mocne strony Słabe strony 

  

 

  

Przyjęty Strona 46 z 97



 

Lider:  Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie,  

43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 

Partner:  Centrum Społecznego Rozwoju, 

43–190 Mikołów ul. Jana Pawła II 4  

  

47 
 

Czynniki zewnętrzne: 

Szanse Zagrożenia 

  

Część VIII: Plan inwestycyjny 

1. Opis planowanych wydatków inwestycyjnych: 

Należy przedstawić zakres planowanej inwestycji (np. zakup maszyn i urządzeń itp.). 

Prosimy uwzględnić również wkład własny. 

Czy Start up będzie czynnym podatnikiem VAT w momencie dokonywania zakupów 

inwestycyjnych pokrytych dotacją i będzie miało możliwość odzyskania podatku VAT 

zawartego w fakturach? tak/nie 

Zakres inwestycji (wymienić planowane działania wraz z uzasadnieniem, wskazując 

wszystkie planowane nakłady): 

Rodzaj 

działania/kosztów 

Uzasadnienie 

(proszę opisać 

wszystkie 

planowane wydatki 

wraz ze wskazaniem 

parametrów 

technicznych lub 

jakościowych oraz 

oceny 

jednostkowej). 

Kwota 

netto 

Kwota 

brutto 

Kwota wydatków 

sfinansowanych 

dotacją 

1.     
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Rodzaj 

działania/kosztów 

Uzasadnienie 

(proszę opisać 

wszystkie 

planowane wydatki 

wraz ze wskazaniem 

parametrów 

technicznych lub 

jakościowych oraz 

oceny 

jednostkowej). 

Kwota 

netto 

Kwota 

brutto 

Kwota wydatków 

sfinansowanych 

dotacją 

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

Przyjęty Strona 48 z 97



 

Lider:  Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie,  

43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 

Partner:  Centrum Społecznego Rozwoju, 

43–190 Mikołów ul. Jana Pawła II 4  

  

49 
 

Rodzaj 

działania/kosztów 

Uzasadnienie 

(proszę opisać 

wszystkie 

planowane wydatki 

wraz ze wskazaniem 

parametrów 

technicznych lub 

jakościowych oraz 

oceny 

jednostkowej). 

Kwota 

netto 

Kwota 

brutto 

Kwota wydatków 

sfinansowanych 

dotacją 

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     

17.     
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Rodzaj 

działania/kosztów 

Uzasadnienie 

(proszę opisać 

wszystkie 

planowane wydatki 

wraz ze wskazaniem 

parametrów 

technicznych lub 

jakościowych oraz 

oceny 

jednostkowej). 

Kwota 

netto 

Kwota 

brutto 

Kwota wydatków 

sfinansowanych 

dotacją 

18.     

19.     

20.     

Razem (PLN):     

2. Opis planowanego wydatkowania wsparcia pomostowego 

Należy przedstawić zakres planowanych wydatków pokrywanych wsparciem 

pomostowym. 

Rodzaj działania/ 

kosztów 

Uzasadnienie (wraz ze 

wskazaniem parametrów 

technicznych lub 

jakościowych oraz oceny 

jednostkowej). 

Kwota brutto 

na okres 6 

miesięcy 

Kwota wydatków 

sfinansowanych 

wsparciem 

pomostowym na 

okres 6 miesięcy 

1.    
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Rodzaj działania/ 

kosztów 

Uzasadnienie (wraz ze 

wskazaniem parametrów 

technicznych lub 

jakościowych oraz oceny 

jednostkowej). 

Kwota brutto 

na okres 6 

miesięcy 

Kwota wydatków 

sfinansowanych 

wsparciem 

pomostowym na 

okres 6 miesięcy 

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

Razem: kwota wydatków planowana do sfinansowania ze wsparcia pomostowego: ________ 
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3. Wysokość łącznej kwoty wnioskowanych środków: 

Rodzaj 

dofinansowania 

Kwota brutto wydatków 

ogółem 

W ramach 

wnioskowanej 

kwoty (kwoty 

netto) 

W ramach 

środków 

własnych i 

innych źródeł 

Środki na 

utworzenie 

start up'u 

   

Środki na 

wsparcie 

pomostowe 

   

Część IX: Proponowana forma zabezpieczenia 

Forma zabezpieczenia: Proszę zaznaczyć 

wybraną formę 

zabezpieczenia 

blokada środków na rachunku bankowym, gwarancja 

bankowa, akt notarialny o poddaniu się egzekucji 

 

poręczenie cywilne, weksel z poręczeniem wekslowym  

zastaw na prawach lub rzeczach  

inna, wymienić jaka: ______________________________  

Część X: Sytuacja finansowa 

Należy dołączyć tabele: 

1. Plan sprzedaży ilościowy 

2. Plan sprzedaży wartościowy 

3. Planowane koszty 

4. Prognoza rachunku zysków i strat 

Data , miejscowość: _________________ 

Podpis Uczestnika Projektu: _________________ 
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Załącznik nr 4 Oświadczenie o niekaralności 

do Regulaminu Projektu pilotażowego 

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!" 

___________________________________ 

(Miejscowość, data) 

_________________________________________ 

(Imię i nazwisko Uczestnika Projektu) 

Oświadczenie o niekaralności 

Jako Uczestnik projektu pilotażowego "Na miejsca. Gotowi. Start (up)!", finansowanego ze 

środków rezerwy Funduszu Pracy, ubiegający się o przyznanie wsparcia finansowego 

(dofinansowania) na uruchomienie innowacyjnej działalności gospodarczej w wysokości 

30.000 złotych oświadczam, że: 

 w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku – Formularza Biznesplanu nie zostałem 

skazany za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 

dnia 6 czerwca 1997 roku – Kodeks Karny1 oraz  

 nie orzeczono w stosunku do mojej osoby kary zakazu dostępu do środków, o których 

mowa w art. 5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych. 

Niniejsze oświadczenie składam będąc świadomym odpowiedzialności karnej wynikającej  

z art. 286 § 1 i 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku – Kodeks Karny2. 

_________________________________ 

Podpis Uczestnika Projektu 

  

                                                           
1
 Przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu zostały określone w art. 296-309 ustawy z dnia 6 czerwca 

1997 roku – Kodeks Karny, do których zalicza się przestępstwa takie jak: nadużycie zaufania, korupcja 
gospodarcza, oszustwo kredytowe, oszustwo asekuracyjne, pranie pieniędzy, udaremnienie lub uszczuplenie 
zaspokojenia wierzycieli, doprowadzenie do upadłości lub niewypłacalności, faworyzowanie niektórych 
wierzycieli, nierzetelne prowadzenie dokumentacji, lichwa, udaremnienie przetargu, usuwanie lub fałszowanie 
oznaczeń towaru, ingerencja we wskazania licznika.  
2
 Art. 286 

§ 1. Kto, w celu osiągnięcia korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego rozporządzenia 
własnym lub cudzym mieniem za pomocą wprowadzenia jej w błąd albo wyzyskania błędu lub niezdolności do 
należytego pojmowania przedsiębranego działania, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8. 
Art. 297 
§ 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej 
podobną działalność gospodarczą na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujących środkami 
publicznymi - kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia 
przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub z gwarancji lub podobnego świadczenia pieniężnego na 
określony cel gospodarczy, instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, 
przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie 
dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu 
płatniczego lub zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5. 
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Załącznik nr 5 Wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego 

do Regulaminu Projektu pilotażowego 

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!" 

Wniosek o przyznanie wsparcia pomostowego 

Jako Uczestnika projektu pilotażowego „Nowe spojrzenie – nowe możliwości” pn. "Na 

miejsca. Gotowi. Start (up)!" finansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy 

Imię i nazwisko: ____________________________________________________________ 

wnoszę o przyznanie wsparcia pomostowego, które będzie płatne w formie comiesięcznych 

transz w wysokości 1.200,00zł na okres _______________ miesięcy 3 

Planowana data rozpoczęcia korzystania ze wsparcia pomostowego: __________________ 

Planowana data zakończenia korzystania ze wsparcia pomostowego: __________________ 

Łączna wartość pomocy: 1.200,00 zł x _____________ miesięcy = __________________ zł 

Uzasadnienie 

Uzasadnienie miesięcznej wysokości najważniejszych kosztów związanych z prowadzeniem 

innowacyjnej działalności gospodarczej. 

L.p. Rodzaj wydatku Uzasadnienie miesięcznej wysokości 

najważniejszych kosztów związanych z 

prowadzeniem działalności gospodarczej 

1 Rodzaj zatrudnienia i 

wymiar czasu pracy 

wpływający na wysokość 

kosztów wynagrodzenia z 

wyszczególnieniem każdej 

osoby zatrudnionej 

 

2 Tytuł prawny do  

                                                           
3 Okres wskazany powyżej nie może przekraczać łącznie okresu pierwszych 6 miesięcy od 

dnia podpisania umowy o dofinansowanie 
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L.p. Rodzaj wydatku Uzasadnienie miesięcznej wysokości 

najważniejszych kosztów związanych z 

prowadzeniem działalności gospodarczej 

pomieszczeń, w których 

będzie prowadzona 

działalność gospodarcza 

wypływający na wysokość 

kosztów bieżącej 

działalności; opłaty stałe + 

koszty mediów 

3 Inne koszty specyficzne 

dla rodzaju prowadzonej 

działalności. 

 

4 Inne wydatki, zgodne z 

umową wsparcia 

pomostowego, na które 

zostaną przeznaczone 

otrzymane środki 

 

Jednocześnie oświadczam, że wsparcie pomostowe wydatkowane będzie wyłącznie w celu 

sfinansowania wydatków, których rodzaj lub przeznaczenie określa umowa o udzielnie 

wsparcia pomostowego. 

________________________________________ 

Data, podpis Uczestnika Projektu 

Uwaga! 

Wniosek składany jest wraz z formularzem Biznesplanu. 
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Załącznik nr 6 Finansowa prognoza wydatków 

do Regulaminu Projektu pilotażowego 

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!" 

Finansowa prognoza wydatków 

1. Plan sprzedaży ilościowy 

Podatnicy podatku VAT wypełniają tabelę stosując ceny netto 

Rok ________ (n) 

l.p. Produkt / usługa Jednostka 

miary (szt, 

godz, kg, 

m2 itp.) 

Cena 

rok 

__ (n) 

Cena 

rok 

__ 

(n+1) 

sty lut … gru 

1 Produkt / usługa 1               

2 Produkt / usługa 2               

3 Produkt / usługa 3               

4 Produkt / usługa 4               

5 Produkt / usługa 5               

6 Produkt / usługa 6               

7 Produkt / usługa 7               

8 Produkt / usługa 8               

9 Produkt / usługa 9               

10 Produkt / usługa 10               

  Razem:               

1 Towar 1               

2 Towar 2               

3 Towar 3               

4 Towar 4               

5 Towar 5               

6 Towar 6               

7 Towar 7               

8 Towar 8               

9 Towar 9               

10 Towar 10               

  Razem:               

Przyjęty Strona 56 z 97



 

Lider:  Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie,  

43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 

Partner:  Centrum Społecznego Rozwoju, 

43–190 Mikołów ul. Jana Pawła II 4  

  

57 
 

Rok ________ (n+1) 

l.p. Produkt / usługa Jednostka 

miary (szt, 

godz, kg, 

m2 itp.) 

Cena 

rok 

__ (n) 

Cena 

rok 

__ 

(n+1) 

sty lut … gru 

1 Produkt / usługa 1               

2 Produkt / usługa 2               

3 Produkt / usługa 3               

4 Produkt / usługa 4               

5 Produkt / usługa 5               

6 Produkt / usługa 6               

7 Produkt / usługa 7               

8 Produkt / usługa 8               

9 Produkt / usługa 9               

10 Produkt / usługa 10               

  Razem:               

1 Towar 1               

2 Towar 2               

3 Towar 3               

4 Towar 4               

5 Towar 5               

6 Towar 6               

7 Towar 7               

8 Towar 8               

9 Towar 9               

10 Towar 10               

  Razem:               
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2. Plan sprzedaży wartościowy 

Rok ___ (n) 

l.p. Produkt / usługa sty lut mar wrz paź … gru 

1 Produkt / usługa 1        

2 Produkt / usługa 2        

3 Produkt / usługa 3        

4 Produkt / usługa 4        

5 Produkt / usługa 5        

6 Produkt / usługa 6        

7 Produkt / usługa 7        

8 Produkt / usługa 8        

9 Produkt / usługa 9        

10 Produkt / usługa 10        

  Razem:        

1 Towar 1        

2 Towar 2        

3 Towar 3        

4 Towar 4        

5 Towar 5        

6 Towar 6        

7 Towar 7        

8 Towar 8        

9 Towar 9        

10 Towar 10        

  Razem:        
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Rok ___ (n+1) 

l.p. Produkt / usługa sty lut mar wrz paź … gru 

1 Produkt / usługa 1        

2 Produkt / usługa 2        

3 Produkt / usługa 3        

4 Produkt / usługa 4        

5 Produkt / usługa 5        

6 Produkt / usługa 6        

7 Produkt / usługa 7        

8 Produkt / usługa 8        

9 Produkt / usługa 9        

10 Produkt / usługa 10        

  Razem:        

1 Towar 1        

2 Towar 2        

3 Towar 3        

4 Towar 4        

5 Towar 5        

6 Towar 6        

7 Towar 7        

8 Towar 8        

9 Towar 9        

10 Towar 10        

  Razem:        
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3. Planowane koszty 

Rok ___ (n) 

Pozycja / kwartał sty lut mar kwi maj cze … gru 

I. Amortyzacja                 

II. Zużycie materiałów i 

energii 

        

surowce do produkcji         

energia elektryczna         

paliwo         

         

         

         

inne         

III. Usługi obce         

czynsz najmu         

usługi księgowe         

usługi 

telekomunikacyjne 

        

         

         

inne         

IV. Podatki i opłaty         

V. Wynagrodzenia         

pracownik 1 (1/1 etatu)         

pracownik 2 (1/1 etatu)         

pracownik 3 (1/1 etatu)         

pracownik 4 (1/1 etatu)         

pracownik 5 (1/1 etatu)         

VI. Ubezpieczenia 

społeczne                             

i inne świadczenia 

        

VII. Pozostałe koszty 

rodzajowe 

        

reklama         

podróże służbowe         
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Pozycja / kwartał sty lut mar kwi maj cze … gru 

ubezpieczenie         

         

inne         

VIII. Wartość 

sprzedanych towarów 

i materiałów 

        

Suma:         

Komentarz do ujęcia liczbowego: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
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Rok ___ (n+1) 

Pozycja / kwartał sty lut mar kwi maj cze … gru 

I. Amortyzacja                 

II. Zużycie materiałów i 

energii 

        

surowce do produkcji         

energia elektryczna         

paliwo         

         

         

         

inne         

III. Usługi obce         

czynsz najmu         

usługi księgowe         

usługi 

telekomunikacyjne 

        

         

         

inne         

IV. Podatki i opłaty         

V. Wynagrodzenia         

pracownik 1 (1/1 etatu)         

pracownik 2 (1/1 etatu)         

pracownik 3 (1/1 etatu)         

pracownik 4 (1/1 etatu)         

pracownik 5 (1/1 etatu)         

VI. Ubezpieczenia 

społeczne                             

i inne świadczenia 

        

VII. Pozostałe koszty 

rodzajowe 

        

reklama         

podróże służbowe         

ubezpieczenie         
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Pozycja / kwartał sty lut mar kwi maj cze … gru 

inne         

VIII. Wartość 

sprzedanych towarów 

i materiałów 

        

Suma:         

Komentarz do ujęcia liczbowego: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

______ 

4. Prognoza rachunku zysków i strat 

Rachunek zysków i strat ma obejmować rok podjęcia działalności gospodarczej (n) oraz 

prospekcję na kolejny rok 

Wyszczególnienie rok 1              
(n) 

rok 2              
(n+1) 

A. Przychody ze sprzedaży i zrównane z nimi   

I. Przychody ze sprzedaży produktów   

II. Zmiana stanu produktów   

III. Koszt wytworzenia produktów na własne potrzeby   

IV. Przychody netto ze sprzedaży towarów i materiałów   

B. Koszty działalności operacyjnej   

I. Amortyzacja   

II. Zużycie materiałów i energii   

III. Usługi obce    

IV. Podatki i opłaty   

V. Wynagrodzenia   

VI. Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia   

VII. Pozostałe koszty   

VIII. Wartość sprzedanych towarów i materiałów   

C. Zysk (dochód) ze sprzedaży (A-B)   

D. Pozostałe przychody operacyjne   

Przyjęty Strona 63 z 97



 

Lider:  Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie,  

43-200 Pszczyna ul. Dworcowa 23 

Partner:  Centrum Społecznego Rozwoju, 

43–190 Mikołów ul. Jana Pawła II 4  

  

64 
 

E. Pozostałe koszty operacyjne   

F. Zysk (dochód) z działalności operacyjnej (C+D-E)   

G. Przychody finansowe   

H. Koszty finansowe   

I. Zysk (strata) brutto (F+G-H)   

Podpis wnioskodawcy:     Miejscowość, data: 
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Załącznik nr 7 Karta oceny formularza Biznesplanu 

do Regulaminu Projektu pilotażowego 

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!" 

Karta oceny Biznesplanu 

Projekt pilotażowy pn. "Na miejsca. gotowi. Start (up)!" 

I. Etap: ocena formalna 

1. Skład Komisji Rekrutacyjnej: 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

2. Dane identyfikacyjne formularza Biznesplanu 

Nr formularza: ___________________ 

Data wpłynięcia formularza: ________________________ 

3. Nazwa pomysłu biznesowego: 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

4. Imię nazwisko Uczestnika Projektu: 

_______________________________________________________________ 

Deklaracja poufności 

Zobowiązuję się do nieujawniania informacji dotyczących weryfikowanego przeze mnie 

formularza oraz że dołożę należytej staranności dla zapewnienia, aby informacje te nie 

zostały przekazane osobom nieuprawnionym. 

Data, miejscowość i podpis: ________________________________ 
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Deklaracja bezstronności/braku powiązań 

Oświadczam, że w ciągu ostatnich 3 lat nie pozostawałem/am, w stosunku pracy lub innym 

(umowy cywilnoprawne) z wnioskodawcą/a mi, oraz nie łączy/ł mnie z przedstawicielami tych 

podmiotów (pełnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem jednego z tych podmiotów:  

 związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa (w linii prostej lub 

bocznej do II stopnia) i/lub 

 związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 

Data, miejscowość i podpis: ________________________________ 

5. Ocena formalna 

Kryteria oceny tak nie Nie 

dotyczy 

Uwagi 

1.Kwalifikowalność     

Formularz został złożony przez osobę 

kwalifikującą się do udzielenia 

wsparcia 

    

2. Kompletność formularza     

Formularz wypełniony w języku 

polskim 

    

Formularz wypełniony elektronicznie, 

czcionką o wielkości co najmniej 9, 

bądź odręcznie pismem drukowanym 

    

Wszystkie wymagane rubryki 

formularza są wypełnione, a strony 

ponumerowane 

    

Zostały załączone wszystkie 

wymagane załączniki do formularza 

    

Oryginał wniosku wraz z załącznikami 

jest spięty w jedną całość oraz 

podpisany przez uprawnioną osobę. 
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II. Etap: ocena merytoryczna 

Punkty biznesplanu Max ilość 

punktów 

Ilość punktów 

przyznanych 

przez członka 

komisji 

A. Opis planowanego przedsięwzięcia 30 pkt  

 Przedmiot działalności, opis innowacyjności 

produktu/usługi, 

 Posiadane uprawnienia/kwalifikacje 

 Posiadane zaplecze techniczne (lokal, promesy, 

posiadane środki pieniężne, posiadany sprzęt itp.) 

0 – 10 pkt 

0 - 10 pkt 

0 – 10 pkt 

 

B. Ocena planu marketingowego 30 pkt  

 Ocena wielowariantowości przedsięwzięcia 

 Opis nabywców produktów i usługi 

 Opis docelowego rynku zbytu produktu/usługi 

 Opis popytu na produkt/usługę 

 Ocena ryzyka 

 Opis konkurencyjności produktu/usługi 

0 – 5 pkt 

0 – 5 pkt 

0 – 5 pkt 

0 – 5 pkt 

0 – 5 pkt 

0 – 5 pkt 

 

C. Ocena konkurencji na rynku 10 pkt  

 Opis konkurencji na rynku  

 Opis reakcji na działania potencjalnych 

konkurentów 

0 – 5 pkt 

0 - 5 pkt 

 

D. Ocena dystrybucji i promocji produktu/usługi 20 pkt  

 Ocena planowanych działań marketingowych 

 Ocena sposobu dystrybucji produktu/usługi 

0 – 10 pkt 

0 – 10 pkt 

 

E. Ocena polityki cenowej przedsięwzięcia 30 pkt  

 Opis kształtowania polityki cenowej 

 Opis planowanego poziomu cen produktu/usługi 

 Opis zmienności cen w poszczególnych okresach 

0 – 10 pkt 

0  - 10 pkt 

0 – 10 pkt 

 

F. Analiza SWOT  0 – 15 pkt  

G. Ocena planu inwestycyjnego przedsięwzięcia 30 pkt  

 Opis planowanych wydatków inwestycyjnych 

 Opis planowanych wydatków wsparcia 

pomostowego 

0 – 15 pkt 

0 – 15 pkt 
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H. Proponowana forma zabezpieczenia 3 pkt  

 Blokada środków na rachunku bankowym, 

gwarancja bankowa, akt notarialny o poddaniu się 

egzekucji  

 Poręczenie cywilne, weksel z poręczeniem 

wekslowym 

 Zastaw na prawach lub rzeczach 

3 pkt 

2 pkt 

1 pkt 

 

Razem punkty 0 – 168pkt  

 

Podsumowanie oceny/ocena całościowa ze wskazaniem mocnych i słabych stron. 

Szczegółowe uzasadnienie oceny merytorycznej. 

 

Wyniki oceny formalnej 

1. Czy wniosek spełnia wymogi formalnej i może być przekazany do oceny 

merytorycznej? tak/nie 

2. Braki formalne, które należy uzupełnić (jeśli dotyczy): 

a) ________________________________________________________________ 

b) ________________________________________________________________ 

c) ________________________________________________________________ 

3. Braki formalne zostały usunięte: tak/nie 

4. Formularz Pomysłu Biznesowego pozostawiono bez rozpoznania: tak/nie 

5. Wyniki drugiej oceny formalnej (wypełnia się wyłącznie w przypadku skierowania 

wniosku do uzupełnienia po ocenie formalnej) 

a)  Czy uzupełnione zostały wykazane braki formalne? ______________________ 
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b) Czy wniosek może zostać skierowany na ocenę merytoryczną? ______________ 

Wyniki oceny merytorycznej 

Liczba punktów: ________________ 

Ostateczna decyzja Komisji Rekrutacyjnej: Rekomendacja pozytywna / negatywna 

III. Etap: rozmowa kwalifikująca do udzielenia wsparcia 

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikującej do udzielenia wsparcia z Uczestnikiem Projektu  

z Komisja w składzie: 

1. ______________________________________ 

2. ______________________________________ 

3. ______________________________________ 

4. ______________________________________ 

zaopiniowała Wniosek pozytywnie/negatywnie. 

Uzasadnienie: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

________________________ 

Podpisy członków Komisji: 

1. ______________________________________ 

2. ______________________________________ 

3. ______________________________________ 

4. ______________________________________ 

Data, miejscowość: ____________________________________  
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Załącznik nr 8 Zaświadczenie o dochodach 

do Regulaminu Projektu pilotażowego 

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!" 

Zaświadczenie o zarobkach 

Niniejszym zaświadcza się, że Pan/i 

_______________________________________________ 

zamieszkały/a 

________________________________________________________________ 

PESEL: ____________________________________ 

jest pracownikiem naszego zakładu zatrudnionym od dnia 

_____________________________ 

na stanowisku 

________________________________________________________________ 

Umowa zawarta jest na czas nieokreślony/określony* do dnia 

___________________________ 

z wynagrodzeniem miesięcznym brutto w ostatnich 3 miesiącach: 

I. ______________________ (miesiąc/rok) kwota _________________ zł, 

II. ______________________ (miesiąc/rok) kwota _________________ zł, 

III. ______________________ (miesiąc/rok) kwota _________________ zł. 

Wynagrodzenie powyższe nie jest obciążone z tytułu wyroków sądowych lub innych 

tytułów/jest obciążone* kwotą _____________________ zł.  

Wyżej wymieniony/a nie znajduje się w okresie wypowiedzenia umowy zatrudnienia, ani  

w okresie próbnym, nie jest pracownikiem sezonowym*. 

Niniejsze zaświadczenie wydano na wniosek pracownika. 

_________________________________   __________________________ 
pieczątka i podpis Głównego Księgowego   pieczątka i podpis Pracodawcy 
________________________________   __________________________ 
pieczęć zakładu pracy     miejscowość i data  

*niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 9 Umowa o dofinansowanie 

do Regulaminu projektu pilotażowego 

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!" 

Nr: 

Umowa nr      /2022 

o przyznaniu dofinansowania na uruchomienie innowacyjnej działalności gospodarczej  

w formie start up w ramach projektu pilotażowego pn. "Na miejsca. Gotowi. Start (up)!", 

finansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy 

zwana dalej „Umową” 

zawarta w dniu _______ 2022 r. w Pszczynie 

pomiędzy: 

Powiatem Pszczyńskim Powiatowym Urzędem Pracy reprezentowanym przez Panią 

Bernadetę Sojka - Jany – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie będącym 

Liderem Partnerstwa w realizacji projektu pn.: "Na miejsca. Gotowi. Start up!" zwanym  

w dalszej części Umowy „Udzielającym wsparcia” 

a 

Panią/Panem ________________, zamieszkałą/ym ul. __________________________, 

PESEL: ____________________ zwaną/ym w dalszej części Umowy Beneficjentem 

wsparcia. 

Udzielający wsparcia realizuje uprawnienia wynikające z niniejszej Umowy jako Lider 

Partnerstwa za pomocą Powiatowego Urząd Pracy w Pszczynie, zwanego dalej 

„Powiatowym Urzędem Pracy”. 

Udzielający wsparcia oraz Uczestnik Projektu zwani są dalej łącznie „Stronami”. 

Preambuła 

Umowa zostaje zawarta w ramach projektu pilotażowego pn. "Na miejsca. Gotowi. Start up!" 

finansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy w związku z wyborem Biznesplanu 

złożonym przez Beneficjenta Wsparcia do dofinansowania. 
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§ 1. 

Przedmiotem Umowy jest ustalenie zasad przyznania Beneficjentowi wsparcia przez 

Udzielającego wsparcia jednorazowo środków na dofinansowanie do innowacyjnego 

pomysłu biznesowego w wysokości 30 tys zł plus zwanym dalej „Dofinansowaniem”. 

§ 2. 

1. Udzielający wsparcia, na zasadach określonych Umową, zobowiązuje się udzielić 

Uczestnikowi Projektu Dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej w 

zakresie: _____________________________ nr według klasyfikacji PKD ________; 

_____________________________ nr według klasyfikacji PKD ________; 

w wysokości 30.000,00 zł (słownie złotych: trzydzieści tyś zł.) 

2. Udzielający wsparcia zobowiązuje się do przekazania Dofinansowania na konto 

Beneficjenta wsparcia nr _______________________, w terminie do 7 dni od 

podpisania Umowy, z tym zastrzeżeniem, że w przypadku, gdy prawnym 

zabezpieczeniem Umowy jest akt notarialny dobrowolnego poddania się egzekucji, 

blokada środków zgromadzonych na rachunku bankowym lub gwarancja bankowa, 

wówczas wypłata Dofinansowania nastąpi w terminie 7 dni licząc od dnia doręczenia 

do Powiatowego Urzędu Pracy dokumentu potwierdzającego ustanowienie wyżej 

wskazanej formy zabezpieczenia.  

§ 3. 

1. Dofinansowanie stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisów rozporządzenia 

Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 

108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 

352 z 24.12.2013 r., str. 1) i jest udzielane zgodnie z przepisami tego rozporządzenia. 

2. Łączna wartość pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie może przekroczyć 

równowartości 200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych, a w przypadku 

podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą w zakresie drogowego transportu 

towarów nie może przekroczyć 100 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych. 

3. Udzielający wsparcia (bez konieczności składania w tym zakresie wniosku) wydaje 

zaświadczenie o przyznanym wsparciu stwierdzające jego charakter i określające m.in. 

dzień i wartość udzielonej pomocy de minimis. 

4. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do przechowywania dokumentów dotyczących 

otrzymanej pomocy de minimis przez 10 lat podatkowych od dnia jej przyznania 

(zawarcia Umowy). 
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5. Na podstawie art. 38 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 

dotyczących pomocy publicznej – brak jest obowiązku notyfikacji Komisji Europejskiej 

pomocy udzielanej na podstawie Umowy.  

§ 4. 

1. W związku z przyznanym przez Udzielającego wsparcia Dofinansowaniem, 

Beneficjenta Wsparcia zobowiązany jest do wydatkowania przyznanych środków 

zgodnie z Umową, postanowieniami Regulaminu, obowiązującymi przepisami oraz 

następującą specyfikacją (dalej „Specyfikacja”): 

a) ________________________________; 

b) ________________________________; 

c) ________________________________. 

2. Dofinansowanie może być przeznaczone tylko na wydatki wskazane w ust. 1 i 

poniesione przez Beneficjenta wsparcia w terminie od dnia zawarcia Umowy do 30. 

dnia od dnia podjęcia działalności gospodarczej w formie start up (przez datę podjęcia 

działalności gospodarczej rozumie się datę rozpoczęcia działalności wskazaną we 

wpisie do CEIDG – Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej). 

3. Zmiana Specyfikacji możliwa jest tylko za zgodą Udzielającego wsparcia w 

szczególnych i uzasadnionych przypadkach z zastrzeżeniem § 7 ust. 7. 

§ 5. 

1. Miejscem prowadzenia podejmowanej przez Beneficjenta wsparcia działalności 

gospodarczej będzie _______________________________. 

2. W przypadku zmiany miejsca prowadzenia działalności gospodarczej, Beneficjent 

wsparcia zobowiązany jest poinformować o tym fakcie udzielającego wsparcia 

w terminie 7 dni od dnia dokonania zmiany. 

§ 6. 

1. Beneficjent wsparcia zobowiązany jest do: 

1.1. zarejestrowania innowacyjnego pomysłu biznesowego (start up) w formie 

działalności gospodarczej w terminie 30 dni od podpisania Umowy; 

1.2. podjęcia działalności gospodarczej w terminie: 

a) do 30 dni od dnia podpisania Umowy, nie wcześniej jednaj niż od 

następnego dnia po otrzymaniu środków na podjęcie działalności – jeżeli 
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do uruchomienia działalności gospodarczej wymagane są: wpis do CEIDG, 

zaświadczenie REGON, NIP oraz rachunek bankowy;  

b) do 60 dni od dnia podpisania Umowy, nie wcześniej jednak niż od 

następnego dnia po otrzymaniu środków na podjęcie działalności – jeżeli 

do uruchomienia działalności gospodarczej wymagane są dokumenty 

wymienione powyżej oraz zgoda SANEPID-u, koncesja lub inny dokument 

(np. licencja, zezwolenie); 

1.3. przedłożenia w terminie do 7 dni od dnia otrzymania Dofinansowania na konto 

potwierdzenia przelewu; 

1.4. przedłożenia w Powiatowym Urzędzie Pracy w terminie 30 dni od dnia podjęcia 

działalności gospodarczej dokumentu potwierdzającego zgłoszenie tej 

działalności do ubezpieczeń w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych (deklaracja 

ZUS ZUA albo deklaracja ZUS ZZA w przypadku korzystania ze zwolnienia z 

opłacania składek na ubezpieczenia społeczne); 

1.5. wydatkowania środków w okresie od dnia zawarcia Umowy do 30. dnia od dnia 

podjęcia działalności gospodarczej zgodnie ze Specyfikacją. W przypadku 

płatności przelewem Beneficjent wsparcia zobowiązany jest do dokonywania 

płatności z rachunku bankowego wskazanego w § 2 ust. 2. W przypadku 

płatności gotówką jednorazowa wartość wydatków może zostać dokonana tylko 

do kwoty 3.000,00 zł. Wydatki przekraczające tę kwotę powinny być regulowane 

bezgotówkowo. Nie dopuszcza się płatności kartą kredytową. W przypadku 

zakupów realizowanych za pośrednictwem osób trzecich (płatność za pobraniem, 

pośredników finansowych, systemu PayU, PayPal, itp.) do rozliczenia 

Dofinansowania wymagane jest dostarczenie podpisanej informacji od 

sprzedawcy z datą otrzymania zapłaty lub o przyjęciu zapłaty przez osobę trzecią 

(np. pośrednika, kuriera) za dostarczony towar potwierdzający w sposób 

wiarygodny zapłatę za zakupiony towar; 

1.6. prowadzenia działalności gospodarczej w formie start up przez okres co najmniej 

12 miesięcy; do okresu prowadzenia działalności gospodarczej zalicza się 

przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze świadczenia 

rehabilitacyjnego oraz okres prowadzenia przedsiębiorstwa przez zarządcę 

sukcesyjnego lub właściciela przedsiębiorstwa w spadku, o którym mowa w art. 3 

pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarządzie sukcesyjnym 

przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych z sukcesją 

przedsiębiorstw. 
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1.7. przedłożenia w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy niezwłocznie, nie później 

jednak niż w ciągu 30 dni po upływie 6 oraz 12 miesięcy prowadzenia 

działalności gospodarczej: 

a) zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach; 

b) zaświadczenia Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o niezaleganiu w 

opłacaniu składek; 

1.8. przedłożenia w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy niezwłocznie, nie później 

jednak niż w ciągu 30 dni po upływie 12 miesięcy prowadzenia działalności 

gospodarczej: 

a) zaświadczenia z Urzędu Skarbowego o okresie figurowania w ewidencji 

podatników prowadzących działalność gospodarczą; 

b) zaświadczenia Zakładu Ubezpieczeń Społecznych potwierdzającego okres 

podlegania obowiązkowi ubezpieczenia społecznego z tytułu prowadzenia 

działalności gospodarczej. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach terminy wyznaczone w ust. 1.7 oraz 1.8 

mogą ulec przedłużeniu, co wymaga uprzedniego zawarcia aneksu do Umowy. 

3. Beneficjent wsparcia zobowiązany jest w okresie trwania Umowy do działań 

informacyjno – promocyjnych związanych z realizacją Projektu, wskazanego w 

Preambule, poprzez: 

a) umieszczenie w miejscu prowadzenia działalności gospodarczej, w miejscu 

ogólnodostępnym i widocznym (takim jak: np. wejście do budynku) plakatu w 

rozmiarze A4, przekazanego w dniu podpisania Umowy przez Udzielającego 

wsparcia, zawierającego informację na temat Projektu, w tym informację 

dotyczącą wsparcia finansowego; 

b) oznaczania wszystkich zakupów zakwalifikowanych zgodnie ze Specyfikacją w 

ramach Dofinansowania poprzez umieszczanie na nich znaku Funduszu Pracy 

oraz informacji: zakup finansowany ze środków Funduszu Pracy w ramach 

projektu pilotażowego "Na miejsca. Gotowi. Start (up)!" realizowanego przez 

Powiatowy Urząd Pracy w partnerstwie z Centrum Społecznego Rozwoju. 

§ 7. 

1. Beneficjent wsparcia jest zobowiązany do przedłożenia w terminie do 2 miesięcy od 

dnia podjęcia działalności gospodarczej rozliczenia Dofinansowania zawierającego 

wyszczególnienie poszczególnych wydatków ujętych w Specyfikacji oraz zestawienie 

wydatkowanych kwot. Rozliczenie następuje w oparciu o przedłożone do zestawienia 
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faktury, rachunki imienne albo umowy cywilno-prawne (z zastrzeżeniem ust. 2) wraz  

z dokumentami potwierdzającymi zapłatę każdej należności z nich wynikającej 

(również w przypadku płatności gotówką). Faktury i rachunki muszą zawierać na 

odwrocie adnotację „sprzęt/usługa wymieniony/a w fakturze/rachunku został/a 

zakupiony/a ze środków Funduszu Pracy w ramach projektu pilotażowego „Na miejsca. 

Gotowi. Start(up)!””. 

2. Do rozliczenia mogą być przedstawione umowy cywilno-prawne o ile łącznie spełnione 

są następujące warunki: wartość tych umów przekracza 1.000 zł, w przypadku 

wymaganym prawem została złożona do Urzędu Skarbowego deklaracja PCC i 

opłacony został podatek od czynności cywilno-prawnych oraz dokonana została przez 

rzeczoznawcę wycena przedmiotu umowy (przedłożona Powiatowemu Urzędowi 

Pracy). 

3. Dofinansowanie otrzymane, a niewydatkowane przez Beneficjenta wsparcia (również 

niewydatkowane w terminie wynikającym z Umowy) podlega zwrotowi w terminie, o 

którym mowa w ust. 1 zd. 1. Za Dofinansowanie otrzymane, a niewydatkowane przez 

Uczestnika Projektu uważa się również część dofinansowania nierozliczoną w terminie, 

o którym mowa w ust. 1 zd. 1. 

4. W rozliczeniu, o którym mowa w ust. 1, są wykazywane kwoty wydatków z 

uwzględnieniem podatku od towarów i usług. 

5. Rozliczenie zawiera informację, czy Beneficjent wsparcia przysługuje prawo do 

obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego zawartego w 

wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego. 

6. Udzielający wsparcia na wniosek Beneficjenta wsparcia uznaje za prawidłowo 

poniesione również wydatki odbiegające od zawartych w Specyfikacji, mieszczące się 

w kwocie przyznanego Dofinansowania, jeżeli stwierdzi zasadność ich poniesienia, 

biorąc pod uwagę charakter działalności prowadzonej przez Wnioskodawcę, któremu 

przyznano Dofinansowanie. 

7. Ceny poszczególnych wydatków wykazanych w rozliczeniu, a objętych specyfikacją 

mogą ulec zmianie maksymalnie +/- 10%. O wszelkich zmianach specyfikacji powyżej 

lub poniżej 10% należy niezwłocznie powiadomić pisemnie Udzielającego wsparcia, 

który najpóźniej w ciągu 7 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku Beneficjent 

wsparcia informuje pisemnie o decyzji dotyczącej zatwierdzenia lub odrzucenia 

wnioskowanych zmian.  
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8. W przypadku, gdy przesunięcia w ramach Specyfikacji wynoszą mniej niż 10% 

wartości środków alokowanych na poszczególne pozycje, Beneficjent wsparcia nie ma 

obowiązku otrzymania zgody Udzielającego wsparcia. 

9. W przypadku zakupu sprzętu używanego Beneficjenta wsparcia zobowiązany jest do 

dostarczenia następujących dokumentów: 

a) oświadczenia sprzedawcy podającego pochodzenie sprzętu i potwierdzenie, że w 

ciągu ostatnich siedmiu lat nie został on nabyty z wykorzystaniem środków 

publicznych (krajowych lub wspólnotowych); 

b) dokumentu potwierdzającego wartość rynkową sprzętu (opinia rzeczoznawcy); 

c) dokumentu potwierdzającego, że sprzęt posiada właściwości techniczne 

niezbędne do realizacji przedsięwzięcia i spełnia obowiązujące normy i standardy 

(opinia rzeczoznawcy). 

10. Zakupy objęte Dofinansowaniem nie mogą być dokonywane od wstępnych, zstępnych, 

rodzeństwa, współmałżonka lub rodziców. 

11. Beneficjent wsparcia zobowiązuje się do niezbywania przedmiotów zakupionych w 

ramach Dofinansowania oraz nieobciążania ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i 

nie oddawania ich osobom trzecim do używania do czasu wypełnienia warunków 

Umowy. 

§ 8. 

W związku z realizacją Umowy Beneficjenta wsparcia zobowiązuje się do: 

1. pisemnego informowania Udzielającego wsparcia o wszelkich okolicznościach 

mających wpływ na realizację Umowy w terminie 7 dni od dnia wystąpienia tych 

okoliczności, a w przypadku zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej 

zobowiązany jest do poinformowania o deklarowanym okresie zawieszenia; 

2. poddania się w trakcie trwania Umowy kontrolom prowadzonym przez Udzielającego 

wsparcia w zakresie prawidłowości wykonywania Umowy, w szczególności poprzez 

weryfikację dokonania wydatków zgodnie z Umową oraz spełnienia warunku 12 

miesięcznego okresu prowadzenia działalności gospodarczej; 

3. udzielania podczas kontroli rzetelnych informacji i wyjaśnień, udostępniania 

pomieszczeń, w których prowadzona jest działalność gospodarcza, udostępniania 

wszelkich dokumentów związanych z realizacją Umowy, w tym związanych  

z prowadzoną działalnością gospodarczą, okazania środków, których zakup objęty był 

Dofinansowaniem; 

4. złożenia podpisu na adnotacji służbowej sporządzonej po dokonanej kontroli; 
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5. w razie wątpliwości co do prawidłowości realizacji zobowiązań wynikających z Umowy, 

do składania na żądanie Udzielającego wsparcia pisemnych wyjaśnień; 

6. zapewnienia podmiotom dokonującym kontroli w ramach projektu – Instytucji 

Pośredniczącej oraz innym uprawnionym podmiotom – prawa wglądu we wszystkie 

dokumenty związane, jak i niezwiązane z realizacją Umowy, o ile jest to konieczne do 

stwierdzenia kwalifikowalności wydatków w projekcie oraz zapewni dostęp do 

pomieszczeń i terenu realizacji Umowy, dostęp do związanych z realizacją Umowy 

systemów teleinformatycznych i udzieli wszelkich wyjaśnień dotyczących realizacji 

Umowy. 

§ 9. 

1. Wartość podatku VAT nie może zostać sfinansowana środkami z Dotacji. Beneficjent 

wsparcia zobowiązany jest do zwrotu równowartość odliczonego lub zwróconego 

zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług, podatku 

naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanego 

Dofinansowania, w terminie: 

a) 90 dni od dnia złożenia przez Uczestnika Projektu deklaracji podatkowej 

dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku 

naliczonego z tego tytułu – w przypadku gdy z deklaracji za dany okres 

rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do Urzędu Skarbowego 

lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy; 

b) 30 dni od dnia dokonania przez Urząd Skarbowy zwrotu podatku na rzecz 

Beneficjenta wsparcia w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej 

podatku od towarów  

i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, za dany 

okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu. 

2. Beneficjent wsparcia zobowiązuje się do pisemnego informowania Powiatowego 

Urzędu Pracy w terminie 5 dni roboczych o wystąpieniu każdego z niżej wymienionych 

zdarzeń: 

a) złożeniu w Urzędzie Skarbowym deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od 

towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku od towarów i usług 

naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanego 

Dofinansowania z podaniem daty złożenia deklaracji podatkowej; 

b) zwrocie podatku od towarów i usług z podaniem daty zwrotu podatku na konto 

podatnika, w przypadku określonym w ust. 1 lit. b. 
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3. Kwotę odzyskanego podatku, należy wpłacić na konto Powiatowego Urzędu Pracy 

nr rachunku ___________________________ – z adnotacją, że dotyczy zwrotu 

podatku VAT wynikającego z Umowy nr __________________. 

4. Obowiązek zwrotu równowartości odzyskanego podatku od towarów i usług, o którym 

mowa w ust. 1, istnieje również w przypadku, gdy zwrot lub odliczenie nastąpi po 

zakończeniu obowiązywania Umowy. 

5. Za dzień odzyskania zwrotu podatku od towarów i usług zakupionych w ramach 

Dofinansowania przyjmuje się w przypadku podatnika: 

a) korzystającego z obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku 

naliczonego – datę złożenia przez niego deklaracji podatkowej w Urzędzie 

Skarbowym; 

b) występującego o zwrot podatku naliczonego – datę zwrotu podatku na rzecz 

podatnika. 

6. Beneficjent wsparcia zobowiązuje się do poinformowania udzielającego wsparcia  

o uzyskaniu prawa do odzyskania podatku w terminie późniejszym, w tym również po 

zakończeniu obowiązywania Umowy. Wnioskodawca w tym przypadku zobowiązany 

jest do zwrotu równowartości odzyskanego podatku od zakupionych towarów i usług  

w ramach przyznanego Dofinansowania, w terminie, o którym mowa w ust. 1. 

7. Beneficjent wsparcia informuje Udzielającego wsparcia w przedkładanym rozliczeniu 

Dofinansowania, o którym mowa w § 7 ust. 1 o nieskorzystaniu z przysługującego mu 

prawa do obniżenia kwoty podatku należnego o kwotę podatku naliczonego lub prawa 

do zwrotu podatku naliczonego z tytułu zakupionych towarów i usług w ramach 

przyznanego Dofinansowania. 

8. W przypadku wątpliwości co do prawdziwości złożonych oświadczeń lub wyjaśnień 

Beneficjenta wsparcia w sprawie zwrotu równowartości odzyskanego podatku VAT 

Udzielający wsparcia zastrzega sobie możliwość zwrócenia się do Urzędu Skarbowego  

o przeprowadzenie stosownej kontroli. 

§ 10. 

Beneficjent wsparcia nie może zaliczać do kosztów uzyskania przychodów w ramach 

prowadzonej przez siebie działalności gospodarczej odpisów z tytułu zużycia środków 

trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych, które zostały sfinansowane w ramach 

przyznanego Dofinansowania. 
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§ 11. 

1. Beneficjent wsparcia zobowiązany jest dokonać zwrotu, w terminie 30 dni od dnia 

doręczenia wezwania Udzielającego wsparcia, całości otrzymanego Dofinansowania 

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania Dofinansowania, jeżeli: 

a) będzie prowadził działalność gospodarczą przez okres krótszy niż 12 miesięcy; 

b) złoży wniosek o zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej za 

wyjątkiem zawieszenia działalności gospodarczej lub podjęcia zatrudnienia w 

okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, 

ogłoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 30 dni po ich odwołaniu, na 

okres dłuższy niż 6 miesięcy w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia 

działalności gospodarczej; 

c) podejmie zatrudnienie w okresie 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia prowadzenia 

działalności gospodarczej za wyjątkiem podjęcia zatrudnienia w okresie 

obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, 

ogłoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 30 dni po ich odwołaniu, na 

okres dłuższy niż 6 miesięcy w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia 

działalności gospodarczej; 

d) otrzymane Dofinansowanie wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem 

wynikającym z Umowy; 

e) złożył lub złoży Udzielającemu wsparcia, również na etapie składania 

Biznesplanu, niezgodne z prawdą oświadczenie, zaświadczenie lub informację; 

f) naruszy inne warunki Umowy. 

2. Podjęcie zatrudnienia na zasadach określonych w §11 ust 1 lit. b i c nie zwalnia 

Beneficjenta wsparcia z obowiązku prowadzenia działalności gospodarczej przez okres 

12 miesięcy. 

§ 12. 

1. Zabezpieczenie zwrotu kwoty udzielonego Dofinansowania stanowi ______________. 

2. Wszelkie koszty powstałe w związku z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi 

Uczestnik Projektu. 

3. W przypadku gdy skuteczność zabezpieczenia uzależniona jest od terminu jego 

ważności oraz w przypadku zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej 

wpływającego na termin ważności zabezpieczenia, Uczestnik Projektu zobowiązany 

jest do udzielenia nowego zabezpieczenia względnie przedłużenia terminu ważności 

dotychczas udzielonego zabezpieczenia pod rygorem zwrotu całości Dofinansowania. 
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Warunki nowego zabezpieczenia względnie przedłużenie terminu ważności 

dotychczasowego zabezpieczenia należy uzgodnić z Urzędem. 

§ 13. 

W przypadku śmierci Beneficjenta wsparcia w okresie od dnia zawarcia umowy o 

Dofinansowanie do upływu 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej i 

nieustanowienia zarządu sukcesyjnego zwrotu wypłaconego Dofinansowania dochodzi się w 

wysokości proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia tej działalności. Od kwoty podlegającej 

zwrotowi nie nalicza się odsetek ustawowych. 

§ 14. 

Niniejsza Umowa jest jawna i podlega udostępnianiu na zasadach określonych w ustawie 

z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej. 

§ 15. 

Wszelkie spory powstałe na tle lub w związku z realizacją Umowy będą rozstrzygane 

polubownie. W przypadku braku porozumienia, sądem właściwym dla Stron będzie sąd 

powszechny właściwy dla Udzielającego wsparcia. 

§ 16. 

1. Strony zastrzegają następujące adresy dla doręczeń: 

Powiatowy Urząd Pracy: ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna; 

Beneficjent wsparcia: ________________________. 

2. Zmiana w/w adresów nie stanowi zmiany Umowy. W przypadku zmiany adresu dla 

doręczeń, Beneficjenta wsparcia zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania 

o tym fakcie Udzielającego wsparcia w formie  pisemnej. Niewywiązanie się z 

obowiązku poinformowania o zmianie adresu przez Beneficjenta wsparcia, skutkuje 

uznaniem korespondencji wysłanej na ostatni znany Udzielającemu wsparcia adres, za 

doręczoną. 

§ 17. 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

2. Umowa zawiera _____ stron tekstu, parafowanych przez Strony. 
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3. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze Stron. 

4. Oświadczenie współmałżonka Uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na zawarcie 

Umowy stanowi załącznik do niniejszej Umowy. 

podpis Uczestnika Projektu  podpis i pieczęć Dyrektora PUP 
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Załącznik do Umowy nr __/2022 z dnia _______ r. (dalej „Umowa”)Oświadczenie 

współmałżonka 

Pan/i: ____________________________________________ 

PESEL: _______________________ 

Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że pozostaję z moją/im współmałżonką/iem 

__________________________________________________________________________ 

w ustawowej wspólności majątkowej, zapoznałem/am się z treścią Umowy oraz wyrażam 

zgodę na jej zawarcie przez moją/ego współmałżonkę/a, tj. na zaciągnięcie przez nią/niego 

zobowiązań wynikających z tej Umowy oraz ustanowienie i realizację zabezpieczenia zwrotu 

Dofinansowania wymaganego na warunkach wskazanych w Umowie w formie ___________.  

Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych. 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa 

23, 43-200 Pszczyna moich danych osobowych zawartych w złożonym powyżej 

oświadczeniu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO4 w celu: 

 wyrażenia przeze mnie zgody na zawarcie przez moją/ego współmałżonkę/a Umowy 

nr ________________ o przyznaniu dofinansowania na uruchomienie 

innowacyjnej działalności gospodarczej w formie start up w ramach projektu 

pilotażowego pn. "Na miejsca. Gotowi. Start (up)!", posiadanie tej zgody oraz 

powoływanie się na nią w okresie realizacji powyższej Umowy (w tym dochodzenia 

roszczeń z tej Umowy)5, 

 dochodzenia roszczeń (w tym egzekucji zobowiązań) wynikających z zawartej przez 

moją/ego współmałżonkę/a Umowy nr ________________ o przyznaniu 

dofinansowania na uruchomienie innowacyjnej działalności gospodarczej w 

formie start up w ramach projektu pilotażowego pn. "Na miejsca. Gotowi. Start 

(up)!" 2. 

Jednocześnie oświadczam, że dane podaję dobrowolnie. Jestem świadomy/a prawa do 

wycofania tej zgody w dowolnym momencie, jednakże wycofanie zgody nie wpływa na 

                                                           
4
 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
5
 cel / cele objęte zgodą zaznaczyć znakiem X 
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zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

wycofaniem. Wycofanie zgody może nastąpić w formie pisemnej przez złożenie jej w 

siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie lub jej wysłanie przesyłką poleconą na 

adres Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie (ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna). 

O dobrowolności podania danych osobowych i o prawie wycofania zgody w dowolnym 

momencie oraz o tym, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem, zostałem/am 

poinformowany/a przed złożeniem niniejszego oświadczenia.  

Zapoznałem/am się z treścią Klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania danych 

osobowych. 

Pouczenie: art. 41§ 1 Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy: Jeżeli 

małżonek zaciągnął zobowiązanie za zgodą drugiego małżonka, wierzyciel może żądać 

zaspokojenia także z majątku wspólnego małżonków. 

Data, miejscowość       podpis współmałżonka 
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Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowychPrzyjmuję do 

wiadomości następujące informacje: 

Administratorem moich danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy 

w Pszczynie, z siedzibą przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna, reprezentowany 

przez Dyrektora Urzędu. 

Kontakt do pracownika pełniącego funkcję Inspektora Ochrony Danych: IOD@pup-

pszczyna.pl. 

Moje dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w związku  

z wyrażeniem przeze mnie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie: imię, 

nazwisko, PESEL, informacja o małżeńskim ustroju majątkowym, w celu: 

wyrażenia przeze mnie zgody na zawarcie przez mojego współmałżonka Umowy o 

przyznaniu dofinansowania na uruchomienie innowacyjnej działalności gospodarczej 

w formie start up w ramach projektu pilotażowego pn. "Na miejsca. Gotowi. Start 

(up)!", posiadania tej zgody oraz powoływanie się na nią w okresie realizacji powyższej 

umowy (w tym dochodzenia roszczeń z tej umowy), 

dochodzenia roszczeń (w tym egzekucji zobowiązań) wynikających z zawartej przez mojego 

współmałżonka Umowy o przyznaniu dofinansowania na uruchomienie innowacyjnej 

działalności gospodarczej w formie start up w ramach projektu pilotażowego pn. "Na 

miejsca. Gotowi. Start (up)!". 

Dalsze przetwarzanie moich danych osobowych możliwe jest do celów archiwalnych 

w interesie publicznym, do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów 

statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1 RODO.  

Odbiorcami moich danych osobowych są wyłącznie podmioty uprawnione do ich uzyskania 

na podstawie przepisów prawa oraz podmioty, z którymi Powiatowy Urząd Pracy w 

Pszczynie zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

Moje dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celów, o których 

mowa w pkt 3, a następnie przechowywane wg posiadanej kategorii archiwalnej – zgodnie 

z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w oparciu 

o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący w Powiatowym Urzędzie Pracy w Pszczynie.  
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Przysługuje mi prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania i sprostowania 

oraz w zakresie wynikającym z przepisów do usunięcia, ograniczenia przetwarzania  

i przenoszenia danych.  

Przysługuje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego do 

przetwarzania danych osobowych jeżeli uznam, że przetwarzanie danych narusza przepisy 

dotyczące ochrony danych (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-

193 Warszawa). 

Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.  

Moje dane nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu). 

Zapoznałem/am się: 

podpis współmałżonka 
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Załącznik nr 10 Umowa o udzielnie wsparcia pomostowego 

do Regulaminu projektu pilotażowego 

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)!" 

Umowa nr _____ 

o udzielenie wsparcia pomostowego w ramach projektu pilotażowego  

pn. "Na miejsca. gotowi. start up!", finansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy 

zwana dalej „Umową” 

zawartą w dniu _______ 2022 r. w Pszczynie 

pomiędzy: 

Powiatem Pszczyńskim - Powiatowym Urzędem Pracy reprezentowanym przez Panią 

Bernadetę Sojka - Jany – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pszczynie będącym 

Liderem Partnerstwa w realizacji projektu pilotażowego pn.: "Na miejsca. Gotowi. Start up!" 

zwanym w dalszej części Umowy „Udzielającym wsparcia” 

a 

Panią/Panem ________________, zamieszkałą/ym ul. 

______________________________, PESEL: ____________________  

zwaną/ym w dalszej części Umowy „Beneficjentem wsparcia”. 

Udzielający wsparcia realizuje uprawnienia wynikające z niniejszej Umowy jako Lider 

Partnerstwa w realizacji projektu pilotażowego pn.: "Na miejsca. Gotowi. Start up!" za 

pomocą Powiatowego Urząd Pracy w Pszczynie, zwanego dalej „Powiatowym Urzędem 

Pracy”. 

Udzielający wsparcia oraz Uczestnik Projektu zwani są dalej łącznie „Stronami”. 

Preambuła 

Umowa zostaje zawarta w ramach projektu pilotażowego pn. "Na miejsca. Gotowi. Start up!" 

finansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy w związku z wyborem Biznesplanu 

oraz Wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego złożonych przez Beneficjenta Wsparcia 

do dofinansowania. 
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§ 1 

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Udzielającego wsparcia 

pomostowego przeznaczonego na wspomaganie Beneficjenta wsparcia w celu 

finansowania wydatków stanowiących koszty prowadzenia innowacyjnej działalności 

gospodarczej ujęte w finansowej prognozie wydatków dołączonej do Biznesplanu 

sporządzonego przez Beneficjenta wsparcia.  

2. Wsparcie pomostowe jest udzielane w ramach pomocy de minimis. Udzielający 

wsparcia zobowiązany jest wydać Beneficjentowi wsparcia zaświadczenie o udzielonej 

pomocy de minimis. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do przechowywania 

dokumentów dotyczących otrzymanej pomocy de minimis przez 10 lat podatkowych od 

dnia jej przyznania (zawarcia Umowy). Na podstawie art. 38 ustawy z dnia 30 kwietnia 

2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej – brak jest 

obowiązku notyfikacji Komisji Europejskiej pomocy udzielanej na podstawie Umowy. 

3. Beneficjent wsparcia otrzymuje wsparcie pomostowe na zasadach i warunkach 

określonych w niniejszej Umowie oraz Regulaminie projektu pilotażowego „Na miejsca. 

Gotowi. Start (up)!”, 

4. Wsparcie pomostowe płatne będzie w formie comiesięcznych transz w wysokości 

1.200,00zł prze okres o którym mowa w § 2 ust. 1. 

5. Beneficjent wsparcia zobowiązuje się do wykorzystania wsparcia pomostowego 

zgodnie z przeznaczeniem. 

6. Wsparcie pomostowe finansowane jest ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 

7. Beneficjent wsparcia zobowiązuje się do rozliczenia otrzymanej transzy w terminie do 

30 dni od wypłaty każdej transzy. Rozliczenie należy sporządzić wg ustalonego wzoru.  

8. Udzielający wsparcia dopuszcza możliwość rozliczenia wydatków danej transzy  

w rozliczeniu innej transzy. Końcowe rozliczenie otrzymanych transz nastąpi w terminie 

nie dłuższym niż 30 dni kalendarzowych od dnia wypłaty ostatniej transzy. 

9. Rozliczenie transz podlega kontroli dokonywanej na podstawie dokumentów księgowo-

finansowych przedkładanych przez Beneficjenta wsparcia oraz kontroli na miejscu  

w siedzibie prowadzenia działalności gospodarczej przez Beneficjenta wsparcia. 

10. Beneficjent wsparcia zobowiązuje się do poddania kontroli właściwych organów 

kontrolnych. 
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§ 2 

1. Wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres od ________ do _________, tj. przez 

okres pierwszych ____ miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej od dnia 

podpisania umowy o dofinansowanie 

2. Całkowita wartość pomocy w ramach wsparcia pomostowego wynosi ___________zł 

(słownie: ____________________________________________ zł). 

3. Beneficjent wsparcia zobowiązany jest przechowywać dokumentację związaną z 

otrzymaną pomocą przez okres 10 lat, licząc od dnia podpisania niniejszej Umowy. 

4. Wsparcie pomostowe wypłacane jest w terminie do 10 dnia każdego miesiąca okresu,  

o którym mowa w ust. 1 na rachunek bankowy, którego posiadaczem jest Beneficjent 

wsparcia, nr rachunku: ______________________________________. 

5. Beneficjent wsparcia zobowiązany jest do wydatkowania wsparcia pomostowego za 

pośrednictwem rachunku, o którym mowa w ust. 4. Płatności w innej formie 

dopuszczone są pod warunkiem wcześniejszej zgody Udzielającego wsparcia. 

§ 3 

1. W ramach wsparcia pomostowego Beneficjent wsparcia może sfinansować określone 

rodzaje wydatków: 

1) Wynagrodzenia w tym obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne od 

osób zatrudnionych (emerytalne, rentowe, wypadkowe, Fundusz Pracy i Fundusz 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych).  

2) Podatek dochodowy oraz składki na ubezpieczenie zdrowotne. 

3) Inne koszty pracodawcy ponoszone przez Beneficjenta wsparcia, w tym  

w szczególności koszty obowiązkowych badań lekarskich, obowiązkowych 

szkoleń bhp, koszty zakupu odzieży ochronnej i obuwia robocze (jeżeli prawo 

nakłada obowiązek posiadania ich na danym stanowisku pracy). 

4) Koszty administracyjne, w tym:  

i. opłaty za wynajem/dzierżawę pomieszczeń w części bezpośrednio 

wykorzystywanej na prowadzenie działalności gospodarczej;  

ii. podatek od nieruchomości. 

5) Koszty eksploatacji pomieszczeń wykorzystywanych na działalność gospodarczą: 

i. opłata za energię elektryczną, 

ii. opłata za ogrzewanie (energia cieplna, gazowa), 

iii. opłata za wodę i ścieki, 

iv. koszty wywozu nieczystości. 
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6) Koszty opłat za usługi telekomunikacyjne (telefon, internet). 

7) Koszty ubezpieczeń związanych z działalnością gospodarczą: OC oraz 

majątkowe,  

w tym ubezpieczenie OC pojazdów wykorzystywanych na potrzeby prowadzenia 

działalności gospodarczej. 

8) Koszty materiałów biurowych i piśmiennych, w tym tusze i tonery do drukarek, 

urządzeń wielofunkcyjnych ujętych w ewidencji wyposażenia. 

9) Koszty obsługi księgowej. 

10) Koszty opłat pocztowych i kurierskich. 

11) Koszty materiałów promocyjno-informacyjnych (poza pakietem marketingowym). 

12) Inne, wynikające ze specyfiki rodzaju działalności gospodarczej (np. paliwo, 

abonament RTV, opłaty do ZAiKS, opłaty za utylizację odpadów medycznych, 

opłaty za koncesje, pozwolenia). 

13) Koszty prowadzenia rachunku bankowego podmiotu. 

2. Kwalifikowalne w ramach danego rozliczenia są wyłącznie kwoty netto, bez 

naliczonego w fakturach podatku VAT, w przypadku gdy Beneficjent wsparcia jest 

czynnym podatnikiem podatku VAT. 

§ 4 

1. W przypadku zaprzestania lub zawieszenia przez Beneficjenta wsparcia prowadzenia 

działalności gospodarczej w okresie, o którym mowa w 2 ust. 1, Beneficjent wsparcia 

zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić o tym Udzielającego wsparcia oraz 

przedstawić wszelkie niezbędne informacje w tym zakresie. 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Beneficjent wsparcia traci prawo do otrzymania 

kolejnych transz wsparcia pomostowego. 

§ 5 

Zabezpieczenie wykonania niniejszej Umowy wnoszone jest przez Beneficjenta pomocy  

w formie ___________________________________. 

§ 5 

1. Jeżeli na podstawie czynności kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione 

organy zostaną stwierdzone nieprawidłowości, Beneficjent wsparcia zobowiązany jest 

do zwrotu nieprawidłowo wydatkowanych środków odpowiednio w całości lub w części 

wraz z ustawowymi odsetkami od dnia wypłaty pierwszej transzy, w terminie 30 dni 
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licząc od dnia doręczenia wezwania do zwrotu na rachunek wskazany przez 

Udzielającego wsparcia. 

2. W przypadku, gdy Beneficjent wsparcia nie dokonał w wyznaczonym terminie zwrotu,  

o którym mowa w ust. 1, Udzielający wsparcia podejmie czynności zmierzające do 

odzyskania należności, z wykorzystaniem dostępnych środków prawnych. Koszty 

czynności zmierzających do odzyskania nieprawidłowo wykorzystanych środków 

wsparcia pomostowego obciążają Beneficjenta wsparcia.  

§ 6 

1. Jeżeli wniosek o zmianę Umowy pochodzi od Beneficjenta wsparcia, musi on 

przedstawić ten wniosek Udzielającemu wsparcia nie później niż w terminie 14 dni 

przed dniem, w którym zmiana umowy w tym zakresie powinna wejść w życie. Wniosek 

o zmianę, o którym mowa w zdaniu pierwszym musi zostać rozpatrzony przez 

Udzielającego wsparcia w terminie 10 dni roboczych od dnia jego otrzymania.  

2. Obowiązki i prawa wynikające z umowy oraz związane z nią płatności nie mogą być 

przenoszone na rzecz osoby trzeciej.  

§ 7 

1. Udzielający wsparcia może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia i bez wypłaty 

jakichkolwiek odszkodowań, gdy Beneficjent wsparcia:  

1) nie wypełni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiązań i po 

otrzymaniu pisemnego upomnienia, nadal ich niewypełnienia lub nie przedstawi 

w okresie 10 dni stosownych wyjaśnień; 

2) zawiesi działalność lub zaprzestanie prowadzenia działalności w trakcie 

otrzymywania lub do siedmiu miesięcy od otrzymania ostatnich środków objętych 

niniejszą Umową; 

3) zmieni swoją formę prawną; 

4) przedstawi fałszywe lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia 

pomostowego; 

5) dopuści się nieprawidłowości finansowych; 

6) naruszy inne istotne warunki Umowy. 

2. Beneficjent wsparcia może zostać zobowiązany przez Udzielającego wsparcia do 

zwrotu wydatków poniesionych przez niego na wsparcie pomostowe w przypadkach, o 

których mowa w ust. 1. 
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3. W przypadku, gdy rozwiązanie Umowy, o którym mowa w ust. 1 nastąpi po otrzymaniu 

transz § 5 ust. 1 stosuje się odpowiednio. 

4. Rozwiązanie Umowy, o którym mowa w ust. 1 skutkuje wstrzymaniem wypłaty transz 

wsparcia pomostowego, przysługujących po ostatnim dniu miesiąca, w którym 

nastąpiło wypowiedzenie Umowy/rozwiązanie umowy. 

§ 8 

1. Wszelka korespondencja związana z realizacją niniejszej Umowy będzie prowadzona  

w formie pisemnej oraz będzie się powoływała na numer niniejszej Umowy.  

2. Korespondencja będzie kierowana na poniższe adresy: 

a. Do Udzielającego wsparcia: Powiatowy Urząd Pracy w Pszczynie, ul. Dworcowa 

23, 43-200 Pszczyna, adres email: _____________ 

b. Do Beneficjenta wsparcia: _______________________________________, 

adres email: ______________  

3. Strony zobowiązują się do informowania o zmianie adresu do korespondencji pod 

rygorem uznania korespondencji za doręczona pod dotychczasowy adres. 

§ 9 

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla 

Udzielającego wsparcia i jednym dla Beneficjenta wsparcia. 

2. Zmiana umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

Podpis Udzielającego wsparcia   Podpis i pieczęć Beneficjenta wsparcia 
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Załącznik nr 11 Rozliczenie wydatkowania wsparcia pomostowego 

do Regulaminu Projektu pilotażowego 

"Na miejsca. Gotowi. Start (up)" 

Rozliczenie wydatkowania wsparcia pomostowego za miesiąc: ________________ 

l.p. Kategoria wydatku: Kwota wydatków 

rzeczywiście 

poniesionychi: 

1 Wynagrodzenia w tym obowiązkowe składki na 

ubezpieczenie społeczne od osób zatrudnionych 

(emerytalne, rentowe, wypadkowe, Fundusz Pracy i 

Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych) 

  

2 Podatek dochodowy oraz składki na ubezpieczenie 

zdrowotne 

  

3 Inne koszty pracodawcy ponoszone przez Beneficjenta 

wsparcia, w tym w szczególności koszty obowiązkowych 

badań lekarskich, obowiązkowych szkoleń bhp, koszty 

zakupu odzieży ochronnej i obuwia robocze (jeżeli prawo 

nakłada obowiązek posiadania ich na danym stanowisku 

pracy) 

  

4 Koszty administracyjne, w tym:    

a) opłaty za wynajem/dzierżawę pomieszczeń  

w części bezpośrednio wykorzystywanej na prowadzenie 

działalności gospodarczej 

  

b) podatek od nieruchomości   

5 Koszty eksploatacji pomieszczeń wykorzystywanych na 

działalność gospodarczą: 

  

a) opłata za energię elektryczną   

b) opłata za ogrzewanie (energia cieplna, gazowa)   

c) opłata za wodę i ścieki   

d) koszty wywozu nieczystości   

6 Koszty opłat za usługi telekomunikacyjne (telefon, internet)   
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l.p. Kategoria wydatku: Kwota wydatków 

rzeczywiście 

poniesionychi: 

7 Koszty ubezpieczeń związanych z działalnością 

gospodarczą (OC oraz majątkowe, w tym ubezpieczenie OC 

pojazdów) 

  

8 Koszty materiałów biurowych i piśmiennych,  

w tym tusze i tonery do drukarek, urządzeń 

wielofunkcyjnych ujętych w ewidencji wyposażenia 

  

9 Koszty obsługi księgowej   

10 Koszty opłat pocztowych i kurierskich   

11 Koszty materiałów promocyjno-informacyjnych (poza 

pakietem marketingowym) 

  

12 Inne, wynikające ze specyfiki rodzaju działalności 

gospodarczej (np. paliwo, abonament RTV, opłaty do 

ZAiKS, opłaty za utylizację odpadów medycznych, opłaty za 

koncesje, pozwolenia) 

  

13 Koszty prowadzenia rachunku bankowego podmiotu   

  Razem:   

Data, podpis Beneficjenta wsparcia 

 

                                                           
i
 należy uzupełnić o kwoty netto, bez naliczonego w fakturach podatku VAT w przypadku gdy 

Beneficjent wsparcia jest czynnym podatnikiem podatku VAT. 
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