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Nabor wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — srodki rezerwy

KFES

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie informuje, iz w terminie od dnia 5 wrzesnia 2024r. od godz.

7.30 do dnia 6 wrzesnia 2024r. do godz. 12.00 bedzie prowadzit nabér wnioskéw o sfinansowanie

kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Przewidywany limit Srodkow do rozdysponowania wynosi 182,0 tys. zi.

Zgodnie z ogtoszonymi przez Rade Rynku Pracy priorytetami wydatkowania rezerwy KFS w

2024 roku srodki beda przeznaczone na:

priorytet RRP/A — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych

na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS

priorytet RRP/B — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci

priorytet RRP/C — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

priorytet RRP/D — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla

rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju
Branze kluczowe dla rozwoju powiatu to gospodarka i turystyka.

Dokument strategiczny na podstawie ktérego okreslono obszary kluczowe dla rozwoju

powiatu pszczynskiego: Strategia Rozwoju Powiatu Pszczyniskiego na lata 2022-2030

Whioski mozna sktada¢:

elektronicznie — przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu
zaufanego ePUAP- przez portal PRACA.GOV.PL (wybierajgc Wnioski o ustugi i Swiadczenia
z urzedu/Pismo do urzedu (PSZ-PU) ,

elektronicznie — przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu
zaufanego ePUAP — na elektroniczng skrzynke podawczg Urzedu na platformie EPUAP
(/PUPPszczyna/SkrytkaESP),

pisemnie — skladajgc wniosek wraz z zatgcznikami_w zaadresowanej i szczelnie zamknietej
kopercie do skrzynki oddawczej znajdujgce;j sie przy wejsciu do siedziby PUP w Pszczynie ul.

Dworcowa 23;


https://www.bip.powiat.pszczyna.pl/conf/bip.powiat.pszczyna.pl/grafiki/zalaczniki/16512/powiat-pszczynskistrategia2.2.pdf
http://www.praca.gov.pl/

e pisemnie — przesylajgc wniosek wraz z zatgcznikami tradycyjng pocztg na adres Powiatowy

Urzad Pracy ul. Dworcowa 23, 43-200 Pszczyna.

Dokumenty przekazywane drogg elektroniczng nalezy podpisac kwalifikowanym podpisem

elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP. Zeskanowane dokumenty przestane na adres

mailowy —

nie bedg rozpatrywane.

Whioski ztozone przed lub po wskazanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie terminie

naboru wnioskéw nie bedg rozpatrywane. Za date ztozenia wniosku uznaje sie dzieh wptywu do

Urzedu.

Przy opiniowaniu oraz rozpatrywaniu wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia

ustawicznego pracownikéw i pracodawcow bierze sie pod uwage:

a)

b)

d)

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok — wsparcie bedzie przyznawane Pracodawcom, ktérych
wnioski spetniajg wymagania okreslone w przynajmniej jednym z przyjetych priorytetow
obowigzujgcych w roku 2024,

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z

potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:

— zgodnos¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z

potrzebami lokalnego rynku pracy — 10 pkt.

— zgodnos¢ nabywanych kompetencji przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami regionalnego rynku pracy — 5 pkt.

— bak zgodnosci nabywanych kompetencji przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego

Z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy — 0 pkt.

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze sSrodkéw

KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:

— najnizsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktérg oferuje realizator wskazany

przez Pracodawce — 10 pkt.

— posrednia cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktorg oferuje realizator wskazany

przez Pracodawce — 0 pkt.

— najwyzsza cena ustugi ksztatcenia ustawicznego, ktérg oferuje realizator wskazany

przez Pracodawce — minus 10 pkt.

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkow KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego
albo w przypadku kursow posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego realizator

prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego:



— posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
srodkow KFS certyfikatéw jakosci ustug dostepnych na rynku albo w przypadku
kurséw — dokumentu, na podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy

ksztatcenia ustawicznego — 15 pkt.

— brak certyfikatu i dokumentu, na podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne

formy ksztatcenia ustawicznego (w przypadku kursow) — O pkt.

e) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym, ze srodkow KFS (jezeli w ocenianej formie wsparcia
przewidziano udziat kilku oséb ocena bedzie dotyczyta kazdej osoby, a liczba
przyznanych punktow bedzie stanowita ich $rednia):

— Pracodawca planuje dalsze zatrudnienie osob, ktore zostang objete ksztatceniem
ustawicznym — 10 pkt.
— Pracodawca nie planuje dalszego zatrudnienia oséb, ktore zostang objete

ksztatceniem ustawicznym — 0 pkt.

f) mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitéw srodkéw KFS bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie:

— Pracodawca nie korzystat do tej pory ze srodkéw KFS — 10 pkt.

— Pracodawca korzystat ze srodkéw w latach ubiegtych — O pkt.

g) sposob realizacji ksztatcenia ustawicznego
— ksztatcenie realizowane w trybie stacjonarnym — 10 pkt.
— ksztatcenie realizowane na odlegtos¢ przy uzyciu technologii informatycznej — minus
10 pkt.

Powiatowy Urzad Pracy w pierwszej kolejnosci w bedzie przyznawat wsparcie Pracodawcom,
ktoérych wnioski spetniajg wymagania okreslone w przynajmniej jednym z priorytetéow
wydatkowania rezerwy KFS obowigzujgcych w roku 2024 okreslonych przez Rade Rynku
Pracy.

Kazda ustuga ksztatcenia wskazana we wniosku (kurs/studia podyplomowe/egzamin) bedzie
podlegac ocenie wedtug powyzszych kryteriow. Do realizacji bedg kierowane te formy wsparcia,
ktore otrzymajg najwyzsze oceny i kwota realizacji tych form wsparcia w kolejnosci od najwyzej

ocenianych bedzie sie miescita w ramach przyznanego limitu.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktow pierwszenstwo bedg miaty wnioski pracodawcow,

ktorzy do tej pory nie korzystali ze Srodkoéw KFS.

Zastrzega sie mozliwo$¢ wprowadzenia limitu dofinansowania dla jednego uczestnika nizszego
niz 300% przecietnego wynagrodzenia lub dofinansowania dla maksymalnie dwéch form
ksztatcenia, w przypadku duzego zainteresowania przez pracodawcéw uzyskaniem srodkow KFS (np.

gdy suma ztozonych wnioskéw znacznie przekraczac bedzie limit posiadanych srodkéw).



Pracownik zaplanowany do objecia wsparciem musi by¢ zatrudniony w wymiarze co najmniej

12 etatu.

Whniosek moze dotyczy¢ takze przeszkolenia pracownika mtodocianego pod warunkiem, ze
ksztatcenie dofinansowane ze srodkéw KFS nie powiela celu i programu ksztatcenia
realizowanego dla tego pracownika w ramach umowy o prace w celu przygotowania

zawodowego.

W pierwszej kolejnosci przewiduje sie finansowanie tych form ksztatcenia, ktére prowadza do
zdobycia kwalifikacji zawodowych potwierdzonych egzaminem lub zaswiadczeniem.
Finansowanie ksztatcenia w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw.

kompetencji miekkich) bedzie finansowane tylko w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.

Zastrzega sie mozliwo$¢ wprowadzenia limitu wysokosci dofinansowania do kwoty 2.000,00 zt

do ksztatcenia realizowanego na odlegto$¢ przy uzyciu technologii informatyczne;j.

W przypadku posiadania tej samej liczby punktéw pierwszenstwo beda miaty wnioski

pracodawcoéw, ktorzy do tej pory nie korzystali ze Srodkéw KFS.

Pracodawcow, ktérzy po raz pierwszy zamierzajg skorzystac z instrumentu dotyczgcego rozwoju
zasobdw ludzkich, jakim jest wsparcie w ramach srodkéw KFS Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie
zacheca do zapoznania sie z informacjg o tym instrumencie zamieszczong na stronie internetowej

Urzedu w dziale Dla Pracodawcow i przedsiebiorcow.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 32 210 27 48 lub 32 210 27 47.

Aktualne druki wnioskow dostepne sg na stronie internetowej Urzedu w dziale Urzgd/Druki do
pobrania.

Rozpatrzeniu beda podlegaé wnioski sporzadzone na aktualnym druku.



https://pszczyna.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy
https://pszczyna.praca.gov.pl/-/1067510-krajowy-fundusz-szkoleniowy
https://pszczyna.praca.gov.pl/-/1067510-krajowy-fundusz-szkoleniowy

