pieczeC WNIoSKOdaWCY: ..........ccvuiiiiiiiiiieiieeieeaaes

MIEjSCOWOSE, dnia: ......cooiviiiiiii i,

Numer wniosku Sposbb rozpatrzenia
IP. .20 pozytywnie |
negatywnie []

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

Whniosek o organizacje miejsca pracy w ramach prac
interwencyjnych dla osoby z niepelnosprawnoscia
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu
finansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

Prosimy o czytelne wypetnienie wniosku oraz o niepozostawianie rubryk niewypetnionych.

W przypadkach niedotyczgcych Wnioskodawcy nalezy wpisac: nie dotyczy.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudniania,

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis,

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie do pomocy de

minimis w sektorze rolnym,
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5.  Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,

6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis,

8. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informac;ji
sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie,

9. Regulamin organizowania i finansowania prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Pszczynie.

Dane dotyczace Wnioskodawcy:

1. Nazwa Wnioskodawcy zgodna z nazwg okreslong we wpisie do dziatalnosci

gospodarczej:

NIP, jezeli zostat nadany: ........................ REGON: ...,
PKD WIOAGCY: ...ttt e
Rodzaj prowadzonej dziatalnosci i krétki jej opis:
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10. Data rozpoczecia dziatalNOSCi: ........c.ouiiiiii
11. Stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe: ...............ccooiiiiiiinn.

12. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalnosci:

13. Czy Podmiot jest Mikroprzedsiebiorcg, zgodnie z definicjg zawartg w Ustawie z dnia 6

marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcow?

O TAK
O NIE
14. Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny etat: ..................

15. Nazwa banku i numeru rachunku ptatniczego:

16. Woyptata wynagrodzenia u Pracodawcy nastepuje (zaznaczy¢ odpowiednio):
0 w miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie,

0 W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

17. Liczba zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w

okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku:

Lp. Miesigc/rok Liczba pracownikéw ogétem
(w przeliczeniu na petne etaty)

1
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11

12

W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia w ww. okresie
prosze podac przyczyne:

Il Dane dotyczace planowanego zatrudnienia:

(nalezy wypei¢ dla kazdego stanowiska pracy oddzielnie)

1. Nazwa stanowiska pracy:

4. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o zatrudnienie w ramach prac

interwencyjnych (obejmujgcy refundacje i zatrudnienie po refundacji):

6. System pracy:

l jednozmianowy
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10.
11.

0 dwuzmianowy

O trzyzmianowy

O ciggty

Godziny pracy: 0d ........cooiiiiiii O o
Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje zawodowe:

A)  WYKSZEAICENIE: ...
D) UPrAWNIENIA: .. e
C)  UMIEJBINOSCI o ettt
d)  doswiadczenie ZawodOWE: ..........oiiiiii i

e)  znajomosc¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci:

f) Inne
Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto: ...l zt/miesigc.
Whnioskowana wysokos$¢ refundaciic ..........ooooiiiiiiiiiiii i, zt/miesigc,

Deklarowany okres zatrudnienia po zakonczeniu umowy o zatrudnienie w ramach prac

MBI CY Y . L e e

Oswiadczenie Wnioskodawcy:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia

wynikajacej z art. 233 § 1 i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny

oswiadczam, ze:

1.

2.

jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej,

spetniam / nie spetniam* warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Rozporzadzeniu Komisiji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie do pomocy de minimis w sektorze rolnym
lub Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

w dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
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10.

11.

12.

Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wyptatami na

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

w dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z optacaniem sktadek na

ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

w dniu ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam™ z optacaniem innych danin

publicznych,

na dzien ztozenia wniosku znajduje sie / nie znajduje sie* w stanie likwidacji lub

upadiosci,

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku zostatam/em / nie
zostatam/em* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy oraz jestem / nie jestem* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia

przepisdw prawa pracy,

w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy (na
podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczagcych pomocy publicznej oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktat o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis,

O otrzymatem(am) pomoc de minimis W WySOKOSCi .........ccoceeviiiiiiiiiiiiinnnn.. zt

O nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,

0 otrzymatem(am) pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w wysokosci

cigzy / nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji Komisji

Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz rynkiem wewnetrznym,

uzyskana pomoc zwigzana z zatrudnieniem pracownikdw w ramach prac
interwencyjnych jest / nie jest* przydzielana fgcznie z inng pomocg publiczng lub

wsparciem ze srodkdw Wspaolnoty Europejskiej,

zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o

uzyskanej pomocy publiczne;j,

figuruje/ nie figuruje* na liScie 0sob i podmiotéw zamieszczonych na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na
podstawie Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie

przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
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13.

14.

bezpieczenstwa narodowego (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-

objetych-sankcjami),

jestem/ nie jestem* zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg srodki sankcyjne natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine,

zapoznatam/em sie oraz akceptuje postanowienia Regulaminu organizowania i

finansowania prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodnie ze stanem

faktycznym.

Pieczatka i czytelny podpis osoby

uprawnionej do reprezentowania WnIioSKOdawCy: ..........cooiiiiiiiiiiii i

*niepotrzebne skresli¢

Wymagane zalgczniki do wniosku:

1.

Oswiadczenie Wnioskodawcy, oséb reprezentujgcych Wnioskodawce lub innych oséb
nim zarzadzajgcych.

UWAGA! O$wiadczenie musi ztozy¢ kazda osoba wchodzgca w skfad organu
uprawnionego do reprezentacji Wnioskodawcy (np. wszyscy cztonkowie zarzadu i
prokurenci spétek kapitatowych lub wszyscy wspdlnicy/ partnerzy spotek osobowych -
zgodnie z KRS lub innymi dokumentami Wnioskodawcy - Zatgcznik nr 1 do wniosku.
Kserokopia umowy spoétki w przypadku spétek prawa cywilnego.

Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy udzielone przez uprawnione

osoby, o ile nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez Wnioskodawce.

4, Kopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu niz
okreslone w dokumencie rejestracyjnym (jezeli miejsce pracy jest inne niz w ww.
dokumentach).

5. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie (dla oséb fizycznych — Wnioskodawcy o prace
interwencyjne) - Zatacznik nr 5 do wniosku.

6. Informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a Ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Uwagal!

1.

Kopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z

oryginatem.
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2. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub niekompletny,
wyznaczony zostaje wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na ich uzupetnienie.
Whiosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje jego pozytywnego rozpatrzenia.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguije.
Zatrudnienie poszukujgcego pracy skierowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Pszczynie moze nastgpi¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz po podpisaniu

stosownej umowy.

V. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:

Informacja na temat dotychczasowej wspoétpracy Wnioskodawcy z Powiatowym Urzedem

Pracy w Pszczynie w okresie ostatnich 24 miesiecy.

V. Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy W Pszczynie:
Wyrazam / nie wyrazam zgody na zawarcie umowy o zatrudnienie w ramach prac

interwencyjnych dla ................. osoby/oséb na okres ............coceeennnnnn. miesiecy.

0 T | 1T
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Wyjasnienie:

Na postawie art. 135 ust. 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia: Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w
ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy
skierowanych poszukujgcych pracy, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych poszukujgcych pracy w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazdego poszukujgcego pracy, obowigzujgcej w ostatnim dniu

zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy o pomocy publicznej jest podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub
rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno - prawng oraz sposob finansowania,

ktory otrzymat pomoc publiczng.
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Zatacznik nr 1 do wniosku

Oswiadczenie Wnioskodawcy, oséb reprezentujgcych Wnioskodawce lub innych oséb
nim zarzadzajacych

(oswiadczenie sktadane jest przez wszystkie osoby reprezentujgce podmiot)

Na podstawie § 138 ust. 3 pkt 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia w zwigzku z zamiarem zatrudnieniem skierowanego poszukujgcego pracy
oswiadczam, ze w okresie ostatnich 2 lat bytem/am/ nie bytem/am* prawomocnie
skazany za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob
wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks

karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.
Jestem swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie falszywych oswiadczen.

* niewtasciwe skresli¢

MIEJSCOWOSE, data: ... ...

czytelny podpis/

pieczeC imienna osoby skfadajgcej oswiadczenie ........ ..o
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Zatacznik nr 5 do wniosku

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie

Zgodnie z art. 13 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzagdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie, z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna,
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych: I0D@pup-
pszczyna.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych —w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie:

- art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,

- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
Swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy, oraz

w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z ww. aktow prawnych, w zakresie

organizacji prac interwencyjnych u pracodawcy oraz w zakresie prowadzenia

posrednictwa pracy.

4. Dalsze przetwarzanie Panstwa danych osobowych mozliwe jest do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badah naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

5.  Odbiorcami Panstwa danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow,
o ktérych mowa w pkt 3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii
archiwalnej - zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie — z zasady przez okres 10 lat, chyba, ze

wystgpig szczegolne okolicznosci zwigzane np. z ochrong roszczen.
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7. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci Panstwa danych oraz ich poprawienia i
sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym z przepiséw do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

8. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do
przetwarzania danych osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
narusza przepisy dotyczace ochrony danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie przez Panstwo danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
realizacji zadan, ustug i instrumentoéw okreslonych w pkt. 3 Klauzuli.

10. Panstwa dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji

(profilowaniu).
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