data:. ..o
Numer wniosku Sposoéb rozpatrzenia
1 pozytywnie
IP.5320. .20
(] negatywnie

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Dworcowa 23
43-200 Pszczyna

Whiosek o organizacje stazu

Prosimy o czytelne wypetnienie wniosku oraz o niepozostawianie rubryk niewypetnionych.
W przypadkach niedotyczgcych Organizatora stazu lub bezrobotnego nalezy wpisac: nie

dotyczy.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika
2025 r. w sprawie szczegbdtowego sposobu i trybu organizowania stazu dla

bezrobotnych.

Dane dotyczace Organizatora stazu:

1. Firma (nazwa) lub imig i NAZWISKO: .........iiii i
2. SIEAZIDA: ...
Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi: ... ..o
4 Adres do dOrECZEN: . ... o
NP e e e
RE G O L e

Wersja 12 Strona 1z 15



7. W przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani REGON — numer
PESEL (w przypadku braku numeru PESEL — date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i

numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosC: ..o,

10. Adres do doreczen elektronicznych: ...... ...,
11. Osoby upowaznione do reprezentowania Organizatora stazu:
IMIE I NAZWISKO ...viee i e e e e e e
IMIQ I NAZWISKO ... e e
12. Stan zatrudnienia’ u Organizatora stazu:

Liczba pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia

WNIOSKU: ..vevveiienen .

U organizatora stazu, ktéry jest pracodawcg, staz mogg odbywac jednoczesnie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u

organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie

jeden bezrobotny.

13. Liczba os6b odbywajgcych staz na dzien ztozenia wniosku:

skierowanych przez Powiatowy Urzgad Pracy w Pszczynie: ...........cccooiviiiiiiiiiinennnn,
skierowanych przez inne powiatowe Urzedy Pracy: ..........coovveeuiieiiininiiiiieieieae e

ogotem: ...

Dane dotyczace skierowania i odbywania stazu przez bezrobotnego
(Uwaga! Na kazde stanowisko pracy, nalezy ztozy¢ odrebny wniosek o organizacje
stazu):

1. Proponowany okres odbywania stazu od 3 m-cy do 6 Mm-Cy: .........coviiiiiiiiiiiiiiininnnn.

2. Miejsce odbywania stazu (adres):

' Zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku

stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.
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Propozycja Organizatora
Nazwa stanowiska stazu (Imie i nazwisko,
rac Wymagania stawiane kandydatom: data urodzenia
pracy bezrobotnego?, ktéry
bedzie przyjety na staz)
Poziom wyksztatcenia:
Predyspozycje psychofizyczne, zdrowotne:
Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia
stazu:
3. Informacje o mozliwosci odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscig oraz

informacje o dostepnosci dla tych oséb miejsc pracy/stanowisk, na ktérych bedzie

OADYWaANY Sl aZ: ..ot e

4, Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy?:

Dni pracy wynikajagce z przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy wraz z godzing

rozpoczecia i zakonczenia odbywania stazu w kazdym dniu roboczym:

Poniedziatek od ............... do...oooeeennn. ;
Wtorek od....coooenne. do..coooennnn. ;
Sroda od .oooviei. dO ieereii. :
Czwartek od....coooenne. do..coooennnn. ;
Pigtek od ..cooeninnnn. do............. ;
Sobota od....cooeennn. do ..cvvniinn.. ;

2 Oznacza osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako
bezrobotny, spetniajgcg warunki okreslone w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025
roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

3 Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze
przekraczac¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji
programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepethosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
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Liczba godzin odbywania stazu tygodnioWo: ..........cviiiiiiiiiii e

Wymiar czasu odbywania stazu na danym stanowisku pracy lub w danym

ZAWOUZ . oot e

Bezrobotny nie moze odbywac¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej (ij. w

godzinach 21% - 79) w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Udzielajgcy wsparcia moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i swieta, w
porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu pracy (art. 118 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia).

Z uwagi na charakter praCy W ZawOdZIi€ ............ouiuiuiuiiiiii i
wnioskuje o wyrazenie zgody na realizacje stazu:

LI  w niedziele i Swieta

1  w porze nocnej

1 w systemie pracy zmianowe;j

5 Forma stazu:
] stacjonarna,
0 hybrydowa,
O

zdalna.

Jesli dotyczy systemu zdalnego lub hybrydowego:
. zasady porozumiewania sie Organizatora stazu i bezrobotnego odbywajgcego

staz w formie zdalnej: ....... ..o
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o zasady kontroli realizacji programy stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz

W Tormie zdalng): ...

o sposob potwierdzania obecnosci przez bezrobotnego odbywajgcego staz w

formie ZzdalnNg|: ...

o wymiar czasu odbywania stazu w formie zdalnej w miejscu wskazanym przez

Sy S

6.  Czy Organizator po zakonczeniu stazu planuje zatrudni¢ bezrobotnego, ktéry bedzie

przyjety na staz lub powierzy¢ mu inng prace zarobkowg? Tak / Nie

Jezeli tak, to w jakiej formie:

[]  zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace W wymiarze ........................ etatu
podlegajgce ubezpieczeniom spotecznymdla ................. osoby/oséb przez
okres ............. miesiecy;

[J  powierzenie innej pracy zarobkowej na podstawie Umowy ................ccceeeeiennnnn.
w liczbie godzin pracy w miesigcu ........... za wynagrodzeniem .....................

brutto miesiecznie podlegajace ubezpieczeniom spotecznym

da............. osoby/oséb przez okres .............. miesiecy.

Dane uzupetniajgce - wymagane do ztozenia wniosku/aktualizacji karty

pracodawcy:

1. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktow z PUP:
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Iv.

Oswiadczenie Organizatora stazu:

Oswiadczam, ze:

1.

na dzien ztozenia wniosku Organizator stazu nie znajduje sie w stanie likwidaciji lub
upadiosci,

w okresie 365 dni przed dniem ztozenia niniejszego wniosku Organizator stazu nie
zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa
pracy oraz nie jest objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepiséw prawa
pracy,

na dzien ztozenia wniosku Organizator stazu nie ma nieuregulowanych zobowigzan w
stosunku do ZUS, US, KRUS — jezeli dotyczy,

nie figuruje na licie osob i podmiotéw zamieszczonych na stronie internetowej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na podstawie
Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczehstwa narodowego (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-
objetych-sankcjami),

nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg
Srodki sankcyjne natozone w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine,
zapoznatam/em sie z Regulaminem organizacji stazy przez Powiatowy Urzad Pracy w
Pszczynie i akceptuje warunki z niego wynikajgce,

zobowiazuje sie do skierowania bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne
badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy, przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan
przewidzianych programem stazu,

w przypadku wskazania we wniosku kandydata oswiadczam, ze wskazany imiennie
bezrobotny nie odbywat u mnie stazu, nie byt zatrudniony, w tym jako mtodociany
pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywat u mnie innej pracy
zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesiecy,

nie korzystam i nie bede korzystat rownolegle z innych srodkéw publicznych na

sfinansowanie organizacji stazu.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodnie ze stanem

faktycznym.

Czytelny podpis Organizatora stazu

lub osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora:.................cccoevieveieieee i
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Wymagane zatgczniki do wniosku:

o M 0w b=

Propozycja programu stazu — Zatacznik nr 1 do wniosku.

Kserokopia uchwaty, statutu, itp. w przypadku jednostek budzetowych.

Kserokopia umowy spétki w przypadku spétek prawa cywilnego.

Kserokopia decyzji Wojewody nadajgcej status przedsiebiorstwa spotecznego.
Petnomocnictwo do reprezentowania Organizatora stazu udzielone przez uprawnione
osoby, o ile nie wynika z innych dokumentéw zatgczonych przez Organizatora stazu.
Kopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci w innym miejscu niz
okreslone w dokumencie rejestracyjnym (jezeli miejsce odbywania stazu jest inne niz w
ww. dokumentach).

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie — Zatgcznik nr 7 do wniosku.

W przypadku zaznaczenia w czesci ll, pkt 5 formy stazu zdalnej lub hybrydowej, nalezy
wypehi¢ Zatgcznik nr 8 oraz dotgczy¢ regulamin pracy zdalnej, wzor porozumienia o
prace zdalng lub dokument potwierdzajgcy wprowadzenie pracy zdalnej w zaktadzie

pracy — Zatacznik nr 8 do wniosku.

Uwagal!

1.

Kopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem.

Podstawg rozpatrzenia wniosku jest prawidtowe wypetnienie wniosku i przedtozenie
wszystkich wymaganych dokumentéw. Whniosek niekompletny nie bedzie
rozpatrywany.

Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletnego
whniosku.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania stazu.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku odwotanie nie przystuguje.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nastapi skierowanie bezrobotnego do
odbycia stazu przez Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

Podjecie stazu moze nastgpi¢ nie wczesniej niz na 3 dzien roboczy od rozliczenia
skierowania przez bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.
Staz odbywa sie na podstawie umowy tréjstronnej zawartej przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie dzialajgcego z upowaznienia Starosty z

Organizatorem stazu oraz bezrobotnym.
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V. Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:

Informacja na temat dotychczasowej wspétpracy Organizatora stazu z Powiatowym Urzedem

Pracy w Pszczynie.

VL. Stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie:

Wyrazam / nie wyrazam zgody na zawarcie umowy o organizacje stazu na

OKIeS ..o, miesiecy.

Podpis Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie..............coovoiiiiiiininnnnnns
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Zatacznik nr 1 do wniosku:

Propozycja programu stazu:

1. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy*:

2. Nazwa komorki OrganizacCyjne): ......co.oiiriii i
3. Nazwa StanOWISKa PracCy: .......oviiiiiii i e
4, Miejsce odbywania Stazu (dresS): ..o
5.  Proponowany okres odbywania stazu: od ..............ccceieiennn. (o [0 TP

6.  Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére bedg wykonywane podczas stazu przez

DEZIODOINEGO: ...

7.  Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez

DEZIODOINEQO: ... e e

8.  Sposobb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci: opinia Organizatora.

4 Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania.
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9. Dane dotyczgce opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz:
IMig i NAZWISKO OPIEKUNA: ... e e e e aaeeas

ZajMmOoWaNe StaNOWISKO: ... .. s

czytelny podpis Organizatora stazu

lub osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora: ...............c.cocoeiiiiiiiciiiienen..
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Zatacznik nr 7 do wniosku:

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pszczynie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie, z siedzibg przy ul. Dworcowej 23, 43-200 Pszczyna,
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Kontakt do pracownika petnigcego funkcje Inspektora Ochrony Danych: I0D@pup-
pszczyna.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie:

- art. 47 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegétowego sposobu i trybu organizowania
stazu dla bezrobotnych, oraz

w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z ww. aktow prawnych,

w zakresie organizacji stazu u pracodawcy oraz w zakresie prowadzenia karty

pracodawcy krajowego.

Dalsze przetwarzanie Panstwa danych osobowych mozliwe jest do celow archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badanin naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych sg wytgcznie podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie przepisow prawa oraz podmioty, z ktérymi Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow,
o ktérych mowa w pkt 3, a nastepnie przechowywane wg posiadanej kategorii
archiwalnej - zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie — z zasady przez okres 10 lat, chyba, ze
wystgpig szczegdlne okolicznosci zwigzane np. z ochrong roszczen.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci Panstwa danych oraz ich poprawienia i
sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym z przepisdow do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do
przetwarzania danych osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
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narusza przepisy dotyczgce ochrony danych (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
realizacji zadan, ustug i instrumentow okreslonych w pkt. 3 Klauzuli.

10. Panstwa dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;ji
(profilowaniu).
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Zatacznik nr 8 do wniosku:

Whnioskodawca skfadajacy oswiadczenie

W zwiazku z realizacjg stazu w formie zdalnej zobowigzuje sie do przestrzegania

przepiséw Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

art. 67'® - Praca moze by¢ wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem
zamieszkania pracownika, w szczegolnosci z wykorzystaniem srodkow

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (praca zdalna).
art. 67'° § 3-5

§ 3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:
1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub
2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo
mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej - jezeli pracownik ztozy bezposrednio
przed wydaniem polecenia oswiadczenie w postaci papierowej lub elektroniczne;j,
ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalne;j.
§ 4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej, o
ktorym mowa w § 3, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.
§ 5. W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajgce;
wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym niezwtocznie pracodawce. W

takim przypadku pracodawca niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdainej.
art. 67 § 1 pkt1,2i4,§2-5-

§ 1. Pracodawca jest obowigzany:
1)  zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy, w

tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2)  zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis, konserwacje
narzedzi pracy, w tym urzgdzeh technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjq i

konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzgdzeh technicznych, niezbednych do
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4)

§ 2.

§ 3.

§4.

§ 5.

wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug

telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

zapewnic pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng

niezbedne do wykonywania tej pracy.

Strony mogg ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujgcego prace
zdalng materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce, spetniajgcych
wymagania okreslone w rozdziale 1V dziatu dziesigtego.

W przypadku, o ktérym mowa w § 2, pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.

Obowigzek pokrycia kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, albo wyptaty
ekwiwalentu, o ktérym mowa w § 3, moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty
ryczattu, ktérego wysoko$¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez
pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalne;.

Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod uwage w
szczegolnosci normy zuzycia materiatow i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos¢ materiatu wykorzystanego
na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu, a takze normy zuzycia energii

elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

art. 67% - Zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przez pracodawce

materiatow i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej przez pracownika i wypfata ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu nie stanowig
przychodu w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 226, z pézn. zm.).

art. 67

§1.

§ 2.

Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca okresla procedury ochrony
danych osobowych oraz przeprowadza, w miare potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym
zakresie.

Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza w postaci papierowej lub
elektronicznej zapoznanie sie z procedurami, o ktérych mowa w § 1, oraz jest

obowigzany do ich przestrzegania.

art. 67?7 - Pracownik wykonujgcy prace zdalng i pracodawca przekazujg informacje

niezbedne do wzajemnego porozumiewania sie za pomocg srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegto$¢ lub w inny sposéb uzgodniony z pracodawca.

art. 67°' § 4, 7-9
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§ 4. Praca zdalna nie obejmuje prac:

1)  szczegolnie niebezpiecznych;

2)  wwyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw

fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3)  z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikéw

chemicznych w miejscu pracy;

4)  zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikow
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin

wydzielajgcych ucigzliwe zapachy;
5)  powodujgcych intensywne brudzenie.

§ 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia
przez pracownika o$wiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego
potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez
pracownika i uzgodnionym z pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki tej pracy.

§ 8. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajgc wymagania ergonomii.

§ 9. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 oraz przepisy wydane na podstawie art.

237 § 1 pkt 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

czytelny podpis Organizatora stazu

lub osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora: .............cccooeiviiiiiiiiiiiieenen.
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